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LOs yttrande över Remiss ang Höjd åldersgräns och 

förstärkning av jobbskatteavdraget för seniorer 
 

 

Sammanfattning  

 LO avstyrker förslagen i promemorian.  

 LO anser att inkomst av tjänst och inkomst från 

socialförsäkringar (såsom pension) ska beskattas enligt 

samma skatteskala och lika oavsett ålder. 

 LO anser det problematiskt att regeringen med sina förslag 

helt förbiser att möjligheterna att arbeta länge ser olika ut. 

Förslagens sysselsättningseffekter är sannolikt ytterst 

marginella. I stället för att sänka skatten för att försöka 

motivera en liten grupp höginkomsttagare att förlänga sina 

arbetsliv vore det rimligare och effektivare om regeringen 

prioriterade åtgärder för att förbättra förutsättningarna för fler 

att orka arbeta ett helt arbetsliv. 

 

LOs yttrande över Remiss ang Höjd åldersgräns och förstärkning av 

jobbskatteavdraget för seniorer 

I promemorian föreslås två förändringar av jobbskatteavdraget för 

seniorer. Dels att åldersgränsen höjs, dels att skattereduktionen höjs. 

LO avstyrker promemorians förslag. 

 

Förvärvsinkomster beskattas i dag olika beroende på vilken typ av 

förvärvsinkomst det rör sig om men även beroende på personens 

ålder. Det särskilda jobbskatteavdraget för seniorer är del av denna 

lapptäckesstruktur. LO anser att inkomst av tjänst och inkomst från 

socialförsäkringar (såsom pension) ska beskattas enligt samma 

skatteskala och lika oavsett ålder. Beskattningen av 

förvärvsinkomster bör reformeras så att jobbskatteavdraget, 

jobbskatteavdraget för seniorer, det särskilda grundavdraget för 

pensionärer samt skattereduktionen för sjuk- och aktivitetsersättning 

ersätts med en ny statlig skattereduktion lika för alla former av 

förvärvsinkomster. En sådan reform skulle göra skattesystemet mer 

enhetligt, transparent och rättvist.  

 

Som motiv till reformen uppges i promemorian att det ska finns 

starka drivkrafter för seniorer att fortsätta arbeta efter riktåldern för 
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pension. Redan i dag finns dock starka ekonomiska incitament för 

detta, också utan de redan gynnsamma skattereglerna. 

Pensionssystemets konstruktion innebär att senarelagt uttag av 

pension har mycket stor effekt på pensionsnivån. Detta genom dels 

fler intjänandeår, dels att den intjänade pensionen delas med färre 

förväntade år som pensionär. Givet pensionssystemets konstruktion 

ser LO inget behov av att via skattesystemet ytterligare förstärka 

incitamenten att förlänga arbetslivet. 

   

Syftet med förändringarna som föreslås i promemorian uppges vara 

ökad sysselsättning. Men sysselsättningseffekterna av reformen är 

sannolikt ytterst marginella. Effekten på arbetade timmar bland 

personer i arbete bedöms enligt promemorians egna beräkningar bli 

försumbar: även om lägre marginalskatt innebär starkare drivkrafter 

att öka arbetsutbudet i vissa inkomstintervall, leder reformen också 

till svagare drivkrafter till arbete genom att samma konsumtionsnivå 

nu kan uppnås med ett lägre antal arbetade timmar. I promemorian 

antas en viss förväntad positiv deltagandeelasticitet i den berörda 

gruppen baserat på resultaten från en empirisk studie1 som studerat 

införandet av det särskilda jobbskatteavdraget för äldre. Det bör 

dock påpekas att denna studie utvärderar den kombinerade effekten 

av införandet av det särskilda jobbskatteavdraget för seniorer och 

den sänkning av arbetsgivaravgift för äldre som gjordes parallellt. 

Hur stor del av effekten som kommer från vilken reform har inte 

kunnat fastställas. Det bör också påpekas att studien inte finner 

någon effekt alls på deltagandet i den översta femtedelen av 

inkomstfördelningen. Det vill säga den grupp som i första hand 

påverkas av den skattelättnad som föreslås i promemorian. 

Sammantaget är alltså sysselsättningseffekterna i den berörda 

gruppen osäkra, men sannolikt små. Sysselsättningseffekterna på 

befolkningsnivå är hur som helst försumbara.  

 

LO anser det problematiskt att regeringen med sina förslag helt 

förbiser att möjligheterna att arbeta länge ser olika ut. 

Pensionsåldern varierar tydligt med klass och kön. SCBs 

arbetsmiljöundersökningar ger en indikation på varför det ser ut så. 

Bland arbetarkvinnor i åldern 50-64 år uppger exempelvis 38 procent 

att de inte tror att de kommer kunna arbeta fram till pensionsåldern 

för sitt yrke. Hur länge man arbetar är för många människor inte ett 

fritt val.  

 

 
1 Laun, L. (2017), "The Effect of Age-Targeted Tax Credits on Labor Force ParƟcipaƟon of 
Older Workers", Journal of Public Economics, vol. 152, s. 102–118) 
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Andel som svarat nej på frågan ”Bedömer du att du kommer att 

kunna arbeta fram till pensionsåldern för ditt yrke?” 

procent 

 
Källa: SCB Arbetsmiljöundersökningen 

 

Det särskilda jobbskatteavdraget för äldre har begränsad effekt på 

sysselsättningen samtidigt som det är kostsamt. Redan utan 

förslagen i promemorian innebär det särskilda jobbskatteavdraget för 

seniorer en skatteutgift på 6,51 miljarder kronor 2027.2 Den samlade 

offentligfinansiella effekten av förslagen i promemorian innebär 

minskade skatteintäkter på ungefär 460 miljoner kronor 2027. Som 

framkommer i promemorians konsekvensbeskrivning förväntas 

förslagen, om de genomförs, innebära att den genomsnittliga 

ekonomiska standarden ökar mest – i såväl procent som i kronor – i 

de översta inkomstdecilerna. I den nedre halvan av 

inkomstfördelningen är den genomsnittliga effekten försumbar eller 

negativ.  

 

LO anser att det vore rimligare att regeringen, istället för att försöka 

motivera en liten grupp höginkomsttagare att förlänga sina arbetsliv, 

istället prioritera åtgärder för att förbättra förutsättningarna för fler 

att orka arbeta ett helt arbetsliv. Exempelvis genom satsningar på att 

förbättra de fysiska och psykiska arbetsmiljöförhållandena.   

 

Med vänlig hälsning 

Landsorganisationen i Sverige 

 

 

 

Johan Lindholm Anna Almqvist 

Handläggare 
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