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- Myndighetssamordning samt behov av berérda organisationer
i civilsamhallet som berérda fackforbund inom arbetslivet.

Lokala parter hanterar det vardagliga arbetsmiljéarbetet pé platsen,
inklusive tillbudsrapportering, riskbedémningar och atgdrder. Chef,
skyddsombud och anstdllda samarbetar i detta. Centrala parter ger
stod via Prevent, som tar fram material och samordnar
branschkommittéer for olika ndringar.

Afa férsakring satsar arligen 150 miljoner pd forskning om halsa och
arbetsmiljo. Under pandemin genomfordes ett stort
forskningsprogram som visade att lokalt samarbete mellan parter
bidrog till battre hantering av smittspridning och arbetsmiljorisker.
Dessa insikter bor anvdndas i framtida beredskap och riskbedomning
for att forebygga nya pandemier. Utredningen betonar behovet av
okat myndighetssamarbete och tidig dialog med arbetsmarknadens
parter for att skydda s@vdl arbetstagare som samhdllet.

Arbetsmiljdverket far ofta for sent information om zoonotiska smittor
och vill darfér tydliggdra att de ska samrddas med vid utbrott dar
arbetstagare kan vara drabbade. Detta dr viktigt eftersom smitta
mellan djur och mdnniskor utgér en betydande arbetsmiljorisk.
Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och
skyddsombud enligt lag och foreskrifter, och Arbetsmiljoverket
ansvarar for tillsynen.

Smittskydd tas upp i det lokala arbetsmiljoarbetet av chef eller
skyddsombud. Genom rdtt skyddsutrustning och rutiner kan smittor
forebyggas och risken for zoonoser, epidemier och pandemier
minskas.
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Om smitta frén djur eller livsmedel misstdnks pd jobbet kan
Arbetsmiljoverket granska arbetsplatsen och kréva Gtgdrder.
Skyddsombudet ska vara utbildat i arbetsmiljéfrdgor och garna ha
extra kunskaper om smittor.

Skyddsombud ar en viktig resurs for att minska smittspridning pd
arbetsplatsen, givet att de har fatt ratt utbildning. Om kunskap
saknas hos lokala parter ska Arbetsmiljoverket identifiera och
rapportera brister till berorda myndigheter och arbetsmarknadens
parter. Det dr viktigt att myndigheter samordnar sig kring smittrisker
vid inspektioner, dven om riskerna inte ar deras huvudsakliga fokus.
Brister i rutiner eller risk for smitta innebdr att Arbetsmiljoverket
automatiskt bor kopplas in. Kommunikation mellan myndigheter och
med arbetsmarknadens parter inom riskbranscher mdste vara
omsesidig och reglerad. Dessutom bor fackforbund involveras och
informeras for att effektivt hindra smittspridning.

Transportféretag spelar en viktig roll vid smittspdrning, sarskilt nar
det gdller att informera och félja upp sé att relevanta atgdrder sdtts
in for att minska smittspridning. Det krdvs bred information och
snabb lokal mobilisering for att skydda bdde anstdallda och tredje
part, oavsett om det handlar om livsmedel, djurparker, lantbruk eller
djurkliniker. Arbetsgivare och fackliga organisationer samarbetar i
riskbedémningar och atgdrder for sdker arbetsmiljé och skydd mot
smittrisker.

Om arbetsgivaren inte dr med i en arbetsgivarorganisation men
arbetstagarna dar fackligt anslutna, kan de fackliga organisationerna
ge information, metodstdd och hjélp av regionala skyddsombud pd
plats eller digitalt. Dessa kan stotta arbetsplatsen med
riskbedémning och &tgdrder for att minska smittspridning.

Myndigheter behéver informera b&de arbetsgivare och relevanta
fackforbund inom djur- och kottbranschen om riskbeddémning och
atgdrder. Om arbetsgivaren saknar kunskap kan regionala
skyddsombud bistd. Viktiga férbund &r exempelvis Livs, HRF, Seko,
Fastighets, Kommunal, Handels och Transport, d& deras medlemmar
ofta arbetar i miljoer dar smittrisker forekommer, sarskilt vid
djurtransporter som krdver sdrskild utbildning.

En frdga som Transport lyfter fram dr vikten av arbetsmiljé- och
raddighetsansvar vid transporterna kopplade till lantgardar och de
smittorisker som kan uppstd ndr man kommer i kontakt med djur vid
lastning. Vid chaufforens misstanke av sjukt djur ska veterindr
tillkallas men lantbrukaren som dger djuret vill i stdllet snabbt forsla
bort djuret fran gdrden. | dessa situationer kan en hotfull situation
uppst& gentemot chaufféren. Ar det chaufférens arbetsgivare eller
lantbrukaren som bdr ansvaret for chaufforens arbetsmiljorisk for
djursmitta? Att lantbrukaren har ansvar for djurskyddet dr en sak men
var ligger arbetsmiljéansvaret och skyddet fér den
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transportanstdllde? Sdkerstallande av smittspridning borde dven i
dessa fall ligga kvar hos lantbrukaren som dger djuret med misstankt
smitta.

Utredningen fdresl@r att organisationer som ldnsstyrelser, slakterier
och husdjursféreningar ska f& direktdtkomst till djurregister ndr de
behover det. De kan sjdlva séka uppgifter men inte dndra dem.
Jordbruksverket far bestdmma vilka som fér denna dtkomst, som
bara ska ges till dem som behdver det i sitt arbete. LO vill att
liknande regler gdller fér fackférbund inom djurhéllning.

Sammanfattning av LOs synpunkter

LO ser behov av bdattre samordning och informationsutbyte mellan
myndigheter for att snabbt kunna upptdcka och motverka smitta
mellan djur och mdnniskor. Tidiga insatser dr avgorande for att
hantera zoonoser och nya pandemier. Myndighetssamverkan behéver
starkas, sarskilt kring arbetsmiljéfrdgor ddr bristande kommunikation
kan férsvara smittskyddet. LO efterlyser ocks& 6kad samordning med
myndigheter som arbetar mot arbetslivskriminalitet, dd ddligt
djurskydd kan 6ka dessa risker. Slutligen betonas vikten av
systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiv dialog mellan myndigheter
och skyddsorganisationer for ett effektivt smittskydd ndra
djurhdliningen. Hdar listas ndgra ytterligare punkter utredningen bor ta
hdnsyn till for att forbattra arbetet mot smittspridning:

Systematiskt arbetsmiljdarbete minskar smittspridning: Chefer och
skyddsombud ansvarar for riskbeddomningar och férebyggande
atgdrder, med stéd av arbetsmarknadens parter genom utbildning
och forskning.

Lardomar fr@n covid-19: Stark lokal samverkan mellan chefer och
skyddsombud forbdttrar arbetet mot smitta. Lokalt partnerskap ar
viktigt for beredskap infor framtida pandemier.

Arbetsmiljoverket vid utbrott: Myndigheten bor tidigt involveras och
samarbeta med andra myndigheter, fack och arbetsgivare vid
misstankta smittor p& arbetsplatser.

Skyddsombudens roll: Skyddsombud med ratt utbildning ar
avgorande for smittskyddet och ska informeras om brister vid tillsyn.
Myndighetssamverkan: Samarbete och informationsutbyte mellan
myndigheter ar viktigt for att upptdcka smittrisker, sarskilt inom
djurhélining och livsmedel.

Fackférbundens insats: Facken behover information och metodstod
for att kunna sprida kunskap om smittrisker till sina medlemmar och
skyddsombud.

Smittorisker i transportsektorn: Transportféretag mdste fa stéd och
information kring smittrisker, och chaufférer ska inte st& ensamma
vid hantering av sjuka djur.

Direkt&tkomst till djurregister: Fler aktérer, inklusive fack, bér ha
direkt tillgéng till djurregister for effektivt smittskydd och bdttre
kommunikation.
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