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Sammanfattning

For att kunna forbdttra och utveckla den fackliga verksamheten ir det
viktigt att f4 reda pa badde vad minniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut.

En intervjuundersokning med ett slumpmissigt urval av anstillda
i dldrarna 18-64 &r har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB)
under véren 2002. Savil LO-medlemmar som medlemmar i TCO
och SACO ingér alltsd i undersokningen, liksom anstillda som inte ar
anslutna till nigon facklig organisation. Sammanlagt har drygt 7 000
personer intervjuats. Det ar vanliga 1ontagare, bade arbetare och tjins-
temin, som dirigenom fir komma till tals.

Den forsta rapporten handlade om fackets roll i vid bemirkelse, bland
annat synen pa det fackliga medlemskapets virde, vilka frigor som fack-
et i forsta hand bor arbeta med, hur de anstillda ser pa fackets infly-
tande p4 arbetsplatsen, varfor en del viljer att std utanfor facket samt
facklig organisationsgrad bland olika grupper av anstillda.

I denna andra rapport belyses f6ljande fragor:

Synen pé loneskillnader

— Vad anses vara rimlig 16n for olika yrken?

— Hur ser de anstallda pa forhallandet mellan kvinnors och mins

16ner?

— Hur ser de pa loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper i sam-

hillet i stort?

Synen pé [onesdttning

— Vilka faktorer bér paverka lonens storlek?

Jamforelser gors med motsvarande undersékning &r 1998, men ocksa
med motsvarande undersokningar dren 1993 och 1988.

Andra frageomraden i undersékningen kommer att tas upp i kom-
mande rapporter i samma skriftserie.

Vad som anses som rimliga loneskillnader

Loénen for olika jobb bestims i en avvigning mellan en bedémning av
arbetets svarighet och karaktir, kravet pé skilig avkastning pd kompe-
tens och erfarenhet, efterfrigan pa arbetskraft och vad som kan vara
rdttvist ur social synpunkt.

Kunskaperna om hur vanliga ménniskor vill virdera olika jobb och hur



stora de anser att loneskillnaderna bor vara finns det mycket begrinsa-
de kunskaper om, medan uppfattningarna ir desto fler.

[ undersokningen har SCB stillt en friga om vad manniskor anser
vara rimlig 16n for tolv olika yrken. Dessa yrken ir valda sé att de finns
pé olika delar av den svenska arbetsmarknaden — savil privat, statligt
och kommunalt anstillda, och savil yrken organiserade i LO, TCO som
SACO. Dessutom har en viktig utgdngspunkt varit att yrkena méste
vara ndgorlunda litta att beskriva, och s vil kinda att en friga om rim-
lig 16n blir meningsfull. De tolv yrkena ar sjukvardsbitrade, kassorska i
livsmedelsaffir, lokforare, forsiljningschef pa ett storre foretag, stida-
re, lakare pé en vardcentral, skogsarbetare som arbetar med motorsag,
elektriker, svetsare pa en mekanisk verkstad, férskollirare, sekreterare
pé ett kontor samt rektor pa en skola.

De intervjuade fick ange rimlig 16n fore skatt for de olika yrkena,
uttryckt i kronor per ménad.

En forsta slutsats ir att rangordningen av de tolv yrkena efter rimlig
l6n mycket néira éverensstémmer med rangordningen av yrkena efter
verklig 16n. Det undantag som man framst kan se ir att de anstillda
vill placera rektorn pa en skola fore forsiljningschefen péa ett storre
foretag. I verkligheten ir det sé att 16nen for forsiljningschefen ligger
langt 6ver rektorns lon.

En andra slutsats ir att alla de grupper av anstillda som jamfors i
undersokningen kraftigt vill minska loneskillnaderna mellan ligst och
hogst betalda yrken. Om vi ser till de skillnader som anses som rim-
liga, anser flertalet av de jamforda grupperna att det yrke som beta-
las ligst bor ha en 16n som motsvarar omkring 55 procent eller mer av
det 16nen for det yrke som bor betalas hogst. De grupper som ligger
ligre iar SACOs statligt anstillda och kommunalt anstillda pa 51 pro-
cent och SACOs privatanstillda pa 48 procent.

[ verkligheten har de ligst betalda yrkena av de tolv en 16n som upp-
gar till mindre dn 35 procent av det hogst betalda.

Den lénespinnvidd som anses vara rimlig — uttryckt i kronor per
maénad — mellan lagst och hogst betalda yrke varierar mellan 10 700
kronor (LOs kommunalt anstillda) och 18 400 kronor (SACOs pri-
vatanstillda). Detta kan jimforas med att den verkliga loneskillnaden
uppgér till 31 600 kronor.

Det finns en fullstéindig samstimmighet om att loneskillnaderna bor
vara betydligt mindre én vad de faktiskt dir. Denna slutsats giller LO-,
TCO- och SACO-medlemmar, privatanstillda och offentligt anstall-
da, kvinnor och min, olika aldersgrupper, anstillda vid sm4 och stora
arbetsplatser och boende i olika delar av landet.

Den ¢kning av I6neskillnaderna mellan olika grupper av anstillda —
som foresprakas av en del ménniskor och organisationer med ofta sto-
ra resurser och mojligheter att pdverka — har alltsd inte ndgot som helst
stéd hos svenska lontagare. Tvirtom anser de att 16neskillnaderna bor
vara betydligt mindre in vad de ir idag.

Vad giller fordndringarna sedan den forra undersikningen for fyra ar
sedan kan vi konstatera att rangordningen av de olika yrken efter den



16n som anses rimlig i huvudsak dr densamma. En olikhet i rangord-
ningen ar dock att sjukvirdsbitridet har passerat forskolldraren och
nu ges en 16n pé drygt 1 000 kronor mer per ménad 4n forskolldraren,
medan sjukvardsbitridet forra gdngen g nistan 500 kronor ligre dn
forskolliraren. Om vi ser till vad som har hint pé lingre sikt kan man
bland annat konstatera att rektor pa en skola, som ar 1993 lig jim-
sides med forsiljningschefen pé ett storre foretag, ar 1998 ldg ndgot
hogre an forsiljningschefen vad giller den 16n som anses rimlig, och
s& dr det ocksd i 2002 &rs undersdkning.

Vad giller de loneskillnader mellan olika yrken som anses vara rimli-
ga visar resultaten pé stor stabilitet i uppfattningen att loneskillnader-
na bor vara betydligt mindre an vad de faktiskt ar.

I undersokningarna 1988 och 1993 var det s att kvinnor och mdn
virderade vissa yrken olika. Minnen inom LO, TCO och SACO angav
en lagre 16n dn kvinnorna for yrken som sjukvardsbitriade, stidare, kas-
sorska i livsmedelsaffir, forskolldrare och sekreterare pa kontor — alla
ganska utpriglade kvinnoyrken. Ar 1998 hade denna skillnad forsvunnit,
och den hir skillnaden finns inte heller i 2002 drs undersikning. Detta
ir en intressant och viktig forindring.

Vad de anstallda anser om skillnaderna mellan kvinnors och mans Iéner
I undersokningen ingdr en sirskild friga om synen p4 skillnaderna mel-
lan kvinnors och mins loner. Resultaten visar att det finns et alldeles
overvildigande stod for den uppfatiningen att kvinnors loner dr allifor
laga i forhdllande till mcéins. Av hela gruppen anstillda anser nistan nio
av tio — 88 procent — att kvinnor har for 1ag 16n i forhéllande till min,
8 procent att mins och kvinnors I6ner ir i stort sett rittvisa, medan 4
procent ger mera tveksamma svar. Inte en enda procent menar att man
har for 18g 16n i forhéllande till kvinnor.

Aven nir man gor uppdelningar av de anstillda — pa LO, TCO och
SACO, privatanstillda och offentligt anstillda, kon, olika fackférbund,
alder, region och arbetsstillets storlek — blir slutsatsen att det finns
ett mycket kompakt stod for att hija kvinnornas loner i forhdllande till
madnnens.

Man kan notera att det finns en viss skillnad finns mellan yngre och
dldre mén. Andelen som anser att kvinnor har f6r 13g 16n i forhallande
till min dr inom LO ligst bland de yngre minnen under 30 r (men
ocksa bland dem ir det sd mycket som ungefir 75 procent som anser
att kvinnor har for 18g 16n i férhéllande till man). Med stigande &lder
okar andelen som anser att kvinnors jobb ar for 14gt varderade (i den
dldsta &ldersgruppen 50-64 ar ir andelen som anser att kvinnor har
for 1ag 16n i forhéllande till min s& hog som 87 procent). Kanske ar det
s& att de yngre minnen har en ndgot mera traditionell syn in de ild-
re i synen pé lonesittning — och att det hir 4r ndgonting som foriand-
ras med storre erfarenhet av arbetslivet av arbetslivet och mera kun-
skaper om vad olika yrken innebir. Men ocksd bland kvinnorna finns
en viss skillnad mellan de yngsta under 30 ar och 6vriga aldersgrup-
per. Detta kan ha ett samband med att l6neskillnaden mellan kvinnor



och min faktiskt 4r allra minst i den yngsta dldersgruppen — denna
skillnad mellan kénen ¢kar sedan pétagligt under de &r d man bildar
familj och skaffar barn.

For forsta gdngen gors i undersokningen ocksd en indelning efter
fodelseland. Vi gor en jimforelse mellan fo6dda i Sverige, fodda i andra
nordiska linder och fodda utanfér Norden. Det visar sig att bland mdin
ar andelen som anser att kvinnor har for lag 16n i férhéllande till man
klart ligre bland dem som ir fodda utanfor Norden in bland dem som
ar fodda i Sverige eller ndgot annat nordiskt land.

Om vi ser till fordndringarna i synen pé forhéllandet mellan kvin-
nors och mins l6ner kan vi konstatera att resultaten visar pd mycket
stor stabilitet. Detta giller sivil i forhallande till den férra undersok-
ningen ar 1998 som pé liangre sikt.

Loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper i samhallet i stort
Foljande fraga har stillts: "Anser Du att de loneskillnader som finns
mellan olika yrkesgrupper i samhillet dr for stora, for smé eller unge-
fir lagom?”

Det visar sig, 4ven nir man miter pé detta sitt, att det bland de
anstdllda finns en mycket stark och bred uppslutning kring att 16neskill-
naderna bor vara betydligt mindre an vad de faktiskt ar. Drygt fyra av
fem Iontagare — 83 procent — anser att de loneskillnader som finns mel-
lan olika yrkesgrupper i samhillet r for stora, 3 procent att de ar for
smé, 11 procent att de ir lagom och 3 procent att de inte vet.

Av resultaten framgér att kvinnor i innu hogre grad an min uttrycker
att Iéneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ir alltfor stora. Denna
olikhet mellan konen ar storst bland tjansteménnen.

Nir man gor en uppdelning av de anstillda efter lonens storlek fin-
ner att i alla [onegrupper upp till 30 000 kronor i manadslon finns det
ett mycket massivt stod for att minska l6neskillnaderna mellan olika
yrken. Det visar sig till exempel att aven bland dem med si hog lon
som mellan 24 000 och 30 000 kronor i mé&nadslon ir det 70 procent
som vill ha mindre 16neskillnader, medan 4 procent anser att 1one-
skillnaderna ar for sma. Bland anstillda med mer dn 30 000 kronor i
ménadslon (drygt 10 procent av alla heltidsanstillda) anser ndgot dver
hilften att l6neskillnaderna ir for stora, medan 10 procent menar att
de dr for sma.

En indelning efter fodelseland visar att andelen som anser att 16neskill-
naderna ir alltfor stora ir pdtagligt léigre bland kvinnor och min som ir
fodda utanfor Norden in bland de LO-medlemmar som ir fodda i Sverige
eller andra nordiska lander. Det kan ha samband med att man i lander
utanfor Norden oftast har betydligt storre loneskillnader dn hir.

Jamforelse med forra undersokningen for fyra &r sedan visar att for-
dndringarna har varit sma. Ett okat stod for den uppfattningen att 16ne-
skillnaderna ar alltfor stora kan dock konstateras bland SACOs kvinnor
och min. I jaimforelse med foér ungefir tio &r sedan (&r 1993) har st6-
det for utjamning av loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper okat
inom TCO och SACO men varit oférandrat inom LO.



Synen pa Ionesattning
- vilka faktorer som anses viktiga for lonens storlek
I undersokningen har de anstillda tillfrdgats om hur viktiga de anser
olika faktorer bor vara f6r 16nens storlek. Dessa faktorer kan delas in
i tre olika grupper, nimligen sddana som ror arbetets svérighet, sada-
na som giller den anstillde sjilv och slutligen sddana som handlar om
arbetsmarknadens forutsittningar.

Svaren visar att de faktorer som LO-medlemmarna anser bor ha storst
betydelse for lonens storlek ir:

stort ansvar for vird och omsorg av minniskor

skicklighet i arbetet

Andpra faktorer som ocksa viarderas mycket hogt dr psykiskt pafrestande
arbete, svér fysisk miljo, arbetsledande uppgifter, fysiskt slitsamt arbete,
bred och méngsidig erfarenhet frén arbetslivet och ldng tid i yrket.

Lite lingre ner kommer stort ansvar fér dyrbara maskiner, stor vinst
i foretaget, 14ng anstillningstid hos samma arbetsgivare, utbildningens
lingd och stor brist pa arbetskraft inom yrket. Annu lite lingre ner
kommer enformigt arbete.

Den allra lidgsta virderingen ges faktorn alder.

Om vi ser till de tre olika aspekter pd skicklighet i arbetet som man
fragat om kan vi konstatera att de virderas mycket olika. Att "utfora
arbetet vil” och att "arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ” virde-
ras utomordentligt hogt, medan delfaktorn "hinna med mycket i arbe-
tet” varderas 1agt.

I rapporten gors ocksd jaimforelser med andra grupper av 16ntagare.
Det visar sig att det bdde finns likheter och olikheter. Gemensamt for
LO, TCO och SACO ir att de bada faktorerna stort ansvar for véird och
omsorg av mdnniskor och skicklighet i arbetet virderas allra hogst.

Aven vad giller de tre olika aspekterna pa skicklighet i arbetet kan vi
konstatera att det ar mycket stora likheter mellan LO, TCO och SACO.
Att utfora arbetet vil och att arbeta sjdlvstindigt och ta egna initiativ
ges genomgdende en mycket hog virdering, medan faktorn att hinna
med mycket i arbetet ges en 1ag virdering. Kvalitet och sjilvstindighet
ses alltsd som mycket viktiga grunder for hogre 16n, medan detta med
att hinna med mycket virderas l4gt som enskild faktor.

Andra faktorer som bedéms pé ett férhallandevis likartat sitt ar psy-
kiskt pdfrestande arbete, bred och mdngsidig erfarenhet fran arbetslivet,
lang tid i yrket och stor brist pd arbetskraft inom yrket.

Det finns ocksé faktorer dir meningarna ir mera delade. Foljande
faktorer varderas mycket hogre av LO-medlemmar dn av SACO-med-
lemmar medan TCOs medlemmar ligger diremellan:

fysiskt slitsamt arbete

lang anstillningstid hos samma arbetsgivare

enformigt arbete

Ocks& svdr fysisk miljo virderas hogre som grund fér hogre 16n bland
medlemmar i LO in bland medlemmar i TCO och SACO — men skill-



naderna ir hir inte alls lika stora som till exempel vad betraffar "fysiskt
slitsamt arbete”. Ett forbund dir svér fysisk miljé virderas hogt som
grund for hogre 16n ar Vardférbundet inom TCO.

Att ha arbetsledande uppgifter anses viktigare for 16nens storlek bland
TCO- och SACO-medlemmar 4n bland LO-medlemmar. Ett forbund
som Handels ligger dock i det hir avseendet nira tjinsteminnen inom
den privata sektorn.

Stort ansvar for dyrbara maskiner virderas forhallandevis hogt av bland
annat medlemmarna i Pappers, Skogs- och Trifacket och Fastighets.
Skillnaderna i virdering mellan olika grupper ir dock inte pafallan-
de stora.

Att stor vinst i foretaget bor vara en viktig faktor for lonens storlek
anser en hogre andel medlemmar i LO 4n medlemmar i TCO och
SACO. Men det finns ocksé olikheter mellan férbunden. Férhéllandevis
hoga andelar inom LO har féorbund som Pappers, Metall, Handels och
Fastighets.

Medlemmar i SACO anser i mycket hogre grad 4n andra att utbild-
ningens ldngd bor vara en viktig faktor for l6nens storlek. LO- och TCO-
medlemmar ligger nira varandra i bedomningen av denna faktor. De
anser att formell utbildning i sig bor virderas ganska lagt som grund
for hogre 16n, men menar diaremot att skicklighet i arbetet samt bred
och méngsidig erfarenhet fran arbetslivet bor viga tungt.

Vad giller stor brist pd arbetskraft inom yrket som grund for hogre lon
ir skillnaden mellan LO, TCO och SACO ganska liten. Dock finns det
pétagliga skillnader mellan enskilda fackforbund. Inom LO 4r Kommunal
det forbund som ligger allra hégst och bland tjinsteminnen ir det med-
lemmar inom Vérdférbundet i TCO som allra mest uttrycker den har
faktorns betydelse som grund for rimlig hogre 16n.

Faktorn hégre dlder anses genomgiende som inte sirskilt viktig for
lonens storlek. Dock virderar de dldre den hir faktorn hogre an de
yngre. Formodligen lagger man d& in i sitt svar att hogre dlder ocksa
ofta ger storre yrkesvana och bredare erfarenheter.

Om vi ser till vilka fordndringar som har skett ar slutsatsen forst och
framst att det dr mycket stor stabilitet i de anstilldas syn pa grunderna for
l6nesattning — vilka faktorer som bor vara viktiga for [onens storlek.

En del har dock hint. Om vi ser till dels forindringarna sedan den
forra undersokningen ar 1998, dels férandringarna pé langre sikt (dnda
tillbaka till &r 1988) ir det tre faktorer for vilka det har skett patagli-
ga forandringar. Dessa ar:

Stor brist pa arbetskraft inom yrket

Arbetsledande uppgifter

Bred och mangsidig erfarenhet frin arbetslivet

Resultaten visar att stor brist pd arbetskraft inom yrket ir en faktor som
virderas klart hogre an i undersokningen for fyra ar sedan. Okningen
har varit frin 46 till 54 procent bland LO-medlemmar, fran 41 till 51
procent bland TCO-medlemmar och fran 48 till 55 procent bland
SACO-medlemmar. Mycket talar att denna f6érindring har samband



med den kraftigt forbattrade arbetsmarknaden och en 6kad efterfragan
pa arbetskraft inom maénga yrken, ibland ocksé svérigheter att rekry-
tera manniskor med tillricklig kompetens och erfarenhet.

Exempel pd LO-férbund, dir andelen som anser att stor brist pa
arbetskraft inom yrket bor vara en viktig faktor for lonens storlek har
okat patagligt under de senaste fyra dren, ar Kommunal (frén 55 till
67 procent) och Handels (frén 32 till 48 procent).

Om vi forlinger tidsperspektivet till att omfatta de ndistan tio dren
sedan 1993 blir slutsatserna annu mer uttalade om en kraftig 6kning
for den hir faktorn, fran 39 till 54 procent for LO-medlemmar, frin
36 till 51 procent for TCO-medlemmar och fran 39 till 55 procent
for SACO-medlemmar. Okningen har savil inom LO som TCO och
SACO varit stirre bland kvinnor éin bland mdin.

Mellan dren 1988 och 1993 — en period med en dramatisk forsimring
av arbetsmarknaden — minskade daremot andelen som anser att stor brist
pa arbetskraft inom yrket bor vara en viktig faktor f6r 1onens storlek.

Det framgér av resultaten att arbetsledande uppgifter har fatt en hogre
virdering 4n i den férra undersokningen bland LOs kvinnor — en 6kning
fran 69 till 76 procent sedan r 1998. I jamforelse med situationen i
den forsta undersokningen &r 1988 har det varit en 6kning av den hir
faktorns betydelse bland bide arbetare och tjansteman. Andelen som
anser att arbetsledande uppgifter bor vara en viktig faktor for 1onens
storlek har sedan 1988 6kat fran 64 till 72 procent bland LO-med-
lemmar, fran 77 till 83 procent bland TCO-medlemmar och fran 78
till 85 procent bland SACO-medlemmar.

Att ha bred och mdngsidig erfarenhet fran arbetslivet anses viktigare
an for knappt femton ar sedan som grund for hogre 16n. Andelen som
anser detta vara en viktig faktor har sedan den forsta undersékning-
en ar 1988 bland LO-medlemmar 6kat fran 66 till 71 procent, bland
TCO-medlemmar fran 67 till 77 procent och bland SACO-medlem-
mar frén 56 till 67 procent. I jimforelse med for férra undersokning-
en for fyra ar sedan ir dock forindringarna sma for savil LO, TCO
som SACO.

Vi kan i 6vrigt konstatera att "stort ansvar for vird och omsorg av
minniskor” och "skicklighet i arbetet” har behdllit sina téiitpositioner vad
giller faktorer som enligt de anstillda bor paverka l6nens storlek.

Av olika delaspekter pa skicklighet i arbetet ges, liksom for fyra ar sedan,
kvalitetsfragan — nimligen "att utfora arbetet vil”, den allra hogsta vir-
deringen. Kring ingen annan faktor finns en sd stark uppslutning och
samstimmighet i bedémningen som just denna. Ocks4 delfaktorn "att
arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ” har bland I6ntagarna bibehal-

lit sin mycket hoga virdering som viktig grund for hogre 16n.

Finns det skillnader mellan kvinnor och man vad betraffar de faktorer
man anser viktiga for Ionens storlek?

Det visar sig alltsa att det finns manga likheter mellan LO-, TCO- och
SACO-medlemmar i synen pa lonesittning, men ocksa ganska sto-

ra olikheter vad giller vissa faktorers betydelse for 1onens storlek. En
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intressant frdga ir om det dven finns skillnader mellan kénen. Viirderar
kvinnor annorlunda éin mdn? Resultaten visar att for flertalet faktorer
ir beddmningen ganska lika. Det finns dock nagra undantag. De fak-
torer som kvinnor virderar higre an vad minnen gor (inom sival LO,
TCO som SACQO) ir:

stort ansvar for vird och omsorg av minniskor

fysiskt slitsamt arbete

psykiskt pafrestande arbete

lang anstillningstid i yrket

utbildningens lingd

alder (har ar dock andelarna genomgdende mycket laga)

Stor brist pd arbetskraft inom yrket virderas hogre som grund for hogre
16n av kvinnor in min inom LO och TCO, medan skillnaden mellan
konen dr den omvinda inom SACO. Vad giller ldng tid i yrket ir ande-
len som anser att detta bor vara en viktig faktor fér 16nens storlek hogre
bland kvinnor 4n bland min inom LO och TCO, men skillnaden inom
SACO ir obetydlig.

Det finns ingen faktor som genomgaende virderas hogre av min in
av kvinnor. En viss tendens at det héllet finns dock vad giller att hinna
med mycket, som virderas nigot starkare som grund for hogre 16n bland
min an bland kvinnor inom TCO och SACO. Skillnaden mellan kénen
inom LO ir for liten for att ndgra sikra slutsatser ska kunna dras.
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Rapportens syfte
och underlag

For att kunna forbittra och utveckla den fackliga verksamheten ar det
viktigt att fi reda pa bidde vad minniskor anser i en rad olika fragor och
hur de faktiska villkoren ser ut. Ett av flera mojliga sitt att fa informa-
tion om detta — som kan komplettera de mera traditionella vigarna —
ar att stalla frigor i intervjuer.

LO har darfor gett statistiska centralbyrdn (SCB) i uppdrag att genom-
fora en intervjuundersokning som vander sig till ett slumpmissigt urval
av lontagare frin hela landet.

Undersokningen har genomférts under varen 2002 i form av tele-
fonintervjuer med ett riksrepresentativt urval av l1ontagare i dldrarna
18-64 ar.

Detta urval innebir att sdvil LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar ingdr i undersokningen, liksom anstillda som inte ir anslut-
na till ndgon facklig organisation.

De fragor som stills har utformats i samarbete med SCB, och inter-
vijuerna har genomférts av SCBs vil utbildade och mycket erfarna
intervjuare.

Svarsfrekvensen i undersékningen uppgér till 75 procent, vilket far
anses som en mycket bra siffra. Den hoga svarsviljan, liksom erfaren-
heterna frin intervjuerna, tyder p4 att undersdkningen upplevts som
viktig och relevant av de intervjuade.

Sammanlagt drygt 7 000 personer har tillfrigats. Undersokningen
medger uppdelning pa bland annat facklig tillhorighet, arbetsgivare
(privat, statlig, kommunal), arbetsstillets storlek, kon och alder, regi-
on, utlandsk bakgrund och familjetyp.

Ett viktigt syfte ar att gora jamforelser med motsvarande undersok-
ning &r 1998, men ocksd med de undersékningar som genomfordes
aren 1993 och 1988. Undersokningen har dirfér genomférts pa sam-
ma sitt. [ arets undersokning finns ett antal nya fragor till anstillda
som inte ir fackligt anslutna.

[ den forsta rapporten fran 2002 ars undersokning behandlades fra-
gor som giller fackets roll i vid bemirkelse. Vilka anser medlemmarna
vara de viktigaste fackliga omrddena? Hur ser de anstillda pa fackets
inflytande pé arbetsplatserna? Vad tycker medlemmarna att det fack-
liga medlemskapet ger? Varfor star en del utanfor facket och i vilken
utstrickning skulle de ej fackligt anslutna kunna tinka sig att gd med



i facket? I rapporten ingick ocksd ett avsnitt om den fackliga organi-
sationsgraden, som ir ett viktigt métt pa virdet av det fackliga med-
lemskapet.

I denna andra rapport ser vi pa de frigor i undersékningen som gil-
ler synen pa lonesattning och rimliga 16neskillnader samt forhéllandet
mellan kvinnors och mins l6ner.

Rapporten disponeras pé foljande sitt. I avsnitten 2-5 behandlas
féljande omraden:

Avsnitt 2 Vad som anses som rimlig 16n for olika yrken.

Synen p4 skillnaderna mellan kvinnors och mins

Avsnitt 3 ;
l6ner.
. Vad de anstillda anser om léneskillnaderna mellan
Avsnitt 4 . ] . ]
olika yrkesgrupper i samhillet i stort.
. Synen pé l6nesittning — vilka faktorer som anses
Avsnitt 5

viktiga for [6nens storlek.

Vid presentationen av resultaten anvinds i stor utstrickning diagram
for att ge dverblick och underlitta for lisarna. Mer detaljerad infor-
mation dterfinns i en tabellbilaga i slutet av rapporten.
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Vad som anses som
rimlig lon for olika yrken

Lonen for olika jobb bestams i en avvigning mellan en bedémning av
arbetets svarighet och karaktir, kravet pa skilig avkastning pa kompe-
tens och erfarenhet, efterfrigan pa arbetskraft och vad som kan vara
rittvist ur social synpunkt.

Kunskaperna om hur vanliga ménniskor vill véiirdera olika jobb och hur
stora de anser att loneskillnaderna bér vara finns det mycket begrinsa-
de kunskaper om, medan uppfattningarna ar desto fler.

I undersékningen har SCB stillt en friga om vad minniskor anser
vara rimlig 16n for tolv olika yrken. Dessa yrken dr valda sé att de finns
pa olika delar av den svenska arbetsmarknaden — savil privat, statligt
och kommunalt anstillda, och sévil yrken organiserade i LO, TCO
som SACO. Dessutom har en viktig utgdngspunkt varit att yrkena
maste vara ndgorlunda latta att beskriva, och sé vil kianda att en fraga
om rimlig 16n blir meningsfull.

De intervjuade fick ange rimlig 16n fore skatt for de olika yrkena,
uttryckt i kronor per manad. Som framhélls i avsnitt 1 genomfoérdes
undersokningen under viren 2002.

Frigan formulerades pa féljande sitt:

"Den genomsnittliga 16nen for en heltidsanstilld pd den svenska
arbetsmarknaden var &r 2001 omkring 20 000 kr per manad, fore
skatt. Vad anser Du vara en rimlig l6n for f6ljande yrken, dar alla for-
utsitts vara 40 ar, heltidsarbetande och antas ha arbetat minst 10 &r
i sitt yrke. Du ska alltsé bara svara spontant, det spelar ingen roll vad
man egentligen tjinar:

sjukvérdsbitrade

kassorska i en livsmedelsaffir

lokforare

forsiljningschef pa ett storre foretag

stadare

likare pa virdcentral

skogsarbetare som arbetar med motorsag

elektriker

svetsare pa en mekanisk verkstad

forskollarare

sekreterare pa ett kontor

rektor pa en skola.”



Vad som anses som rimlig Ion for olika yrken.
Kronor per manad i genomsnitt for hela gruppen anstallda.

Lakare pa vardcentral ‘30 200
Rektor pa en skola ‘ 26 300
sl 25 500

SEetar som 21,300
Lokférare ‘20 900
Elektriker 20 900
Svetsare pa en verkstad ‘20 200
Sjukvardsbitrade ‘19 700
Sekreterare pa ett kontor ‘ 18 800
Forskollarare ‘ 18 500
Stadare |17 700
Kassorska i livsmedelsaffar ‘17 500
0 10 600 20 600 30 600 40 600

Kr/man

De tio forsta av dessa tolv yrken fanns ocksd med i 1988 ars under-
sokning, medan de tv4 sista lades till i 1993 &rs undersokning.

Vi ska borja med att beskriva hur hela gruppen lontagare har svarat.
[ diagram 1 anger vi vad denna grupp i genomsnitt har ansett vara rim-
lig lon for olika yrken. Hogst av de tolv angivna yrkena kommer allt-
sd lakare pa vardcentral och lidgst placeras kassorska i livsmedelsaffir
och stadare.

Man anser det rimligt ait det yrke som bor betalas ligst har en lon som
motsvarar knappt 60 procent — nédirmare bestiimt 58 procent — av linen
for det yrke som bor betalas higst.

[ verkligheten har de ligst betalda yrkena en 16n som uppgér till
omkring 35 procent eller mindre av det higst betaldas. Med de forutsitt-
ningar som ges i intervjufragan, att alla antas vara 40 &r och har arbetat

minst tio ar i sitt yrke, visar l6nestatistiken att under viren 2002 tji-
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Genomshnittlig faktisk 16n varen 2002 for de
olika yrkena.

Kronor per manad

Lakare pa vardcentral 46 300
Rektor pa en skola 29 800
Forsaljningschef pa storre foretag 43 500
Skogsarbetare som arbetar med motorsag 18 300
Lokforare 22 600
Elektriker 20 700
Svetsare pa en verkstad 20 400
Sjukvardsbitrade 15 800
Sekreterare pa ett kontor 19 700
Forskollarare 17 900
Stadare 14 700
Kassorska i li delsaffar 15 600

nade en heltidsarbetande stidare i genomsnitt 14 700 kronor och en
kassorska i livsmedelsaffir 15 600 kronor i manaden. Detta framgar av
tabld 1. En lakare pa en vardcentral tjanade i genomsnitt 46 300 kro-
nor och en forsiljningschef pa ett storre foretag i genomsnitt 43 500
kronor per manad. Exempelvis innebir dessa siffror att lonen for en
heltidsanstilld stidare i genomsnitt dr knappt 32 procent av lénen for
en likare pd en vérdcentral.

Den inledande mycket klara och entydiga slutsats som man kan dra
av resultaten i undersdkningen ir att de anstillda anser att [oneskill-
naderna mellan ldgst och hogst betalda yrken bor vara betydligt mindre
dn vad de faktiskt dr.

Intressant ar att rangordningen av de olika yrkena efter den 16n som
anses rimlig sd vdl Gverensstdmmer med rangordningen av yrkena efter
verklig 16n. Det undantag som framst finns ir att de anstillda vill pla-
cera rektorn pa en skola fore forsiljningschefen pa ett storre foretag,
medan det i verkligheten giller att 16nen for forsiljningschefen ligger
langt 6ver rektorns 1on.

I tabell 10 i tabellbilagan i slutet av rapporten framgar hur stora ande-
lar av samtliga lontagare som anser att den rimliga lonen for olika yrken
bor understiga respektive dverstiga en viss grians. Man kan dir utlisa
att en ganska liten del av alla 1ontagare anser att 16 000 kronor i ména-
den eller ligre ir en rimlig 16n for heltidsarbete. Till exempel framgar
att endast var tredje anstilld eller dnnu férre anser att [6nen for yrken
som kassorska i livsmedelsaffir och stidare bor vara sa hir lag.



Vad anses som rimlig Ion for det hogst
respektive lagst betalda yrket.

Rimlig Ion for det yrke Rimlig Ion for det yrke Léagsta Ion i procent av
som bér betalas hogst som bér betalas lagst hogsta (lagsta,/ho; )
LO
Privat 28 800 17 700 61
Statlig 29 000 17 400 60
Kommunal 28 300 17 600 62
TCO
Privat 32 100 17 400 54
Statlig 30 200 17 700 55
Kommunal 30 400 17 300 57
SACO
Privat 35 100 16 700 48
Statlig 33200 16 800 51
Kommunal 33 700 17 300 51
Alla lontagare 30 200 17 500 58

Ytterligare analyser av datamaterialet frdn undersokningen visar att
inte for ndgot enda av de tolv angivna yrkena anser en majoritet av de
anstallda att den rimliga [6nen bor vara s ldg som 17 000 kronor per
manad eller ligre. Mer din hiilften av alla lontagare anser alltsa att en
stidare och en kassorska i livsmedelsaffar bor tjana mer an 17 000
kronor i ménaden.

Det framgar att mycket fa lontagare anser att en rimlig 16n for ndgot
av de angivna yrkena bor éverstiga 40 000 kronor. Mindre 4n 5 pro-
cent av alla lontagare anser att likare pa vérdcentral och forsiljnings-
chef pa ett storre foretag bor ha en 16n pa 6ver 40 000 kronor i ména-
den (tabell 10 i tabellbilagan).

Vi ska gora en jaimforelse mellan olika grupper av lontagare for att
se om det finns skillnader i uppfattning om vad som ar rimliga 1one-
skillnader.

Vad de anser vara rimlig 16n for de tolv angivna yrkena redovisas i
tabellerna 1-9. Det framgér dir att rangordningen av de olika yrkena
(efter genomsnittlig rimlig 16n) dir praktiskt taget densamma for alla de
olika grupperna av anstillda p& den svenska arbetsmarknaden.

Det finns ocksa en fullstindig samstimmighet om att 1oneskillnader-
na bér minska. Aven grupper som privatanstillda SACO-medlemmar,
statligt anstillda SACO-medlemmar och kommunalt anstillda SACO-
medlemmar har denna mycket klara uppfattning. Vi sammanfattar i
tabld 2 vad olika grupper anser vara "rimlig 16n” for det hogst betalda
respektive det lagst betalda yrket.
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Vad anses som rimlig Ioneskillnad mellan lagst
och hogst betalda yrke.

Lagsta Hogsta
LO privat 17,7 28,8
LO statlig 17,4 29,0
LO kommunal 17,6 28,3
TCO privat 17,4 32,1
TCO statlig 17,7 30,2
TCO kommunal 17,3 30,4
SACO privat 16,7 SEN!
SACO statlig 16,8 B2
SACO kommunal 17,3 33,7
Faktisk Iénveélsrgﬁn;(\)/ic()ig 14,7 46,3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
1 000-tal kronor

Om vi ser till den I6neskillnad som anses vara rimlig, anser allts&
flertalet av de jamforda grupperna att det yrke som bor betalas lagst
bor ha en 16n som motsvarar omkring 55 procent eller mer av det
yrke som betalas hogst. De grupper som ligger ligre ar SACOs stat-
ligt och kommunalt anstillda p& 51 procent och SACOs privatanstill-
da pa 48 procent.

Men for samiliga grupper giller alltsd att man vill ha betydligt min-
dre loneskillnader éin idag.

Denna slutsats férindras inte nir man samtidigt ocksa gor uppdel-
ning pa kvinnor och min (tabellerna 1-3 i tabellbilagan).

I diagram 2 har vi pé en skala ritat in vad olika grupper anser vara
rimlig 16n for det yrke som bor betalas hogst respektive det yrke som
bor betalas ligst.

Lingst ner i diagrammet anger vi de faktiska lonerna for hogst och
lagst betalda yrke.

Av diagrammet framgdr att den lonespinnvidd som anses vara rim-
lig — uttrycket i kronor per ménad — varierar mellan 10 700 kronor
(LOs kommunalt anstéllda) och 18 400 kronor (SACOs privatanstall-
da). Det kan jimféras med att den verkliga loneskillnaden uppgér till
31 600 kronor!

Slutsatsen ir alldeles klar: Den 6kning av l6neskillnaderna mellan
olika grupper av anstillda — som foresprékas av en del manniskor och
organisationer med goda resurser och mojligheter att paverka opini-



Vad kvinnor och man i olika aldersgrupper i
genomsnitt anser vara rimlig lon for olika yrken.
LO-medlemmar. Tusentals kronor per manad.

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

Kv Mén Kv Mén Kv Mén
Lakare pa vardcentral 26,1 27,2 28,2 29,1 28,9 30,9
Rektor pa en skola 22,7 23,4 24,4 25,1 25,2 26,4
Forsaljningschef pa storre foretag 22,5 24,0 23,3 25,2 22,8 25,9
Skogsarbetare som arbetar med motorsag 20,6 21,0 21,0 21,6 21,6 22,3
Lokforare 19,5 20,0 20,6 21,1 21,0 21,8
Elektriker 20,2 20,6 20,8 21,3 21,1 21,6
Svetsare pa en verkstad 19,6 19,7 20,1 20,8 20,6 21,1
Sjukvardsbitrade 19,9 20,7 19,6 20,2 19,4 19,9
Sekreterare pa ett kontor 18,0 18,0 18,6 18,8 19,0 19,4
Forskollarare 18,0 17,7 18,3 18,6 18,2 18,7
Stadare 17,3 17,3 18,1 18,0 18,2 18,4
Kassorska i li delsaffar 16,9 17,1 17,6 17,7 18,0 18,2

onen — har inte alls ndgot stod hos olika grupper av vanliga lontagare.
Tvirtom anser de att loneskillnaderna bor vara betydligt mindre in
vad de ir idag. Man vill minska loneskillnaderna.

Denna slutsats giller sivil LO-, TCO- som SACO-medlemmar, pri-
vatanstillda och offentligt anstillda, bdde min och kvinnor och olika
aldersgrupper.

Vi ska se ndgot nérmare pa fragan om kvinnor och mdéin virderar vissa
yrken olika. Av tabellerna 1-3 framgar att skillnaderna ir sma. Den 16n
som anses rimlig for vanliga kvinnoyrken som sjukvérdsbitrade, stida-
re, kassorska i livsmedelsaffir, forskollidrare och sekreterare pa kontor
ar inte liagre bland min 4n bland kvinnor.

Den hir slutsatsen kvarstér nir vi gor en uppdelning pa olika dlders-
grupper (tabla 3).

Vi har hittills begrinsat oss att se till anstillda som ar medlemmar i
facket. Av intresse dr ocks4 att gora jimforelser med de icke fackligt orga-
niserade. Genom en forstirkning av urvalet av ej fackligt organiserade
kan vi sirskilja dem som 4r medlemmar i nigon arbetsloshetskassa och
dem som varken ar medlemmar i arbetsloshetskassa eller i facket.

Det visar sig i tabellerna 4-5 i bilagan att rangordningen efter genom-
snittlig rimlig 16n 4r praktiskt taget densamma fér de tva grupperna av
ej fackligt organiserade som for medlemmar i facket. Det framgér ocksa
att de som stdr utanfor facket kraftigt vill minska l6neskillnaderna.

De regionala olikheterna dr sma (tabell 6 i bilagan). I olika delar av
landet ir det samma rangordning av de tolv olika yrkena efter genom-
snittlig rimlig 16n — och genomgaende vill man ha vasentligt mycket
mindre I6neskillnader 4n idag.
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For forsta gdngen kan vi gora en uppdelning efter fidelseland i under-
sokningen "Roster om facket och jobbet”. Det hade varit onskvirt att
ocksd kunna gora uppdelning efter vistelsetiden i Sverige, men detta
har hir inte varit mojligt.

Det gors bland LO-medlemmar en uppdelning pa fodda i Sverige, fod-
da i andra nordiska lander, fodda i 6vriga Europa, USA, Kanada, Japan,
Australien, Nya Zeeland samt fodda i 6vriga viarlden. Kommentarerna
i rapporten koncentreras till storre skillnader mellan fodda i Sverige,
fodda i andra nordiska linder och fédda utanfér Norden.

I tabell 7 gors en jimforelse mellan de olika grupperna av LO-med-
lemmar vad giller deras syn pa vad som ar rimlig 16n for olika yrken.
Man kan konstatera att de som ir fédda i Sverige, de som ir fodda i
andra nordiska lander och de som ir fodda i lander utanfor Norden har
nistan exakt samma rangordning av de tolv olika yrkena efter genom-
snittlig rimlig 16n.

Det framgér att bland bdde kvinnor och mdéin giller att de som ir fod-
da utanfér Norden anger nigot ligre rimliga 16ner for yrken som sti-
dare och kassorska i livsmedelsaffir in vad som anges av kvinnor och
min som ir fodda i Sverige. I synen péd yrken som likare och forsilj-
ningschef verkar det dock vara en skillnad mellan kvinnor och min
bland dem som ir fdda utanfér Norden. Kvinnor som ar fddda utan-
for Norden har en ldgre virdering av yrken som likare pa vardcentral
och forsiljningschef pa ett storre foretag dn vad som galler for kvin-
nor foédda i Sverige. Bland mdin ir det tvirtom sé att man som ir fodda
utanfor Norden har en nigot higre virdering av dessa tva sistnamnda
yrken in min fédda i Sverige. Men alla av de jamférda grupperna vill
mycket patagligt minska loneskillnaderna jamfort med idag.

En annan indelning som anvinds for forsta gdngen i undersékningen
ir antalet anstdllda pd arbetsplatsen (tabell 8 i bilagan). Det visar sig
att rangordningen efter genomsnittlig 16n ar praktiskt taget densamma.
Denna lilla skillnad som man kan se dr att LO-medlemmar pa myck-
et stora arbetsplatser (minst 500 anstillda) sitter forsiljningschefen
pa ett storre foretag strax fore rektorn pa en skola, medan det omvin-
da giller p4 andra arbetsplatser. Oavsett arbetsplatsens storlek vill de
anstillda ha mycket mindre l6neskillnader 4n for niarvarande.

Ocksa en uppdelning av de intervjuade efter lonens storlek visar att
man har sd gott som samma rangordning av de olika yrkena efter rim-
lig 16n. Den olikhet som finns ir att de hégavlénade, med minst 30 000
kronor i ménaden, sitter forsiljningschefen pa ett storre foretag strax
fore rektorn pa en skola, medan det omvinda giller i andra 16negrup-
per. Det framgér ocksa att stodet for mindre 16neskillnader dr mycket
starkt i alla de jimforda grupperna. Ocksa de hogavlonade (med mer dn
30 000 kronor i manadslon) vill alltsd minska skillnaderna mellan lagst
och hoégst avlonade. Detta kan man utlisa i tabell 9 i tabellbilagan.

Vilka fordndringar har da skett? Vad giller det som skett sedan den
forra undersokningen 4r 1998 kan vi forst konstatera, om vi ser till hela
gruppen anstdllda, att rangordningen av de tolv yrkena efter genomsnitt-
lig rimlig 16n i huvudsak éir densamma. Liksom forra gdngen ir det alltsa



Rimlig Ion for det yrke som bor betalas lagst i
forhallande till rimlig lon for det yrke som bor
betalas hogst. Procent.

1988 1993 1998 2002
Lo
Privat 62 65 65 61
Statlig 59 66 66 60
Kommunal 64 67 65 62
Alla 62 66 65 62
TCO
Privat 58 56 56 54
Statlig 60 63 61 59
Kommunal 58 62 60 51
Alla 59 55 59 56
SACO
Privat 48 50 50 48
Statlig 54 55 56 51
Kommunal 55 58 56 (5l
Alla 58] 55) 54 50

i tur och ordning likare pa vardcentral, rektor pa en skola och forsilj-
ningschef pé ett storre foretag som ges hogst rimlig [6n — och de yrken
av de tolv uppriknade som 3sitts ligst 16n dr kassorska i livsmedelsaf-
fir och stidare. En olikhet i rangordningen efter rimlig 16n 4r dock att
sjukvardsbitridet har passerat férskolliraren och nu ges en 16n pa drygt
1 000 kronor mer per manad dn forskolldraren, medan sjukvardsbitra-
det forra gdngen lag nistan 500 kronor lidgre dn forskolliraren.

[ forra undersokningen kunde vi konstatera att rektorn pa en skola —
som &r 1993 lag jamsides med forsiljningschefen pé ett storre foretag

—ar 1998 14g nagot hogre an forsaljningschefen vad giller den 16n som
anses rimlig. S& ir det dven idag framgar det av resultaten.

Om vi ser till de loneskillnader som anges som rimliga ir ett satt
att jamfora lonen for det ligst virderade yrket med det higst virderade.
Resultaten blir d& som framgar av tabla 4.

Den sammanfattande slutsatsen ir att resultaten pekar pé stor stabi-
litet i uppfattningen att I6neskillnaderna bor vara betydligt mindre in
vad de faktiskt dr. Mojligen kan man sedan férra undersokningen se en
svag tendens till minskning av férhallandet mellan rimlig 16n for det
yrke som anses bor betalas ligst och rimlig 16n f6r det yrke som man
menar bor betalas hogst. Forandringarna ar dock for sma for att ndgra
sikra slutsatser ska kunna dras.

Om vi i var jamforelse hade valt andra yrken som jamforelseyrken
in det hogst virderade och det lagst virderade (till exempel jamfort
det nist hogst viarderade med det nast lagst viarderade) hade slutsat-
sen blivit densamma, det vill siga stor stabilitet.

I de tva forsta undersdkningarna i serien "Roster om facket och job-
bet” (dren 1988 och 1993) var det s4 att de yrken som ir vanliga bland
kvinnor virderades lagre bland mian an bland kvinnor inom sévil LO,
TCO som SACO. Ar 1998 hade denna skillnad forsvunnit, och den
hir skillnaden mellan kénen finns inte heller i 2002 ars undersokning.

Detta ar en intressant och viktig forindring.
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Synen pa skillnaderna
mellan kvinnors och
mans loner

En viktig aspekt pa l6neskillnader ir forhdllandet mellan kvinnors och
mdns loner.

For att ndrmare belysa vad ménniskor idag anser om kvinnors och
mins 16ner har stillts foljande fraga:

"Vad anser Du pa det hela taget om skillnaderna mellan mians och
kvinnors l6ner i samhillet? Ar de i stort sett rittvisa eller anser Du att
kvinnor har for 18g 16n i férhéllande till mén eller att mian har for ldg
16n i férhallande till kvinnor?”

Denna fraga har funnits med i undersokningen ocksa 1998 och 1993,
men ej ar 1988, och det innebir att ngra tidsjimforelser inte kan goras
med detta sistndmnda ar.

Svaren pa frigan i 2002 ars undersdkning redovisas i tabla 5.

Resultaten visar att det finns ett alldeles jverviildigande stiod for den
uppfattningen att kvinnors loner dr alltfor ldga i forhallande till mins

l6ner.
Vad lontagare anser om kvinnors och mans
loner.
Alla
LO TCO SACO Ionta-
gare
Lonerna ar i stort sett rattvisa 8 7 7 8
Nej, kvinnor har for 1ag 16n i forhallande till man 87 20 88 88
Nej, man har for lag 16n i forhallande till kvinnor 0 0 0 0
Tveksam, vet ej 5 3 5 4
Totalt 100 100 100 100



Synen pa kvinnors och mans loner.

%
100 92 95 95
82 82 82

75
Kvinnor har

50+ for l1ag l1on i
forhallande

254
till man

0
0 0 0 0 0 0

Man har

254
for lag 1on i

50 1 forhallande
till kvinnor

75

100 1

LO TCO SACO
D Kvinnor D Man

Diagram 3 &skadliggor detta pa ett mycket tydligt sitt. Inte ovintat
ar den hir uppfattningen dnnu mer markerad bland kvinnor dn bland
min. Inte i en enda av de sex jimférda grupperna i diagram 3 anser s
mycket som en enda procent av de tillfragade att mian har for lag 1on
i forhéllande till kvinnor.

Aven om vi gor andra uppdelningar av de anstillda — till exempel
mellan privatanstillda och offentligt anstillda eller efter fackférbund
— kvarstar slutsatsen att det finns ett kompakt stod for att hoja kvin-
nors loner i forhallande till mins (tabellerna 11-19).

[ diagram 4 gor vi en uppdelning av kvinnor och mén inom LO efter
alder. Inom LO ir andelen som anser att kvinnorna har for 1ag 16n i
forhallande till min allra ligst bland de yngre minnen. Med stigande
alder 6kar andelen min som anser att kvinnors jobb ir for 1agt virde-
rade. Det verkar som om de yngre minnen har en mer traditionell syn
in de ildre pa vad som ir rimlig 16n for en del yrken som ir vanliga
bland kvinnor. Med 6kad &lder tycks insikten 6ka om att ménga kvin-
nojobb bor betalas bittre. Men ocksa bland kvinnorna verkar det fin-
nas ett sddant har monster — andelen som anser att kvinnor har for lag

i forhallande till min 6kar med stigande alder.
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Synen pa kvinnors och mans loner.
LO-medlemmar.

%
100 93 94 =
86 82
74

754
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501 for 1ag 16n i
forhallande

25+
till man

0
0 0 0 0 0 0

Man har

25+
for lag 1on i

50 forhallande
till kvinnor

75+

100+
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

D Kvinnor D Man

Vad giller tolkningen av resultaten bor man ha i atanke att l6ne-
skillnaderna mellan kvinnor och min ar allra minst just inom gruppen
unga och att de vixer med stigande &lder. Detta framgar bland annat av
LO-rapporten "Inkomsttrappan 2001”. I de éldrar da kvinnor och min
normalt flyttat samman och har smé barn, har minnen en klart batt-
re utveckling av sina 16neinkomster dn kvinnorna. Miannen gor under
dessa r en yrkesmissig karriir och kvinnorna halkar efter.

Med storre erfarenhet av arbetslivet, och mera kunskaper om vad
olika yrken innebir, tycks alltsd folja en 6kad vilja att héja kvinnors
loner. Dessutom finns ocksa starkare anledning att reagera, eftersom
de faktiska skillnaderna i kvinnors och mins I6ner 6kar.

Ocksa vad giller synen pa forhallandet mellan kvinnors och mins
loner kan det vara av sirskilt intresse att se pa svaren frin dem som
sjdlva inte cir med i facket. Liksom tidigare kan vi bland dessa skilja pa
arbetare som ir medlemmar i ndgon a-kassa och dem som inte ir med
i ndgon sadan.

I tabellerna 14-15 i bilagan redovisas svaren. Det framgar att det ar
ganska sma skillnader. De olikheter som finns dr att de som varken ar
med i facket eller a-kassan ar osiakrare an andra (andelen som ir tvek-
samma eller svarar vet ej dr hogre an for andra grupper). Detta fram-
star som mycket rimligt d det ofta ir frigan om unga nytilltridande



Synen pa kvinnors och mans loner.
LO-medlemmar.

%
1004 93 96 .
82 83 8
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Fodda i Sverige Fodda i 6vriga Norden  Fodda utanfér Norden

D Kvinnor D Man

pé arbetsmarknaden och som darfor inte har hunnit bilda sig ndgon
uppfattning i den hir fragan.

Det visar sig att de regionala skillnaderna ir sma (tabell 16).

Ocksé en indelning efter fidelseland gors. Vi ser om det finns skill-
nader i den hir frigan mellan kvinnor och mén inom LO som ir fod-
da i Sverige och dem som ir fodda utomlands. I diagram 5 jimférs de
olika gruppernas svar.

Det framgér att bland mdin ir andelen som anser att kvinnor har
for lag 16n i forhéllande till mén klart ldgre bland dem som ar fodda
utanfor Norden #n bland dem som ir f6dda i Sverige eller nigot annat
nordiskt land. Som redovisas i tabell 17 ar det istillet vanligare bland
minnen fédda utanfor Norden att man tycker att 1onerna ir i stort
sett rittvisa, och ocksd andelen som ar tveksamma eller svarar vet ej
ir hogre i denna grupp in bland de min som ir fodda i Sverige eller
andra nordiska linder.

Bland kvinnor ir skillnaderna mellan de olika grupperna mycket
mindre. Man kan dock se att andelen som anser att kvinnor har for lag
16n i férhallande till min ar ndgot ligre bland dem som ir fodda utan-
for Norden dn dem som idr fédda i Sverige eller andra nordiska lander.
Denna skillnad ir dock liten och bor tolkas med forsiktighet.

Vi jamfor arbetsplatser med olika antal anstdllda och det visar sig
att skillnaderna ar sma (tabell 18 i bilagan).
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Forandringar av synen pa skillnaderna mellan
kvinnors och mans Ioner.

Procent.
Kvinnor har for Iag Ién Man har for 1ag Ion i Lénerna ar i stort
i forhallande till man forhallande till kvinnor sett rittvisa

1993 1998 2002 1993 1998 2002 1993 1998 2002

LO

Kvinnor 89 89 92 0 0 0 7 7 5
Man 81 81 82 0 0 0 12 12 11
Bada konen 85 85 87 0 0 0 9 10 8
TCO

Kvinnor 94 94 95 0 0 0 S) 4 4
Man 83 79 82 0 0 0 14 17 13
Bada konen 89 88 90 0 0 0 8 9 7
SACO

Kvinnor 95, 91 95 0 0 0 3 7 4
Man 7 78 82 0 0 0 14 16 11
Bada konen 85 84 88 0 0 0 9 12 7

Avslutningsvis gors en uppdelning efter lonens storlek och dven hir
framgar att skillnaderna dr mycket sma (tabell 19). 1 alla de olika l6ne-
grupperna ir det omkring 85 procent eller mer som anser att kvinnor
har for 1ag 16n i férhallande till min.

Vilka fordndringar har da skett? Vi kan, som tidigare nimnts, inte
gora nagon jamforelse med ar 1988, eftersom frigan kom med forst i
1993 &rs undersokning. Resultaten sammanfattas i tabla 6 och beskrivs
mera utforligt i tabellerna i tabellerna 35-37.

Huvudintrycket av utvecklingen sedan den forra undersokningen ar
1998 ir att forindringarna varit sma. Om det har gitt i ndgon riktning
s& ar det snarast sd att stodet for utjamning av kvinnors och mins loner
har 6kat. Ocksa i jamforelse med for ungefar tio ar sedan (ar 1993) ar
forandringarna sma. Idag liksom tidigare ar det alltsé si att det finns ett
mycket massivt stod for en utjamning av kvinnors och mins loner.

Indelningen efter fackforbund i tabell 36 visar likaledes p& mycket
stor stabilitet.

Aven nir man gor en uppdelning efter &lder blir slutsatsen att for-
indringarna har varit sma (tabell 37).



Vad de anstallda anser
om loneskillnaderna
mellan olika yrkesgrup-
per i samhallet i stort

For att belysa frigan hur anstillda ser pa loneskillnader mellan olika
yrkesgrupper i samhillet i stort har stillts foljande friga:

”Anser Du att de 16neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper
i samhillet ar for stora, for sma3 eller ungefir lagom?”

Det finns, som vi kan se i tabla 7, ett mycket starkt och brett stod for
att I6neskillnaderna bor vara betydligt mindre idn vad de faktiskt ar.

Av resultaten framgar att drygt fyra av fem lontagare — 83 procent —
anser att de 16neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i sam-
hillet dr for stora, 3 procent att de ar for smd, 11 procent att de ar
lagom och 3 procent att de inte vet.

Vad man anser om loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper i samhallet.

Alla

Lo TCO SACO it
Loneskillnaderna ar for stora 87 84 63 83
Loéneskillnaderna ar for sma 1 3 7 3
Loneskillnaderna ar lagom 10 11 25 11
Tveksam, vet ej 2 2 5 3
Summa 100 100 100 100
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Synen pa loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper i samhallet.

%
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50+
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25
skillnader
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25

skillnader
50

75+

100+

LO TCO SACO

D Kvinnor D Man

I diagram 6 ser vi p& kvinnor och min inom LO, TCO och SACO.
Slutsatsen ir att kvinnorna éinnu klarare din mén uttrycker att 16neskill-
naderna ir alltfor stora. Denna skillnad mellan kénen ir stérst inom
SACO och minst inom LO. Men ocks bland mannen inom SACO ar
det s3 att drygt hilften anser att 16neskillnaderna mellan olika yrkes-
grupper ar alltfor stora, medan endast knappt 10 procent menar att

loneskillnaderna ar alltfor sma.



Synen pa loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper i samhallet.
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Skillnaderna mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar i privat,
statlig och kommunal verksamhet &skadliggors i diagram 7.

Det visar sig att privat och offentligt anstillda inom LO och TCO
mycket starkt uttrycker att 1oneskillnaderna mellan olika yrkesgrup-
per i samhillet ir alltfér stora. Bland SACOs medlemmar ir stodet for
loneutjamning inte fullt lika starkt. Men s mycket som ungefir 70 pro-
cent av SACOs kommunalt anstillda, ungefir 60 procent av SACOs
statligt anstillda och ungefir 55 procent av SACOs privatanstillda
anser ocksd att l6neskillnaderna ir for stora. Andelarna som anser att
loneskillnaderna ar alltfor smé ar genomgaende mycket laga (hogst for
SACOs privat och statligt anstidllda med 9 procent).

I tabellerna 20a—c gors samtidig uppdelning pé facklig tillhorighet,
arbetsgivare och kon. Det framgar dir att stodet for [oneutjamning ar
minst bland privatanstillda méin inom SACO: drygt 45 procent tyck-
er att Ioneskillnaderna ir for stora, medan drygt 10 procent tycker att
de dr for sma.

En indelning efter fackforbund gors i tabell 21. Stodet for 16neutjim-
ning dr som synes mycket starkt.

Skillnaderna mellan olika dldersgrupper ar sméa (tabellerna 22a—c).
Mojligen kan man se att stodet for I6neutjamning ir ndgot mindre
bland de yngre minnen inom LO in bland andra grupper inom LO.
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Synen pa loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper i samhallet.
LO-medlemmar.

%
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Fodda i Sverige Fodda i 6vriga Norden  Fodda utanfoér Norden

D Kvinnor D Man

Vi gor ocksd hir en jimforelse med dem som inte dr med i fack-
et (tabellerna 23-24). Det visar sig att skillnaderna dr sm&. Man kan
dock se att manliga arbetare som varken ir med i facket eller a-kas-
san uttrycker ett ndgot svagare stéd for loneutjamning an andra. Men
ocksé bland ej fackligt anslutna finns det ett mycket starkt stod for att
minska loneskillnaderna.

Indelning efter region gors i tabell 25. Man finner hir att bland LO-
medlemmar ir andelen som anser att loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper ér for stora ar allra lagst i Malmoregionen (tabell 25).
Men ocksa hir ir det niastan 75 procent som anser att léneskillnader-
na ar alltfor stora, medan knappt nédgra alls (1 procent) anser att 1one-
skillnaderna dr for sma.

Vi ska ocksé se om det finns skillnader mellan LO-medlemmar som
ir fodda i Sverige och de som ir fidda i andra linder. Detta speglas i
diagram 8 (och mera utforligt i tabell 26).

Det visar sig att andelen som anser att loneskillnaderna ir alltfér
stora ar ldgre bland kvinnor och min som ir fédda utanfér Norden in
bland de LO-medlemmar som ir fddda i Sverige eller andra nordiska
linder. Skillnaderna dr som synes ganska patagliga. Detta kan ha sam-
band med att man i linder utanfér Norden oftast har storre 16neskill-
nader dn hir. Vi kan dock konstatera att dven bland dem som ir fodda
utanfor Norden ar det mycket ldga andelar (2 procent) som anser att



Synen pa loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper i samhallet.
Heltidsanstallda med olika manadslon (kronor per manad).

Léneskill- Léneskill- Léneskill-

. . M Tveksam,
naderna ar naderna ar naderna ar . Summa
- B a vet ej
for stora for sma lagom
Hogst 16 000 84 2 11 3 100
16 001-20 000 89 1 7 3 100
20 001-24 000 81 3 13 3 100
24 001-30 000 70 4 24 2 100
Mer an 30 000 52 10 34 4 100

loneskillnaderna ar for sma, medan si mycket som ungefir 65 procent
menar att l6neskillnaderna ér for stora.

Det ir obetydliga skillnader mellan smd och stora arbetsplatser (tabell
27).

Om man gor en indelning av alla heltidsanstillda efter lonens storlek,
s& finner man att i alla 1onegrupper upp till 30 000 kronor i méanads-
16n finns det en mycket massivt stod for att minska loneskillnaderna
mellan olika yrken (tabld 8). Salunda visar det sig till exempel att dven
bland anstillda med en si forhallandevis hég 16n som mellan 24 000
och 30 000 kronor i mé&nadslon dr det 70 procent som vill ha mindre
loneskillnader, medan 4 procent anser att 16neskillnaderna ir for sma.
Sedan forindras det en del och bland anstallda med mer an 30 000 kro-
nor i ménadslon (drygt 10 procent av alla heltidsanstillda) anser nagot
over hilften — 52 procent — att 16neskillnaderna ar for sma, medan 10
procent menar att de ir for sma. Om vi ser pa de knappt 4 procent av
heltidsanstillda med s& hog 16n som 6ver 40 000 kronor finner vi att
45 procent anser att loneskillnaderna ir alltfér stora, medan 17 pro-
cent anser att de ir alltfér smé (36 procent menar att 1oneskillnaderna
iar lagom och 2 procent ar tveksamma eller svarar vet €j).

Hur har d3 instillningen i denna friga fordndrats? Vi kan inte gora
ndgon jimforelse med ar 1988, eftersom fragan kom med forsti 1993
ars undersokning. Resultaten sammanfattas i tabld 9 och beskrivs mera
utforligt i tabellerna i tabellerna 38—-40.

Det visar sig att fordandringarna har varit relativt sm&. Dock pekar
siffrorna pa ett 6kat stod for minskade 1oneskillnader sedan den forra
undersokningen bland SACOs medlemmar- en 6kning frén 55 pro-
cent till 63 procent mellan 1998 och 2002. Detta 6kade stod giller
som synes bade kvinnor och man inom SACO.

[ jamforelse med for ungefir tio ar sedan (ar 1993) har stodet for
utjiamning av loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ckat inom
TCO och SACO men varit oférandrat inom LO.

31



Forandringar av synen pa loneskillnaderna
mellan olika yrkesgrupper i samhallet.

Procent.
Loneskillnaderna Loneskillnaderna Loneskillnaderna
ar for stora ar for sma ar lagom

1993 1998 2002 1993 1998 2002 1993 1998 2002

LO

Kvinnor 91 91 90 1 2 2 5 5 6
Man 83 81 83 1 2 1 14 15 13
Bada konen 86 86 87 1 2 1 10 10 10
TCO

Kvinnor 85 85 90 1 2 2 10 10 6
Man 69 74 74 4 4 5 24 21 18
Bada konen 78 81 84 2 g g 16 14 11
SACO

Kvinnor 67 69 76 9 11 4 16 17 8
Man 42 42 52 22 24 9 31 28 35
Bada konen 58} 55) 63 16 18 7 24 22 25

Ocksé indelningen efter fackforbund i tabell 39 visar pé forhallande-
vis sma forindringar. Vi kan dock konstatera att sirskilt bland SACOs
privatanstillda men ocksd bland SACOs statligt anstallda, har ande-
len som anser att I6neskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ir allt-
for stora okat mellan 1998 och 2002 — bland SACOs privatanstillda
fran 40 till 54 procent och bland SACOs statligt anstillda fran 53 till
61 procent.

En uppdelning efter dlder och kon visar att forindringarna har varit

smaé (tabell 40).



Synen pa lonesattning
— vilka faktorer som
anses viktiga for
lonens storlek

I undersokningen har stillts en ganska omfattande fréga till de anstall-
da, om hur viktiga olika faktorer bir vara for lonens storlek.

Faktorerna kan delas in i tre olika grupper, namligen sddana som
ror arbetets svdrighet, sidana som giller den anstillde sjilv och slut-
ligen sddana som handlar om arbetsmarknadens forutséittningar i vid
bemdirkelse.

Fragan har formulerats pa foljande sitt:

"Lonens storlek kan vara beroende dels av arbetets svarighet, dels
av den enskildes meriter och skicklighet. Den kan ocksa paverkas av
arbetsmarknadens férutsittningar. Jag kommer nu att rikna upp en
del sddana faktorer och vill att Du anger med en siffra mellan 0 och
5 hur viktig Du tycker att just den faktorn bér vara for 16nens stor-
lek. Siffran 5 4r detsamma som oerhort viktig, medan O dr detsamma
som helt oviktig.

Forst kommer sddant som ror arbetets svérighet, dvs om det dr fysiskt
eller psykiskt pifrestande eller om det innebir stort ansvar.

Fysiskt slitsamt arbete... (hur viktigt eller oviktigt for lonens storlek

tycker Du det dr?)

svar fysisk miljo t ex buller, smuts, farliga amnen

enformigt arbete

psykiskt pafrestande arbete

arbetsledande uppgifter

stort ansvar for dyrbara maskiner

stort ansvar fér vird och omsorg av minniskor.

Det hir var nagra faktorer som har med arbetets svarighet att gora.
Nu f6ljer ndgra som har samband med den enskilde personen. Forst
personens

alder, dr hogre alder viktigt eller oviktigt for 16nens storlek

utbildningens lingd

lang tid i yrket

lang anstillningstid hos samma arbetsgivare

skicklighet i yrket

bred och méngsidig erfarenhet fran arbetslivet.

Nir man talar om skicklighet i arbetet kan man mena lite olika saker.
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Hur skulle Du vilja gradera foljande faktorer. Anviand samma poing-
skala, fran O till 5.

att hinna med mycket i arbetet

att utfora arbetet vil

att arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ.

Till sist ndgra faktorer som handlar om arbetsmarknadsforutsittningar.
Om det rider...
stor brist pa arbetskraft inom yrket
stor vinst i foretaget.”

Ytterligare forklaringar eller preciseringar har inte getts i anslutning till
fragorna. Det innebar att de tillfrdgade sjilva fitt tolka inneborden av
t ex uttryck som "stort ansvar for...”, "psykiskt pifrestande” etc.

Att doma av dels rapporter fran intervjuarbetet, dels frekvensen av
vet ej-svar pa enskilda delfragor, verkar de intervjuade inte ha haft nag-
ra svarigheter att svara pé de olika delfrdgorna.

De tre delfrdgor som stillts for att f reda pa lite mer om vad minnis-
kor lagger in i uttrycket "skicklighet i arbetet” var nya i 1993 &rs under-
sokning. For dessa kan alltsd inte nigra jaimforelser goras med 1988.

De svar som getts av de intervjuade redovisas utforligt i tabeller i
slutet av rapporten (tabellerna 28-34), och mera sammanfattande i
ett antal diagram som finns inlagda i den 16pande texten. Den skala
fran O till 5 som anvints for att ange vilken betydelse olika faktorer bér
ha for I6nens storlek, uttrycker vi dr istillet i ord. Skilet dr att upp-
na enkelhet och 6verskadlighet. Virdet 5, som ir den allra hogsta vir-
deringen, kallar vi "mycket viktig”, medan virdet 4 kallas "viktig”. De
laga virdena 0, 1 och 2 ges alla beteckningen "oviktig”. Mellanvirdet
3 slutligen far i tabellerna benamningen “ganska viktig”.

I diagrammen koncentrerar vi oss pa att belysa i vilken utstrickning
olika faktorer anses som "mycket viktiga” eller "viktiga” for lonens
storlek.

Oversiktlig beskrivning av resultaten

En forsta 6versikt ges i diagram 9a. Det visar hur hela gruppen LO-
medlemmar har svarat. De faktorer som enligt LO-medlemmarnas
uppfattning bor ha storst betydelse for 1onens storlek ar stort ansvar
for vdrd och omsorg av mdnniskor och skicklighet i arbetet.

Andra faktorer som ocksa virderas mycket hogt ar psykiskt pdfrestan-
de arbete, svdr fysisk miljo, arbetsledande uppgifter, fysiskt slitsamt arbete,
bred och mdngsidig erfarenhet frdn arbetslivet och ldng tid i yrket.

Lite lingre ner kommer stort ansvar for dyrbara maskiner, stor vinst
i foretaget, ldng anstdllningstid hos samma arbetsgivare, utbildningens
léingd och stor brist pd arbetskraft inom yrket. Annu lite lingre ner kom-
mer enformigt arbete.

Den allra ldgsta virderingen ges faktorn hdagre dlder.

Det ir alltsd endast var fjairde LO-medlem som anser att ldern i sig
bor vara en viktig faktor fr I6nens storlek. Som framgar av diagrammet



Faktorer som anses viktiga for Ionens storlek.
LO-medlemmar.

Stort ansvar for ‘ ‘ 89
vard och omsorg

Skicklighet i arbetet \ |86

Psykiskt pafrestande arbete ‘ ‘ 78

Svar fysisk milj \ |77

Arbetsledande uppgifter ‘ ‘ 72

Fysiskt slitsamt arbete ‘ ‘ 71

Bred och mangsidig ‘ ‘ 71
erfarenhet fran arbetslivet

Lang tid i yrket \ |71

Stort ansvar for ‘ ‘ 64
dyrbara maskiner

Stor vinst i féretaget ‘ ‘ 59

Lang anstallningstid ‘ ‘ 58
hos samma arbetsgivare

Utbildningens 1angd \ |55

Stor brist pa ‘ ‘ 54
arbetskraft inom yrket

Enformigt arbete ‘ ‘ 42

wer || o

0 25 50 75 100 %

[] Mycket viktig [ ] Viktig

Hur LO-medlemmar varderar olika aspekter pa
"skicklighet i arbetet”.

Utféra arbetet val ‘ ‘ 89
och 15 ogn intiat | |84
Hinna med mycket i arbetet ‘ ‘44
0 25 50 75 100 %
[] Mycket viktig [ ] Viktig

anser diremot LO-medlemmarna att yrkesvana och bred och méingsi-
dig erfarenhet frén arbetslivet ar viktiga grunder f6r hogre 1on.

Om vi ser till de tre olika aspekter pd skicklighet i arbetet som SCB
fragat om, kan vi konstatera att de virderas mycket olika (diagram
9b). Att "utfora arbetet vil” och att "arbeta sjilvstandigt och ta egna
initiativ” varderas utomordentligt hogt, medan delfaktorn "hinna med
mycket i arbetet” ges en lag virdering.

Vi ska se om det finns skillnader mellan medlemmar i LO, TCO och
SACO i synen pa lonesittning.
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Faktorer som anses viktiga for Ionens storlek.
TCO-medlemmar.

Stort ansvar for ‘ ‘ 92
vard och omsorg

Skicklighet i arbetet \ |93

Psykiskt pafrestande arbete ‘ ‘ 81

Svar fysisk miljd \ |71

Arbetsledande uppgifter ‘ ‘ 83

Fysiskt slitsamt arbete ‘ ‘ 52

Bred och mangsidig ‘
erfarenhet fran arbetslivet

Lang tid i yrket \ |68

Stort ansvar for ‘ ‘ 58
dyrbara maskiner

Stor vinst i féretaget ‘ ‘ 58

Lang anstallningstid ‘ ‘42
hos samma arbetsgivare

Utbildningens 1angd \ |56

Stor brist pa ‘ ‘51
arbetskraft inom yrket

Enformigt arbete :I:| 28
aor | |23

0 25 50 75 100 %

[] Mycket viktig [ ] Viktig

Hur TCO-medlemmar varderar olika aspekter pa
"skicklighet i arbetet”.

Utféra arbetet val ‘ ‘ 94
och ta cna ity | |90
Hinna med mycket i arbetet ‘ ‘45
0] 2‘5 5‘0 7‘5 160 %
[] Mycket viktig [[] Viktig

I diagrammen 10a-b och 11a-b redovisas de svar som getts av med-
lemmarna i dessa bdda andra organisationer.

Det visar sig att det bdde finns likheter och olikheter. Gemensamt for
LO, TCO och SACO ir att de bada faktorerna stort ansvar for vard
och omsorg av minniskor och skicklighet i arbetet virderas allra hogst
av de faktorer som jamfors i diagrammen 9a, 10a och 11a. Nistan alla
LO-, TCO- och SACO-medlemmar tycker att dessa bdda faktorer bor
vara viktiga for 1onens storlek.

Aven vad giller de tre olika aspekterna pa skicklighet i arbetet kan
vi se att det mycket stora likheter mellan LO, TCO och SACO. Att

"utfora arbetet vil” och att "arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ”



Faktorer som anses viktiga for Ionens storlek.
SACO-medlemmar.
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ges genomgédende en mycket hog virdering, medan faktorn att "hinna
med mycket i arbetet” ges en 18g virdering. Kvalitet och sjalvstandig-
het ses alltsd som mycket viktiga grunder fér hogre 16n, medan detta
med att hinna med mycket virderas 18gt som enskild faktor.

Psykiskt péfrestande arbete, lang tid i yrket och bred och mangsidig
erfarenhet frén arbetslivet och virderas ocksa pa ett forhallandevis lik-
artat sitt av medlemmarna i LO, TCO och SACO.

Om vi ser till fysiska pafrestningar i arbetet i form av svér fysisk miljo
(till exempel buller, smuts, farliga amnen) eller fysiskt slitsamt arbete
ir meningarna mera delade. Sarskilt giller det faktorn fysiskt slitsamt

arbete. Drygt 70 procent av LOs medlemmar anser att det bor vara
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Anser att stort ansvar for vard och omsorg av
manniskor bor vara en viktig faktor for Ilonens

storlek.
Industrifacket |85
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SEKO \ |90
Kommunal | |95
Hela LO \ |89
Hela TCO | |92
Hela SACO \ |87
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en viktig faktor for lonens storlek mot endast 40 procent av SACOs
medlemmar. Ocks3 vad giller faktorn svar fysisk miljo finns en tydlig
skillnad mellan de tre grupperna av anstallda.

Arbetsledande uppgifter ges en hégre virdering av TCO- och SACO-
medlemmar 4dn av LO-medlemmar.

Att ha ett stort ansvar for dyrbara maskiner virderas diremot hogre
av LO-medlemmar #n TCO- och SACO-medlemmar, 4tminstone om
vi ser pa andelen som anser att det ir en "mycket viktig” faktor.

Faktorn stor brist pa arbetskraft inom yrket bedoms forhéllandevis
likartat av de tre jamforda grupperna.

Lang anstallningstid hos samma arbetsgivare och enformigt arbete
anses som viktigare for 16nens storlek bland LO-medlemmar in bland
TCO- och SACO-medlemmar.

Stor vinst i foretaget virderas hogre som grund fér hogre 16n bland
LOs an bland SACOs medlemmar.

Vad giller utbildningens lingd som grund for hogre 16n 4r det god
samstammighet mellan LO- och TCO-medlemmar, medan SACO-
medlemmarna avviker markant.

Det anses genomgaende att hogre lder inte alls bor vara ndgon vik-

tig grund for lonens storlek.



Anser att stort ansvar for vard och omsorg av
manniskor bor vara en viktig faktor for Ionen.
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En narmare jamforelse mellan olika grupper av lontagare
[ det foljande ska vi granska skillnaderna i synen pé vilka faktorer som
bor ligga till grund for l6nens storlek.

[ diagram 12 ser vi pé stort ansvar for vdrd och omsorg av ménniskor
och gor en uppdelning pa olika fackforbund inom LO. I diagrammet
har ocksé lagts in viardena for hela LO samt for TCO och SACO.

I tabell 31 i tabellbilagan i slutet av rapporten redovisas ocks3 siff-
rorna for fem olika TCO-férbund samt f6r SACO-medlemmar med
privat, statlig och kommunal arbetsgivare.

Det ar mycket tydligt att bland savil privatanstillda, statligt anstall-
da som kommunalt anstillda inom LO, TCO och SACO ges faktorn
stort ansvar for vard och omsorg av minniskor en mycket hog varde-
ring som grund fér hogre 1on.

Det ar av intresse att ocksd se pé skillnaderna mellan koénen. Diagram
13 visar att kvinnorna i annu hégre grad an minnen anser att ett stort
ansvar for vard och omsorg bor vara en viktig faktor for lonens storlek.
Den hir skillnaden mellan kvinnor och min syns dnnu tydligare nir
vi jamfor andelen som anser stort ansvar for vard och omsorg av mén-
niskor bor vara en "mycket viktig” faktor for lonens storlek.
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Anser att skicklighet i arbetet bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.

Industrifacket \ |82
Livs | |81
Metall \ |85
Pappers \ |86
Skogs och Tra | |84
Malama \ |85
Fastighets \ |83
Handels | |89
Hotell och Rest \ |85
SEKO \ |89
Kommunal | |87
Hela LO \ |86
Hela TCO | |93
Hela SACO \ |95
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[] Mycket viktig [[] Viktig

Aven skicklighet i arbetet virderas genomgiende mycket hogt som
grund for hogre 16n. Att skillnaderna mellan olika fackforbund ar smé
kan vi se i diagram 14 och tabell 31.

Det framgar att skillnaderna mellan kvinnor och min ir relativt sma
vad giller den hir faktorn, och de skillnader som finns féljer inte nagot
bestamt monster (tabellerna 28-30).

Av de tre olika aspekterna pa "skicklighet i arbetet” (hinna med mycket
i arbetet, utfora arbetet val och arbeta sjilvstandigt och ta egna initia-
tiv) ges kvalitetsfragan, namligen ait utfora arbetet vil, den allra hogsta
viarderingen. Som framgar av diagram 15 och tabell 31 anser praktiskt
alla att detta bor vara en viktig faktor for 1onens storlek.

Skillnaderna mellan kvinnor och min ir smé (tabellerna 28-30).

Ocksé detta med att arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ ges en
mycket hog virdering som grund for hogre 16n. Aven hir dr samstam-
migheten mellan olika grupper mycket stor. Denna samstimmighet i
uppfattning giller olika fackférbund, och ocksd min och kvinnor pa
olika delar av arbetsmarknaden (diagram 16 och tabellerna 28-30).
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Anser att utfora arbetet val bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.
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Anser att arbeta sjalvstandigt och ta egna
initiativ bor vara en viktig faktor for lonens

storlek.
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Anser att hinna med mycket i arbetet bor vara
en viktig faktor for lonens storlek.

Industrifacket \ |43
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Den tredje aspekten pé "skicklighet i arbetet” dr att hinna med myck-
et i arbetet. | férhallande till de tva andra ges den en oerhért mycket
lagre vardering.

Det finns dock vissa klara skillnader mellan olika grupper. Det
framgér av diagram 17 och dnnu tydligare i tabell 31. S& mycket som
ungefir 60 procent av medlemmarna i Méalareférbundet och en dnnu
ndgot hogre andel bland SACOs privatanstillda anser att det hir bor
vara en viktig faktor f6r I6nens storlek. Den andra ytterligheten ir
Lararforbundet dir inte mer dn 30 procent anser att den hir faktorn
bor vara viktig som grund for hogre 16n. Inom LO ligger ocksa forbund
som Hotell- och Restaurang och Handels férhéllandevis hogt. Dessa
skillnader far ses mot bakgrund av de olika gruppernas mycket skilda
arbetsforhéllanden.

Betriffande faktorn psykiskt pifrestande arbete kan vi konstatera att
skillnaderna mellan olika fackfoérbund ar férhallandevis sma (diagram
18). Hogst inom LO ligger Kommunal, och inom TCO finner man att
den har faktorn virderas hogst som grund for hogre 16n av medlem-
marna inom Vardférbundet och Lararférbundet (tabell 31).

Kvinnorna virderar den hir faktorn hogre an vad minnen gor, och
det giller inte bara LO utan ocksd TCO och SACO (diagram 19).

Om vi gor en uppdelning av LO-medlemmarna efter alder finner vi
att bland kvinnorna ir det smé skillnader mellan olika ldersgrupper.
Bland minnen anser de yngre i mindre omfattning 4n de aldsta att psy-
kiskt péfrestande arbete bor paverka lonens storlek (tabell 32).



Anser att psykiskt pafrestande arbete bor vara
en viktig faktor for lonens storlek.

Industrifacket \ |67
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Anser att psykiskt pafrestande arbete bor vara
en viktig faktor for lonens storlek.
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Anser att svar fysisk miljo bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.

Industrifacket \ |74
Livs |79
Metall \ |78
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Hela LO \ |77
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[] Mycket viktig

Vad giller synen pa svdr fysisk miljo som en viktig faktor f6r l6nens
storlek ar det ganska stora skillnader mellan LO, TCO och SACO. Den
hir faktorn hogst av LO-medlemmar och ligst av SACO-medlemmar
(diagram 20 och tabell 31). Ett TCO-forbund dar "svar fysisk miljo”
virderas hogt som grund for hogre 16n ar Vérdforbundet inom TCO.

Skillnaderna mellan kvinnor och min ir relativt sm& om vi jamfor
andelarna som anser att "svar fysisk miljo” bor vara en viktig faktor for
lénens storlek. Om vi istillet ser pd andelen som anser att det ir en
"mycket viktig” faktor s finner vi att kvinnorna nistan genomgaende
ligger hogre (tabellerna 28-30).
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Att ha arbetsledande uppgifter ges diremot en hogre virdering som
grund for lonesittning bland medlemmar i TCO och SACO in bland
LO-medlemmar (diagram 21 och tabell 31). Ett férbund som Handels

ligger dock i det hir avseendet nira tjinsteminnen inom den priva-

ta sektorn.

Kvinnor virderar den hir faktorn ndgot hégre dn vad minnen gor.
Denna skillnad ar sarskilt tydlig inom LO och SACO, men finns vad
giller andelen som anser att detta ir en "mycket viktig” faktor ocksa
inom TCO (tabellerna 28-30).

Att ha ett fysiskt slitsamt arbete virderas innu mera olika dn svar

fysisk milj6. Inom sdvil den privata, statliga som kommunala sektorn

ir andelen som anser att denna faktor bor vara viktig fér 16nens stor-
lek hogst bland LO-medlemmarna och lagst bland SACO-medlem-
marna. Sirskilt inom den privata sektorn ir skillnaderna péfallande
stora (diagram 22 och tabell 31). Hogst bland tjinsteminnen ligger

Vardférbundet inom TCO pa ungefir 60 procent.
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Anser att fysiskt slitsamt arbete bor vara en
viktig faktor for lonens storlek.
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Anser att fysiskt slitsamt arbete bor vara en
viktig faktor for lonens storlek.
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Anser att bred och mangsidig erfarenhet fran
arbetslivet bor vara en viktig faktor for lonens
storlek.
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Vi ska ocksa se om det finns olikheter i uppfattning mellan kvinnor
och min. Diagram 23 visar att kvinnorna genomgédende ger denna fak-
tor en hogre virdering dn minnen, och alldeles sirskilt stora ir denna
skillnad mellan kénen bland tjansteménnen inom TCO och SACO.

Dessa tydliga skillnader mellan kvinnor och min i virderingen av
faktorn "fysiskt slitsamt arbete” finns inom sévil den privata, statliga
som den kommunala sektorn av arbetsmarknaden. Detta framgér av
tabellerna 28-30.

Ocksa nir vi gor en uppdelning efter &lder kvarstir detta monster.
Inom varje &ldersgrupp anser en hogre andel kvinnor dn min inom
LO att fysiskt slitsamt arbete bor vara en viktig grund fér hogre 16n
(tabell 32).

Att ha en bred och mdngsidig erfarenhet frin arbetslivet virderas pa ett for-
hallandevis likartat sitt av olika grupper (diagram 24 och tabell 31).

Om vi ser andelen som anser att detta bor vara en "mycket viktig”
faktor som grund for hogre 16n s finner man att kvinnorna ligger hogre
in mannen inom s&vil LO, TCO som SACO (tabellerna 28-30).
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Anser att bred och mangsidig erfarenhet fran arbets-
livet bor vara en viktig faktor for Ionens storlek.
LO-medlemmar.
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Det finns ocksa klara olikheter mellan olika aldersgrupper inom LO.
Det kan vi se i diagram 25. Andelen som anser att bred och méangsidig
erfarenhet fran arbetslivet bor vara en viktig faktor for l6nens storlek
okar — inte helt ovintat — med aldern. Det har ménstret finns bland
bade kvinnor och min.

Vilken betydelse anser man att ldng tid i yrket bor ha for lonesitt-
ningen? Det visar sig att det idr sma skillnader mellan LO, TCO och
SACO (diagram 26 och tabell 31).

Asiktsskillnaderna mellan kvinnor och min beskriver vi i tabellerna
28-30. Bland LOs och TCOs medlemmar virderar kvinnorna denna
faktor hogre in vad minnen gor.

Man skulle kunna tinka sig att den faktorns virdering 6kar med
aldern. Det visar sig att en viss sidan tendens finns bland kvinnor och
min inom LO (diagram 27).

Hur olika grupper av anstillda virderar faktorn stort ansvar for dyr-
bara maskiner beskrivs i diagram 28 och mera utforligt i tabell 31.
Forhallandevis héga virden ges av medlemmar i férbund som till exem-
pel Pappers, Skogs- och Trifacket och Fastighets. Skillnaderna i vir-
dering mellan olika grupper ir dock sammanfattningsvis inte pafal-
lande stora.

Olikheterna mellan kvinnor och min ir relativt sm3, likas3 skillna-
derna mellan olika aldersgrupper. Detta visar tabellerna 28-30 och
tabell 32.
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faktor for lonens storlek.

|70

|71

|71

|72

|66

|69

|71

|68

|69

[] Mycket viktig

50

75

100

[[] Viktig

Anser att lang tid i yrket bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.
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Anser att stort ansvar for dyrbara maskiner bor
vara en viktig faktor for lonens storlek.

|69

|68

|69

|75

|72

|52

Fastighets ‘ ‘ 71

Handels ‘ ‘66

Hotell och Rest ‘ ‘ 62

SEKO \ |66

Kommunal ‘ ‘57

Hela LO \ |64

Hela TCO \ 58

Hela SACO \ |52

0 25 50 75 100 %

[] Mycket viktig [[] Viktig

Att stor vinst i foretaget bor vara en viktig faktor for l6nens storlek
anser en hogre andel LO-medlemmar in TCO- och SACO-medlem-
mar (diagram 29). Men det finns ocksd olikheter mellan forbunden
(tabell 31). Ganska hoga andelar inom LO har forbund som Pappers,
Metall, Handels och Fastighets.

En slutsats som man kan dra av resultaten i undersékningen ir att
en forhallandevis stor del av LO-forbundens medlemmar anser att
en hog vinst i foretaget ocksd bor komma de anstillda till del, genom
att paverka den ersittning dessa far for sitt arbete. Man kan se en hog
vinst i det foretag man arbetar pa som en mdijlighet att gemensamt
hoja I6nerna for den egna gruppen. Man kan omvint uppleva att 13ga
lénedkningar endast skulle fa till f6ljd att dgarnas vinster okar, vilket
skulle innebira att forhallandet mellan avkastningen pé arbete och
avkastningen p4 kapital forindras till de anstilldas nackdel.

Olikheterna mellan kvinnor och min vad giller synen pa stor vinst
i foretaget som grund for hogre 16n dr ganska sma, likasa skillnaderna
mellan olika aldersgrupper (tabellerna 28-30 och 32).

Att ha en ldng anstdillningstid hos samma arbetsgivare virderas betyd-
ligt hogre som grund for 16nesittning bland LOs medlemmar 4dn bland
TCO- och SACO- medlemmar (diagram 30 och tabell 31). Det ér fra-
gan om mycket stora skillnader, och dessa ar allra storst inom den pri-
vata sektorn.
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Anser att lang anstallningstid hos samma
arbetsgivare bor vara en viktig faktor for lonens
storlek.
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Anser att utbildningens langd bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.
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Bland medlemmar inom savil LO, TCO som TCO virderar kvinnor
i hogre grad in min ling anstillningstid hos samma arbetsgivare som
grund for hogre 16n (tabellerna 28-30).

Det finns bland miannen inom LO en tendens till att dldre mer
in yngre anser att det hir bor vara en viktig faktor for lonens stor-
lek. Skillnaderna mellan olika aldersgrupper ar dock inte sirskilt sto-
ra (tabell 32).

Hur man ser pa utbildningens lingd som grund for 16nens storlek
beskrivs i diagram 31 och tabell 31. Det framgar att den hir faktorn
ges en mycket hégre virdering av SACO-medlemmar in av LO- och
TCO-medlemmar. LO- och TCO- medlemmar ligger mycket nira var-

andra i denna friga.



Anser att utbildningens langd bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.
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Det kan nimnas i ssmmanhanget att méanga av TCO-forbundens med-
lemmar har en ganska kort formell utbildning, som dock ofta ir kom-
pletterad med utbildning och vidareutveckling i jobbet. Endast ungefir
var tredje industritjinsteman, statstjinsteman och kommunaltjinste-
man har eftergymnasial utbildning jamfort med 95 procent av SACO-
medlemmarna. Detta framgar av LO-rapporten ” Utbildning — for till-
vixten, jobben och rittvisan” (finns pd LOs hemsida www.lo.se).

Den grupp som mest av alla anser att utbildningens lingd bér vara
en viktig grund for hogre 16n ar kommunalt anstillda SACO-med-
lemmar.

Kvinnor virderar i regel den hiar faktorn hogre dn vad mannen gor

(diagram 32 och tabellerna 28-30).
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Anser att stor brist pa arbetskraft bor vara en
viktig faktor for lonens storlek.
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Vad giller skillnader mellan olika &ldersgrupper ir det svart att se

nagot tydligt monster. Det skulle i sa fall vara att de allra yngsta LO-
medlemmarna under 30 &r i ndgot mindre grad in de ildsta dver 50
ar anser att utbildning bér vara en viktig faktor fér I6nens storlek
(tabell 32).

Vad giller stor brist pd arbetskraft inom yrket som grund for hogre
16n kan vi se att skillnaden mellan hela LO, TCO och SACO ir ganska
liten. Dock finns det patagliga skillnader mellan olika grupper bland
dessa. Inom LO ir Kommunal det férbund som ligger allra hogst och
bland tjinsteminnen ir det medlemmar inom Vardférbundet i TCO
som allra mest uttrycker den hir faktorns betydelse som rimlig grund
for hogre 16n (diagram 33 och tabell 31).



Anser att enformigt arbete bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.
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Man kan notera att bland LOs kommunalt anstillda betonar kvin-
nor mer an man betonar att stor brist pa arbetskraft inom yrket bor
péaverka lonens storlek (tabell 28).

En faktor som varderas mycket olika dr enformigt arbete. LO-med-
lemmarna anser denna faktor mycket viktigare for lonens storlek in
vad TCO- och SACO-medlemmarna gor (diagram 34 och tabell 31).
Skillnaderna mellan LO, TCO och SACO ir mycket stora, och allde-
les sirskilt galler detta inom den privata och statliga sektorn (tabeller-
na 28-30). Andelen som anser att enformigt arbete bor vara en viktig
faktor for lonens storlek ar bland LO-medlemmarna allra hogst inom
Fastighets och Livs.
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Anser att enformigt arbete bor vara en viktig
faktor for lonens storlek.
LO-medlemmar.

%
100+
754
] 48
50
46 44
40
39,
28
254
0
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
[] Mycket viktig [ ] Viktig

De yngre inom LO framhaéller i mindre utstrickning an de éldre att
enformigt arbete bor utgora grund for hogre 16n (diagram 35).

Vad betriffar higre dlder som en viktig faktor for lonens storlek ar
andelarna genomgdende ganska liga. Genomgéende virderas den hir
faktorn négot hogre av LO-medlemmar an av medlemmar i SACO
(diagram 36).

Kvinnor ger oftast faktorn &lder en hogre virdering dn vad minnen
gor (tabellerna 28-30).

Inte ovintat har den har faktorn ocksd ett visst samband med alder.
Med 6kad alder stiger andelen som anser att "hogre dlder” ir en viktig
faktor for lonens storlek (diagram 37 och tabell 32).

Det visar sig avslutningsvis vid en granskning av intervjusvaren att
varken utlindsk bakgrund, antalet anstillda pé arbetsplatsen eller regi-
on verkar ha nigon nimnvird betydelse fér hur man virderar olika de
olika faktorernas betydelse som rimlig grund for hogre I6n.

Vi ska avsluta avsnittet med att se pa vilka fordndringar som har skett
sedan de tidigare undersokningarna. En utforlig resultatredovisning
ges i tabellerna 41-43. Den slutsats som frimst kan dras ir att det ir
mycket stor stabilitet i de anstilldas syn p& grunderna for 16nesittning
— vilka faktorer som bér vara viktiga for lonens storlek.



Anser att hogre alder bor vara en viktig faktor
for lonens storlek.
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Forandringar av de anstalldas varderingar av hur
olika faktorer bor paverka lonens storlek.

Stor brist pa arbetskraft Arbetsledande Bred och mangsidig erfa-
inom yrket uppgifter renhet fran arbetslivet

1988 1993 1998 2002 1988 1993 1998 2002 1988 1993 1998 2002

LO

Kvinnor 55 42 50 62 69 71 69 76 68 70 79 76
Mén 44 37 42 48 61 65 65 67 66 65 66 66
Bada kénen 49 39 46 54 64 68 67 72 66 67 72 71
TCO

Kvinnor 45 36 39 54 77 83 84 84 68 73 78 78
Mén 44 36 43 46 79 72 76 82 65 65 67 74
Bada kénen 45 36 41 51 7 78 81 83 67 69 74 7
SACO

Kvinnor 53 88 44 5l 83 90 86 90 B 70 62 69
Mén B5) 43 52 58 {75} 7 79 79 54 &/ 66 64
Bada kénen 54 39 48 55 78 83 82 85 56 63 64 67

En del har dock hiant. Om vi ser till dels utvecklingen sedan den for-
ra undersokningen ar 1998, dels vad som hint pa lingre sikt (de nas-
tan femton aren sedan den forsta undersokningen &r 1988), ir det tre
faktorer for vilka det har skett patagliga forandringar. Dessa ar:

Stor brist pa arbetskraft inom yrket

Arbetsledande uppgifter

Bred och mangsidig erfarenhet frin arbetslivet

Resultaten visar att stor brist pd arbetskraft inom yrket ir en faktor som
virderas klart hogre 4n i undersokningen for fyra ar sedan 4r. Okningen
har varit frén 46 till 54 procent bland LO-medlemmar, fran 41 till 51
procent bland TCO-medlemmar och fran 48 till 55 procent bland
SACO-medlemmar. Mycket talar att denna f6érindring har samband
med den kraftigt forbittrade arbetsmarknaden och en 6kad efterfragan
pa arbetskraft inom manga yrken, ibland ocksa pétagliga svarigheter att
rekrytera minniskor med tillricklig kompetens och erfarenhet.

Exempel pad LO-forbund dir andelen som anser att stor brist pa
arbetskraft inom yrket bor vara en viktig faktor for lonens storlek har
okat pétagligt under de senaste fyra &ren ir Kommunal (frén 55 till
67 procent) och Handels (frdn 32 till 48 procent). Detta framgar av
tabell 42.

Om vi forlanger tidsperspektivet till att omfatta de ndstan tio dren
sedan 1993 blir slutsatserna innu mer uttalade om en kraftig 6kning
for den hir faktorn en 6kning fran 39 till 54 procent f6r LO-medlem-
mar, fran 36 till 51 procent for TCO-medlemmar och fran 39 till 55
procent for SACO-medlemmar. Okningen har savil inom LO som
TCO och SACO varit stirre bland kvinnor éin bland mdn.

Mellan aren 1988 och 1993 — en period med en dramatisk forsam-
ring av arbetsmarknaden — minskade diremot andelen som ansig att



stor brist pa arbetskraft inom yrket bor vara en viktig faktor for 1onens
storlek.

Vi kan se att arbetsledande uppgifter har fatt en hogre virdering dn
i forra undersokningen bland LOs kvinnor — en 6kning frin 69 till 76
procent sedan den forra undersokningen &r 1998. En 6kning har ocksa
skett bland TCOs min (frén 76 till 82 procent).

[ jamforelse med for situationen i den forsta undersokningen ar 1988
har det varit en 6kning av den hir faktorns betydelse bland bade arbe-
tare och tjanstemin. Andelen som anser att arbetsledande uppgifter bor
vara en viktig faktor for 1onens storlek har 6kat fran 64 till 72 procent
bland LO-medlemmar, frén 77 till 83 procent bland TCO-medlem-
mar och fran 78 till 85 procent bland SACO-medlemmar.

Att ha bred och mdngsidig erfarenhet frin arbetslivet anses viktigare
idag dn for knappt femton &r sedan som grund for hogre 16n. Andelen
som anser detta vara en viktig faktor har sedan den forsta undersok-
ningen &r 1988 bland LO-medlemmar 6kat fran 66 till 71 procent,
bland TCO-medlemmar frdn 67 till 77 procent och bland SACO-
medlemmar frin 56 till 67 procent. Ett fackférbund dir 6kningen har
varit forhallandevis stor 4r Kommunal (6kning fran 67 till 77 procent
sedan 1988). I jaimforelse med forra undersokningen for fyra &r sedan

ar dock forandringarna smé for savil LO, TCO och SACO.
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