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Sammanfattning

Fackligt anslutna &r 2012. Anstéllda

Arbetare

| 68

Tjansteman
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Forsta kvartalet ar 2012 var 68 procent av arbetarna och 73 procent av tjans-
temannen fackligt anslutna. Den fackliga anslutningen &r darmed narmare
fem procentenheter hogre for tjansteman an for arbetare. Sa stor skillnad har
aldrig tidigare uppmatts till tjanstemannens favor.

Fran 88 till 68 procent pa 17 ar

Den fackliga anslutningen nadde
sin hogsta notering ar 1995 da 88
procent av arbetarna och 84 pro-
cent av tjanstemannen var fackligt
anslutna. Darefter foljde en period
pa drygt tio ar da den fackliga an-
slutningen minskade i langsam
takt. Ar 2006 tog dock nedgéngen
rejél fart i samband med hdjda a-
kasseavgifter. Efter ar 2008 har
dock minskningen av den fackliga
anslutningen avtagit och for tjans-
temannen har en viss aterhamtning
skett. For arbetare har ddremot
minskningen fortsatt, men nu ater i
ungefar samma takt som aren
1995-2005.
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Kvinnor mer fackligt anslutna &nh man

Kvinnor &r fackligt anslutna i hégre grad &n man. Bland samtliga anstéllda
ar 74 procent av kvinnorna och 68 procent av ménnen fackligt anslutna.

Fordelat pa arbetare och tjansteméan sa ar den fackliga anslutningen hogst
bland kvinnliga tjansteman. Av dessa ar 76 procent fackligt anslutna medan
71 procent av kvinnliga arbetare ar det. Lagst facklig anslutning &r det bland
manliga arbetare, 66 procent, och bland manliga tjansteman 69 procent.

Stor skillnad mellan aldre och yngre
Den fackliga anslutningen varierar
stort mellan olika aldrar. Av ungdo-
mar i aldern 16-24 ar med arbetaryr-
ken &r endast 36 procent fackligt
anslutna. Uppat i aldrarna 6kar dock
den fackliga anslutningen raskt och
bland de i aldern 45-64 ar ar 80 pro-
cent fackligt anslutna.

Skillnaden har dock inte alltid varit
sa stor mellan aldre och yngre da
andelen fackligt anslutna 16-24-
aringar i mitten av 1990-talet var sa
hog som 77 procent. Dérefter har
andelen mer &n halverats till dagens
36 procent.

41 procent fackigt anslutna tidsbe-
gransat anstallda arbetare

Fast anstallda &r i hogre grad fackligt
anslutna an tidsbegransat anstéllda.
Bland arbetare &r 73 procent av de
med fast anstéllning fackligt anslutna
medan endast 41 procent av de med
tidsbegransad anstéllning ar det, en
skillnad pa hela 32 procentenheter.

Skillnaden har dessutom Okat kraftig
de senaste aren. Detta framst pa
grund av att andelen fackligt anslut-
na tidsbegransat anstéllda arbetare
minskat fran 63 procent ar 2005 till
dagens 41 procent.
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84 procent i Norrbotten och 52 procent i Stockholm

Den fackliga anslutningen ar hogre i landsorten &n i storstaderna. Hogst
facklig anslutning &r det i Norrbotten dar 84 procent av arbetare ar fackligt
anslutna. Lagst facklig anslutning ar det i Stockholm dér endast 52 procent
av arbetarna ar fackligt anslutna.

Skal att inte vara med i facket — for dyrt, missndje och ointresse

Den fackliga anslutningen har alltsd minskat kraftigt sedan mitten av 1990-
talet och ur ett makroperspektiv kan det forklaras med strukturella féréand-
ringar, kriser och hojda avgifter till a-kassan.

Ur ett mikroperspektiv blir dock svaren helt andra, det vill sdga om man
fragar individerna sjalva varfor de inte & med i facket. Da &r istéllet de
framsta skélen till att inte vara med i facket att det anses vara for dyrt, oin-
tresse eller missndje med facket.

Det framgar av LOs undersokning Réster om facket och jobbet ar 2011.

57 procent kan tanka sig bli medlem

Men de flesta kan dnda tanka sig att bli medlemmar i facket. Av samtliga
arbetare som inte ar med i facket uppger 57 procent att de kan eller kanske
kan tanka sig att bli medlem i facket. Mest positiva ar ungdomar da 82 pro-
cent av de i aldern 18-24 ar kan tanka sig att bli medlemmar.

Lagre avgift och battre anstéllningsvillkor vanligaste skéalen att bli medlem
Avgorande skal for de ej fackligt anslutna att bli medlem i facket &r om
medlemsavgiften blir lagre eller om de far fast anstéllning eller mer arbets-
tid. Det ar framst ungdomar som anger fast anstéllning och mer arbetstid
som skél medan medelalders arbetare framst vill ha lagre avgift for att bli
medlem. Aven konflikt med arbetsgivaren, risk for arbetsléshet eller om
facket arbetade pa annat satt ar relativt vanliga skal.



Facklig anslutning ar 2012

68 procent av arbetarna och 73 procent av tjanstemannen ar med i facket
Forsta kvartalet ar 2012 var 71 procent av samtliga anstallda fackligt anslut-
na. Bland arbetare var andelen nagot lagre, 68 procent, medan den var hogre
bland tjansteman, 73 procent (se diagram 1.1).

En halv procentenhets minskning

Jamfort med ett ar tidigare, kvartal 1 &r 2011, har den fackliga anslutningen
minskat med -0,5 procentenheter bland samtliga anstéllda. Minskningen har
varit lite storre bland arbetare an bland tjansteman, -0,6 respektive -0,4 pro-
centenheter.

Detta innebar att den fackliga anslutningen bland tjansteman nu &r narmare
fem procentenheter hogre an bland arbetare. Sa stor har skillnaden aldrig
tidigare varit till tjanstemannens favor. Sa sent som ar 2008 var forhallandet
det omvénda, det vill séga att andelen fackligt anslutna var hégre bland ar-
betare an bland tjansteman, och sé har det varit alla tidigare ar enligt till-
ganglig statistik.

Diagram 1.1 Facklig anslutning ar 2012 (kv 1)
Anstéllda efter klass
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Facklig anslutning &r 1990-2012

Den fackliga anslutningen nadde sin hogsta notering ar 1995 da 88 procent
av alla anstéllda arbetare var fackligt anslutna. Darefter foljde en period pa
drygt tio ar da den fackliga anslutningen sakta men sakert minskade ner mot
80 procent. Ar 2006 tog dock nedgangen rejél fart och de senaste sex &ren
har den fackliga anslutningen minskat med 11 procentenheter, till dagens 68
procent (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

Hojd avgift till a-kassan startade medlemsras

Den kraftiga nergangen de senaste sex aren forklaras till stor del av den hoj-
ning av avgiften till a-kassan och de férsamrade villkoren i arbetsldshetsfor-
sakringen som genomfordes ar 2007. Detta drabbade framforallt arbetare
och resulterade genast i en kraftigt minskad facklig anslutning. Ar 2007
minskade andelen fackligt anslutna arbetare med néstan tre procentenheter
och ar 2008 med drygt fyra procentenheter.

Ar 2009 hejdades dock det vérsta raset och minskningen atergick till “nor-
mal” takt, det vill siga med cirka en procent per ér.

Diagram 1.2 Facklig anslutning &r 1975-2012* (kv 1)
Anstéllda efter klass
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* For &r 1975-1986 redovisas facklig anslutning enbart fér samtliga anstallda i SCBs
Arbetskraftsundersdkningar (AKU).



Tjansteman ikapp och férbi 2009 Tabell 1.1 Facklig anslutning &r

Aven bland tjansteman har den fackliga an- 1990-2012. Procent
slutningen minskat. Dock inte fullt lika _
mycket som bland arbetare. Det géaller b ARGl Sl
framst aren efter 2006 da de hojda avgifter-
na till a-kassan inte blivit lika kdnnbara for 1o o o1 o
tjansteman som for arbetare. Nergangen blev = 1992 85 83 84
mer kortvarig for tjanstemannen och hejda- Toas o o o
des tidigare och efter ar 2009 har den fackli- = 1995 88 84 85
: Ar 1A A ili 1996 88 83 85
ga anslutningen for tjansteman stabiliserats 1097 a7 e aa
runt 73 procent. 1998 86 81 84
1999 85 81 83
. . 2000 85 80 82
Detta medforde att det ar 2009 skedde ett 2001 84 78 81
historiskt skifte vad galler fackliga anslut- 2o o e o
ningen bland arbetare och tjansteman. Ar 2004 81 78 80
2009 blev namligen det forsta aret da den e i o e
fackliga anslutningen bland tjanstemén var 2007 76 75 75
A A A 2008 72 72 72
hoogre an bland arpetare. Daiefter har av- 5009 2 5 2
standet dkat ytterligare och ar 2012 skiljer 2010 71 73 72
det knappt fem procentenheter till tjanste- 2011 69 3 n

h y 2012 68 73 71
méannens favor (se tabell 1.1).

Varfor denna standiga nergang?

Aven om den fackliga anslutningen minskade extra mycket ar 2007-2008 s
har den minskat trendmassigt saval fore som efter dessa ar. Fragan ar vad
denna till synes standiga och ihallande minskning av den fackliga anslut-
ningen beror pa. Det finns manga tankbara orsaker till detta men troligen
borjade nagra verka i negativ riktning redan pa 1980-talet.

Lang tids uppgéng kulminerade pa 1970-talet

| slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet kulminerade den fackliga an-
slutningen efter artionden av oavbruten uppgang till stor del forklarad av
okad facklig anslutning bland kvinnor och tjanstemén. Dérefter borjade den
fackliga anslutningen sa sakteliga att minska. Detta var framst strukturellt
betingad i den meningen att antalet anstallda minskade inom tillverknings-
industrin, dér den fackliga anslutningen var hdg. Istallet 6kade antalet an-
stéllda inom privat servicesektor, dar den fackliga anslutningen ar lagre.

90-talskrisen vande den fackliga anslutningen uppéat

| borjan av 1990-talet vandes dock nergangen till en kraftig uppgang nér den
svenska ekonomin narmast kollapsade med kraftigt dkad arbetsléshet som
foljd. Detta medfdrde i sin tur att andelen fackligt anslutna fick ett uppsving
och nadde rekordnoteringen 88 procent ar 1995. Uppsvinget kan mojligen
forklaras med oro for arbetsléshet men troligen var det framst en effekt av
att det mest var ungdomar som drabbades av arbetslésheten och ungdomar
hade da liksom nu lagre facklig anslutning an aldre (se sid 10 ff).



Kvinnor och méan

74 procent av kvinnorna och 68 procent av mannen ar med i facket

Kvinnor ar fackligt anslutna i hogre grad &n man. Bland samtliga anstallda
ar 74 procent av kvinnorna fackligt anslutna medan 68 procent av mannen ar
det (se diagram 1.3 och tabell 1.2).

Hodgst bland kvinnliga tjansteman — lagst bland manliga arbetare

Fordelat pa arbetare och tjansteman sa ar den fackliga anslutningen hogst
bland kvinnliga tjansteman. Av dessa ar 76 procent fackligt anslutna medan
71 procent av kvinnliga arbetare ar det.

Aven bland mén r den facklig anslutning hogre bland tjansteméan an bland
arbetare. Av manliga tjansteman ar 69 procent fackligt anslutna medan 66
procent av manliga arbetarna &r det.

Diagram 1.3 Facklig anslutning ar 2012

Anstéllda efter klass och kon

Procent . .
@ Kvinnor O Man

100

69 68
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Tabell 1.2 Fackligt anslutna efter klass, kon och alder ar 2012 (kv1). Procent
Anstéllda efter klass, kon och alder (exkl. heltidsstuderande)

Alder Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Mé&n Samtliga  Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga

16-64 ar 71 66 68 76 69 73 74 68 71
16-24 ar 31 41 36 42 33 38 34 39 37
25-29 ar 59 54 56 65 53 60 63 54 58
30-44 ar 74 68 71 75 68 72 75 68 71
45-64 ar 84 78 80 81 7 79 82 7 80



Historiskt skifte ar 2010

Andelen fackligt anslutna ar alltsa lagre for arbetare an for tjansteman bland
saval kvinnor som man. Sa har det dock inte alltid varit. Tidigare ar har det
tvartom mestadels varit klart hogre facklig anslutning for arbetare bland
saval kvinnor som man.

Av diagram 1.4a och 1.4b framgar att det fram till &r 2007 var det hogre
facklig anslutning bland arbetare an bland tjansteman for saval kvinnor som
man. Tydligast har skillnaden varit bland mannen men ar 2010 skedde ett
historiskt skifte da den fackliga anslutningen detta ar for forsta gangen var
lagre bland manliga arbetare an bland manliga tjansteman.

Bland kvinnor har skiftet skett under en langre period da den fackliga an-
slutningen var ungefar lika hog for kvinnlig arbetare och tjansteman aren

2003-2009. Darefter har den dock varit klart lagre bland arbetare &n bland
tjansteman.

Diagram 1.4a Facklig anslutning &r 2012. Kvinnor

Procent —e— Arbetare Kvinnor —o— Tjansteman Kvinnor
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Diagram 1.4b Facklig anslutning &r 2012. Man
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Alder

36 procent av de yngsta och 80 procent av de aldsta ar med i facket

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldersgrupper. Lagst
fackliga anslutningen ar det bland ungdomar i aldern 16-24 ar. Av arbetarna
i denna aldersgrupp ar endast 36 procent fackligt anslutna. Uppat i aldrarna
okar dock den fackliga anslutningen raskt och bland arbetare i aldern 25-29
ar ar 56 procent med i facket, bland 30-44-aringar 71 procent och bland de i
aldern 45-64 ar ar 80 procent fackligt anslutna (se diagram 1.5 och tabell
1.2).

Betydligt fler 16-24 ariga arbetare an tjansteman

Den fackliga anslutningen bland tjansteman &r ungefar pa samma niva som
bland arbetare i alla aldersklasser, och diarmed alltsa lika lag bland 16-24
aringarna. Antalet arbetare i aldern 16-24 ar ar dock betydligt fler dn antalet
tjansteman och darmed drar den laga fackliga anslutningen bland de yngsta
arbetarna ner anslutningsgraden for hela gruppen arbetare mer an vad som
4r fallet bland tjansteman. Ar 2012 var totalt 315 000 16-24 aringar anstall-
da (exklusive heltidsstuderande). Av dessa var 231 000 arbetare och 86 000
tjansteman.

Diagram 1.5 Facklig anslutning &r 2012

Anstallda efter klass och alder
Procent

@ Arbetare O Tjansteman
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80 79
80
7 7
60
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Minskning i alla &ldrar utom bland de yngsta

Andelen fackligt anslutna arbetare har minskat i alla aldrar det senaste aret -
med undantag for 16-24-aringarna. Bland dessa har den fackliga anslutning-
en tvartom okat med nastan en procentenhet, fran 35,6 till 36,5 procent. En
liten men anda hoppfull 6kning med tanke pa att andelen fackligt anslutna
16-24-aringar minskat med hela 41 procentenheter sedan mitten av 1990-
talet, fran som hogst 77 procent ar 1994 till dagens 36 procent.

Stort ras bland 25-29-aringar

Bland 25-29-aringarna tycks dock raset fatt fornyad kraft efter ett par ar av
stabilisering. Ar 2012 minskade namligen andelen fackligt anslutna arbetare
bland 25-29-aringarna med hela 3,5 procentenheter, fran knappt 60 procent
ar 2011 till 56 procent ar 2012. Detta efter att det for aren 2010 och 2011
sdg ut som om minskningen hejdats och andelen fackligt anslutna 25-29-
aringar skulle plana ut runt 60 procent. Tyvarr visade sig detta vara en for-
hastad slutsats.

Aven bland 30-44-aringarna har andelen fackligt anslutna minskat det se-
naste aret, fran drygt 72 procent ar 2011 till knappt 71 procent ar 2012, me-
dan andelen fackligt anslutna i den hogsta aldersgruppen, 45-64 ar endast
minskat marginellt ar 2012 (se diagram 1.6).

Diagram 1.6  Facklig anslutning efter alder &r 1990-2012
Arbetare
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Alder - Kvinnor och méan

Kvinnor bade i toppen och i botten

Kvinnor har hogre fackligt anslutning &n mén i nastan alla aldersgrupper
bland savél arbetare som tjansteman. Enda undantaget ar bland de yngsta
arbetarna, de i aldern 16-24 ar.

Hogst facklig anslutning har arbetarkvinnor i aldern 45-64 éar. Av dessa ar
84 procent fackligt anslutna. Arbetarkvinnorna star dock dven for den lagsta
fackliga anslutningen men da galler det arbetarkvinnorna i aldern 16-24 ar.
Av dessa ar endast 31 procent ar fackligt anslutna, vilket ar betydligt mind-
re an de 41 procent som galler for mannen i samma alder.

| 6vriga aldersgrupper ar dock andelen fackligt anslutna kvinnor 5-6 pro-
centenheter hogre an for man och bland samtliga kvinnor och mén ar skill-
naden fem procentenheter till kvinnornas favor bland arbetare (se diagram
1.7 och tabell 1.2).

Diagram 1.7 Facklig anslutning efter kon och alder ar 2012
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80 74 78
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Sektor

En uppdelning av de anstéllda pa sex olika sektorer visar att den fackliga
anslutningen ar hdgst inom stat, kommun, landsting och tillverkningsindu-
stri medan den &r betydligt 1agre inom privat servicesektor.

83 procent inom industrin — 56 procent inom privat service

Bland arbetare &r den fackliga anslutningen hogst inom tillverkningsindu-
strin da 83 procent av industriarbetarna ar fackligt anslutna. Nastan lika hog
facklig anslutning, 81 procent, ar det bland arbetarna inom stat, kommun
och landsting. Darefter ar det dock ett hopp ner i organisationsgraden till
byggnadsarbetarna av vilka 69 procent &r fackligt anslutna. Lagst facklig
anslutning ar det bland arbetare inom privat service, hér redovisade som
parti- och detaljhandel samt dvrig privat service. Inom dessa ér cirka 56
procent av arbetarna fackligt anslutna (se diagram 1.8 och tabell 1.3).

Hogst facklig anslutning bland tjansteman inom kommun och landsting
Hogst facklig anslutning for alla sektorer som har redovisas ar det for tjans-
teman inom kommun och landsting. Av dessa ar 85 procent fackligt anslut-
na. Statstjanstemannen &r dock inte langt efter med 82 procent. Légst facklig
anslutning bland tjansteman ar det inom parti- och detaljhandel, 59 procent.

Diagram 1.8  Facklig anslutning efter sektor ar 2012

Arbetare och tjansteman

Procent
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Toppnoteringar ar 1995 inom alla sektorer

Skillnaden i facklig anslutning ar alltsa stor mellan olika sektorer. Skillna-
den har dessutom blivit stérre sedan mitten pa 1990-talet da den fackliga
anslutningen var som hogst inom alla sektorer.

Runt ar 1995 toppade den fackliga anslutningen och mest toppade den inom
offentlig sektor. Bland arbetare inom stat, kommun och landsting var nar-
mare 95 procent fackligt anslutna. Tillverknings- och byggnadsindustrin var
dock inte langt efter med drygt 90 procents facklig anslutning.

Aven inom de privata servicesektorerna, parti- och detaljhandel samt 6vrig
privat service, nadde den fackliga anslutningen historiskt hdga nivaer runt ar
1995 da drygt 75 procent var fackligt anslutna i dessa sektorer (se diagram
1.9 och tabell 1.3).

Over 20 procentenheters minskning inom bygg och privat service

Efter dessa toppnoteringar i mitten av 1990-talet har den fackliga anslut-
ningen minskat inom samtliga sektorer, men i olika grad. Bland arbetare har
den minskat mest inom privat service och byggnadsindustrin. Dér har ande-
len fackligt anslutna arbetare minskat med cirka 20 procentenheter mellan ar
1995 till ar 2012. Storst har fallet varit inom sektorn Gvrig privat service dar
andelen minskat fran 77 procent ar 1995 till 55 procent ar 2012, en minsk-
ning med hela 22 procentenheter. Néastan lika stor minskning har det varit
inom byggnadsindustrin, fran 90 procent ar 1995 till 69 procent ar 2012, en
minskning med 20 procentenheter.

Diagram 1.9  Facklig anslutning efter sektor ar 2012
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Minst minskning inom tillverkningsindustrin

Inom tillverkningsindustrin, stat, kommun och landsting har minskningen
efter 1990-talskrisens toppnoteringar varit mindre. Minst har tappet varit
inom tillverkningsindustrin dar andelen fackligt anslutna minskat med 10
procentenheter sedan mitten av 1990-talet, fran 93 procent ar 1995 till 83
procent ar 2012. Inom kommun och landsting har andelen minskat med
knappt 13 procentenheter, fran 94 procent ar 1995 till 81 procent ar 2012.

Jamfort med ar 1990, det vill séaga fore 90-talskrisen, stannar dock minsk-
ningen pa sju procent for tillverkningsindustrin och sex procent for kommun
och landsting.

Tabell 1.3 Facklig anslutning &r 1990-2012. Procent
Anstéllda efter klass och sektor

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 87 85 84 85 83 82 83
Byggnadsverksamhet 89 90 88 83 82 80 74 74 74 71 69
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 66 65 58 59 57 57 56
Ovrig privat service 69 77 74 68 70 66 60 58 58 56 5
Stat 92 95 96 91 89 86 84 80 86 85 81
Kommun och landsting 87 94 92 89 88 86 84 83 84 81 81
Samtliga 84 88 85 80 79 76 72 71 71 69 68
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 81 78 74 76 79 79 79
Byggnadsverksamhet * 75* 74*  72* 72 72 70 62 63 65 65 65
Parti- o detaljhandel 60 65 61 64 63 60 57 57 60 61 59
Ovrig privat service 67 75 68 68 67 65 62 63 64 65 65
Stat 94 94 90 90 89 86 84 82 84 81 82
Kommun och landsting 93 94 94 91 90 88 85 85 86 86 85
Samtliga 81 84 80 79 77 75 72 72 73 73 73
Samtliga anstéllda 82 85 82 79 78 75 72 71 72 71 71

* Rattelse: | rapporterna Roster om facket och jobbet ar 2011 — Det fackliga medlemskapet och Facklig anslut-
ning ar 2010 har betydligt hogre varden redovisats gallande tjansteman inom byggnadsverksamhet ar 1990-
2000. Dessa varden var felaktiga och ersatts med ovan redovisade varden.
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Minst minskning for tjansteman inom industri och privat service

Som redan tidigare framgatt av rapporten har den fackliga anslutningen inte
minskat i samma utstrackning bland tjansteman som bland arbetare och
inom flera sektorer har andelen fackligt anslutna tjansteman endast minskat
marginellt de senaste 22 aren. Det géller framforallt sektorerna tillverk-
ningsindustri, parti- och detaljhandel samt 6vrig privat service. Inom dessa
har andelen fackligt anslutna endast minskat med mellan -1 och -3 procent-
enheter mellan ar 1990 och 2012 (se diagram 1.10 och tabell 1.3).

Stérre minskning inom offentlig sektor

Inom offentlig sektor har dock den fackliga anslutningen minskat mer pa-
tagligt d&ven bland tjansteman. Mest har den minskat inom statlig sektor, fran
94 procent ar 1990 till 82 procent ar 2012, en minskning med 12 procenten-
heter. Inom kommun och landsting har minskningen inte varit fullt lika
stort, fran 93 procent ar 1990 till 85 procent ar 2012, en minskning med atta

procentenheter

Diagram 1.10 Facklig anslutning efter sektor ar 2012

Tjansteman
Procent
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A0 o - - -0. - . Tillverkningsindustri
---o®... Byggnadsverksamhet
20 o Ovrig privat service
Kommun och landsting
Stat
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1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
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Anstallningsform

Fast anstallda ar i hogre grad fackligt anslutna an tidsbegransat anstallda.
Det galler bland saval arbetare som tjansteman. Skillnaden ar dock storre
bland arbetarna.

41 procent fackligt anslutna bland tidsbegransat anstallda arbetare

Bland arbetare &r 73 procent av de med fast anstallning fackligt anslutna
medan endast 41 procent av de med tidsbegransad anstéllning &r det. Det
skiljer alltsa hela 32 procentenheter mellan fast och tidsbegréansat anstéllda
(se diagram 1.11 och tabell 1.4).

Fran 63 till 41 procent pa sju ar

Skillnaden i andel fackligt anslutna mellan de tva anstallningsformerna har
dessutom okat kraftig de senaste aren. Ar 2005 var 83 procent av de fast
anstéllda arbetarna fackligt anslutna medan 63 procent av de tidsbegransat
anstallda var det, en skillnad pa 20 procentenheter. Darefter har andelen
fackligt anslutna minskat med 10 procentenheter bland de fast anstéllda, till
dagens 73 procent, medan andelen minskat med 22 procentenheter bland de
tidsbegransat anstallda, till dagens 41 procent, vilket alltsa ger en skillnad pa
32 procentenheter.

Stor skillnad aven bland tjansteman

Bland tjanstemén var 74 procent av de fast anstéllda fackligt anslutna medan
56 procent av de tidsbegransat anstéllda var det, en skillnad pa drygt 18 pro-
centenheter.

Diagram 1.11 Facklig anslutning efter anstallningsform ar 2000-2012*

Arbetare
Procent

100 -
. W
60 -
40
20 —e— Fast anstélllda

—o—Tidsbegransat anstallda
Samtliga
0 T T T T T T T T T T T T 1

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

* Rapportens dataunderlag for tidsbegransat anstallda galler endast fr.o.m. &r 2005
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Fran 68 till 56 procent pa sju ar

Jamfort med ar 2005 har andelen fackligt anslutna minskat med sex pro-
centenheter bland de fast anstallda tjanstemannen, fran 80 procent ar 2005
till 74 procent ar 2012. Bland tidsbegransat anstallda tjansteman har den
minskat med 12 procentenheter, fran 68 procent ar 2005 till 56 procent ar
2012. Skillnaden i facklig anslutning mellan fast och tidsbegrénsat anstallda
tjansteman har darmed 6kat fran 12 till 19 procentenheter ar 2005-2012 (se
diagram 1.12 och tabell 1.4).

Diagram 1.12 Facklig anslutning efter anstallningsform ar 2000-2012

Procent

100 -

60 -

40

20 +

0 T

Tjansteman

7 m

O\O\O\D_O/M

2000

2002

2004

2006

2008

2010

Tabell 1.4 Fackligt anslutna efter anstallningsform. Procent

Ar Arbetare

Fast Tids-
anstéllda  begrénsat
anstallda
2000 87
2001 86
2002 85
2003 85
2004 84
2005 83 63
2006 82 61
2007 81 57
2008 77 49
2009 75 47
2010 76 43
2011 74 42
2012 73 41
.. Uppgift saknas

Samtliga

Tjansteméan

Fast

anstallda

18

Tids-
begrénsat
anstallda

2012

Samtliga

—e—Fast anstéllida
—o—Tidsbhegransat anstallda

Samtliga




Andelen tidsbegransat anstallda dubbelt s& hog bland arbetare

Den fackliga anslutningen ar alltsa betydligt lagre bland tidsbegransat an-
stallda an bland fast anstallda for saval arbetare som tjansteméan. Saval antal
som andel tidsbegréansat anstallda ar dock betydligt hdgre bland arbetare an
bland tjansteman. Av samtliga anstallda arbetare &r 19 procent tidsbegransat
anstéllda jamfort med 10 procent av tjanstemannen. | antal motsvarar detta
328 900 arbetare och 232 500 tjansteman. Andelen tidsbegrénsat anstéllda
ar darmed nastan dubbelt sa hog bland arbetare och den laga fackliga an-
slutningen bland dessa paverkar den totala fackliga anslutningen betydligt
mer for arbetare an for tjansteman.

Runt 15 procent sedan mitten av 90-talet

Andelen tidshegransat anstéllda har dock inte forandrats sa mycket de senas-
te 15 dren utan mestadels legat strax under 15 procent for samtliga anstéllda
sedan &r 1995. Aren fore 90-talskrisen 1&g dock nivén strax under 10 procent
(se diagram 1.12 och tabell 1.5).

Men stadigt 6kat antal

Raknat i antal har dock de tidsbegransat anstéllda 6kat i takt med att arbets-
kraften okat. Det galler jamfort med aren saval fore som efter 90-talskrisen.
Jamfort med ar 1995 har antalet tidsbegransat anstallda 6kat med nastan
120 000, fran 348 000 ar 1995 till 564 900 ar 2012. | procent motsvarar det-
ta dock endast en marginell 6kning fran 13 till 14 procent (se diagram 1.14).

Diagram 1.12 Tidsbegransat anstallda efter klass ar 1990-2012. Procent

Procent Samtliga —e— Arbetare —o— Tjansteman

50 -

40

30

20

10

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
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Diagram 1.13 Tidsbegransat anstallda efter klass ar 1990-2012. Antal

Antal ) .
Samtliga —e— Arbetare —o— Tjansteman
1 000 000 -

800 000

600 000 /\\/\
. \/ W’
200 000 Wo

O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Tabell 1.5 Anstéllda efter anstallningsform och klass ar 2000-2012

Ar Fast anstéllda

Antal

Arbetare Tjansteman

2000

2001

2002 "
2003 1 502 400
2004 1 474 300
2005 1435 100
2006 1371 100
2007 1 394 500
2008 1 452 500
2009 1 415 000
2010 1 355 700
2011 1 375 000
2012 1375 100
.. Uppgift saknas

1 664 200
1 670 800

1677900
1846 400
1880 600
1923 200
1964 500

1963 300
2 038 500
2 064 300

Samtliga

3107 000
3221 000
3271000
3249 000
3229 000

3194 000
3225900
3290 000
3389 900
3391 500

3328 700
3424 900
3 460 400

Tidsbegransat anstéllda

Antal

Tidsbegréansat anstéllda
Procent av samtliga

Arbetare Tjansteman Samtliga  Arbetare Tjansteman Samtliga

307 500
295 200

300 000
320 300
364 700
356 700
312 800

318 800

341 400
328 900

20

511 000 . " 14

527 000 . " 14

. 495 000 . " 13

196 500 511 000 17 11 14
199 300 502 000 17 11 13
218 700 526 000 17 12 14
245 600 568 300 19 12 15
253 900 621 800 21 12 16
243 300 603 800 20 11 15
222 900 537 900 18 10 14
224 900 545 400 19 10 14
237 200 580 400 20 10 14
232 500 564 900 19 10 14



Anstallningsform efter sektor

Denna laga fackliga anslutningen bland de tidsbegransat anstallda paverkar
alltsa framst den fackliga anslutningen bland arbetare. Andelen tidsbegran-
sat anstéllda arbetare varierar dock kraftigt mellan olika sektorer.

45 procent inom hotell och restaurang

Klart hdgst andel tidsbegrénsat anstallda ar det inom sektorn hotell och re-
staurang, dar 45 procent &r tidsbegransat anstalld. Narmast darefter kommer
detaljhandel med 28 procent, uthyrning, fastighetsservice mm, 28 procent,
samt vard och omsorg med 22 procent tidsbegransat anstallda (se diagram
1.15)

8 procent inom tillverkningsindustrin
Lagst andel tidsbegransat anstéllda arbetare &r det inom sektorerna tillverk-
ningsindustri och byggverksamhet, atta respektive nio procent.

Diagram 1.15 Tidsbegransat anstallda efter sektor ar 2012
Arbetare

Hotell- och restaurang ' a5

Detaljhandel I P

Uthyrning, fastighetsservice mm

Vard och omsorg 22

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Transport och magasinering 7

Byggverksamhet :| 9
-]

Tillverkningsindustri

Samtliga arbetare 20

40 60 80 100 procent

o
N
o
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Anstallningsform och ungdomar

Tidsbegransade anstallningar &r en starkt bidragande orsak till att den fack-
liga anslutningen &r sa 1ag bland ungdomar. Det ar dock inte den enda for-
klaringen da den fackliga anslutningen ar relativt 1ag dven bland fast an-
stéllda ungdomar.

25 procent av tidsbegransat anstallda ungdomarna med i facket

Bland fast anstallda arbetare i aldern 16-24 ar var 46 procent fackligt anslut-
na ar 2012 medan endast 25 procent av de tidsbegransat anstallda ungdo-
marna var det. Det skiljer alltsa hela 21 procentenheter mellan tidsbegransat
och fast anstédllda ungdomar (se diagram 1.16).

Stor skillnad mellan fast och tidsbegransat anstalld i alla aldrar

Att den fackliga anslutningen ar lagre bland tidsbegransat anstéallda &n bland
fast anstéllda galler dock inte bara ungdomar da skillnaden ar runt 20 pro-
centenheter i samtliga aldersgrupper. Bland arbetare i exempelvis aldern 45-
54 ar sa ar andelen fackligt anslutna 62 procent bland tidsbegransat anstallda
och 80 procent bland fast anstéllda, en skillnad pa 18 procentenheter.

Diagram 1.16 Facklig anslutning efter anstallningsform ar 1990-2012.

Arbetare i aldern 16-24 ar
Procent

100 -

80

60

arbetare 16-24-ar
40

X_X/O/O arbetare 16-24-ar
20

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
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Region

Den fackliga anslutningen ar hogre i landsorten &n i storstaderna. Hogst
facklig anslutning &r det i Norrbotten medan den &r lagst i Stockholm.

Norrbotten ensam 6ver 80 procent

Av Sveriges 21 lan sa ar den fackliga anslutningen bland arbetare klart
hogst i Norrbottens lan. I Norrbotten &r 84 procent av arbetarna fackligt an-
slutna. Norrbotten &r darmed det enda lan som ligger 6ver 80 procent for
arbetare. En rad lan ligger dock strax under 80 procent. Narmast under lig-
ger Blekinge och Vasternorrland med 79 procent samt Vésterbotten med 78
procent.

52 procent i Stockolm

Klart lagst andel fackligt anslutna &r det i Stockholms lan. Bland arbetarna i
Stockholm &r endast 52 procent fackligt anslutna. Det &r betydligt lagre an
for alla andra 1an. Narmast 6ver kommer Uppsala 1an med 63 procent och
Dalarna med 64 procent (se diagram 1.17 och tabell 1.6).

Diagram 1.17 Facklig anslutning efter lan ar 2012
Arbetare

Norrbottens lan ] 84

Blekinge 1&n : : : 7o

Vasternorrlands 1an ' ' ' 79

Vasterbottens lan ] ] ] ] 78

Kalmar lan | 77

Varmlands lan ] 72

Gavleborgs lan J J J ] 76

Gotlands lan ' ' ' | 75

Vastmanlands lan |75

Orebro Ian ] 75

Kronobergs lan
Ostergbtlands lan
Jamtlands lan
Soédermanlands lan
Véstra Gotalands 1an
Hela riket

Skane lan
Hallands 1an
Jonkopings lan
Dalarnas lan
Uppsala lan

Stockholms lan

] 73

| 73

] 72

] 71

| 70

] 68

] 68

| 67
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20
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Hogre for tjansteman i alla lan
Aven bland tjansteman ar den fackliga anslutningen hdgst i Norrbottens lan
och lagst i Stockholms lan. Skillnaden till évriga lan ar dock mindre &n

bland arbetare (se diagram 1.17).

| Norrbottens l&n &r 87 procent av tjanstemannen fackligt anslutna. Det géll-
er dock dven i saval Gotlands som Gavleborgs lan och i ytterligare sju lan &r
andelen fackligt anslutna tjansteman déver 80 procent. | dvriga lan ar andelen
fackligt anslutna mellan 71-79 procent férutom i Stockholms lan dér endast

61 procent av tjanstemannen ar fackligt anslutna.

Den fackliga anslutningen ar darmed hogre bland tjansteman an bland arbe-
tare i samtliga lan och i flera lan ar skillnaden mycket stor. | Jénkdpings och

Dalarnas lan skiljer det hela 14 procentenheter och i Gévleborgs och Got-
lands l&n drygt 10 procentenheter. | Stockholms lan skiljer det nio procent-

enheter.

Diagram 1.18

Norrbottens lan
Gotlands 1an
Gavleborgs lan
Vasterbottens lan
Vasternorrlands lan
Blekinge 1an
Kalmar lan
Jamtlands lan
Orebro lan
Ostergétlands 1an
Jonkopings lan
Varmlands lan
Dalarnas lan
Véstmanlands lan
Sédermanlands 1an
Véstra Gotalands lan
Kronobergs lan
Hela riket

Hallands 1an

Skane lan

Uppsala lan

Stockholms lan

Facklig anslutning efter 1an ar 2012
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Stockholm sanker tjansteménnen mer an arbetarna

Den laga fackliga anslutningen i Stockholms lan ar extra olycklig med tanke
pa att Stockholms lan ar det storsta lanet i Sverige med nastan 900 000 an-
stéllda (exklusive heltidsstuderande). Det motsvarar 23 procent av samtliga
anstéllda i Sverige. Av dessa ar 616 000 tjansteman och 271 000 arbetare.
Antalet tjansteman ar alltsa mer an dubbelt s3 manga som antalet arbetare i
Stockholm vilket medfor att den fackliga anslutningen i Stockholm paverkar
genomsnittet for hela riket mer for tjansteméan én for arbetarna.

A andra sidan ar den fackliga anslut-
ningen i Stockholm betydligt lagre bland
arbetare &n bland tjansteman, 52 respek- = 4,

Tabell 1.6 Facklig anslutning efter lan ar 2012. Procent
Anstéllda efter klass

) . o . Arbetare  Tjansteman Samtliga
tive 61 procent, sa den laga fackliga an- o1 - Stockholme 14 o o1 s
slutningen &r ett problem for sévél LO- B Uiy o 7 e
forbunden som for TCO- och SACO- 04 - Sodermanlands lan - 71 77 74
forbunden 05 - Ostergotlands lan 73 81 7

06 - Jonkopings lan 66 79 72
" 0 . 07 - Kronobergs lan 73 73 73
For att fa en uppfattmng_om hur Stqck- 08 - Kalmar I4n 77 82 80
holm paverkar den fackliga anslutningen 09 - Gotlands Ian 75 87 81
i hela r|_II<et sa ha_r andelen fackllgt an- 10 - Blekinge l4n 79 85 82
slutna for hela riket exklusive Stock- ig - ak'ﬁne(;ér;__ gg ;g ;8
holms lan beréknats. D framgér att om ey B = =2
Stockholm exkluderas sa 6kar genom- 7 Varmiands 14 . o s
snittet for hela riket frén 71 procent till 181 Orcbro Ay e o o
75 procent for samtliga anstallda. Stock- %g - \éélstmanlf\_nds lan gi ;g Z
holms I4n “séanker” allts genomsnittet S oaamas an
for hela riket med fyra procentenheter. g% . Sévleborgls Iag | ;g g; g;
. 2y s . - Vasternorrlands lan
F“or enbart arbeta!re sanker Stockh(_)lms 23 - Jamtlands I&n 72 82 77
lan andelen fackligt anslutna i hela riket gg-\'\/léstgrbotterﬁ lan gi gg gg
med drygt tre procentenheter och for - Norrbottens an
tjansteman med drygt fyra procentenhe- Hela riket 68 73 71
ter (se de tva sista raderna i tabell 1.6). Hela riket exkl 01-Stockholm 71 77 75

Varfor lagre i Stockholm?

Varfor den fackliga anslutningen ar sa pass mycket lagre i Stockholm an i
dvriga landet kan har bara spekuleras om. Det har dock visats i tidigare LO-
rapporter att den fackliga anslutningen i Stockholm ar lagre oberoende av
saval kon, alder som sektor. Till exempel var den fackliga anslutningen
bland arbetare inom tillverkningsindustrin 87 procent i hela Sverige men
bara 57 procent i Stockholm ar 2007.

Stockholmarna tycks alltsa ha en mer reserverad attityd till facket an 6vriga

svenskar. Mojligen doljer sig nagon slags Stockholmsfaktor i bakgrunden
som inte later sig fangas med enkel statistik.
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Stockholm stadigt 20 procent lagre &n dvriga Sverige

Den fackliga anslutningen har legat klart 1agre an i 6vriga Sverige hela den
matperiod som denna rapport tacker, det vill séga ar 1990-2012. Stockholm
har relativt stadigt legat runt 20 procentenheter lagre an évriga Sverige.

Goteborg 10 procent under och Malmé 5 procent under dvriga Sverige

Aven storstadsregionerna Goteborg och Malmé har legat relativt stadigt
under genomsnittet for dvriga Sverige, dock inte sa langt under som Stock-
holm. Den fackliga anslutningen bland arbetare i G6teborgsregionen har
legat knappt tio procentenheter under 6vriga Sverige och i Malméregionen
cirka fem procentenheter lagre. Malmo har visserligen for nagra enskilda ar
varit pa samma niva som 6vriga Sverige. Det skedde senast ar 2000 men
darefter har andelen fackligt anslutna arbetare i Malmo legat stadigt under
ovriga Sverige (se diagram 1.19).

Stabilt avstdnd — dock som lagst under 90-talskrisen

Avstandet mellan storstaderna och évriga Sverige har alltsa vara ungefar
lika stort alla ar sedan 1990. Vad géller Stockholm och Géteborg sa var
dock avstandet till Gvriga Sverige som minst under 90-talskrisen da den
fackliga anslutningar var som hogst i saval storstaderna som i 6vriga Sveri-
ge. | Stockholm nadde den 74 procent, i Géteborg 87 procent och i Malmo
och dvriga Sverige 91 procent runt ar 1995. Darefter har den fackliga an-
slutningen minskat med runt 20 procentenheter i saval storstad som Gvriga
Sverige. Mest har den dock minskat i Stockholm och Géteborg, minus 23
procentenheter, féljt av Malmd, minus 20 procentenheter, och dvriga Sveri-
ge, minus 18 procentenheter

Diagram 1.19 Facklig anslutning efter region &r 1990-2012
Arbetare

Procent
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LO-forbundens medlemsstatistik vs AKU

LO-forbundens egna medlemsstatistik ger en ndgot annorlunda bild av saval
antal medlemmar som utvecklingen dver tid jamfort med den officiella stati-
stiken géllande facklig anslutning. Skillnaden férklaras dock framst av att de
grupper som mats avgransas olika.

Arbetslosa, studerande och sjukskrivna skiljer LO frdn AKU

Den officiella statistiken gallande facklig anslutning kommer fran SCBs
Arbetskraftsundersékningar (AKU) och den galler personer som ar anstall-
da. LO-forbundens egna medlemsstatistik galler sa kallade aktiva medlem-
mar vilka ocksd omfattar anstallda men aven arbetslésa, studerande och
sjukskrivna. Pensionarer ingar dock inte. Antalet aktiva LO-medlemmar ar
darmed varit fler an antalet fackligt anslutna arbetare enligt AKU (se dia-
gram 2.1).

Storst skillnad ar 1995 — minst ar 2011

Skillnaden har dock varierat kraftigt under matperioden. Ar 1990 var de
aktiva LO-medlemmarna drygt 300 000 fler dn de fackligt anslutna arbetar-
na enligt AKU. Under 90-talskrisen 6kade dock skillnaden till som mest
575 000 ar 1995 for att darefter sakta men sékert minska till 205 000 ar
2011.

Diagram 2.1 Antal fackligt anslutna arbetare enligt AKU och antal
aktiva LO-medlemmar enligt LO-férbunden. Ar 1990-2012

Antal Fackligt anslutna arbetare (AKU) —e— Aktiva medlemmar (LO)

2500 000 +
Matperiod
Statistiken gallan-
de LO-

2000000 Ja g @ ronedlemmar avser
arsgenomsnitt
respektive ar
medan AKU-
statistiken galler

1500 000 - la kvartalet re-
spektive ar.

0[]0 ] oo ]o [ S—

Y070 ] 00 o OO
0

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
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1990-talskrisen aterspeglas olika

Orsaken till att skillnaden mellan LO-férbundens och AKUs siffror varierar
sd pass mycket under matperioden forklaras framst av hur 1990-talskrisen
paverkade respektive grupp.

| AKUSs statistik fick krisen ett omedelbart genomslag pa grund av att anta-
let anstéllda minskade kraftigt pa kort tid medan den i LO-férbundens med-
lemsstatistik fick ett mer utdraget genomslag pa grund av att aven arbetslosa
och studenter ingar. Fackligt anslutna som blir arbetsl6sa eller borjar stude-
rande lamnar ju inte darmed omedelbart sitt fackférbund. Daremot kanske
den som studerar lamnar sitt LO-forbund efter nagra ar nar hen studerat klart
och da kanske far ett nytt jobb — men da som tjansteman.
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Synen pa det fackliga medlemskapet

Den fackliga anslutningen har alltsd minskat kraftigt sedan mitten av 1990-
talet. Ur ett makroperspektiv kan det forklaras med strukturella férandringar,

kriser och hojda avgifter till a-kassa.

For dyrt, ointresse och missndje

Ur ett mikroperspektiv blir dock sva-
ren helt andra, det vill siga om man
fragar individerna sjalva varfor de inte
ar med i facket. Da &r det istallet
framst for dyr medlemsavgift, ointres-
se eller missndje med facket som &r
orsaken.

Det framgar av undersokning Roster
om facket och jobbet som LO genom-
forde ar 2011/2012.

57 procent kan tanka sig bli medlem

Roster om facket och jobbet

Undersokningen Rdster om facket och jobbet
bygger pa intervjuer med I6ntagare i dldern 18-64
ar. Syftet med undersokningen &r att studera
lontagares attityd till facket och olika fackliga
karnfragor.

Undersokningen &r redovisad i sex rapporter:

1 Synen pa loner och Iéneskillnader

2 Det fackliga medlemskapet

3 Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset

4 Fackets uppgifter, fackets inflytande och facklig-
politisk samverkan

5 Friheter och férmaner i arbetet och upplevd
klasstillnorighet

6 Sammanfattning av rapport 1-5

Rabnorterna ar publicerade n& www.lo.se

Undersokningen visar dock aven att de flesta kan anda tanka sig att bli med-
lemmar i facket. Av samtliga ej fackligt anslutna arbetare uppger 57 procent
att de kan eller kanske kan tanka sig att bli medlem i facket. Mest positiva ar

ungdomar da 82 procent av de i aldern 18-24 ar kan ténka sig att bli med-

lemmar.

Lagre avgift och battre anstéllningsvillkor vanligaste skéalen att bli medlem
Avgorande skal for de ej fackligt anslutna att bli medlem i facket &r om
medlemsavgiften blir lagre eller om de far fast anstéllning eller mer arbets-
tid. Det ar framst ungdomar som anger fast anstéllning och mer arbetstid
som skél medan medelalders arbetare framst vill ha lagre avgift for att bli
medlem. Aven konflikt med arbetsgivaren, risk for arbetsloshet eller om
facket arbetade pa annat satt ar relativt vanliga skal.
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Skal att inte vara med i facket

31 procent tycker facket ar for dyrt

Det absolut vanligaste skalet till att inte vara med i facket &r att det &r for
dyrt. Av alla ej fackligt anslutna arbetare uppger 31 procent, néstan var tred-
je, att det ar for dyrt att vara med i facket (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

Missndjda

Den nast vanligaste orsaken som anges till att inte vara med i facket ar att
man ar missnojd med facket av ndgon anledning. Elva procent av de ej fack-
ligt anslutna arbetarna anger missnéje som viktigaste orsak.

Den vanligaste formen av missngje galler tidi-  gagan

gare medlemmar som lamnat facket for att de = Vilket ar det viktigaste skalet till att du inte
. o & dl i ndgot fackforbund?

upplever att de ej fatt den hjalp de velat ha. ar meciem tnagot tackierbun

Ointresserad

Den tredje vanligaste orsaken ar ointresse. Tio procent, anger ointresse som
viktigaste orsaken till att inte vara med. Detta ointresse uttrycks dock pa
manga olika satt. Manga skyller pa lathet eller att det bara inte blivit av me-
dan andra svarar att de helt enkelt inte vill vara med i facket.

Nastan 30 procent ointresserade p& nagot satt

Den fjarde och femte vanligaste anledningen ar att man klarar sig béttre
sjalv eller att man ar tveksamma till nyttan. Bada dessa orsaker uppges av
cirka nio procent vardera. Bada svarsalternativen ligger dock néra tillhands
att betrakta som nagon form av ointresse att vara med i facket. | sa fall skul-
le summan ointresserade vara knappt 30 procent, det vill sdga ett nastan lika
vanligt skal som att medlemskapet ar for dyrt.

Fem procent gj tillfragade

En relativt liten del, fem procent, av de ej fackligt anslutna arbetarna uppger
att de inte ar med i facket for att de ej blivit tillfrdgade. Men aven detta kan
betecknas som ett visst ointresse for att bli medlem — det gar ju alldeles ut-
markt att pa egen hand kontakta sitt fack och anmala sig som medlem.

Skillnad pa ointresse och ointresse

Ur ett medlemsvarvarperspektiv ar det dock stor skillnad pa de olika typerna
av ointresse. De som gj blivit tillfragade eller inte gatt med i facket pa grund
av lathet eller liknade ar troligen mgjliga att varva som medlemmar. Det
kanske bara géller att ge information om vad facket star fér och vad med-
lemskapet ger. Daremot ar troligen de som uppger att de klarar sig bast sjal-
va eller att de ar tveksamma till nyttan med facket inte lika latta att vérva.
For det krédvs troligen mer konkreta argument och mer energi for att 6verty-
ga aven dessa om nyttan med facket.
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Diagram 4.1 Skal att inte vara med i facket

For dyrt

Missnojd med facket
Ointresse

Klarar mig béattre sjalv
Tveksam till nyttan

Ej tillfrégad

Politiska el principiella skal
Studerar

Tidsbegransat anstalld
Bytt / Nytt jobb

Ingen el fa andra ar med
Pension snart
Fackklubb saknas
Arbetar deltid

Annat

Tabell 4.1 Skal

Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011
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s
3
INE
INE
]2
]2
]

[]1
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att inte vara med i facket

Ej fackligt anslutna &r 2011. Procent

Viktigaste skalet

1 For dyrt
2 Ej tillfragad

Arbetare
Kvinnor Man

3 3

Samtliga

3

3 Tidsbegrénsat anstalld
4 Facket arbetar for mycket med politik
5 Politiska el principiella skal

NONOO R

6 Fackklubb el fack.ombud saknas
7 Ingen el fa andra pa arbp. ar med
8 Tveksam till nyttan

9 Klarar mig battre sjalv

10 Ointresse
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11 Missnojd med facket
12 Bytt / Nytt jobb

13 Studerar

14 Deltid

15 Pension snart

17 Annat 12
19 Vet gj 2
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Ungdomar

Ungdomars skal till att inte vara med i facket skiljer sig markant fran évriga
aldersgrupper. Ungdomar anger i hogre grad skalet ointresse medan de i
lagre grad uppger skalen for dyrt och missnoje (se diagram 4.3).

Medlemsavgiften mindre viktig fér ungdomar

Skélet att det fackliga medlemskapet &r for dyrt &r betydligt vanligare bland
aldre an bland yngre. Bland ej fackligt anslutna arbetare i aldern 18-24 ar
anger 21 procent att medlemsavgiften ar for dyr medan 35 procent av 25-64-
aringarna anger samma skal.

Men manga ungdomar ar ointresserade

Ointresse ar daremot ett skal som galler i hogre grad bland ungdomarna an
bland aldre. Av 18-24-aringarna anger 21 procent ointresse som skal medan
endast fem procent av 25-64-aringarna gor det. Aven skalen gj tillfragad”
och "vet ej” ar mer vanligt bland ungdomar an bland aldre.

Aldre mer missndjda

Aldre &r i hogre grad inte med i facket pa grund av missnéje med facket &n
ungdomar. Likasa anser en storre del av de aldre att de klara sig battre sjalva
och ar tveksamma till nyttan med facket. Av de ej fackligt anslutna arbetar-
na i aldern 25-64 ar anger totalt 36 procent nagon av dessa tre skél. Motsva-
rande andel for 18-24-aringar ar 15 procent.

Diagram 4.3 Skal att inte vara med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare efter alder ar 2011

" : o 21
For dyrt : 135

7] 21

Ointresse <

Ej tillfragad Fg‘

Vet g _jztﬁ

Tidsbegransat anstalld -F 6
F

Studerar

Tveksam till nyttan ie—l

Klarar mig battre sjalv _%
3

Missnojd med facket

- | 1
Bytt / Nytt jobb 5112
Dettid ] !
Fackklubb el fack.ombud saknas -:_l|1]
Politiska el principiella skal -]1:| 4 @18-24 3r
Annat -E 1 O 25-64 ar
0 1IO 2'0 3|O 40  procent
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Orsak till att man lamnat facket

Drygt hélften av de som inte ar med i facket har varit medlemmar tidigare
men sen gatt ur facket av ndgon anledning. De flesta pa grund av missndje
med facket.

52 procent har varit med tidigare

Av samtliga arbetare som inte ar med i facket uppger 52 procent att de varit
med i facket tidigare. Andelen &r nagot hdgre bland man an bland kvinnor,
54 respektive 50 procent.

Missndje vanligaste skalet att lamna facket

De flesta som lamnat facket har gjort det pa grund av missndje. Av de ej
fackligt anslutna arbetare som varit med i facket tidigare uppger 31 procent
missndje med facket som skal till att de lamnade facket. Till gruppen miss-
ndjda kan aven réknas de 12 procent som anger ingen nytta av facket som
skal (se diagram 5.1).

Aven dyr medlemsavgift och byta jobb vanliga skal

Det nést vanligaste skalet &r att det ar for dyrt att vara med i facket, 27 pro-
cent anger detta skél. Ytterligare en grupp ar relativt stor och det &r de som
lamnat facket pa grund av att de bytt jobb, 15 procent anger detta skal.

Diagram 5.1 Orsak till att du lamnade facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

Missndjd med facket ' ' ' | 31

Fér dyrt : : | 27

Bytte jobb ' |15

Ingen nytta av facket . 2

Blev egen foretagare :| 3

Borjade studera :| 2

Snart i pension :| 1

Blev arbetslos :| 1

Annat 7

0 10 20 30 40 Procent
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Kan tanka sig att bli medlem i facket

De flesta som inte & medlemmar i facket kan dock tan- = Fraga 141

H H H A Skulle du kunna tanka dig att bli
ka sig att bli medlemmar. Av alla arbetare som inte dr 2 0 o e tarbund (igen)?
medlemmar uppger drygt halften, 57 procent, att de kan  1.Ja
eller kanske kan ténka sig att bli medlem i facket. 41 239 _

procent svarar dock nej och 2 procent vet ej. 8. Vet ej

Kvinnor mer positiva till att ga med

Kvinnor dr mer positiva an man till tanken pa att ga med i facket. Bland ej
fackligt anslutna arbetare svarar 51 procent av kvinnorna att de kan och yt-
terligare 13 procent att de kanske kan tanka sig att ga med i facket, det vill
séga totalt 64 procent som &r positiva. Av arbetarménnen svarar totalt 53
procent att de kan eller kanske kan tanka sig att ga med i facket.

82 procent av ungdomarna positiva — men bara 20 procent av de aldsta
Skillnaden ar annu storre mellan olika aldersgrupper da ungdomar ar betyd-
ligt mer positiva till att g& med i facket an de &ldre. Av alla ej fackligt an-
slutna arbetare i aldern 18-24 ar kan 70 procent tanka sig att ga med i facket
och ytterligare 12 procent kan kanske tanka sig det. Aven en majoritet av
25-49-aringarna svarade ja eller kanske pa fragan, 45 respektive 13 procent.
Av 50-64-aringarna ar det daremot en mindre del som kan tanka sig ga med
i facket da 15 procent svarar ja och fem procent kanske. Istéllet svarar hela
79 procent nej (se diagram 6.1 och tabell 6.1).

Diagram 6.1 Kan tanka sig ga med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

mJa O Kanske O Nej O Vet g

Santiga 5 T T 5 i

Kvinnor : : | : | : [|

Vi H H | H H | |

18-24 ar | | | |

25.20 & : T T : ]

30-39 ar : | : | E E |

4049 & : 1 : I

50-64 ar | | : I

0 20 40 60 80 100 Procent
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Forandring ar 2002-2011

Tabell 6.1 Kan tanka sig ga med i facket

N L . o Ej fackligt anslutna &r 2011. Procent
Allt storre del kan tanka sig att ga med

Fré_gan om man kan tanka S|g att bli Klass, kon och alder Ijan tinkaksig ge;\\lmed i\;afkgt
- - o a anske e ete
medlem i facket har varit med tre ganger ’ ’
i Roster om facket och jobbet, ar 2002, Arbetare Eamtliga gél'r ig 3411 g
o - g vinnor
2006 och 2011._Resu|tat§n fran de tidi- Man 0 13 46 5
gare undersokningarna visar att en allt .

.. h . Arbetare 18-24 ar 70 12 16 2
storre del av de €] fackllogt ansl_utna arbe- 55.99 &r 45 13 37 5
tarna kan ténka sig att ga med i facket. igig ar gg ig ig 2

- = ar
Andelen som svarat ja eller kan;ske var 50-64 &r 15 5 79 2
47 procent ar 2002, 51 procent ar 2006 ) _
Tjansteméan Samtliga 36 18 44 2

och 57 procent ar 2011, en uppgang men
tio procentenheter jamfort med ar 2002 Samtliga 39 15 43 2
(se diagram 6.2).

Andelen som svarat nej har minskat i motsvarande grad, fran 49 procent ar
2006 till 41 procent ar 2011.

Fler ungdomar del av forklaringen

En del av forklaringen till att en allt storre andel ej fackligt anslutna svarar
att de kan tanka sig att ga med i facket ar troligen att andelen ungdomar okat
bland de ej fackligt anslutna. Som framgatt ovan ar ungdomar mer positiva
till tanken att ga med i facket an vad &ldre &r.

Diagram 6.2 Kan tanka sig ga med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2002, 2006 och 2011

Procent

100 -

—se— Ja /Kanske

1 S « «--0--- Nej

—o— Vet gj

2002 2006 2011
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Avgorande skal att bli medlem

Vad skulle d& kunna vara ett skal for en icke medlem att ta steget och bli
medlem. Pa fragan vad som skulle vara ett avgorande skal att bli medlem i
facket ar de vanligaste svaren lagre medlemsavgift eller battre anstéallnings-
villkor.

Lagre avgift eller battre anstéllningsvillkor

Bland samtliga ej fackligt anslutna arbetare anger 24 procent att lagre med-
lemsavgift skulle vara ett avgérande skal till att bli medlem i facket. Nar-
mast darefter kommer béttre anstallningsvillkor med 15 procent. Battre an-
stallningsvillkor omfattar har bade anstéllningsform (fast anstallning i stallet
for tidsbegransad), mer arbetstid och nytt jobb (se diagram 7.1 och tabell
7.1).

Kvinnor vill ha béttre anstallningsvillkor — méan lagre avgift

Bland arbetare uppger kvinnor och man ungefar samma skél till att bli med-
lem i facket. Vissa skillnader forekommer dock. Lagre avgift ar nagot vanli-
gare bland méan an bland kvinnor, 25 respektive 22 procent, medan fast an-
stéllning eller mer arbetstid ar vanligare bland kvinnor an bland mén, 19
respektive 12 procent.

Diagram 7.1  Avgoérande skal att bli medlem i facket
Samtliga ej fackligt anslutna arbetare

Lagre avgift ' ' | 24

Fast anstallning / Mer arbetstid ' 15

Om facket arbetar pa annat satt 8

Konflikt med arbetsgivaren 6

Risk bli arbetslos 4

Om det fanns fackklubb | |2

Annat A | 16
Inga skal / Vill inte 1 | 5
vetel [T
0 1i0 20 30 40 Procent
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Ungdomar vill ha fast anstallning och mer arbetstid innan de blir medlemmar
Aven mellan olika aldersgrupper ar det tydliga skillnader i vilka skal som
galler for att ga med i facket. For ungdomar i aldern 18-24 ar &r det vanli-
gaste skalet battre anstallningsvillkor i form av fast anstéllning eller mer
arbetstid, 29 procent, medan de i aldern 50-64 ar framst anger skalen inga
skal, vill inte eller vet ej, totalt 56 procent (se tabell 7.1).

De yngsta och de aldsta i undersékningen tycks dock vara 6verens om att
lagre avgift inte ar det mest avgdrande skalet att bli medlem i facket &ven
om 17 respektive 14 procent uppger lagre avgift som avgoérande skal. Det ar
dock klart mindre &n de 26-36 procent som galler for 25-49-aringar.

Tabell 7.1 Avgoérande skal att bli medlem i facket
Ej fackligt anslutna ar 2011. Procent

Avgorande skal Arbetare Tjanste- Samt- Arbetare efter alder
Kvinnor Mé&n Samt- méan liga 18-24 25-29 30-39 40-49 50-64 Samtliga
liga
Lagre avgift 22 25 24 8 14 17 36 33 26 14 24
Fast anstéllning / Mer arbetstid 19 12 15 18 17 29 10 12 11 1 15
Om facket arbetar p& annat satt 4 10 8 10 9 3 8 11 9 10 8
Konflikt med arbetsgivaren 9 4 6 9 8 10 8 5 4 1 6
Risk bli arbetslos 4 4 4 2 3 7 4 2 4 0 4
Om det fanns fackklubb S 1 2 4 3 8 5 0 0 2 2
Annat 17 15 16 25 21 13 16 16 20 17 16
darav:

Battre 16n eller villkor 2 3 8 2

Information om facket 2 3 2 2

Byta jobb 2 3 3 2

Mindre missndjd med facket 2 3 2 2

Inget 1 2 2 1
Inga skal / Vill inte 13 16 15 21 18 5 6 14 19 38 15
Vet gj 9 13 11 3 8 14 8 7 7 18 11
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

.. Skattningen &r for osaker for att redovisa
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Kan eller kan inte téanka sig bli medlem i facket

| undersokningen far alla ej fackligt anslutna fragan om avgorande skal till
att bli medlem i facket. Fragan stalls alltsa bade till de som tidigare i inter-
vjun svarat att de kan tanka sig att bli medlem liksom till de som svarat att
de inte kan tdnka sig det. Inte helt ovantat skiljer sig svaren rejalt mellan
dessa grupper vad galler eventuella skél till att bli medlem i facket.

Halften av nej-sagarna star pa sig

Av de som tidigare i intervjun svarat nej pa fragan om de kan tanka sig att
ga med i facket star knappt halften pa sig da 46 procent svarar att det finns
inga skal / vill inte eller vet ej (se tabell 7.3).

Men andra halvan av nej-sagarna kan anda ange ett skal

Men de aterstaende 54 procenten av de som tidigare svarat att de inte kan
tanka sig bli medlem i facket uppger anda ett skl som skulle kunna vara
avgorande for att bli medlem. Majligen ar nagra av dessa skal orimliga och
bor tolkas som att den tillfragade i praktiken inte kan tanka sig att ga med i
facket.

EX.ETTJDEWIS a.'.nger 20 procent a_v Tabell 7.3 Avgoérande skal att bli medlem i facket
nej-sdgarna lagre medlemsavgift Ej fackligt anslutna arbetare. Procent

som ett skal att ga med i facket. Avgorande skal Kan tanka sig bli medlem

Troligen menar nagra av dessa att Ja/Kanske  Nej Samtliga
det maste vara i det narmaste gratis ) .
. . Lagre avgift 27 20 24
for att de ska bli medlemmar. Fast anstallning / Mer arbetstid 22 5 15
Om facket arbetar pa annat satt 7 9 8
o . . Konflikt med arbetsgivaren 9 3 6
Men manga av de som forst sager Risk bli arbetslos 5 2 4
sig inte kunna tanka sig att bli Ol EEBIETTS (G R4 E 1 2
medlem i facket uppger fullt rimli- = annat 18 14 16
ga skl till att bli medlem. Det darav: :
.. . o Béttre 10n eller villkor . . 2
géller exempelvis om de far fast
anstallning, mer arbetstid, konflikt HBIRETER) G (EE ! - - E
med arbetsgivaren eller risk for Byta jobb 2
arbetsloshet. Och av de som anger Inget ool med facker 2
lagre avgift som skal menar troli-
gen inte alla att medlemskapet ska ~~ Ingaskal/Villinte 1 36 15
Vet ej 10 10 11

vara gratis utan det kanske skulle
racka med en minskning med en SLUIE — — —
100-lapp eller tva.
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva den fackliga anslutningen bland anstallda
arbetare och tjansteman ar 1990-2012.

Facklig anslutning
Med facklig anslutning avses hér anstéllda exklusive heltidsstuderande som
uppger sig vara medlemmar i en fackforening.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsunder-

sokningar (AKU). Dessa innehaller sedan ar 1987 fragor om facklig anslut-
ning. LO har bestallt tillaggstabeller med facklig anslutning for arbetare och
tjansteman sedan ar 1990.

Population

Urvalet i AKU géller hela befolkningen i aldern 16-64 ar men fragan gal-
lande fackligt medlemskap stélls bara till de som under métperioden ingick i
arbetskraften som anstélld eller arbetslés. Egna foretagare och personer
utanfor arbetskraften tillfragas inte.

Heltidsstuderande

| rapporten ingér ej anstéallda som uppger sig studera pa heltid. Ar 2009 var
cirka 150 000 anstallda heltidsstuderande. Att det ar sa manga forklaras
frémst av att det i AKU endast krdvs att man arbetat minst en timme under
maétveckan for att rdknas som sysselsatt.

Matperiod och urval
Matperioden ar 1a kvartalet respektive ar. Urvalet bestar av drygt 60 000
personer i aldern 16-64 ar.

Facklig anslutning fore 1987
Uppgifter géllande fore ar 1987 ar hamtade fran SCBs undersékningar om
levnadsforhallanden (ULF).
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