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Sammanfattning

Rapporten beskriver hur covid-19-pandemin paverkat arbetsmarknad och villkoren i arbetet for
kvinnor och mén i arbetaryrken och bygger framfor allt pa statistik fran Statistiska
Centralbyran och en undersékning av 3 000 personer i arbetaryrken som LO latit Kantar SIFO
genomfora i januari 2021.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

— Utvecklingen pa arbetsmarknaden, i form av arbetsloshet och sysselséttning, under
pandemidaret 2020 har varit simre for arbetare &n for tjinstemén. Sett till dess relativa storlek
har utvecklingen varit simst for kvinnor i arbetaryrken.

— Permittering ar den viktigaste orsaken till minskad inkomst for mén i arbetaryrken. Kvinnor
svarar i forsta hand att deras inkomst minskat pa grund av att de fétt farre arbetspass och
arbetat farre timmar, och i andra hand for att de blivit permitterade. Egen sjukdom &r ocksa
en viktig anledning till att inkomsten minskat for arbetarkvinnor under pandemin, sarskilt
inom hélso- och sjukvérd- och omsorgsverksamheter och bland personer i kontaktyrken.

— Arbetstagare med otrygga, tillfdlliga, anstédllningar &r de som frémst fétt betala det
ekonomiska priset i form av arbetsldshet. De otryggt anstéllda ar oftast kvinnor. Kvinnor i
arbetaryrken har dven i stor utstrickning forlorat fasta anstéllningar.

— Det tyder pa att systemet med korttidsarbete, som skulle rddda jobben, inte fungerat lika vél
for personer med otrygga anstéllningar eller kvinnor i arbetaryrken.

— Den forbittrade tillgdngen till a-kassa, det slopade karensavdraget och mojligheten for
arbetslosa att ga reguljira utbildningar utan att forlora erséttning har varit positiv.

Skyddet pa jobbet

— Drygt nio av tio arbetaryrken har arbetat pa sin ordinarie arbetsplats under pandemin.
Orsaken ér framfor allt att arbetet bara kan utforas pa plats.

— Atta av tio kvinnor uppger att de arbetar i ett kontaktyrke och en stor del av deras arbete
innebér kontakt med andra som inte &r deras arbetskamrater. Undersokningen visar att
personer i kontaktyrken har haft storre problem dn andra med bland annat att kontakterna
med dem de moter i arbetet inte kunnat hallas smittsékra.

— Drygt hélften av kvinnorna i arbetaryrken anser att deras arbetsgivare i hdg utstrackning
gjort insatser for att minska smittspridningen pé arbetet och lika manga ar dverlag nojda
med de insatser deras arbetsgivare gjort. Men runt var femte kvinna anser att deras
arbetsgivare inte agerat i tillricklig utstrackning.

— Halften av kvinnorna i arbetaryrken kan inte hélla fysiskt avstand pa arbetet och en tredjedel
av uppger att de fétt liten eller ingen utbildning alls for att minska smitta. Andelen ar hogre
bland de med 14g inkomst eller en tidsbegriansad anstéllning.

— Det finns ocksa stora skillnader i vilken tillgdng kvinnor i arbetaryrken haft till
skyddsutrustning for att minska risken for att smittas och fora smittan vidare. Strax under
halften uppger att de haft god tillgéng till skydd, men néra fyra av tio kvinnor uppger att
tillgdngen har varit 1ag eller obefintlig, trots att man sjdlv bedomer att det finns ett behov.

— Undersdkningen visar ocksé att personer i kontaktyrken i ldgre utstrickning &n andra haft
tillgang till personlig skyddsutrustning. Den indikerar ocksd att ldgre inkomster
sammanfaller med sdmre tillgang till skydd medan hogre inkomster sammanfaller med
battre tillgang till skydd.

Pandemin har 6kat arbetsmiljoproblemen, sarskilt for kvinnor

— Undersdkningen visar att kvinnors arbetssituation paverkats i hogre utstrackning 4n méns.
Ett av de tydligaste resultaten ar att arbetsbelastningen 6kat for 6ver hilften av kvinnorna i
arbetaryrken samtidigt som mdjligheten till aterhdmtning minskat.

— De allra flesta arbetare har kunnat f6lja reckommendationerna om att stanna hemma fran
jobbet om de har sjukdomssymptom. Tva av tio svarande uppger att de ndgon géng gatt till
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arbetet trots att de ként sig sjuka. De fraimsta orsakerna dr att de inte har rad att vara hemma,
det saknas personal och att ingen annan gor deras jobb om de ar borta.

— Tva av tio kvinnor i arbetaryrken upplever att samarbetet med arbetskamrater har forbattrats
under pandemin.

— Sammantaget finns det en stor risk att det byggs upp en kommande héilsoskuld bland
kvinnor i arbetaryrken.

Det behovs gott skydd nu och satsningar for framtiden

— Den undersokning LO gjort visar att det finns skillnader i hur personer i arbetaryrken
upplevt villkoren pa sitt arbete under pandemin. Kvinnor i arbetaryrken upplever i storre
utstrdckning dn andra att pandemin paverkat deras arbetsvillkor och arbetsmiljo negativt.

— For den stora majoriteten av arbetare som inte har kunnat arbeta hemma har partsmodellen
fatt béra ett stort ansvar for att skapa trygga och smittsikra arbetsvillkor. For vissa grupper
har det fungerat, men dér samverkan mellan parterna i brustit har pandemin inneburit stdrre
risker for arbetstagarna.

— Var rapport har visat att det finns ett omgéende behov att fortsétta forbéttra samverkan for
riskbedomningar, skydd och utbildning for att minska smittspridning pa arbetsplatserna.
Den visar ocksé att det kommer att krdvas stora insatser for att betala av den hélsoskuld som
riskerar att byggas upp hos framfor allt kvinnor i arbetaryrken. Skulden &r en effekt av snél
bemanning, ett eftersatt arbetsmiljoarbete och systematiska brister i tillgang till trygga
anstillningar.

— For att arbetare ska klara effekterna av pandemin medan den pégér och orka béra dess
konsekvenser maste stodet forbattras. De statliga ekonomiska stdden méste ta fasta pa att de
ska fungera @ven for kvinnor och i kvinnodominerade sektorer.

— Arbetsloshetsforsdkringen méste stirkas ytterligare och permanent. Sjukforsékringen méste
ater ge en ekonomisk trygghet vid sjukdom utan risk for den enskilda att falla mellan
stolarna och stillas utan hjélp.

— Arbetsgivare méste erbjuda trygga anstéllningar. Systematiskt arbetsmiljdarbetet maste bli
en sjélvklarhet pa alla arbetsplatser liksom en obligatorisk foretagshilsovard som arbetar
forebyggande och helhetsinriktat.
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Ett ar med samhallsspridning

Covid-19-pandemin har under det senaste aret pa ett omvélvande vis fordndrat arbetsliv och
samhdlle. I borjan av mars 2020 syntes de forsta tecknen pa samhallsspridning av viruset i
Sverige. Kort direfter presenterade regeringen ett batteri av insatser och rekommendationer
med syfte att minska smittspridning och skydda liv. Samtidigt ville man forhindra att
naringsliv och arbetstagare hamnade i djup ekonomisk kris. Redan tidigt stod det klart att de
samhéllsekonomiska foljderna av pandemin skulle bli stora. Tidshorisonten var, och &r, oséker.

Stotta foretag och anpassa socialforsdkringen

En viktig del av den politiska strategin for att mildra pandemins konsekvenser har varit att
stotta foretag och arbetstagare som hotas av minskande efterfragan och dkad arbetsloshet.
Tidigt infordes system med korttidsarbete i den privata sektorn och forbattrade villkor i
arbetsloshetsforsékringen for att rédda jobb och inkomster. Ett annat viktigt omréde, som
facken tidigt uppmérksammade, var behovet av att underlétta for personer att stanna hemma
fran jobbet nér de &r sjuka. Sjukforsdkringen och andra trygghetssystem behovde kalibreras
efter pandemin: for att minska smittspridningen pé arbetsplatserna och for att sékra inkomsten
for arbetstagare som uppmanas stanna hemma vid minsta symptom. Det inkomsttapp som
karensavdraget innebér var redan innan pandemin en anledning till sjuknirvaro for kvinnor i
arbetaryrken. Slopat karensavdrag och utdkade mojligheter till erséttning for riskgrupper har
minskat de ekonomiska kostnaderna for enskilda att folja rekommendationerna.

”Arbeta hemma om du kan”

Ett tredje ben i den svenska pandemistrategin har varit att alla som kan ska arbeta hemifran.
Arbetsgivare har uppmanats av regeringen och Folkhélsomyndigheten att anpassa sina
verksambheter till distansarbete s 14ngt som mojligt. Syftet r att minska virusets utbredning pa
arbetsplatserna och i samhéllet. Ju fler som arbetar hemma desto légre risk. Under pandemins
olika vagor har kravet upprepats gang pa gang. For ménga anstillda har pandemin inneburit ett
helt nytt sdtt att arbeta. Fragan stélls om vi ndgonsin kommer att ga tillbaka till det gamla. Men
for manga pé arbetsmarknaden och for en absolut majoritet av anstéllda i arbetaryrken ar det
helt enkelt inte mdjligt att arbeta hemifran. Det arbete som ska utforas ér knutet till
arbetsplatsen. Aldre som ska skotas, avdelningar som ska stidas, barn som ska lyftas. Bussar
kors pé védgar och hus byggs pa plats. Det som handlas pa nitet plockas av nagon i butik och pa
lager. Sjuka har vardats. Oga mot 6ga, pa plats.

Arbetaryrkens villkor under pandemin

Covid-19-pandemin har inneburit stora utmaningar for anstillda pd LO-forbundens omraden.
Den ekonomiska krisen har slagit hart mot flera branscher med dkad arbetsldshet och osékrare
sysselséttning som foljd. Forhallanden pa arbetsplatsen, som forekomsten av otrygga
anstéllningar, har paverkat forutséittningarna att hantera pandemin. Men pandemin har ocksa
paverkat forhallandena pa arbetsplatserna och mojligheten for anstéllda att utfora sitt arbete
utan att smitta andra eller smittas sjilva.

LO-forbundens arbetsmarknad ar tydligt konsuppdelad med skillnader 1 yrkesomraden,
anstillningsforhallanden och inkomster. Redan vid pandemins startpunkt var manga
organisationer, framfor allt inom vard och omsorgsyrken, hért anstringda med snal bemanning.
Men viruset har ocksa tydliggjort att fler yrken &n de vi vanligtvis tdnker pa som kontaktyrken
har varit utsatta for risksituationer.

Den svenska partsmodellen har fatt béra ett stort ansvar for att hantera pandemin nér den
statliga strategin till stor del inriktats mot att 6ka distansarbetet. I rapporten Vi som inte
jobbade hemma belyser vi hur det forsta ret med covid-19 har paverkat arbetsmarknad och
arbetsliv. Hur har regeringens stod och insatser fungerat for kvinnor och mén i arbetaryrken.
Har de kvar sina jobb? Och hur har de som varit pa jobbet egentligen haft det?



VI SOM INTE JOBBADE HEMMA

Rapportens uppldagg och underlag
Rapporten Vi som inte jobbade hemma &r en delrapport till LOs arliga jamstalldhets-
rapport Sveriges Jamstdilldhetsbarometer — Tid, makt och pengar 2021.

Den del av rapporten som behandlar utvecklingen pa arbetsmarknaden for kvinnor och
maén i arbetar- och tjdnstemannayrken bygger frimst pa statistik fran Arbetsformedlingen
SCB, Forsakringskassan och Tillvéxtverket fran 2019 och 2020.

Underlaget till de delar av rapporten som behandlar kvinnors och mén i arbetaryrkens
erfarenheter av att arbeta under pandemin bygger pa en enkit som LO l4tit Kantar SIFO
gora i december 2020 och januari 2021. Enkéten besvarades av 3 039 personer — 1 503
mén och 1 536 kvinnor — som arbetat i ett arbetaryrke under huvuddelen av pandemin.
De tillfragade har fatt svara pa frdgor om arbetsgivarens anpassningar och insatser for att
minska smittorisken pé arbetet och forutsattningarna for att f6lja Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer. Andra frigeomraden ror arbetsvillkor och arbetsmiljé under
pandemin, samt ekonomiska villkor, oro och hilsa. Har presenteras en begrinsad del av
undersokningen.
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Pandemins paverkan pa
arbetsmarknaden

Covid-19-pandemin har slagit hart mot ekonomin i Sverige och runt om i virlden. Okad
arbetsloshet, men ocksa otryggare arbetsforhallanden for manga, bade i termer av risken att
forlora sitt arbete och i smittrisken pé och pé végen till arbetsplatsen ar verklighet for ménga
anstéllda. Den forsta vagens intdg under varen 2020 innebar en snabb dkning av arbetslsheten
och en minskning av sysselséttningen. Stodinsatser i form av generdsare system for
korttidsarbete har bidragit till att mildra konsekvenserna for anstéllda och foretag. Under varen
2020 blev reglerna for arbetsloshetsforsékringen mer generésa. Manga arbetslosa fick en hogre
erséttning och det blev léttare att kvalificera sig till forsékringen. Under hosten 2020
forbattrades dven mojligheterna for arbetslosa att anvisas till reguljir utbildning utan att forlora
ersdttningen. Samtidigt har stodsystemen inte varit lika tillgdngliga for alla grupper pa
arbetsmarknaden.

Efter en period av minskad smittspridning under sommar och tidig host har en andra
virusvdg och hérdare restriktioner under vintern 2020/21 satt fortsatt press pé foretag och jobb
nir ménniskor uppmanas halla sig hemma. Vi dr fortfarande mitt i pandemin och det dr dnnu
for tidigt att kunna se de slutgiltiga effekterna pé ekonomi och arbetsmarknad.

Det hér kapitlet beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden i sparen av pandemin, med ett
sarskilt fokus pé klass och kon. Den svenska arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad.
Kvinnor och mén arbetar i stor utstrickning inom olika branscher och yrken, ett monster som
ar sarskilt tydligt pa LO-forbundens arbetsmarknad (LO 2020a). Men det finns ocksé stora
skillnader i anstillningsformer, dér tidsbegransade anstillningar och deltidsarbete ar betydligt
vanligare bland kvinnor i arbetaryrken jamfort med andra grupper (LO 2021). De osékra
anstéllningarna &r ocksé betydligt vanligare inom kvinnodominerade arbetaryrken. Tidigare
erfarenheter av kriser visar att effekterna pé arbetsloshet och sysselsittning for grupper kan ske
i olika steg. Redan nu finns tydliga tecken att den hélso- och ekonomiska kris som pandemin
initierat slar hardare mot de grupper som redan &r utsatta.

Arbetsloshet och sysselsiattning
Pandemins paverkan pa arbetsmarknaden kan ringas in pé olika sétt. Ett sdtt att méta effekten
ar att se hur arbetslosheten fordndrats. Systemet med korttidsarbete har mildrat utvecklingen av
arbetslosheten under 2020, men trots stodet gar det att se en tydlig 6kning av antalet arbetslosa
(LO 2020b). Mellan 2019 och 2020 har arbetsldsheten dkat mer for mén &n for kvinnor, sett
bade till antal och procentuell 6kning. Okningen av antalet arbetslsa mellan 2019 och 2020 &r
storst for arbetare, bland béde kvinnor och mén.! Antalet arbetsldsa méin dkade med nira
25 000 personer och bland kvinnor i arbetaryrken dkade antalet med drygt 16 000 personer,
j@mfort med ungefér 13 000 mén respektive kvinnor i tjinstemannayrken. Samtidigt utgor
tjinstemin en storre andel av antalet arbetstagare jaimfort med arbetare.? Trots att antalet
kvinnor i arbetaryrken ar hilften sa manga som kvinnor i tjanstemannayrken &r antalet som
blivit arbetslosa under pandemin betydligt hogre. Det understryker att krisen generellt slagit
hérdare mot arbetaryrken och i synnerhet mot arbetarkvinnor sett till dess relativa storlek. Data
fran Eurofound visar att Sverige f6ljer ett europeiskt monster av att kvinnor drabbats hérdare
av den arbetsloshet som pandemin fort med sig (Eurofound 2021).

Utvecklingen pé arbetsmarknaden ska ocksa ses i ljuset av att det under 2019 genomfordes
stora nedskérningar pa Arbetsformedlingen samtidigt som forberedelserna infor att privatisera

! SCB miiter inte tidigare yrke for arbetslosa. Statistiken baseras pa Arbetsformedlingens data dver hur arbetsldsheten
utvecklats i olika fackanknutna a-kassor. Det innebar att arbetslésa som inte medlemmar i nagon a-kassa eller som &r
medlemmar i ej fackanknutna a-kassor, likt Alfa-kassan, inte omfattas.

2 Arbetarkvinnor och arbetarmén utgér 17 respektive 24 procent av antalet anstillda, medan kvinnor och mén i
tjanstemannayrken star for 33 respektive 26 procent.
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delar av verksamheten lamnade myndigheten sdmre rustad for att hantera den snabba dkningen
av arbetslosheten.

Arbetsloshet december 2019 och december 2020

100 000 50%
90 000 ¢ 45%
80 000 e 40%
70 000 ° 35%
60 000 30%
50 000 25%
40 000 20%
30 000 15%
20 000 10%
10 000 5%

0 0%
Kvinnor Min Kvinnor Min
Arbetaryrken Tjanstemannayrken

mdec-19 mdec-20 @ fordndring i procent

Kalla: Arbetsformedlingen. Arbetssokande 16—64 ar (6ppet arbetslésa och i program) inskrivna pa Arbetsférmedlingen.
Antalet arbetslésa inom arbetaryrken har berdknas genom att sla samman antalet arbetslésa i LO-anslutna a-kassor. For
antalet arbetslsa i idanstemannayrken har antalet arbetslésa i TCO- och Saco-anslutna a-kassor slagits samman.

Ett annat sétt att mita pandemins effekter pa arbetsmarknaden &r att se till fordndringar i
sysselséttningen. Mellan 2019 och 2020 minskade antalet anstéllda i arbetaryrken med 87 000
personer, medan antalet anstéllda i tjanstemannayrken 6kade med 42 000 personer. Den storsta
fordndringen av antalet anstéllda skedde i gruppen kvinnor i arbetaryrken, en minskning med
49 000 personer eller 7 procent. Gruppen mén i tjanstemannayrken 6kade istédllet med 32 000
personer eller 3 procent.’

Pandemin har dven paverkat arbetssituationen for personer som finns kvar i arbete. Ett
exempel #r att den genomsnittliga veckoarbetstiden har minskat for anstillda. Aven hér ar
minskningen storst bland personer i arbetaryrken. Mellan 2019 och 2020 minskade den
genomsnittliga veckoarbetstiden med 9 procent bland kvinnor och med 8 procent bland mén i
arbetaryrken. Den genomsnittliga veckoarbetstiden for kvinnor och mén i tjinstemannayrken
minskade marginellt (0,1 respektive 0,4 procent). Utifran den hér statistiken gar det inte rakt av
att sdga att min och kvinnor i arbetaryrken har fatt arbeta mindre under pandemiaret, det skulle
ocksa kunna vara s att det framfor allt &r grupper med hogre veckoarbetstid som forlorat
arbetet. Men det faktum att antalet deltidsanstillda kvinnor i arbetaryrken minskade mer &n
antalet heltidsanstéllda borde i sa fall lett till en 6kning av den genomsnittliga veckoarbetstiden
for gruppen som ar kvar i arbete. Darmed kan den minskning av veckoarbetstiden som skedde

3 Det finns en “naturlig” utveckling dver tid dér efterfrdgan pa vissa yrken okar och andra minskar. Detta tillsammans
med demografiska forandringar och vixande befolkning bor ocksé finnas med i bedomningen av forédndringarna.
Mellan 2018 och 2019 minskade antalet anstéllda i arbetaryrken med 42 000 personer, medan antalet anstéillda
tjansteman 6kade med 29 000. Antalet anstdllda inom arbetaryrken minskade drygt tva ganger sa snabbt under
pandemiaret jamfort med mellan 2018 och 2019. Det tillsammans med att arbetsloshetsutvecklingen pekar at samma
hall tyder pa att en stor del av skillnaden i sysselsittningsutveckling mellan arbetare och tjénsteméan beror pa den
ekonomiska effekten av krisen och inte enbart en naturlig” utveckling 6ver tid.
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for kvinnor i arbetaryrken troligtvis ses som ett matt pa att den erbjudna veckoarbetstiden
faktiskt minskat i och med pandemin.*

Kvinnor i arbetaryrken har varit mer franvarande pa grund av covid-19

Ett annat exempel pa hur arbetssituationen paverkats av pandemin &r vilka som tvingats vara
franvarande fran arbetet pa grund av covid-19. Kvinnor i arbetaryrken har haft storst franvaro,
foljt av mén 1 arbetaryrken och kvinnor i tjanstemannayrken. Légst andel franvarande har mén i
tjanstemannayrken. En ndrmare titt pa statistiken visar ocksa att kvinnor och mén i
arbetaryrken haft lingre franvaroperioden &n tjansteménnen, dér arbetare i hogre utstrickning
tvingats vara franvarande under hela arbetsveckan, snarare &n endast delar av den.

Franvaro pa grund av covid-19
Franvaro pa grund av covid-19 under hela eller delar av matveckan
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Kalla: AKU, SCB

Det finns andra matt som visar att kvinnor har varit frainvarande fran arbetet pa grund av covid-
19 i hogre grad dn mén. Det gér inte att urskilja personer i arbetar- och tjanstemannayrken men
Forsékringskassans statistik visar att kvinnor utgdr en majoritet av dem som fétt erséttning for
karensavdraget, 60 procent av utbetalningarna gér till kvinnor (Forsikringskassan 2021).

Kvinnor i arbetaryrken har forlorat bade fasta och tidsbegransade
anstallningar

Det finns tydliga klass- och konsskillnader i friga om anstéllningsformer. Mén har i hdgre
utstrackning fasta anstéllningar pé heltid och kvinnor, framfor allt i arbetaryrken, arbetar i
hogre grad deltid pa tillfélliga anstéllningar.

4 Bland arbetarmén minskade antalet heltidsanstillda med 5 procent medan antalet deltidsanstéllda 6kade med 5
procent. Deras minskade veckoarbetstid skulle kunna bero pa att heltidsanstéllda forlorade arbetet i hogre utstriackning.
Forandringarna i heltid/deltid r relativt liten for tjansteménnen, liksom fordndringarna i veckoarbetstiden.
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Anstallningsvillkor 2020

Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Kvinnor Man Kvinnor Man

Andel tillfélliga 24,4 % 15,1 % 10,0 % 8,8 %
anstallningar

Andel 1,2 % 22 % 1,8 % 1,6 %

bemanningsanstéllningar

Kalla: AKU, SCB

Mellan 2019 och 2020 minskade det totala antalet sysselsatta arbetstagare med 45 000
personer.’ Av dessa minskade antalet fast anstillda med drygt 15 000 medan antalet med
tidsbegransade anstéllningar minskade med néstan 29 000. Visstidsanstillningar utgor 15
procent av anstéllningarna pé arbetsmarknaden. Det innebdr att det varit en kraftig
Overrepresentation av tillfalliga anstdllningar bland de anstéllningar som férsvunnit under
pandemins forsta ar. Minskningen av visstidsanstillningar har inte inneburit att otrygga jobb
blivit trygga. Nar krisen slog till var det arbetstagare med otrygga anstéllningar som i forsta
hand blev av med sitt arbete.

Forandring av antalet fast anstallda
Férandring i antal och procent 2019 och 2020

1 600 000 ° 4%
1 400 000 ° 2%
1200 000 0%
1000 000 ° 2%
800 000 -4%
600 000 -6%
400 000 -8%
200 000 -10%
0 -12%
Kvinnor Min Kvinnor Min
Arbetaryrken Tjénstemannayrken

B Antal fast anstéllda 2019 B Antal fast anstédllda 2020 @ Fordndring i procent
Klla: AKU, SCB
Bland tjanstemén 6kade antalet fasta anstéllningar mellan 2019 och 2020, bland béde kvinnor

och min. Mdnstret dr det motsatta inom arbetaryrkena, med den stdrsta minskningen bland
kvinnor i arbetaryrken.

5 Antalet anstillda i arbetaryrken minskade med 87 000 medan antalet anstillda i tjinstemannayrken dkade med
42 000. Den totala fordndringen dr en minskning med 45 000 anstillda.
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Forandring av antalet tillfalligt anstallda
Férandring i antal och procent 2019 och 2020

200 000 4%
175 000 2%
150 000 e 0%
125 000 2%
100 000 -4%
75 000 -6%
50 000 -8%

25000 -10%

0 -12%

Kvinnor Min Kvinnor Min

Arbetaryrken Tjanstemannayrken

B Antal tillfalligt anstdllda 2019 = Antal tillfalligt anstéllda 2020 @ Fordndring i procent
Kalla: AKU, SCB

Antalet visstidsanstéllda har minskat inom alla grupper, utom bland mén i tjdinstemannayrken.
Klass och konsskillnaderna &r tydliga. Kvinnor i arbetaryrken forlorade fasta anstéllningar i
lika stor utstrackning som de forlorade tillfalliga anstéllningar. Fér mén i arbetaryrken férsvann
tillfélliga anstdllningar i hogre grad én fasta arbeten.

Systemet med korttidsarbete kringgar manga kvinnor i arbetaryrken
Systemet med korttidsarbete har mildrat krisens negativa effekter pa arbetsmarknaden. Men det
finns ocksa tydliga skillnader mellan vilka branscher och grupper av anstillda som har
omfattas av korttidsarbete. Erséttning for korttidsarbete &r tillgéngligt for privata foretag men
inte for offentliga arbetsgivare. De branscher dar flest anstdllda har omfattats av korttidsarbete
ar tillverkning, handeln, hotell- och restaurang och verksamheter inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik. De tre forsta branscherna omfattar en stor del arbetaryrken.
Tillverkningsomradet sysselsétter en majoritet médn, medan handeln och hotell- och restaurang
sysselsétter nagot fler kvinnor.

Det finns inga regler som utesluter att 4ven deltidsarbetande och visstidsanstillda kan
omfattas av korttidsarbete, sa ldnge det finns en avtalad forvéntad arbetstid for den enskilda
arbetstagaren. Men ddremot maste arbetsgivaren ha gjort vad den kan for att minska sina
arbetskraftskostnader for att uppfylla kraven for ekonomiskt stod. I Tillvaxtsverkets regler star
att sddana atgérder kan vara "uppsdgning av personal som inte dr tillsvidareanstdlld och som
inte bedoms vara verksamhetskritisk, till exempel konsulter, inhyrd personal eller tillfilligt
anstdlld personal” (Tillvaxtverket, 2020). Det har alltsé funnits starka incitament for
arbetsgivare att sdga upp personal med tillfdlliga anstillningar for att kunna tillgodogora sig det
statliga stodet for att minska behovet av att sdga upp fast anstéllda.

Skillnaden i antal kvinnor och min som haft mgjlighet till korttidsarbete &r stor. Mén i
arbetaryrken star for det hogsta antalet i korttidsarbete, men de star ocksa for det hogsta antalet
arbetslosa. I jamforelse med hur stor andel av den totala arbetslosheten och minskade
sysselséttningen som kvinnor och mén i arbetaryrken stér for har deras mojlighet till
korttidsarbete varit mindre an tjinsteméannens. I relation till arbetsloshetssiffrorna &r mén i
tjanstemannayrken dverrepresenterade i mdjligheten till korttidsarbete, medan bade kvinnor
och mén i arbetaryrken &r underrepresenterade.
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Korttidsarbete
Kvinnor och man i arbetar- och tjanstemannayrken, antal och andel

350 000 35%
o
300 000 ° 30%
250 000 25%
200 000 ® { 20%
150 000 15%
100 000 10%
50 000 5%
0 0%
Kvinnor Min Kvinnor Min
Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Hantal ®andel

Kalla: Tillvaxtverket (2020) samt egna berakningar baserat pa SCBs AKU-data 6ver kdns- och yrkesférdelning pa
branschniva. Antagandet bakom berakningarna ar att korttidsarbetet fordelats jamnt utifran kdns- och klassférdelningen
inom varje bransch. Data fran Tillvaxtverket ar pa antal anstéllda som omfattas av beviljade ansokningar for korttidsarbete.

Var fjdrde kvinna i arbetaryrken har en visstidsanstillning och har dirmed mer séllan kommit
att omfattas av korttidsarbete i privat sektor. Det, i kombination med att stodet inte omfattar
offentliga arbetsgivare har inneburit att det statliga stodet inte kommit stora grupper av kvinnor
i arbetaryrken till del. Kvinnor i arbetaryrken forlorade visstidsanstéllningar i lika stor
utstrickning som de forlorade fasta heltider. Med tanke pé att fasta anstéillningar forsvann i
hogre utstrackning for kvinnor i arbetaryrken &n for andra &r fragan om upplégget med
korttidsarbete var uppbyggt pé ett sitt som missgynnar de arbetaryrken dar ménga kvinnor ar
anstéllda.

Slutsatser

Utvecklingen pé arbetsmarknaden, i form av arbetsloshet och sysselsittning, under
pandemidret 2020 har varit simre for arbetare &n for tjinstemén. Sett till dess relativa storlek
har utvecklingen varit vérst for kvinnor i arbetaryrken. For de som fortfarande finns kvar i
arbete har den genomsnittliga veckoarbetstiden minskat for kvinnor och mén i arbetaryrken
medan den genomsnittliga veckoarbetstiden knappt paverkats for tjinstemén. Franvaro fran
arbetet pa grund av covid-19 visar ocksa pé klass- och konsskillnader, dir franvaron varit som
storst for kvinnor i arbetaryrken, foljt av mén i arbetaryrken.

Tva saker sticker ut i genomgéngen av arbetsmarknadsutvecklingen. Lontagare med
otrygga, tillfilliga, anstéllningar dr de som framst fatt betala det ekonomiska priset i form av
arbetsloshet. Det andra &r att kvinnor i arbetaryrken @ven i stor utstrackning forlorat fasta
anstéllningar. Det hér tyder pé att systemet med korttidsarbete, som skulle rddda jobben, inte
fungerat lika vil for personer med otrygga anstéllningar eller kvinnor i arbetaryrken — yrken
som ofta dr kontaktyrken. Det som didremot i viss utstrickning hjélpt dessa grupper har varit
den bittre tillgadngen till a-kassa samt det slopade karensavdraget, vilket forbattrat ekonomin
for manga som forlorat sitt arbete eller blivit sjuka pa arbetet. Aven satsningarna pa
arbetsmarknadspolitiken och den forbattrade mojligheten till reguljér utbildning har varit
positiva.
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Fa arbetare kan arbeta hemifran

Rekommendationen att arbeta hemma har varit en framtrddande del i den svenska strategin for
att minska pandemins negativa effekter pa liv och hélsa. Flera studier visar att mojligheten att
ha kunnat arbeta hemifrén har spelat roll for risken att drabbas av covid-19. De yrkesgrupper
som inte har kunnat arbeta hemifran har haft en hogre risk att smittas men ocksa att bli svart
sjuka. I synnerhet ar det personer i yrken som innebér kontakter med andra som har 16pt en
hogre risk (Region Stockholm 2020, Folkhdlsomyndigheten 2021).

Undersokningar fran Statistiska Centralbyrén visar att en stor del av de anstéllda pa svensk
arbetsmarknad inte har arbetat hemifran. Under fjarde kvartalet 2020 var det ungefar tva
tredjedelar av alla arbetstagare som inte alls arbetat hemifrdn. Men det finns ocksa tydliga
klasskillnader, ver nio av tio anstéllda i arbetaryrken arbetade inte hemifran jamfort med strax
under hélften av anstéllda i tjdnstemannayrken (SCB). Skillnaden mellan kvinnor och mén i
arbetaryrken dr mycket liten, medan nagot fler kvinnor i tjdnstemannayrken har arbetat
hemifrén jamfort med mén.

LOs undersokning bekraftar bilden — 9 av 10 ar pa plats pa jobbet

Den undersokning som LO latit Kantar SIFO gora av villkoren i arbetet for drygt 3 000
arbetare stimmer vél 6verens med den offentliga statistiken. En dvervéldigande majoritet av
personer i arbetaryrken har haft ingen eller véldigt begrinsad mojlighet att arbeta hemifran
savil fore som under pandemin.

Hela 99 procent av de tillfrigade arbetade enbart eller mestadels pé sin ordinarie arbetsplats
fore pandemin. En liten andel av arbetarna har sedan haft mojlighet att f6lja
rekommendationerna om att arbeta hemifrén: 7 procent uppger att de arbetat hemifran eller
kombinerat att arbeta hemifran med arbete pé sin ordinarie arbetsplats. Négot fler kvinnor dn
mén uppger att de kunnat arbeta hemifran, men skillnaden é&r liten.

Den stora majoriteten, 93 procent, har fortsatt att arbeta pa sin ordinarie arbetsplats. Den
huvudsakliga anledningen ar att arbetet endast gar att utfora pa plats, det uppger 9 av 10
personer.

Arbetsgivaren har ett ansvar att anpassa arbetssituationen for anstéllda for att minska
arbetsmiljorisker och smittspridning av covid-19 (Arbetsmiljoverket, 2020). Arbetsgivare har
uppmanats att lagga om till distansarbete for anstéllda dér det &r mdjligt. Unders6kningen visar
att det 4r mycket fa arbetare som anser att de hade kunnat arbeta hemifrdn, men att deras
arbetsgivare inte erbjudit det (4 procent av kvinnorna och 2 procent av ménnen).

Bland de som kunnat arbeta hemifran uppger ungefar var tredje att det beror pa att
arbetsgivaren gjort anpassningar, medan huvuddelen svarar deras arbete redan innan gick att
utfora hemifrdn. Nagot fler mén dn kvinnor uppger att deras arbetsgivare gjort anpassningar i
arbetsorganisation eller arbetsuppgifter som gjort distansarbete mojligt. Nagot fler kvinnor dn
mén uppger att det redan innan pandemin var mojligt att arbeta hemifran.

Sma skillnader mellan branscher

Det dr inga stora skillnader mellan branscher i friga om var man arbetat under pandemin. En
mycket liten minoritet har kunnat arbeta hemifran. Det 4r vanligast att personer som arbetar
inom myndigheter, samhéllsservice, sdkerhet och férsvar kunnat arbeta hemifran, dér 8 procent
av de anstillda har uppgett att de arbetat hemifran under pandemin. Jamfort med andra
branscher &r det fa av personerna i undersokningen som arbetar inom dessa omraden, endast 5
procent (nagot storre andel mén dn kvinnor). Genomgéaende ar dock mdjligheten att arbeta
hemifran oavsett bransch liten for personer i arbetaryrken.
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Arbetsplats under pandemin
De fyra storsta branscherna for kvinnor respektive man i undersékningen.

Andel av kvinnor respektive man i undersdkningen inom parentes.

Halso- och

sjukvard

(23 % av
kvinnorna)

Pa arbetsplatsen 96 %
Bade och 1%
Hemifran 3%

Forskola
och skola

(20 % av
kvinnorna)

97 %
2%
1%

Kalla: LO, SIFO Kantar 2021

Vard och Handel Logistik
omsorg och lager
(14 % av (9% av (7 % av
kvinnorna) kvinnorna) mannen)

97 % 95 % 96 %
2% 1% 1%
1% 4% 3%

Bygg och
anlaggning

(11 % av
mannen)

97 %
0%
3%

Transport

(13 % av
mannen)

99 %
0%
1%

Sett till de fyra vanligaste branscherna for kvinnor respektive mén i undersdkningen ar det
nagot vanligare att man kunnat arbeta hemifran i de branscher dér en stor andel av kvinnor

arbetar jamfort med de storsta branscherna bland mén.
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Industri
och
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Arbetarkvinnor jobbar i kontaktyrken

Arbetarkollektivet dr ingen homogen grupp och forutséttningarna inom LOs yrkesomraden att
arbeta smittsékert ser olika ut. En aspekt 4r om den som arbetar kommer i kontakt med andra
manniskor som en del av sitt arbete. Det innebér sérskilda utmaningar i fraga om att hélla
avstand men dven gillande skydd mot smittspridning for de som arbetar savil som for de
manniskor som arbetarna moter i sitt arbete.

I undersokningen har darfor fragan stéllts om de svarande anser sig arbeta inom ett
kontaktyrke. Begreppet kontaktyrke definieras i frigan "Med kontaktyrke menar vi att stor del
av ditt arbete innebér kontakt med andra ménniskor som inte ar anstéllda”.

Atta av tio kvinnor arbetar i ett kontaktyrke

Nérmare atta av tio kvinnor i unders6kningen anger att de arbetar i ett kontaktyrke. For méan ar
motsvarande siffra fem av tio. De villkor som géller for kontaktyrken speglar dérfor i stor
utstrickning de upplevelser och erfarenheter som kvinnor i arbetaryrken generellt haft hittills
under pandemin. Men @ven en storre del av arbetarménnen dn vad man kanske traditionellt
tanker sig.

Personer i kontaktyrken upplever problem i hogre utstrackning under
pandemin

Undersokningens resultat visar att de som arbetar i kontaktyrken upplever vissa av pandemins
utmaningar pa arbetsplatsen i storre utstrackning &n andra. Eftersom de som arbetar i ett
kontaktyrke moter andra ménniskor i sitt jobb blir ocksa mdjligheterna att kunna halla avstand
till andra svart. Néra hélften av de svarande i kontaktyrken uppger att de i liten eller ingen
utstrackning alls har kunnat hélla avstand till andra i sitt arbete. Detta kan jimforas med dvriga
yrken som 1i stéllet uppger att de i véldigt hdg utstrackning (77 procent) har kunnat halla
avstand. Kontaktyken upplever ocksa i hogre grad (25 procent) &n icke kontaktyrken (sex
procent) att kontakten med de personer som de méter 1 sitt yrke inte gér att halla smittsiker.

Personer i kontaktyrken uppger i hogre grad &n andra brist pa personlig skyddsutrustning
dér 38 procent av de svarande i kontaktyken uppger att de i lag utstrackning eller inte alls fatt
tillgang till skydd 1 jamforelse med 29 procent for dvriga.

En tredjedel av de svarande i kontakyrken upplever att informationen fran chef eller ledning
varit otydlig samtidigt som de upplevt en hogre grad av personalbrist (45 procent) i jimforelse
med 6vriga yrken (36 procent). Pandemin har ocksé gjort att kontaktyrken upplever en hogre
grad av anstringd fysisk arbetsmiljo (22 procent) dn Svriga yrken (15 procent). Dessutom
anger personer i kontaktyrken en dkad arbetsbelastning under pandemin savil som att nya
arbetsuppgifter 6kat. Detta har lett till att personer i kontakyrken upplevt att deras mojligheter
till aterhdmtning minskat (26 procent) i storre utstrackning dn dvriga (15 procent).

Men allt r inte negativt. En positiv aspekt ar att personer i kontaktyrken upplever att deras
samarbete med arbetskamrater under pandemin har forbéttrats i hgre grad dn inom andra
yrken. 24 procent av personer i kontakyrken uppger att samarbetet 6kat under pandemin i
jémforelse med 13 procent bland 6vriga yrken.
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Skyddet pa jobbet ser olika ut

Arbetsgivare har ansvar for att se till att arbetet kan utforas utan risk for ohilsa eller olycksfall.
Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare ska undersoka och forebygga arbetsmiljorisker s att
anstéllda kan arbeta sékert. Riskbedomningen bor ske i samverkan med arbetstagarna.

Covid-19-pandemin har satt behovet av ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete pé sin
spets. Det har blivit allt tydligare att smittan drivs pé arbetsplatser dir ménga personer samlas
och det ar svart att halla avstand, mellan arbetskamrater eller mellan anstéllda och personer de
moter i arbetet. Nér partsrelationerna fungerat som de ska har arbetsgivare och skyddsombud
gemensamt ansvar for att hitta 16sningar pa risker som uppstar i arbete. Men dér det inte finns
en tidigare upparbetad samverkan pa arbetsmiljdomradet blir riskbeddmningar och atgarder
lidande.

Nir skyddsombudet pa en arbetsplats upptécker att det finns brister i arbetsmiljo eller
smittskydd som kan riskera arbetstagares liv och hilsa kan hen begéra atgérd fran
Arbetsmiljoverket, eller i akuta fall avbryta arbetet genom sé kallat skyddsombudsstopp. En
genomgéng av arbetsmiljoverkets statistik visar att anmélningar och stopp fran skyddsombud
relaterade till pandemin i forsta hand r6r yrken och arbetsplatser dér de anstéllda ar i kontakt
med ménga personer (Arbetsmiljoverket, 2021) Det ér till stor del inom &ldreomsorg,
verksamheter inom socialtjansten samt kollektivtrafiken som skyddsombud larmat till
Arbetsmiljoverket om otillrdckliga dtgérder pa arbetsplatserna. Inom hélso- och sjukvarden,
tycks skyddsombuden, enligt Arbetsmiljoverkets statistik, inte ha sett ett lika stort behov av att
begira extern hjélp for att driva pa arbetsgivarnas &tgirder for skyddet pa jobbet.®

Vad siger da LOs undersdkning om hur personer i arbetaryrken upplevt att deras
arbetsgivare hanterat smittan pé arbetsplatserna?

Tillgang till insatser for att minska smitta pa arbetet
Kvinnor och man i arbetaryrken, andel

70
60
50
40
30
20
w il I
0
Kvinnor Min Kvinnor Main
Hog utstrackning Lag utstrackning
B Smittskydd for anstéllda B Smittskydd for tredje person
® Mojlighet att halla fysiskt avstand m Tillgang till personlig skyddsutrustning
Fatt utbildning

Kaélla: LO/Kantar SIFO 2021

¢ Diremot kommer en stor andel av anmilningarna om al/lvarliga tillbud — nér arbetstagare utsatts for smitta i samband
med arbetet — som arbetsgivare ér skyldiga att anmala enligt smittskyddslagen fran hélso- och sjukvardsomradet.
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Undersokningen har stillt fragan i vilken utstrackning som arbetsgivaren agerat for att
minska smittspridningen pa arbetsplatsen for dem som arbetar. Sex av tio av de tillfridgade
anser att arbetsgivaren i hog utstrackning agerat for att minska smittspridning pa arbetsplatsen.
20 procent upplever dock att arbetsgivaren i 14g eller ingen utstrickning alls har agerat for att
minska smittspridningen. Kvinnor anger i lite hogre utstrackning d4n mén att arbetsgivaren
agerat.

Pa fragan om arbetsgivaren agerat for att minska smittspridning for andra utdver de som
arbetar — sdsom kunder, brukare eller patienter svarar 56 procent att detta skett i hog
utstrickning. Kvinnor uppger i storre utstrickning dn mén att arbetsgivaren agerat. 15 procent
av de som svarat bedomer att detta gjorts i lag eller ingen utstrackning alls.

Haélften av kvinnorna kan inte halla fysiskt avstand pa jobbet
Pé fragan i vilken utstrackning de svarande haft mojlighet att halla avstand till andra i sitt
arbete anger knappt hélften, 45 procent av de tillfrdgade att de i stor utstrickning har kunnat
halla fysiskt avstind till andra. En néstan lika stor grupp av de svarande, 39 procent, uppger &
sin sida att de endast i 1ag eller ingen utstrackning haft mojlighet att halla avstand.

Kvinnor upplever i storre utstrickning &n mén att de inte kan hélla avstdnd pé jobbet.
Knappt hélften av kvinnorna jaimfort med 32 procent av médnnen anger att de inte kunnat hélla
avstand.

Nara fyra av tio utan utbildning for att minska smitta

Det finns stora skillnader inom gruppen arbetare rérande tillgang till utbildning for att minska
smitta eller smittspridning pa arbetet. Nidra fyra av tio svarande i undersokningen anger att de
fatt lite eller ingen utbildning alls, medan en tredjedel uppger att de fatt utbildning i stor
utstrackning. Fler kvinnor 4n mén uppger att de fatt mojlighet till utbildning. Undersdkningen
visar ocksa att svarande med tidsbegrinsade anstéllningar i storre utstrackning inte fétt tillgang
till utbildning for att undvika eller minska smittspridning. Bland svarande med tidsbegrdnsade
anstéllningar uppger 34 procent att det inte fatt ndgon utbildning alls. Detta kan jamforas med
svarande med fasta anstéllningar dér 23 procent uppgav att de inte heller fatt ndgon utbildning.
Svarande med de ldgsta inkomsterna uppger ocksé i hdgre grad (31 procent) att de inte fatt
tillgang till utbildning i jaimforelse med svarande med hogre inkomster (18 procent).

Stora skillnader i fraga om tillgang till personlig skyddsutrustning

Fragan om de svarande haft tillgang till personlig skyddsutrustning &r en vattendelare. 44
procent av de svarande uppger att de haft tillgang till utrustning i stor utstrickning. 34 procent
anger dock att de haft liten eller ingen tillgéng till personlig skyddsutrustning. Kvinnor anger i
nagot hogre grad d4n mén att de inte haft tillgang till utrustning.
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| vilken utstrackning har du i ditt arbete under pandemin haft tiligang till
personlig skyddsutrustning?
Kvinnor och mén i arbetaryrken, andel
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Undersokningen visar att ldgre inkomster sammanfaller med sémre tillgang till skydd medan
hogre inkomster sammanfaller med hogre tillgang till skydd. Personer som uppger att de flera
génger arbetat d&ven om de varit sjuka uppger ocksa att de haft vildigt 1ag tillgéng till personlig
skyddsutrustning. Bland svaranden med tillfilliga anstillningar uppger en knapp tredjedel att
de inte haft nagon tillgéng till personlig skyddsutrustning alls. Detta kan sittas i forhallande till
svarande med fasta anstéllningar dér antalet &r 16 procent.

Anpassningar av arbetsuppldagg och organisation

Frégan i vilken utstrackning som de svarande fatt anpassningar av arbetsuppldgg eller
organisation for att minska smitta eller smittspridning i sitt arbete bildar tva ldger bland de
svarande. Av de svarande uppger drygt fyra av tio att de i hog utstrackning fatt anpassningar i
arbetsupplégg eller organisation. Men en dryg tredjedel av de svarande uppger samtidigt att de
i 14g eller ingen utstrackning alls fitt nagra anpassningar. Kvinnor anger i storre utstrackning
(46 procent) d4n mén (37 procent) att de fatt tillgang till anpassning medan ménnen (34 procent)
1 hogre utstrackning &n kvinnor (29 procent) anger att de inte fatt tillgng till anpassning.

Drygt hélften @r néjda med arbetsgivarens insatser, men tva av tio ar
missnéjda

Pé fragan om de svarande kdnner sig ndjda med sin arbetsgivares hantering for att minska
smittspridning uppger sex av tio att de dr néjda, medan ungefér tva av tio inte anser att
arbetsgivaren har gjort ett bra jobb. 63 procent av kvinnorna ar ndjda medan 56 procent av
ménnen kdnner sig ndjda med arbetsgivarens insatser. Personer i kontaktyrken (57 procent) &r i
lite mindre utstrackning &n Gvriga (63 procent) ndjda med arbetsgivarens insatser. Samma
trend géller for personer med de lagsta I6nerna som ocksé dr mindre ndjda én Gvriga.
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Stora effekter pa kvinnors arbetssituation under
pandemin

Pandemin har 6kat kvinnors arbetsbelastning

Eftersom pandemin paverkat sektorer och yrken pa olika sétt har detta ocksa fatt olika
konsekvenser for arbetstagare. Arbetarna dr ingen homogen grupp vilket speglas i de svarandes
arbetssituation. Nar det kommer till den upplevda arbetsbelastningen uppger 44 procent av de
svarande att arbetsbelastningen varit ofordndrad under pandemin. 14 procent upplever till och
med att arbetsbelastningen minskat i ndgon grad. Dock anger hela 42 procent att
arbetsbelastningen okat och bland gruppen kvinnor sdvil som gruppen kontaktyrken &r det
drygt hélften av de svarande som anger en dkad arbetsbelastning. Férutom logistik, lager och
postverksamhet dr det dr en sirskilt hog andel svarande inom de kvinnodominerade
yrkesomrédena hélso- och sjukvard, vard- och omsorg, férskola och skola som upplever 6kad
arbetsbelastning. Detta bor betraktas mot det redan hdga tryck som fanns pa dessa
yrkesgrupper redan innan pandemin.

Att just kvinnor upplever en dkad grad av arbetsbelastning under pandemin syns ocksa
bland tjinstemannagruppens kvinnor. En undersdkning visar att hela 40 procent av de kvinnor i
tjidinstemannayrken som jobbat kvar pé sin ordinarie arbetsplats upplever 6kad arbetsbelastning
(TCO, 2021).

Hur pandemin paverkat arbetet for arbetare
Kvinnor och man i arbetaryrken, andel
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Mojligheten till aterhamtning minskar for kvinnor

Mgjlighet till aterhdmtning ar en viktig forutsittning for en hallbar arbetsmiljé. For manga av
de tillfrdgade i undersokningen anses mdjligheten till aterhdmtning under pandemin vara
samma som innan. 66 procent av de svarande anger oforandrat pa fragan om pandemin har
paverkat deras arbete och mojligheten till dterhimtning. En av tio anger att mdjligheten till
aterhdmtning har okat, medan tva av tio svarar att mdjligheten till aterhamtning minskat. Har
finns ocksa en skillnad mellan mén och kvinnor i svaren. Hela 72 procent av miannen anger att
mojligheten till &terhdmtning &r ofordndrad och 16 procent av ménnen i undersdkningen
upplevde att mojligheten till aterhdmtning minskat. Detta kan jamféras mot ndrmare en
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tredjedel av kvinnorna i undersdkningen som upplever att aterhimningen minskat. Liknande
resultat ses hos gruppen kontaktyrke dér 26 procent uppger att aterhdmtningen minskat.

En fjardedel bland kvinnorna har fatt 6kad arbetstid

Vissa arbetare har fatt mindre att gora under pandemin medan andra har fatt mer. Pa fragan om
hur pandemin paverkat arbetstiden uppger en majoritet, 68 procent av de svarande att
arbetstiden varit oférandrad. Drygt en pa tio svarande uppger att deras arbetstid minskat.

For tva av tio av de svarande har arbetstiden istéllet 6kat. Kvinnorna i undersékningen
uppger att arbetstiden 6kat med 25 procent. Det gér ocksa att se en skillnad mellan
kontaktyrken och inte kontaktyrken dér personer i kontaktyrken i hdgre utstrickning uppger att
arbetstiden 0kat jamfort med personer i icke kontakyrken.

Resultatet fran enkéten visar ocksa att personer med de lagsta savél som de hogsta l16nerna
har fétt mest 6kad arbetstid. De svarande med de l4gsta 16nerna uppger samtidigt att ndstan en
fjardedel i gruppen fatt se sin arbetstid reducerad under pandemin. Samma trend ses bland de
personer som angett att deras huvudsakliga sysselséttningsform under pandemin varit
timanstélld. Har uppger drygt en tredjedel timanstéllda att deras arbetstid dkat samtidigt som
knappt en tredjedel i samma grupp uppger att arbetstiden minskat.

Fyra av tio kvinnor har fatt nya typer av arbetsuppgifter

Pé fragan om pandemin har péverkat arbetet i form av nya typer av arbetsuppgifter svarar sex
av tio av de svarande i undersdkningen att de inte upplever nadgon skillnad mot fére pandemin.
Men en tredjedel av de svarande anger att nya typer av arbetsuppgifter 6kat medan fyra procent
anger att det minskat. Hér finns en tydlig skillnad mellan mén och kvinnor i svaren. 44 procent
av kvinnorna i undersdkningen anger en 6kning av nya typer av arbetsuppgifter medan bara 20
procent av médnnen gor det. Det dr dven en hdgre andel kontaktyrken &n icke kontaktyrken som
anger 0kning av arbetsuppgifter.

Mer av bra samarbete bland kvinnor under pandemin

Av de svarande i undersdkningen upplever en majoritet att samarbetet med arbetskamrater ar
oforéndrat under pandemin. En mindre grupp upplever att samarbetet forsédmrats medan tva av
tio upplever att samarbetet forbattrats. Kvinnor upplever i lite storre utstrickning &n mén att
samarbetet bade blivit simre och 6kat. Aven personer i kontaktyrken upplever mer av bra
samarbete under pandemin i jamforelse med personer i icke kontaktyrken.
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Hur har pandemin paverkat ditt arbete? Ett bra samarbete med
arbetskamrater
Kvinnor och mén i arbetaryrken, andel
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Nir vi tittar pa den lilla grupp av arbetare som jobbat lika mycket, delvis eller helt hemma
under pandemin sé &r det tydligt att denna grupp upplever att samarbetet minskat. Bland
personerna i gruppen som mestadels eller helt arbetat hemma uppger knappt hélften att
samarbetet minskat.

Arbetarna upplever personalbrist under pandemin

Manga arbetsplatser och inte minst de kvinnodominerade vélféardsyrkena har tampats med
personalbrist redan innan pandemin utbrdt. Pandemin har av forklarliga skél fordjupat denna
problematik pa méanga arbetsplatser. P4 frdgan vad de svarande upplevt mer av pé sin
arbetsplats under pandemin &n innan svarade deltagarna i undersdkningen framst just
personalbrist. Kvinnor upplever i hdgre grad personalbrist &n mén.
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Problem i arbetet som 6kat med anledning av pandemin
Kvinnor och man i arbetaryrken, andel
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Aven bristfillig eller otydlig information fran chef eller ledning forekommer i stérre
omfattning &n tidigare. Likasa problem relaterat till den fysiska arbetsmiljon och ergonomin,
dar kvinnor i hogre grad &n min lyfter denna problematik. Andra aspekter som de tillfragade
har upplevt mer av under pandemin &r svarigheten att kontakten med tredje person sdsom
fordldrar, anhoriga eller patienter inte kan hallas smittsdkra. P4 denna punkt skiljer sig av
forklarliga sjélv svaren en del mellan kvinnor och personer i kontaktyrken & ena sidan och mén
samt icke kontaktyrken pa den andra. Ensamarbetet dr en vidare faktor som arbetarna och i
synnerhet kvinnor upplevt mer av under pandemin &n innan.
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Sjuknarvaro och oro for halsa

Kan alla arbetare folja raden vid sjukdomssymptom?

En viktig del i den nationella strategin for att minska smittspridningen har varit att alla som
varit sjuka eller uppvisat symptom ska stanna hemma. Eftersom arbetarna i sé stor utstrickning
arbetat pa sina vanliga arbetsplatser stills fragan om de upplevt att de har kunnat folja raden
och stanna hemma. I undersokningen har dérfor fragan stéllts: I vilken utstrackning har du i
ditt arbete under pandemin kunnat stanna hemma vid minsta symptom?”. Drygt atta av tio
svarande i undersokningen uppger att de kunnat stanna hemma. Kvinnor uppger i hogre
utstrickning 4n mén att de kunnat stanna hemma. Pé f6ljdfrdgan om de svarande upplever att
de kunnat stanna hemma vid sjukdom sa lénge restriktionen siger foljer svarsmonstret samma
trend.

For négra, 7 procent, upplevs mojligheten att stanna hemma som liten eller obefintlig. Bland
dessa svarande aterfinns personer med de ldgsta inkomsterna i lite hogre utstrickning &n Gvriga
inkomstgrupper. Aven personer i timanstillningar uppger att de i klart ligre utstriickning
kunnat stanna hemma sé lange rekommendationerna séger det.

| vilken utstrackning har arbetarna under pandemin kunnat stanna
hemma vid minsta symptom och enligt rekommendationer
Kvinnor och man i arbetaryrken, andel
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Inkomstbortfall och upplevelsen att ingen kan goéra jobbet gor det
svarare att stanna hemma

Pa frdgan om det hént att den svarande trots allt arbetat fast den varit sjuk eller haft
sjukdomssymptom svarar §tta av tio i studien nej. For de personer som svarar att de trots allt
arbetat anger de flesta att detta skett en enstaka gang. Méan uppger i viss hogre grad att de
arbetat trots sjuka eller symptom jamfort med kvinnor.
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Anledningar till sjuknéarvaro
Kvinnor och man i arbetaryrken, andel

Jag vill inte belasta mina arbetskamrater

Det finns inte vikarier

Jag arbetar hemma och kan arbeta trots
sjukdomssymptom

Ingen annan gor mitt arbete om jag dr borta

Min arbetsgivare kraver/forutsitter att jag
arbetar 4nda

Det blir svért for mig ekonomiskt att vara
hemma sjuk och forlora inkomst
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Pa fragan varfor de svarande trots allt valt att ga till jobbet svarar manga att detta eller att det
blir svért ekonomiskt att vara hemma sjuk och forlora inkomst. For personer med de lagsta
16nerna &r detta svar sérskilt markant. Kvinnor upplever att de inte vill belasta sina
arbetskamrater eller upplever att ingen annan gor jobbet om de ar borta. Dessutom anger
kvinnor att det inte finns vikarier.

Fyra av tio oroar sig for sin halsa under pandemin

Mot bakgrund av svaren ovan vicks fridgan om arbetarna kint oro for sin hilsa under
pandemin. Pé fragan i vilken utstrdckning som de svarande oroar sig for sin hélsa under
pandemin uppger fyra av tio att de oroar sig for sin hilsa. Ovriga upplever ingen forindring
mot tidigare eller oroar sig inte.

25



VI SOM INTE JOBBADE HEMMA

| vilken utstrackning oroar du dig éver féljande under pandemin: Din
hélsa?
Kvinnor och mén i arbetaryrken, andel
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Oron &r generellt storre bland kvinnor &n bland mén och personer i kontaktyrke oroar sig i
hogre grad dn ej kontakyrken. Vidare oroar sig personer med fast anstillning pa heltid i mindre
utstrickning Gver sin hélsa dn personer med deltids- eller visstidsanstéllningar.
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Sjukdom och mangden arbetstimmar
paverkar kvinnors inkomst under
pandemin

Pa fragan om pandemin har paverkat inkomst frén arbete svarar hela 76 procent av de
tillfragade att l1aget &r ofordndrat. En av tio anger att inkomsten okat till foljd av pandemin. For
sex av tio av de kvinnor som angett att inkomsten okat sa dr det tack vare 6kat antal arbetade
timmar.

Men inte alla har tagit sig genom pandemin utan negativa konsekvenser for sin inkomst. 14
procent av de svarande anger att inkomsten av arbete minskat till f61jd av pandemin. For
kvinnliga svaranden ir siffran 13 procent och for mén 15 procent. Svarande med séavil fasta
som tidsbegriansade anstillningar uppger att inkomsten minskat men de med tidsbegransade
anstéllningar uppger 1 hdgre grad att inkomsten minskat.

Den vanligaste anledningen till minskad inkomst till f61jd av pandemin f6r mén ar
permittering. Kvinnornas vanligaste anledning &r férre arbetspass eller firre arbetade timmar,
tatt f0ljd av permittering.

Du svarade nyss att din inkomst har minskat under pandemin.
Vad ar den fraimsta orsaken till detta?
Kvinnor och man i arbetaryrken, andel
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For kvinnor i studien &r alltsa farre arbetspass eller farre arbetade timmar en stor anledning till
inkomstbortfall. Det 4r det &ven for gruppen med de ldgsta inkomsterna.

Forutom farre arbetspass och arbetstimmar eller permittering anger kvinnor ocksé egen
sjukdom som orsak for sitt inkomstbortfall. For kvinnor i kontaktyrken &r det tvd av tio som
anger egen sjukdom som framsta orsak.

Har finns ocksa skillnader mellan yrkesgrupper. For arbetare inom forskola och skola anger
nistan sex av tio svarande att inkomstbortfallet beror pé egen sjukdom. Som lyfts i det
inledande kapitlet dr franvaro fran arbete pa grund av covid-19 en klass- och konsfréga, dar
franvaron varit som stdrst for kvinnor i arbetaryrken, f6ljt av mén i arbetaryrken.
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Oro for privatekonomin och anstéllning finns bland tidsbegransat
anstallda

Undersokningen har ocksa stillt fraigan om pandemin har skapat oro for privatekonomin. Néra
hélften av de svarande uppgav att oron for privatekonomin &r ofordndrad under pandemin
j@mfort med innan. En dryg tredjedel uppger vidare att de inte oroar sig 6ver privatekonomin.
Men drygt tva av tio svarande uppger att en faktiskt oroar sig i viss utstrickning. I dessa svar
ses néstan ingen skillnad mellan mén och kvinnor. Daremot oroar sig tidsbegrinsat anstéllda i
hogre grad én fast anstéllda. Oron &r dven storre for personer med de l4gsta inkomsterna.

| vilken utstrackning oroar du dig 6ver din privatekonomi under
pandemin?
Kvinnor och man i arbetaryrken, andel
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Oro for jobbet bland otrygga anstéllningar

I en ekonomisk kris kan manniskors oro for sin anstillning 6ka. Men i undersdkningen svarar
en lag andel av de svarande att de oroar sig for sin anstéllning. 14 procent anger att de i ndgon
man oroar sig for detta och hér finns inga skillnader mellan mén och kvinnors svar i
undersdkningen. Daremot skiljer gruppen personer med tidsbegriansade anstillningar ut sig i
det att de 1 hogre grad oroar sig for att forlora jobbet &n fast anstdllda. Nastan var tredje
svarande med tidsbegrinsad anstillning uppgav oro for att férlora sin anstéllning. Oron ar
generellt sett hogre bland personer med de ldgsta lonerna och bland personer som delvis eller
helt arbetat hemifran under pandemin. Vidare uppger néstan en tredjedel av de svarande som
uppgett att de gatt till jobbet trots symptom anger ocksé att de ar oroliga for sin anstéllning.
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Gott skydd nu och satsningar for att
forebygga en kommande halsoskuld

Villkoren i arbetslivet for personer i arbetaryrken har forandrats under pandemin. Inte for att de
arbetat hemifran, utan snarare for att de inte gjort det. Pa kort sikt gar effekterna av pandemin
att se pa arbetares minskade sysselsdttning och 6kade arbetsloshet, liksom i bristerna i
mojligheten for manga arbetare att kunna genomfora sitt arbete pa tryggt satt. Pa langre sikt
handlar det om hur hart en 6kad arbetsbelastning i kombination med olika typer av
arbetsmiljoproblem i1 pandemins efterverkningar kommer att sla mot arbetares hélsa och
vilmaende.

Krisen pa arbetsmarknaden har slagit dubbelt mot kvinnor i arbetaryrken
Utvecklingen pé arbetsmarknaden, i form av arbetsloshet och sysselsittning, har under
pandemidaret 2020 varit sémre for arbetare &n for tjansteméan. Sett till dess relativa storlek har
utvecklingen varit sémst for kvinnor i arbetaryrken. For de som fortfarande finns kvar i arbete
har den genomsnittliga veckoarbetstiden minskat for kvinnor och mén i arbetaryrken medan
den knappt péverkats for tjinstemén. Franvaro fran arbetet pa grund av covid-19 visar ocksa pa
klass- och konsskillnader, dar frinvaron varit som storst for kvinnor i arbetaryrken, f6ljt av
mén i arbetaryrken.

LOs Kantar SIFO-undersokning visar att permittering &r att den viktigaste orsaken till
minskad inkomst for mén i arbetaryrken. Kvinnor svarar i forsta hand att deras inkomst
minskat pa grund av att de fatt farre arbetspass och arbetat firre timmar, och i andra hand for
att de blivit permitterade. Egen sjukdom ar ocksa en viktig anledning till att inkomsten minskat
for arbetarkvinnor under pandemin, sirskilt inom sjuk- och omsorgsbranscher och bland
personer i kontaktyrken.

Tvé saker sticker ut i arbetsmarknadsutvecklingen. Arbetstagare med otrygga, tillfalliga,
anstéillningar dr de som framst fatt betala det ekonomiska priset i form av arbetsloshet. De
otryggt anstéllda &r oftast kvinnor. Det andra ar att kvinnor i arbetaryrken dven i stor
utstrackning forlorat fasta anstéllningar. Det tyder pa att systemet med korttidsarbete, som
skulle rddda jobben, inte fungerat lika vél for personer med otrygga anstéllningar eller kvinnor
i arbetaryrken — yrken som ofta &r kontaktyrken. Det som déremot i viss utstrackning hjélpt
dessa grupper har varit den bittre tillgangen till a-kassa samt det slopade karensavdraget, vilket
forbittrat ekonomin for manga som forlorat sitt arbete eller blivit sjuka pa arbetet. Aven de
forbéttrade mojligheterna for arbetslosa att anvisas till reguljar utbildning utan att forlora
erséttningen har varit positivt. Men det behovs fortsatta forbattringar av sévél a-kassa som av
sjukforsdkringen och den aktiva arbetsmarknadspolitiken for att forebygga negativa
konsekvenser pa arbetares ekonomi.

Kvinnor i arbetaryrken i riskposition under pandemin

Tva saker har visat sig utgora sérskilt tydliga risker for att bli smittad och sjuk i covid-19; att
inte kunna arbeta hemma, utan pa arbetsplatsen i ett yrke med ménga néra kontakter med
andra. LOs undersokning visar att nio av tio kvinnor i arbetaryrken har arbetat pa sin ordinarie
arbetsplats under pandemin. Orsaken ir framfor allt att arbetet bara kan utforas pa plats. Atta
av tio kvinnor uppger att de arbetar i ett kontaktyrke och en stor del av deras arbete innebdr
kontakt med andra som inte &r deras arbetskamrater. Villkoren i arbetarkvinnors arbeten utgor
patagliga risker under pandemin.

Undersdkningen visar att personer i kontaktyrken har haft storre problem 4n andra med att
kontakterna med dem de moter i arbetet inte kunnat hallas smittsékra.

Drygt hilften av kvinnorna i arbetaryrken anser att deras arbetsgivare i hog utstrickning
gjort insatser for att minska smittspridningen pa arbetet och lika ménga ar 6verlag ndjda med
de insatser deras arbetsgivare gjort. Men runt var femte kvinna anser att deras arbetsgivare inte
agerat i tillrdcklig utstrackning. Och det finns vissa tydliga brister. Hélften av kvinnorna i
arbetaryrken kan inte halla fysiskt avstand pa arbetet och en tredjedel av uppger att de fatt liten
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eller ingen utbildning alls for att minska smitta. Andelen ar hdgre bland de med lag inkomst
eller en tidsbegrinsad anstillning.

Det finns ocksa stora skillnader i vilken tillgang kvinnor i arbetaryrken hatft till
skyddsutrustning for att minska risken for att smittas och fora smittan vidare. Strax under
hélften uppger att de haft god tillgéng till skydd, men néra fyra av tio kvinnor uppger att
tillgdngen har varit 1ag eller obefintlig, trots att man sjélv bedomer att det finns ett behov.
Undersokningen visar ocksa att personer i kontaktyrken i lagre utstrackning &n andra haft
tillgang till personlig skyddsutrustning. Den indikerar ocksé att 1agre inkomster sammanfaller
med sdmre tillgang till skydd medan hogre inkomster sammanfaller med bttre tillgéang till
skydd.

En mgjlig forklaring till att det ser sa olika ut ar att olika branscher varit olika vil rustade i
smittskyddsarbetet, inte minst under pandemins initiala fas nir huvudfokus lag pa att klara
beredskapen inom hélso- och sjukvérden. Som méanga analyser visat sedan dess, var behoven
och bristerna stora inom andra kvinnodominerade sektorer som omsorg och sociala
verksamheter. Hér har skyddsombuden spelat en viktig roll.

Det ar en fordnderlig tid och nya riskbedomningar behover goras kontinuerligt. Det ér
viktigt att komma ihdg att fler yrken én de vi traditionellt tinker pé ar kontaktyrken och
diarmed utsatta for stor risk. Bristerna maste atgdrdas omgaende for att fler inte ska bli utsatta
for risk for liv och hilsa pa jobbet.

Okade arbetsmiljoproblem skapar en hilsoskuld bland kvinnor

Det har varit ett &r av osékerhet och forandrade forutséttningar. Férutom den kade risk for
smitta och sjukdom som priglat arbetssituationen i manga arbetaryrken under pandemin har
undersdkningen visat att Aven andra delar av arbetsmiljon paverkats. Anstéllda i vissa
branscher har fatt mycket hogre arbetsbelastning i redan anstringda verksamheter medan andra
upplevt att arbetsuppgifter sinat och att manga arbetskamrater fatt ga frén sina jobb.

Undersokningen visar att kvinnors arbetssituation paverkats i hogre utstrickning &n méns.
Ett av de tydligaste resultaten &r att arbetsbelastningen okat for dver hilften av kvinnorna i
arbetaryrken samtidigt som mojligheten till aterhimtning minskat.

Pandemin har satt extra press ett redan eftersatt och underdimensionerat systematiskt
arbetsmiljdarbete i kvinnodominerade branscher. Tungt arbete, konstant personalbrist och
otydligt ledarskap riskerar att fa 1dngsiktiga effekter pa ménniskors hélsa. Det finns en stor risk
for en kommande hélsoskuld bland kvinnor i arbetaryrken.

En viktig del i den svenska covid-19-strategin har varit att den som har symptom ska stanna
hemma fran arbetet. De allra flesta anstillda i arbetaryrken har kunnat folja
rekommendationen. Men en mindre del, tva av tio, uppger att de ndgon gang gétt till arbetet
trots att de ként sig sjuka. Orsakerna &r framfor allt krasst materiella, i synnerhet for kvinnor.
For det forsta har de svarande, trots det borttagna karensavdraget, inte rad att vara hemma fran
arbetet. For det andra drivs sjuknérvaron av personal- och vikariebrist och att de svarande
upplever att de inte kan vara hemma utan att det paverkar arbetskamrater och arbetet — ofta
med ménniskor — negativt. Underdimensionerade verksambheter, 14ga 16ner och osékra
anstéllningsvillkor ar faktorer som undergrdaver mdjligheten att pa ett robust séitt motverka
pandemins framfart.

Stark skyddet och det forebyggande arbetsmiljéarbetet

Den undersokning LO gjort visar att det finns skillnader i hur personer i arbetaryrken upplevt
villkoren pa sitt arbete under pandemin. Vissa grupper upplever i storre utstrackning dn andra
att pandemin paverkat deras arbetsvillkor och arbetsmiljo. Inom framfor allt kvinnodominerade
verksamheter har pandemin varit en katalysator som forvérrat och i blixtbelysning givit en bild
av de brister som fanns redan innan.

For den stora majoriteten av arbetare som inte har kunnat arbeta hemma har partsmodellen
fatt béra ett stort ansvar for att skapa trygga och smittsidkra arbetsvillkor. For vissa grupper har
det, efter forutsattningarna, fungerat val. Men dér partsmodellen brister och dar samverkan inte
fungerar far arbetstagarna i hogre utstrackning betala med sin arbetsmiljé och hélsa. Viruset
slér inte jamlikt. Det har slagit hdrdare mot grupper som &r utsatta pa arbetsmarknaden och
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som inte har mojlighet att sjdlva anpassa sitt arbete och sin vardag. Det ar inte rimligt. Arbetare
kan inte behdva betala priset om de blir sjuka pa eller av jobbet under pandemin. Skillnaderna i
klass och kon far inte fordjupas ytterligare.

Var rapport har visat att det finns ett omgaende behov att fortsédtta forbattra samverkan for
riskbedémningar, skydd och utbildning for att minska smittspridning pa arbetsplatserna. Den
visar ocksa att det kommer att krivas stora insatser for att betala av den hélsoskuld som
riskerar att byggas upp hos framfor allt kvinnor i arbetaryrken. Skulden 4r en effekt av snal
bemanning, ett eftersatt arbetsmiljoarbete och systematiska brister i tillgang till trygga
anstéllningar.

For att arbetare ska klara effekterna av pandemin medan den pagar och orka béra dess
konsekvenser maste stodet forbittras. De statliga ekonomiska stoden maste ta fasta pa att de
ska fungera @ven for kvinnor och i kvinnodominerade sektorer. Arbetsloshetsforsékringen
maste starkas ytterligare och permanent. Sjukforsidkringen maste ater ge en ekonomisk trygghet
vid sjukdom utan risk for den enskilda att falla mellan stolarna och stillas utan hjélp.
Arbetsgivare maste erbjuda trygga anstillningar. Systematiskt arbetsmiljoarbetet maste bli en
sjdlvklarhet pé alla arbetsplatser liksom en obligatorisk foretagshilsovérd som arbetar
forebyggande och helhetsinriktat.
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