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Battre pensioner och ett
rattvisare pensionssystem

Hur ska jag orka arbeta till fram pensionen? Kommer jag klara mig pd min
pension? Runt fikabord p& arbetsplatser och vid kdksbord i hela landet pratar
manga med oro om pensionen. Arbetare ser att pensionssystemet dr ordttvist
och otillrdckligt. Det drabbar arbetare orimligt hért. N&got ar fel nar den som
arbetat ett 1&ngt arbetsliv behdver rdkna varje krona ndr pensionen kommer.

Pensionssystemet ska ge svenska arbetare en trygg @lderdom, inte en klump i
magen. Den som jobbar och sliter ska inte straffas om kroppen inte klarar

hela vagen.

Vi avstdr en del av var inkomst nu fér 16ftet om trygg inkomst som pensiondr.
Det I6ftet ar brutet. De politiska partierna har inte tagit hand om och
utvecklat pensionerna. Det dr dags att laga pensionssystemet. Arbetare ska

f& pensioner som gér det méjligt att leva ett vdrdigt liv som dldre.

| den har rapporten beskriver LO problemen med de Idga pensionerna fran
det allmdnna pensionssystemet. Héar beskrivs dven LOs férslag pd vad som
behdver goras for att pensionssystemet ska fungera bra fér alla. Mer fakta
och detaljer om béde problemen och LOs férslag finns i LOs kunskaps-

underlag pd lénken nedan.

@I‘

www.lo.se/pension
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Problemen med pensionerna

F6ér Idga pensioner

Né&r dagens pensionssystem inférdes var utgéngspunkten att den allmdnna
pensionen skulle bli omkring 60 procent av slutlénen. S& ser det inte ut i dag.
Inte ens den som har arbetat frén 19 till 67 érs dlder far ut en allmén pension
som motsvarar 60 procent av I6nen. Inbetalningarna i pensionssystemet
récker inte till. Det beror framfor allt p& att medellivsldngden i befolkningen
har 6kat och pensionsinbetalningarna behdver rdcka for fler ar som

pensiondr.

Orimligt IGg pension trots ett Iangt arbetsliv

Pensionssystemet ska uppmuntra till arbete i ménga ar. Det dr i grunden bra,

men det finns ordttvisor i I6ner, arbetsvillkor och arbetsmiljo.

>  Gapet mellan arbetares och tjénstemdns I6ner har 6kat. Tj@instemdén
hade i snitt 17 300 kronor hdgre manadsldn &n arbetare ar 2024.

> Deltidsarbete &r dubbelt sé vanligt i arbetaryrken som i tjéinstemanna-
yrken. Bland kvinnor i arbetaryrken jobbar ndstan varannan deltid. Det
vanligaste skadlet till deltidsarbete bland arbetare dr att de inte har hittat
eller blivit erbjudna heltidsarbete.

Bland kvinnor i arbetaryrken jobbar
ndstan varannan deltid. Det vanligaste
skalet till deltidsarbete bland arbetare ar
att de inte har hittat eller blivit erbjudna
heltidsarbete.

De hdér skillnaderna leder till att den som har arbetat ett Idngt arbetsliv med
I&g inkomst, med 1&g mdnadslén och deltidsarbete, fér en orimligt 1&g

pension.
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Aldersgréinserna &r orealistiska och oréttvisa

Svenskar lever, i genomsnitt, allt Iéngre. Det ar positivt, men det innebdr att
pensionsutbetalningarna férdelas éver fler &r. Fér att den pension som
betalas ut varje md@nad inte ska bli orimligt 1&g behdver vi antingen arbeta

IGngre upp i dldrarna eller betala in mer pengar i pensionssystemet.

Den vag som de politiska partierna har valt ar att héja dldersgrdnserna i
pensionssystemet. Men de har inte tagit hdnsyn till att livsldngden har 6kat
mer for tjdnstemdn dn for arbetare. Dessutom innebdr Idngre livsidngd inte
per automatik att orken och férmdagan att arbeta ldngre dkar i samma takt.
Mdanga arbetare orkar inte jobba fram till de héjda dldersgrdnserna.

Pensionssystemet har ingen fast pensionsdlder utan ett antal &ldersgrdnser.
Det finns en l&gsta pensionsdlder dd man far bdrja ta ut sin inkomst-
grundade pension. Den som gdr i pension tidigt far betala fér det med lagre
inkomstgrundad pension. M&jligheten att gé tidigare ar svar att anvénda for
personer med I&g inkomst som behdver utfylinad av grundskyddet i
pensionen fér att n& upp till en skélig pension. Grundskyddet kan tas ut forst
vid riktdldern, det vill séiga den d&lder som riksdagen har bestdmt att en
person behdver arbeta till for att fd en godtagbar pensionsnivd. Om personen
inte orkar arbeta till riktdldern blir pensionen orimligt 1dg. Dessutom ar
skatten hdgre pd pensionsutbetalningar fore riktaldern.

Slitsamma jobb straffar sig pa flera satt

Den som har ett slitsamt jobb straffas pa flera sdtt i dagens pensionssystem:

> En person med ett slitsamt jobb blir oftare sjuk. | arbetaryrken &r det
generellt hégre sjukfrdnvaro an i tjanstemannayrken. Kvinnor i arbetar-
yrken har i genomsnitt 25 sjukdagar per ar, jdmfért med 9 dagar per ar
for mdn i tjdnstemannayrken. Fler sjukdagar sdnker pensionen, eftersom
sjukpenning dr ldgre dn I6nen och det gors ett karensavdrag. Det ger
Idgre inkomst och ddrmed Idgre pension ldngre fram.

Hoj pensionen — inte pensionsdldern 5



> Slitsamma jobb leder ofta till att arbetare inte orkar arbeta till normal
pensionsdlder. | dag saknas en trygg évergéng fran arbete till pension for
dessa personer. Det &r tdnkt att den som inte orkar arbeta ska fé
sjukersdttning, men den ersattningen &r svér att f&. Mdnga tvingas i
stdllet ta ut sin pension tidigare dn riktdldern. Resultatet blir en lagre
pension under resten av livet.

FAKTA ORKA ARBETA TILL PENSION

Orkar inte arbeta fram till ordinarie pensionsdlder
Andel i procent, 50-64 ar, ar 2024

40 % 38 %
35%
30 % 26 %
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Arbetare Tjanstemadn

Kdalla: SCB AKU.

Ménga i arbetaryrken orkar inte arbeta fram till det som
riksdagen beslutat ska vara en normal pensionsdlder. Mer &n var
tredje kvinna i arbetaryrke och var fjgrde man i arbetaryrke i
aldern 50 till 64 ar tror att de inte kommer orka arbeta fram till
ordinarie pensionsdlder. Bland medeldlders mén i
tjgnstemannayrke dr det bara drygt var tionde som tror att de

inte kommer orka.
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Hur mycket hégre blir
pensionen med LOs férslag?

LO har flera konkreta férslag pd hur pensionerna kan bli bdttre. De beskrivs

I&ngre fram. Vi har beréknat hur LOs férslag péverkar pensionen i fyra typfall.

Berdkningarna gdller inkomster fore skatt.
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Pelle dr fédd 1961 och arbetar som maskin-
operatdr. Han bérjade arbeta vid 19 érs alder och
gdr i pension vid 67 ars alder. Han har arbetat
heltid och har en manadsldn pd& 40 000 kronor. |
dag far han 23119 kronor i allmé&n pension. Med
LOs férslag blir hans allmdnna pension 24 800
kronor. Okningen beror framfér allt pd forslaget om

hdjd pensionsavgift.

+1 681 kronor

Carina dr fodd 1961 och arbetar som brevbérare.
Hon bdrjade arbeta vid 19 ars &lder och gar i
pension fére riktdldern, vid 65 ars dlder. Hon har
arbetat heltid med en I6n p& 30 000 kronor. | dag
far hon som ensamstéende 15 760 kronor i allmén
pension, vid 65 ars dlder. Med LOs fdrslag blir
hennes allmé&nna pension 20 448 kronor. Okningen
beror framst pé férslagen om arbetslivstillagg
samt att hon far del av det fére riktdldern efter mer

&n 44 ars arbete.

+4 687 kronor
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Py Lilijana ar fodd 1961 och arbetar som barn-
/ skétare. Hon bdrjade arbeta vid 19 ars alder
och gér i pension vid 67 dars alder. Hon har

arbetat deltid (75 procent), och har en I&ne-

N , inkomst pd 22 500 kronor (heltidslénen &r
 :, T 30000 kronor). | dag fa&r hon som ensam-
stédende 16 519 kronor i allmd&n pension. Med
LOs forslag blir hennes allménna pension

‘ 19 532 kronor. Okningen beror p& férslagen om
: \ hdjd pensionsavgift och arbetslivstilldgg.

+3 013 kronor

Micke dr fodd 1961 och arbetar som st&dare.
Han har arbetat heltid med en 16n p& 30 000

kronor. Han bérjade arbeta vid 19 ars dalder. Vid

63 ars Alder har kroppen gett upp och Micke

—T klarar inte att arbeta ldngre. Om Micke inte
- 7 beviljas sjukersdttning far han i dag 14 106

| kronor fére skatt i allmdn pension om han tar

| Lo ut pension vid 63 &rs &lder. Med LOs férslag blir
/ \ Mickes 6vergdngspension 19 410 kronor.

‘ / \ Okningen beror pd inférandet av férslaget om

\ | en trygg dvergdngspension.

+5 304 kronor
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LOs forslag for battre och
rattvisare pensioner

Pensionssystemet styrka dr att det uppmuntrar till arbete och dr byggt foér att
ge standardtrygghet till breda grupper. Standardtrygghet innebdr att
pensionen stdr i rimlig proportion till den inkomst pensiondren haft under
arbetslivet. Att jobba ldnge och tjdna mer I6nar sig fér pensionen. Att manga
arbetar och bidrar till pensionssystemet ger goda férutsattningar for bra
pensioner och trygghet for alla. Om de flesta kdnner sig trygga med att de
fa&r en rimlig pension stérks dven det politiska stddet fér ett starkt allmant
pensionssystem.

| dag dr det manga som inte litar pd att de kommer f& en rimlig pension.
Pensionssystemet tar inte tillrdcklig hdnsyn till skillnader i arbetslivets villkor
och hdlsa. LO anser att de politiska partierna inte har tagit hand om
pensionssystemet som de borde ha gjort. Det behdvs konkreta forbattringar
som ger hégre pension och stdrre rdttvisa fér dem som i dag straffas i ett

ordttvist system.

LO har fem konkreta forslag

1. HOj den allménna inkomstgrundade pensionen.
Infor ett arbetslivstillagg.
Inrétta en behovsprévad dvergdngspension.

Stoppa hdjningen av pensionsdldern.

o p W

Ge full ratt till pensionssystemets alla delar efter ett I&ngt arbetsliv.

LO anser att det behdvs en statlig utredning som ser éver hur rdttvisan i
pensionssystemet kan stdrkas. Det behdvs for att jdmna ut ordttfdrdiga
skillnader som uppstdr genom ojamlikheter i livsldngd, arbetslivets I&dngd och
arbetslivets villkor.
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1. H6j den allménna
inkomstgrundade pensionen

En hégre allmdn inkomstgrundad pension dr helt nédvdandigt for att 6ka
legitimiteten och foér att breda grupper ska kdnna sig trygga med sin pension.
LO anser att en arbetare efter ett I&ngt arbetsliv ska f& en allmdn
inkomstgrundad pension som motsvarar 62 procent av slutlénen. For att den
allmdnna pensionen ska kunna hdjas méste inbetalningarna till pensions-
systemet, pensionsavgifterna, hgjas.

LO anser att det ar fel att personer som blir sjuka eller arbetslésa far lagre
pension. Att det blir s& beror pd att ersdttningarna vid sjukdom eller
arbetsléshet dr Idgre dn I6nen och att det dr den faktiska inkomsten som
ligger till grund fér pensionen. Den som blir sjuk eller arbetsls ska inte
straffas med 1&g pension. Darfér vill LO att bakomliggande inkomst, alltsd
den 16n som personen hade haft om hen hade jobbat, ska ligga till grund for

pensionen dven under perioder av arbetsléshet eller sjukdom.

FORSLAG: HOJ DEN ALLMANNA INKOMSTGRUNDADE PENSIONEN

> H6j pensionsavgifterna med tvd till tre procentenheter.
> skydda den allmdnna pensionen vid arbetsldshet och sjukdom.
Bakomliggande inkomst, allts@ den 16n som man hade haft om

man hade jobbat, bor ligga till grund fér pensionen.
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2. Infor ett arbetslivstilltigg

Ett IGngt arbetsliv ska synas i pensionen dven for personer med I&g 16n.

Darfér bor antal ar i arbetslivet f& storre betydelse fér pensionen.

Pensionssystemet behéver kompletteras med ett arbetslivstilldgg. De som
under ett l&ngt arbetsliv har bidragit till samhdallet, ska kunna kdnna sig

trygga med att dven deras arbetsinsats raknas och ger ordentligt avtryck pd

pensionen. Tilldgget 6kar skillnaden i pension mellan de som har arbetat och

de som inte har gjort det.

FORSLAG: ARBETSLIVSTILLAGG

Ett arbetslivstilldgg som kopplas till antalet arbetade ar infors i

pensionssystemet.

>

Den som har arbetat i 40 ar eller mer far ratt till fullt
arbetslivstilldgg.

Arbetslivstilldgget ersatter dagens garantipension och
inkomstpensionstilldgg, for dem som har arbetat. Ldnga arbetsliv
kommer I6na sig mer dn i dag.

De som har arbetat farre én 40 ar fér en andel som star i
proportion till hur manga ér de har kvalificerat sig. Om det ar
mer férdelaktigt far de i stdllet tilldgg enligt dagens regler for
garantipension.

Arbetslivstilladgget ska folja inkomstutvecklingen i samhdllet Sver
tid.

Hoj pensionen — inte pensionsdldern

11



3. Inratta en behovsproévad
dévergdangspension

Arbetsmiljo och arbetsvillkor méste bli battre sd att fler orkar arbeta ett helt
arbetsliv. Samtidigt gér det inte att blunda fér att dagens skillnader i
arbetslivsvillkor leder till en oréttvisa ndr arbetare straffas med orimligt 1&g
pension for att kroppen inte hdller hela vagen.

Den som inte klarar att arbeta till rikt&ldern hdnvisas till sjukersdttning, som
ges till personer som beddms inte kunna arbeta alls. Men sjukersdttning dr
svar att f&. Ar 2022 inférdes sdrskilda dldreregler i sjukerséttningen, den sé
kallade Trygghetspensionen. Det var ett steg i ratt riktning men otillréickligt.
Ndgot fler, men fortfarande mycket fd, far ratt till ersdttning.

FORSLAG: BEHOVSPROVAD OVERGANGSPENSION

> Inrdtta en egen férsdkringsférmdn, en behovsprévad
dvergdngspension, for dem som behdver det. Ansékan och
utbetalning bor hanteras av Pensionsmyndigheten.

> Overgdngspensionen ska omfatta alla fréin 60 drs &lder.
Aldersgrénsen bér inte réknas upp med riktéldern.

> Kravet pd en nedsatt arbetsférmdga ska vara rimligt och
realistiskt.

> Ersdttningsnivé och pensionsrdtter ska baseras pé& den faktiska
bakomliggande inkomsten frdn ndr man arbetade och inte, som
i dag, p& inkomst fran sjukpenning som manga har innan de
soker sjukersdttning. Ersattningen ska rdknas upp med
inkomstutvecklingen i samhdllet, inte prisernas utveckling.

> Aven personer som har arbetat i anpassade anstdllningar ska
omfattas av forsdkringen, vilket de inte gor med dagens
dldreregler i sjukersdttningen.
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4. Stoppa héjningen av
pensionsaldern

Det finns stora skillnader i medellivsldngd mellan arbetare och tjanstemdn.
Medellivsldngden 6kar inte heller lika mycket i alla grupper. Dessutom ser vi
att ett léngre liv inte sjélvklart innebar fler friska ar.

Som pensionssystemet dr konstruerat i dag hdjs dldersgrénserna for
pensionen nar medellivslangden dkar. Det innebdr ett orimligt hart straff i
form av ldgre pension fér manga arbetare som inte orkar arbeta till en allt

hégre pensionsalder.

Sverige kan inte fortsdtta att ha ett pensionssystem som hanterar risken for
oacceptabelt I1&ga pensioner i framtiden genom att anta att alla kan arbeta
l&dngre. LO anser att konstruktionen av riktaldern behdver omprdvas.

Problemet med att det saknas en trygg évergdng mellan arbetsliv och
dlderspension fér personer som har slitits ut under arbetslivet mdste ocksé

hanteras innan riktdldern kan hdjas.

FORSLAG: STOPPA HOJNINGEN AV PENSIONSALDERN

> LO krdver att inga ytterligare hdjningar av pensionséldern
genomfors forrdn:

O Berdkningsmodellen fér upprdkningen av riktéldern
forandras sd att den speglar utveckling av halsa och
livsldngd i breda grupper.

O Det finns en behovsprévad dvergdngspension som ger en
trygg dvergdng mellan arbetsliv och &lderspension fér dem

som inte klarar att arbeta hela vagen.
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5. Ge full ratt till pensionssystemets
alla delar efter ett langt arbetsliv

Pensionssystemet har ingen fast pensionsdlder utan ett antal &ldersgranser.
Det finns en I&gsta pensionsdlder dd man far bdrja ta ut sin inkomst-
grundade pension. Den som gdr i pension tidigt far betala fér det med lagre
inkomstgrundad pension. Dessutom dr det férst vid rikt&ldern som en
pensiondr far del av grundskyddet i pensionssystemet, som garantipension
och inkomstpensionsstilldgg. Det hér innebdr att personer med ldga
inkomster som gdr i pension tidigare dn vid rikt&ldern far valdigt 1&g pension.
Detta drabbar stora grupper arbetare, Gven om de har bidragit till vart
samhadlle under ett I&ngt arbetsliv.

| praktiken ar det bara héginkomsttagare som kan utnyttja flexibiliteten i
pensionssystemet och vdlja vid vilken dlder de gér i pension. Det &r inte
rimligt. LO anser att valfriheten i pensionssystemet mdste stdrkas genom en

tidigare rdtt till garantipension och arbetslivstilldgg efter ett ldngt arbetsliv.

FORSLAG: FULL RATT TILL PENSIONSSYSTEMET EFTER ETT LANGT ARBETSLIV

> Garantipension och LOs férslagna arbetslivstilligg ska kunna
tas ut fran den l&gsta pensionsdldern for personer som har

arbetat i minst 44 ér.
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ORDLISTA

Allm&n pension

Den allménna pensionen dr statlig och omfattar alla. Den
bestdr en inkomstgrundad del och ett grundskydd. Den
allménna pensionen betalas ut &terstoden av livet efter
pensionering.

Livsinkomst-
princip

Dagens pensionssystem bygger pd livsinkomstprincipen. Det
innebdr att alla inkomster under hela arbetslivet, éver ett lagt
belopp och under ett intjGnandetak, ger pensionsratter. Ju
hégre sammanlagda inkomster under arbetslivet och antal ar i
arbete, desto hogre blir den inkomstgrundade pensionen.

Inkomstgrundad
pension

Den inkomstgrundade pensionen bestdr av inkomstpension
och premiepension. Den inkomstgrundade pensionen mot-
svarar de avgifter som har betalats in under hela arbetslivet.
Den berdknas sé att den frén och med pensioneringen récker
hela den férvantade terstdende livsléngden och betalas ut
dterstoden av livet. Livsldngden ér alltsd forsékrad.

Grundskydd

Grundskyddet i pensionssystemet bestdr av en garantipension
och ett inkomstpensionsstilldgg. Utdver det finns ocksd
bostadstilldgg och dldreférsérjningsstéd som ska garantera
att pensiondrer har réd med en bostad och en skalig
levnadsniva.

Garantipension

Garantipensionen garanterarar alla som har bott tillrGckligt
l&nge i Sverige i vuxen alder en ldgsta pensionsnivé. Den
réiknas av mot den inkomstgrundade pensionen pd sd sdtt att
den som har en l&g inkomstgrundad pension kan fd ett till-
skott fréin garantipensionen som gér den allménna pensionen
hégre an l&gstanivan.

Pensionsdlder

Pensionssystemet har ingen fast pensionsdlder utan ett antal
dldersgrdinser.

Ldagsta
pensionsalder

Lagsta pensionsdlder &r den alder dd det tidigast gér att
bérja ta ut inkomstgrundad allmén pension. Frén och med
Arskullen f6dd 1963 ar den ldgsta pensionsdldern 64 dr.

Riktalder

Riktdldern ar ténkt att utgdra en norm fér hur ldnge en person
bor arbeta for att f& en godtagbar pensionsnivé. Riktdldern ar
dven den dlder d& det tidigast ar mdjligt att f& del av grund-

skyddet. Frdn och med drskullen fédd 1960 ér riktdldern 67 dr.

Kollektivavtalad
tjénstepension

Ndra nio av tio anstdllda har kollektivavtalad tjdnstepension.
LO anser att kollektivavtalad tjdnstepension ska vara ett
komplement till den allménna pensionen.

Sjukersdttning

Sjukersdttning dr en ersdattning for personer som troligen aldrig
kommer att kunna arbeta pd grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedsdttning. Den beviljas forst ndr alla méjligheter
till rehabilitering har prévats utan att arbetsférmdgan har
forbdttrats.

Hoj pensionen — inte pensionsdldern
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Vi samlar
Sveriges arbetare

Den allmdnna pensionen ska ge svens-
ka arbetare en trygg alderdom, inte en
klump i magen. Den som jobbar och
sliter ska inte straffas om kroppen inte
klarar hela vagen till pension.

Denna folder beskriver kortfattat pro-
blemen med dagens pensionssystem
och LOs férslag pa hur problemen kan
dtgdrdas.

Lds mer p&
www.lo.se/pension
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