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Forord

unDER PERIODEN 2011 till 2013 har det f6rbundsgemensamma ut-
redningsprojektet med namnet Arbetsmarknaden efter krisen,
presenterat fyra delrapporter och en slutrapport. Centralt for
projektet har frigor om hur Sverige ska né tillbaka till full sys-
selsdttning utan att gora avkall pd jagmn inkomstférdelning
statt. Utgadngspunkten har varit hur den svenska modellen kan
utvecklas oh stirkas for 1angsiktig hallbarhet och projektets
slutrapport synar de utmaningar som svensk arbetsmarknad
och den svenska modellen star infor pa djupet.

En del av utredningsprojektet har ocksé skrivarkampanjen
Berdtta om ditt arbete varit. Kampanjen genomférdes tillsam-
mans med ABF och Féreningen Arbetarskrivare. Syftet var att
fa del av fackliga medlemmars egna skildringar av arbetslivet,
for att férstirka och levandegora det som i tidigare rapporter
framst skildrats genom forskning och statistik.
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I denna rapport ligger ddirmed fokus pa att ge rost at per-
sonliga upplevelser genom att presentera ett urval av de be-
rittelser som kommit in till projektet genom Beritta om ditt
arbete-kampanjen. Vi vill rikta ett stort tack till alla skriben-
ter som tagit sig tid att skildra en del av sina (arbets-)liv och
dirmed gjort denna rapport mojlig.

Rapporten ir, vid sidan av berittelserna, skriven av Ulrika
Vedin, LO. Peter Gustavsson, ABF, och Joa Bergold, LO, har
varit involverade i arbetet med skrivarkampanjen och i urva-
let av berittelser till rapporten.

LO-kansliet i maj 2014

Ulrika Vedin och Thomas Carlén, projektledare
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Berattelser fran en
otrygg arbetsmarknad

INoM RAMEN FOR utredningsprojektet Arbetsmarknaden efter kri-
sen tog LO, ABF och Féreningen Arbetarskrivare initiativ till
skrivarkampanjen Berdtta om ditt arbete. Genom ett upprop
uppmanades frimst fackliga medlemmar att komma in med
skildringar av arbetsmarknad och arbetsliv.!

Tanken med kampanjen var att levandegora perspektiven
av hur arbetstagarna paverkas av maktférskjutningen till ar-
betsgivarnas férdel pa arbetsmarknaden. En forskjutning som
pagatt i sparen av 1ggo-talskrisen och som beror pa den ldng-
varigt hoga arbetsldsheten, politiska vigval och reformer och
en lagre facklig organisering. Nagot som vixt fram som en
tydlig rod tréd i utredningsprojektets fem tidigare rapporter.

Den svenska arbetsmarknaden priglas av att trygga och
goda anstillningsvillkor, tillgdng till lirande i arbetet och
kompetensutveckling férdelas ojamnt bland arbetstagare. Det-
samma giller sysselsittningschanser och arbetsléshetsrisker.
Férutsittningar att komma igen efter arbetsléshet och sjuk-
dom har férsimrats. Klass- och konstillhérighet, utlandsk
bakgrund, funktionsférméaga och alder har blivit mer utslags-
givande for de vixande skillnaderna i vem och vilka som ef-
terfragas och for de arbetsvillkor som erbjuds.

Dérren ir alltid bredare till vissa yrken och branscher och
smalare till andra. Det hinger samman med att det stills oli-
ka krav pa kvalifikationer och utbildningsbakgrund pé olika

1 Kampanjen pdgick under stérre delen av 2012 och skrivarcirklar erbjods. Sjélva uppropet finns sist i
rapporten. Sammanlagt kom 75 beréttelser in genom skrivarkampanjen. Av dessa har sedan de be-
rdttelser som i forsta hand ligger nédra arbetsmarknad och arbetsliv valts ut.
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delar av arbetsmarknaden. I yrken och branscher dar kraven
i arbetet ar lagre kan alltid fler s6ka jobb 4n i yrken och bran-
scher dir kraven pé utbildning och kvalifikationer dr hogre.

Nir staten minskar sitt stodjande dtagande och darmed
tar mindre ansvar for att individer som forlorat sitt jobb eller
som har drabbats av ldngvarig sjukfrdnvaro kan komma igen,
okar pressen pa villkor och 16ner i yrken och branscher med
lagre krav pa kvalifikationer ytterligare. Det beror pa att allt
fler tvingas soka sig dit, istillet for att fa rustande och kom-
petenshojande insatser for att arbeten som stiller hogre pa
kvalifikationer.

De berittelser som kommit in genom Beriitta om ditt arbete
speglar i forsta hand hur det 4r att befinna sig i utkanten av ar-
betsmarknaden dir otryggheten &r stor. Pressade villkor, rads-
la for att forlora jobbet och att inte fa en ny plats pa arbets-
marknaden ir det dvergripande temat. Detta har delats in i
fyra omréden:

- Réidslan for att falla och inte efterfragas

- Pressen pé arbetstagarna och arbetsvillkoren
- Nir kroppen och orken sviktar

- Det grinslosa arbetet och bristen pé kontroll

Berittelserna inom dessa omréden utgor denna rapports stom-
me. De kan och ska l4sas fristdende men kan ocksa ses som en
helhet eftersom de samtidigt férenas av vars och ens innehall.

Berittelserna knyter tydligt an till de rapporter som ut-
redningsprojektet redan har tagit fram, men beréringspunk-
ter finns ocks3 med andra omriden, frimst de som handlar
om arbetsmilj6, jaimstilldhet och fackets uppgift. Syftet med
denna rapport ir framfér allt att ge ett antal bilder bortom
siffror genom att lyfta fram roster som sitter sina egna ord
pé utvecklingen i samhillet och pa arbetsmarknaden. Det ér
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mainniskors egna upplevelser av arbete, arbetsloshet och sjuk-
dom som stér i centrum.
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Radslan for att falla och inte
efterfragas

ARBETSGIVARNAS KRAV PA arbetskraften har fordndrats allt se-
dan 19go-talets djupa lagkonjunktur. Det giller bade ifraga
om utbildning och kompetens, flexibilitet och (laga) arbets-
kraftskostnader (LO 2013a).? En viktig férklaring till arbets-
givarnas 6kade och forindrade krav dr den varaktigt héga ar-
betsldsheten.

Den foérindrade efterfrgan visar sig bland annat genom att
arbetslésheten mer systematiskt drabbar personer som saknar
gymnasieutbildning och att dven gymnasieutbildade har hé-
gre arbetsléshet dn eftergymnasialt utbildade. Fran 55 ars dlder
ar arbetslosheten férhéllandevis 18g, men arbetsloshetstiderna
ar markant lingre 4n f6r andra &ldersgrupper. Utrikes fodda
drabbas i hogre grad 4n inrikes fédda av arbetslshet. Négot
som bland annat forklaras av diskriminerande attityder. Per-
soner med funktionsnedsittningar har generellt svarare 4n
andra att £ arbete och omstépningen av sjukforsikringen har
lett till 6kad arbetsldshet bland personer med sjukskrivnings-
historik (LO 20133; 2013b; LO 2013¢; LO 2013d).

2 Arbetsgivarnas 6kade krav pé flexibilitet, som kommer till uttryck genom tidsbegrénsade anstéllning-
ar, inhyrning av personal fran bemanningsforetag och F-/FA-skattsedlar dterkommer vi till i avsnittet
Det gréinslésa arbetet och bristen pd kontroll. | avsnittet Pressen pa arbetsvillkoren ges perspektiv pa
hur arbetsgivarnas krav pd laga arbetskraftskostnader kommer till uttryck.
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Arbetsloshetens klass- och kdnstrappa

Arbetsloshet kvinnor och man utifran utbildningsniva, 20-64 ar

20 %
18 % Kvinnor:

férgymnasial utbildning

16 % (antal: 30 600)

14 %

Man:
12% férgymnasial utbildning
(antal: 40700)

10%
8 %

o Kvinnor & mén:
6 % gymnasial utbildning

(antal: 70 000 & 93300)
4 % Kvinnor & mén:

eftergymnasial utbildning
2% (antal: 54500 & 51900)

0%

Killa: SCB/AKU, drsmedeltal, 2013

De fyra berittelserna nedan speglar alla hur det kan upp-
levas att inte efterfrigas och att inte ha en sjilvklar plats pa
arbetsmarknaden. Det som framkommer i berittelserna ar en
kinsla av hopploshet och uppgivenhet. Att det inte finns en
vig ut, eller tillbaka.

Evas berittelse Jaccuse! ar férst ut. Den speglar att det finns
negativa attityder till dldre arbetskraft. Dessa finns hos allmin-
heten sévil som bland arbetsgivare och fackliga representanter,
vilket vi pekat pd i LO (2013b). Det har bland annat sin grund i
stereotypa forestillningar om dldres lirande och produktivitet,
trots att det inte finns fog for att tro att produktiviteten gene-
rellt skulle vara lagre bland éldre eller att dldre skulle ha svara-
re att l4ra sig nya saker 4n andra dldersgrupper. Tvirtom skul-
le arbetslivs- och yrkeserfarenheter kunna tas tillvara bittre.
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Arbetsgivare betonar allt mer personliga egenskaper och
sa kallad social kompetens vid rekrytering. Social kompetens
ir ett otydligt begrepp och en stark betoning pa personliga
egenskaper riskerar att férstirka sa kallade normativa ideal.
Det innebir att personer som férknippas med otydligt defi-
nierade men 6nskvirda egenskaper gynnas, medan andra, som
inte férknippas med dessa, missgynnas (LO 2013a). Risken ir
att detta bidrar till dldres svarigheter att 3 arbete. Negativa
attityder till dldre 4r obefogade och riskerar att dka tidigare
uttriden frin arbetsmarknaden. Aldre #r lika lite som andra
aldersgrupper, en homogen grupp.

Jaccuse!

Jag anklagar! Jag anklagar samhillets dlder- och utseendefixeringi
arbetslivet! Jag villmala nerdenien kvarn och lata den spridas 6ver
akrarna. Och tro mig, det tarinte lang tid forrdan det bérjar gro darute
pa félten och gronskas. Fér det bor soli gamla tanter. Med bordiga
fingrar och ett envetet sinne vardarvi. Det kanske armed bojd rygg
vi vaknar varje dag. Men med stolt nacke stror vi vilja 6ver havre-
grynsgroten. Och moter motvinden pa trappan en blakall februa-

rimorgon. Tappert trotsande med glodande kdmparanda i brostet.

Alla vi kvinnor utan 16n. Medelalders mediokra matlagningskaér-
ringar med hog smérttroskel och laga forvantningar. Lat oss slippa
bli fornedrade av nagon ung sak i backslickfrisyr med dryg dialekt
pa Arbetsférmedlingen. Jag vet val for fan vem jag ar (vid det hdr
laget). Jag ar mer @n vad han ser — en randig tant med viss 6vervikt
— jag dr arbetsfor. Jag dr for ett arbete, ett arbete &r for mig. Varfor
villingen ha mig?
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Trosta mig inte. Sotsliskig trost gor mig spyfardig. Trost kan jag be-
stélla pa postorder om jag vill. Trést dr bara ett slags forsvar. Ett
forsvarstal infor en gdspande jury. Och jag bliren pappersfigur som
man kan flytta runt lite hur som helst. Om man @nda vore en gara-
gedorr! Bara std dar, stabil i glad gul farg redo att bli bollplank at

nagon. Varfor vill ingen ha mig?

Jag minns hur det kdnns. De dagar man har stuns i stegen och tilltra-
de till livet. Da man har en kropp och en rést. Nar man star pa trap-
pan en blakall februarimorgon och andas in den klara kalla luften
utan daligt samvete. Och sldpper ut den igen, utan daligt samvete.
Da man kor for fort till jobbet (for att nagon behéver en) och maste
stryka i agendan (for att nagon annan behéver en mer). Da man ska
lasa och larma och inte glomma. Och ringa pa mandag och tdnka
over beslutet. Och tills dess; ha en trevlig helg.

Eva Hanson

Héga och féranderliga krav i arbetslivet och fran arbetsgivare,
gor att behoven av en generds sjukférsikring nira kopplad till
goda férutsittningar f6r rehabilitering och omstéllning 6kar.
Trots att frigan om atergdng i arbete efter sjukfranvaro ar be-
tydligt storre dn sjukforsidkringen, har politikens fokus sedan
slutet av 1ggo-talet i stor utstrickning vilat pa forsikringens
regelverk. Frimst pa fordndringar som begrinsar inflédet och
okar utflédet (LO 2013d).

Med den sa kallade rehabiliteringskedjan, som inférdes
2008, har ansvaret for hilsa, rehabilitering, omstallning och
mojligheten att dtergd i arbete i allt hogre grad lamnats Sver
fran arbetsgivare, stat och myndigheter till individen. Den
borgerliga regeringen uttryckte infér inférandet av kedjan att
den férsikrade borde ha ett storre ansvar for att tillvarata sin
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arbetsférmaga genom att ta initiativ till och efterfraga in-
satser pa arbetsplatsen som gér det méjligt att atergd i arbete
(LO 2013d).

Berittelserna Tjuvsamhdllet och Avstdmningsmotet ar bada
skildringar av konsekvenserna av en simre sjukférsikring och
urholkade rehabiliteringsinsatser.

Tjyvsamhallet

vi dr sjuka

dom ér friska

de latsas inte

och vi, fy fan, vad gor vi med oss sjadlva?
vi gorvald pa oss sjdlva

vi ocksa

vivet inte vad det dr att leva langre
det harjdvla tjyvsamhallet

vi dringa manniskor ldngre

vi dr varor

varor i ett kop- och sdljsystem

slit och slang med méanniskor

vi dr fraimmande for varandra

Agneta Thomasin Svensson, forfattare,
ledsagare och personlig assistent

RADSLAN FOR ATT FALLA OCH INTE EFTERFRAGAS |13



Rehabiliteringskedjan
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Avstamningsmotet

en dag med minusgrader och hal is
under ett snétdcke

som kyler vaderna pa den som maste ut
foretagshdlsovarden en trappa upp
myndighetsmote

en film noir

med vélcastade roller

fast det har &r pa riktigt, allt &r pa riktigt
foretagsskoterskan visarin

viftar pa svansen och réattar till stolar
ler och ler

patalar att rummet dr nymalat
IKEA-design

hej och leenden tillbaka

lagom breda utan att visa tdnderna
kalla torra hander stracks fram

och fattar tag

huvudpersonens handflata ar fuktig
sldpps annu snabbare

sittning kring runda bordet

pennor och papper plockas fram
alla sager “nej tack” till kaffet

huvudpersonen sitter bokstavligen pa tva stolar
for att livet ska halla

han vill visa de infekterade saren pa foten

ingen vill se

om det inte varit for att magen tacker kndskalarna
skulle ingen ha markt att han var dar
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sa kommer Han

overtar rummet

i sportskjorta fran fjdllraven

en inhyrd stafettldkare

fore detta dverforsakringsldkare frén Ostra Svealand
stangerinte dorren

det gor foretagsskoterskan

nickar at hdger och vanster, glommer att nicka i mitten
dar huvudpersonen sitter

taket krymper och axlarna aker upp pa de flesta
suckar ndr Han satter sig

stolen passar hans kropp

stafettldkarens hela slakt ar smal

det kanske gariarv

och Han &r viktig

slar med tummen pa ballografpennans topp

hummar med spetsig haka

bladdrari papper, journaler, remisser

hummarigen

dnnu viktigare

[...]
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Forsdkringskassan tar fram avstamningsmotesdokumentationen
antecknar, antecknar, antecknar och biter pa tumnageln

det som inte skrivs ner, existerar inte

orden ska neri ett barnpussel av kvadrater

varje innehall har sin ruta

dér huvudpersonens trubbiga bitar

ska passa

men nagot blir fel

som speglarnai Lustiga Huset

sedan ska huvudpersonens liv tryckas in i organisationens pussel
kanske varldens storsta

det dr Forsakringskassans roll att féra journal

och dar drvi alla vare sig vi vill eller inte

”You can check-out any time you like, but you can never leave”

stafettldkaren foreldser, talar hogt och vander inte bort blicken
stirrar pa huvudpersonen

satter upp hdanderna bakom huvudet

som de betydelsefulla médnnen

ger tva forslag: Gastric by pass eller friskskriven

som att det gar att klyva verkligheten

som att det gar att dela pa livet i svart och vitt

men det dringen sjukdom att vara FET

[..]
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sa flikar arbetsgivaren in

berdttar om allt foretaget gjort

pengar och investeringar och mer pengar
huvudpersonen gar inte att ha kvar langre

en risk for kollegorna

har fatt grand mal anfall, utfér inget jobb, orkar ingenting
det blir uppsdgning

orsak: personliga skal

sa sdger lagen, sa ar tillvdgagangssattet, det ar inget fel
facket skulle ha nickat om facket funnits med
huvudpersonen férsoker berdtta vad han utfort
kartongpackning, kartongvikning och lite truck

nagon ritar krumelurer, nagon tittar ut genom fonstret
timmen ar slut

huvudpersonen tystnar

tyngden

som en sjunkande sten mot sjobottnen

stafettldkaren reser sig

ska vara viktig nagon annanstans

ska skriva ldkarintyg pa att huvudpersonen ar arbetsfor
Forsdkringskassan patalar

medan dgonlocken aker upp och ner

att det blirindragen sjukpenning

man ska ta latt pa det, kallas professionalism

och ser man genom dokumentationspusslet fungerar det
da blir manniskan genomskinlig och konturlgs

en éronmanet uppskoljd pa stranden

[...]

Annamaya Ohlund, utbildad lérare, har arbetat inom skolan och
som handldggare pa tva statliga myndigheter
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Ett annat omrade dir staten har minskat sitt stodjande atagan-
de ir den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Rustande insatser,
sarskilt i form av arbetsmarknadsutbildning, 4r ett litet in-
slag i arbetsmarknadspolitiken. Det gor att fokus pa 1dngsiktig
kompetensutveckling far st8 tillbaka, trots att det dr centralt
for att fa ett nytt arbete. Arbetslésa behéver bade stod for att
komplettera och f& gymnasiekompetens och for att omskola
sig till yrken dir det dr brist pa arbetskraft (LO 2013d).

Istéllet har arbetsmarknadspolitiken allt mer inriktats pé
sa kallade garantiprogram fo6r arbetslosa med 1anga inskriv-
ningstider pd Arbetsférmedlingen. Jobb- och utvecklingsgaran-
tin ir omfattande: 2013 var antalet deltagare omkring 98 coo
i genomsnitt per ménad. Garantin fokuserar i férsta hand pa
insatser som individuell handledning och intensifierat arbets-
sokande (LO 2013f).

Sedan 2011 har sirskilt antalet deltagare i Jobb- och utveck-
lingsgarantins fas 3 6kat. 2013 befann sig néstan 34 0oo perso-
ner i genomsnitt per ménad i fas 3. En stor grupp arbetsl6sa gar
in i fas 3 utan att alls ha fatt del av rustande arbetsmarknads-
politiska insatser under sin mycket ldnga tid som inskrivna
vid Arbetsférmedlingen. Detta samtidigt som vi vet att lang-
tidsarbetsldsa har sdrskilt stora svarigheter att fa arbete (LO
2013¢; LO 2013f).

Utflodet fran fas 3 ligger pd en mycket 1g niva trots att pro-
grammet dr tankt att fungera som en vig till reguljar (vanlig)
sysselsittning. Under 2012 uppgick det genomsnittliga antalet
overgangar i forhéllande till antalet deltagare till 2,5 procent
i genomsnitt per manad. Det 4r dessutom ménga som ldamnat
fas 3 som &tervinder som inskrivna till Arbetsférmedlingen
(LO 2013f).
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| fas 3, som ocksa kallas sysselsattningsfasen, erbjuds den arbets-
sokande sysselsdttning hos en anordnare som formedlas av
Arbetsformedlingen. Deltagaren ska vistas hos en anordnare och utfdora
meningsfulla uppgifter som bidrar till att fora henne eller honom nér-
mare arbetsmarknaden. | Arbetsformedlingens handlaggarstod framgar
att ”deltagare bor fa chans att visa upp sin kompetens och sina ambitio-
ner i sa reella arbetssituationer som majligt”. Det finns ingen tidsgrans
for hur lange en person kan delta i fas 3, men beslut om placering hos
en anordnare ska fattas for hogst tva ar i taget.

Deltagarna i fas 3 finns i sysselsdttning hos drygt 9 300 anordnare.
En fjdrdedel av platserna finns inom ndringsgrenen personliga och
kulturella tjanster. Vanligast ddrefter ar utbildning och forskning och
offentlig forvaltning. De vanligaste arbetsuppgifterna ar administra-
tion (20 procent), arbete inom butik, forsdljning och service (16 procent),
vaktmdsteri, fastighetsskotsel och lokalvdrd (13 procent) samt skola,
vdrd och omsorg (12 procent).

Fas 3 innebdr att deltagare befinner sig pa arbetsplatser under lang tid
och utfér arbetsuppgifter utan att fa [6n for arbetet. Utformningen av pro-
grammet, i kombination med de svarigheter som finns att kontrollera den
sysselsdttning som erbjuds av anordnare, har resulterat i en éverhdang-
ande risk for att oseriosa anordnare bygger upp eller utokar sin verksam-
het och erhaller bidrag fran staten for en oavlonad personalstyrka.

For deltagare i fas 3 som tidigare har uppfyllt villkoren i arbetslos-
hetsforsdkringen ges aktivitetsstod motsvarande 65 procent av tidigare
16n (dock hogst 14 960 kronor per manad). Deltagare som inte tidigare
haft ratt till a-kasseersattning, utan istdllet aktivitetsstodets lagsta
belopp om 223 kronor per dag, far ingen ersattning alls. Deltagare i fas
3 arbetar utan att fa nagon lon for sitt arbete, och utan att heller omfat-
tas av dvriga kollektivavtalade villkor.

Killa: LO (2013f)
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Det finns stora problem och manga brister med fas 3. Dessa
fangas pa ett gripande sitt i Pias berittelse, Man fdr jobba hela
ndtterna om man vill.

Man far jobba hela ndtterna om man vill!
Juli 2010

”]a, nu var det dags for fas 3” upprepade min handldggare med ett
ndjt leende och dnnu en hastig blick ned i papperen pa skrivbordet.
”Det finns ett dagis i Backaryd som kan ta emot dig ...”
”Backaryd?” ekade jag misstroget fast jagju vdl kdnde till att arbets-
férmedlare inte brukar skamta. Inte om jobbplaceringari varje fall.
”Men det dr ju en mil dit och jag haringen bil och ...”

”Det gar buss dit” avbrot hon triumferande. ”En pa morgonen och
en pa eftermiddagen. Det racker!”

”0Om man skulle missa bussen” kunde jag inte lata bli att flika in.
”Det far man ju se till att inte gora. Du kan kdpa busskort sa blir det
billigare for dig att ta dig dit.”

”Men tycker ni verkligen att det &r ratt att man ska betala for att
jobba?”

Hon sag pa mig med fullstandigt uttryckslésa 6gon och sade med
ett tonfall som om hon ldste innantill: ”Det &r inte vi som har be-
stamt hur det ska vara. Det &r politikerna.”

”]a, jag vet. Men tycker ni det dr ratt?”

”Det drinte vi som bestdmmer hur det ska vara, det &r politikerna.”

”Finns det inga andra alternativ an Backaryd?”
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Juli 2010

”Hur lange ska jag vara dar?” borjade jag.

”Fas 3 drpatva ar” hogg hon genast av medan alla missnéjda linjer
i hennes ansikte djupnade.

”Jag vet, jag menade hur manga timmar per dag?”

»Attal Fas 3 4r pa heltid. Atta timmar om dagen fem dagari veckan!”
”Men om, jag har ju en timanstéllning, en del kvallar i veckan. Om
jag ar dar fyra timmar ska jag vél inte vara atta timmar ocksa pa
aktiviteten?”

Jag borde naturligtvis skammas for att beklaga mig. Jag jobbarinte
varje kvall. Det &r ju en timanstéllning. Ibland &r det sju kvallar i
veckan, ibland ingen alls. Arbetsformedlingen ”tvingar” mig inte
till 14-timmars arbetsdagar. Man far jobba pa kvéllar och helger.
Efter sin fas 3-aktivitet.

“Ar det inte fantastiskt?!” som en arbetsférmedlare uttrycker det
med ett stort leende. ”Man far jobba hela natterna om man vill.
Sa flott ar det!”

Och man behdver inte ens gora avdrag for de hdr arbetstimmarna
pd sin ndrvaroférsdkran till Forsdkringskassan. Inte om det dr ef-
ter klockan fem vardagkviillar eller om man jobbat en lérdag eller
sondag. Man far extra pengar. Det dr jattebra! Om jag inte dr borta
en enda dag fran fas 3 och tar minst tre, fyra kvdllspass i veckan

pd “mitt riktiga jobb” kommer jag upp i en sammanlagd mdnads-
l6n pd 10 000.
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Juli 2012

Fas 3 drnumera omdopt till sysselsdttningsfasen. Min ”"timlon” &r
fortfarande 35 kronor. Jag tarinte lika manga kvillspass som forut.
Den plétsliga inkomsthajningen under fjolaret har resulterat i att
jag nu dr skyldig Forsakringskassan 10 ooo kronor for utbetalda bo-
stadsbidrag. Av allt stillasittande arbete och middagar mitti natten
har jag gatt upp tio kilo.

Langsamt férsamrades arbetsvillkoren, sma saker som att kvills-
tidningarna och laskbackarna forsvann fran fikarummet. En dag
meddelade man att helgersattningen sédnktes fran 5o kronor extra
i timmen till 25. De andra callcenterforetagen hade alla ldagre hel-
gersattningar, "mitt féretag” hade betalat for mycket i flera ar. Det
var inget att diskutera. Jag tdnkte att jag skulle sluta jobba helger.
Kvinnor runtomkring mig mumlade vad som helst, vad som helst,
bara det far vara kvar. Jobbet.

Januari 2013

Jag dr kvar pa samma sysselsadttningsplats. Det varinga storre pro-
blem med att f& forldngt. Aven om min nye arbetsférmedlare und-
rade om jag inte borde prova nagot annat. Biblioteket kanske. Jag
harju en gammal fil. mag i litteraturvetenskap. Men jag vet att bib-
lioteket ska dra ner pa sin verksamhet, ha mer obemannade utla-
ningsdiskar.
”Jasa?” sdger arbetsformedlaren.
”0Och det har skulle ju kunna leda till en anstéllning, det har de ju
sagt” sdgerjag.
”Tror du verkligen det blir det d&? "undrar han. ”Tror du inte de tar en
ny fas 3 sen istéllet, ndgon de far pengar for och slipper betala till?”
”]a, det blir spannande. Eller hur?” sdger jag.

Pia Lindestrand, medlem i Lararforbundet
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Pressen pa arbetstagarna och
arbetsvillkoren

HUR MAN sER Pa orsaken till ett problem styr de 16sningar man
foreslar. Den borgerliga regeringens jobbpolitik har sedan 2007
varit starkt priglad av sa kallad nyklassisk ekonomisk teori.
Den betonar att reglerade arbetsmarknader, och diarmed fack-
foreningar, anstillningsskydd, generds a-kasseersattning, hoga
skatter och arbetsgivaravgifter, orsakar hoég arbetsloshet (LO
2013€).

En av huvudingredienserna i den borgerliga regeringens
jobbpolitik har darfor varit att 6ka incitamenten att arbeta
genom att minska skatten pé arbete och samtidigt sidnka er-
sittningsnivderna och férsimra villkoren i sjuk- och arbets-
loshetsférsikringarna. Detta antas paverka 16nebildningen ge-
nom att sinka den sd kallade reservationslénen, det vill siga
den 16nenivd som en individ kriver fér att acceptera ett ar-
bete. Det leder till att arbetskraften i hogre grad ses som en
vara som kan képas och siljas pé arbetsmarknaden dér priset
(l16nen och arbetsvillkoren) dr avgorande for att fler ska fa ar-
bete. Det innebir i praktiken att det goda och héllbara arbe-
tet har prioriterats ned och att vigen till hogre sysselsittning
ska nds genom 6kad ojamlikhet (LO 2013€).

Samtidigt har den nordiska modellen, som Sverige &r en del
av, fatt upprittelse. Den svenska (nordiska) modellen med star-
ka arbetsmarknadsparter, kollektivavtalade villkor och 1éner,
mattlig anstallningstrygghet, stor omstillningsférméga och
skattefinansierad generell vilfard har visat sig effektiv f6r att
né hog sysselsittning, jamlikhet och jamstilldhet (LO 2013e).

Den hoga arbetsldsheten och de politiska vigvalen pa senare
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tid har 6kat pressen pé arbetstagarna och arbetsvillkoren. Det
illustreras genom fyra berittelser. Det gemensamma monstret
ar att villkoren i arbetet har blivit mer pressade. Fram skym-
tar ocksé en ridsla for att férlora jobbet och att man far vara
tacksam for att det inte ar virre.

Tomas berittelse, Kanske snart arbetslés, vittnar sirskilt om
den press pa villkoren som kommer ur Lex Laval och de nya
arbetskraftsinvandringsreglerna frén 2008. Nagot som har
inneburit att fackféreningsrérelsen har fatt svirare att med
kraft férsvara att arbetskraft som kommer frén EU-ldnder och
tredje land, det vill siga frén linder utanfér EU, ska omfat-
tas av de villkor som giller i svenska kollektivavtal. Det har
forstarkt tendensen till 16ne- och villkorsdumpning, framst
i branscher dir anstillda betraktas som latt utbytbara (LO
20138; LO 2013e). For att virna en 6ppen arbetsmarknad i Euro-
pa utan motsittningar mellan arbetstagargrupper ir det néd-
viandigt att motverka krafter som av ideologiska eller kortsik-
tiga vinstintressen, vill anvinda utlandsk arbetskraft f6r att
dumpa 16ne- och arbetsvillkor pa svensk arbetsmarknad.
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Kanske snart arbetslos

Det drtajta scheman nu fortiden. Hos oss laggs det pussel med allas
arbetstider, mitt ar optimerat mot de kunder jag brukar jobba med.
Andra mot deras kunder. Lastbilens gps-sandare skvallrar standigt.
Kontorets datorer vet alltid var jag ar exakt pd metern, om jag kor el-
ler stér still och d&nnu mer skvaller, det gérinte att gémma sig nu for
tiden. Om nagon kollega inte hinner med sina inhdmtningar av sa-
ker som ska skickas vidare till mottagare nagonstans i varlden gar
det ut en sdkning till alla andra bilars positionssandare. Ar jag nar-
mast och min lastbil borde ha plats 6ver, borjar handdatorn blinka
och plinga. Det gar att tacka nej ellerja till hdmtningen. Tackar man
nej ringer snart en stressad transportledare. En sddan panikhdmt-
ning gor att arbetstiden till 19.00 minskar @nnu mer och rasten blir
en drom. Den gamla chaufférstiden med kdrningar som tog ndgon
eller ndgra dagar ar borta. Nu dr allt optimerat till minuter for att fir-
man ska kunna 6verleva.

Hur ska jag hinna fa ihop de lagstadgade 45 minuternas rast inom
fyra och en halvtimmas kortid, eller 30 minuter inom sex timmars
arbetstid idag? Den eviga fragan for mig och sdkert manga andra
chaufforer. Jag har turen att inte komma upp i fyra och en halv tim-
mas kortid idag. Da rdcker det att bara hitta nagon stund dér bilen
star still och fa fardskrivaren att tro det &r rast under 30 minuter.

N&rjag kommer ut fran terminalen maste jag kdmpa mig forbi nédgra
”campare”. Det dr chaufforer som verkligen inte dr anstallda enligt
svenska lagar och avtal och agerari granslandet till vad som @nnu
inte dr olagligt inom EU. Dessa chauffdrer kostar sa lite for att de
kan sitta och vdnta i sina ekipage nagonstans i Europa. | nagon el-
ler nagra dagar, i vantan pa att fa ndgon slags last till nagonstans.

[...]
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Jag hade lart mig ldxan, fattade hur bra jag hade det hos ett fore-
tag som foljer alla lagar och avtal. Ddr drjag kvar dnnu. Kanske inte
lange till. Vara kunder minskar snabbt i antal. Det dyker upp ake-
rier med stor prutman pa vart lagsta majliga pris. Det ar omojligt
foross att kora lagligt for de priser som "camparnas” dkerier erbju-
der. Deras lastbilar kors av personer med en brakdel av en svensk
l6n, ofta far de bara betalt per kérd mil. Far de ingen kérning far de
ingen l6n, och kostar da inget for akeriet.

Jag kommer inte att ha rad att ha kvar det lilla huset med dagens
a-kassa. Sverige ér fullt av campare som kan kora extremt billigt.
Slakten av svenska akerier har nog bara bérjat.

Tomas Gustavsson, medlem i Transport

De javla timmarna

Det som en gang var tjena hejsan och problemlosning
Ar plétsligt lean och 6kad takt

Ordrar lanas fran kommande veckor

Allt i den heliga kvartalsbudgetens namn

Nér vi ifrdgasatter far vi veta att allt & som det ska

sa ldnge det kommer nya ordrar hela tiden

Bjorn Velander, medlem i IF Metall
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Ekvation |

Tidningarna ska vara levererade innan 06.00!
Utsditt Dig aldrig fér onddig fara!

Kor enligt principerna for sparsam korning!
Akta dlgen!

Tidningarna ska vara levererade innan 06.00!
Utsdtt Dig aldrig for onddig fara!

Folj alla gdllande trafikregler!

Akta grdvlingen!

Tidningarna ska vara levererade innan 06.00!
Utsditt Dig aldrig fér onddig fara!

Bér alltid bilbalte!

Akta radjuret!

Tidningarna ska vara levererade innan 06.00!
Utsditt Dig aldrig for onddig fara!

Kor inte pa trottoaren!

Akta rdven!

Tidningarna ska vara levererade innan 06.00!
Utsditt Dig aldrig fér onddig fara!

Spela inte for hog musik i bilradion!

Akta abonnenten!
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Ekvation Il

Idag har du 34 forsdndelser. Din schemalagda tid utdkas idag
med 3 minuter.

Sex extra kronor efter skatt: tre cigaretter eller en halvliter mjélk.
Tre minuter dividerat med 34 forsdndelser: 5,29 sekunder per for-
sandelse.

Tiden det tar att klia sig i rat.

Tiden du forlorar nédr du ldttar pa gasen for att en motande lastbil
blandar dig med helljusen.

En klunk ur vattenflaskan.

En djup in- och utandning.

Jonas Bengt Svensson, medlem i Orestad LS

I Sverige dir den fackliga organisationsgraden dr hog och
dér 16ner och villkor regleras genom partsgemensamma kol-
lektivavtal har regeringen friamst forsékt paverka 16nebild-
ningen genom att férsamra arbetsloshetsférsikringen och
inféra hogre och arbetsléshetsberoende medlemsavgifter till
a-kassorna perioden 2007 till 2013 (LO 2013€). Meningen har
varit att f& fackféreningarna att hélla tillbaka sina l6nekrav
och att arbetslosa ska formas acceptera lagre 16ner for att fa
ett arbete (se ocksa ovan).

Den forda politiken har gjort att antalet medlemmar i a-
kassorna har sjunkit. Det har ocksé lett till att den fackliga
organisationsgraden har sjunkit. Det giller framfor allt i ar-
betaryrken och sirskilt hért har delar av privat tjanstesektor
drabbats (LO 2013€). Regeringens politik har forsvagat arbets-
tagarna och fackféreningsrérelsen. Motsvarande har inte skett
pa arbetsgivarsidan.
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Facklig organisationsgrad i olika sektorer uppdelat pa arbetare och tjansteméan

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Arbetare
Tillverkningsindustri 87% 85% 84 % 85% 83% 82% 83%
Byggnadsverksamhet 82% 80% 74 % 74 % 74 % 71% 69 %
Parti- & detaljhandel 66 % 65 % 58 % 59 % 57 % 57 % 56 %
Ovrig privat service 70 % 66 % 60% 58 % 58 % 56 % 55 %
Stat 89% 86% 84% 80% 86% 85% 81%
Kommun & landsting 88% 86 % 84% 83% 84% 81% 81%
Totalt 79 % 76 % 72% 71% 71% 69 % 68 %
Tjansteman
Tillverkningsindustri 81% 78 % 74 % 76 % 79 % 79 % 79 %
Byggnadsverksamhet 72% 70% 62 % 63 % 65% 65% 65%
Parti- & detaljhandel 63 % 60 % 57 % 57 % 60 % 61% 59 %
Ovrig privat service 67 % 65 % 65 % 63 % 64 % 65 % 65 %
Stat 89% 86 % 84 % 82% 84 % 81% 82%
Kommun & landsting 90% 88% 85% 85% 86 % 86 % 85 %
Totalt 77 % 75 % 72% 72% 73 % 73% 73%
Samtliga anstéllda 78% 75 % 72% 71% 72% 71% 71%

Kalla: LO (2013e)

Det finns ocksa andra férklaringar till maktforskjutningen
pé arbetsmarknaden: strukturomvandlingen frn industri- till
tjanstesektor, férdndringar inom statlig och offentlig sektor
dir utvecklingen har priglats av privatiseringar och avreg-
leringar. Statliga verksamheter har sdlts ut och kommunala
verksamheter har styckats upp och lagts ut pé entreprenad. De
mindre arbetsplatserna har dirmed blivit fler och de stora ar-
betsplatserna firre. Dessa ar ofta fackliga "strongholds”, starka
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Arbetsgivares organisationsgrad i privat och offentlig sektor

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Privat sektor 77 % 77 % 80% 81% 80% 80%
Offentlig sektor 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Totalt 85% 84 % 87 % 88% 86 % 86 %

Killa: LO (2013€)

fasten. Utbredningen av tidsbegrinsade anstéllningar forsva-
rar dven de den fackliga organiseringen. Det ar littare att orga-
nisera bade fast anstillda och stérre arbetsplatser (LO 2013e).

Fackliga medlemmar inom LO, TCO och Saco sévil som ej
fackligt anslutna arbetare vill samtidigt att facket ska ha mer
att siga till om. Kvinnor och min skiljer sig ndgot at vad gil-
ler frigan om facket bor ha mer eller mindre att séga till om.
Skillnaden ligger frimst i att kvinnor i hégre grad dn min
anser att facket bor ha mer att siga till om medan mén i ho-
gre grad 4n kvinnor anser att facket varken boér ha mer eller
mindre att siga till om; att det bor vara som det dr (LO 20r1).

Fackforeningarna har ett stort antal fackligt fortroende-
valda. Sammanlagt cirka 325000 fértroendevalda skéter dag-
ligen det fackliga arbetet pa svenska arbetsplatser runt om i
landet. Hur det fackliga arbetet fungerar i praktiken varierar
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Bor den fackliga organisationen ha mer eller mindre att sdga till om pa
arbetsplatsen?

M Facket bor ha mer att saga tillom W Facket borvarken ha mer eller mindre att sdga tillom
0 Facket bor ha mindre att saga tillom Vet ej

100%
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0%

Killa: LO (2011)

forstds fran arbetsplats till arbetsplats, men en viktig foérut-
sittning for att det ska fungera ir den fackliga nirvaron ge-
nom ett fackligt ombud eller fackklubb, och att en stor del av
de anstillda dr medlemmar i facket. Aven motpartens, det vill
sdga arbetsgivarens, instillning till facket ar viktig for att det
fackliga arbetet ska fungera pa ett bra satt (LO 2o01).
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Vad facket bor arbeta med

De berittelser som speglar fackets roll pekar pé att den for-
andrade maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsmarknaden har betydelse. Gemensamt for berittelserna
ir en tydlig 6nskan om att "facket”, eller kanske snarare de
fackliga féretridarna, ska kliva fram och vara starkare. For ett
bittre liv i stort, inte bara f6r ett bittre arbetsliv och ett arbete.
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Hundra stycken
Grejen &rvad vi dr for ett samhélle som gor sa har.

Man fragar sej stundtals varfér manniskor inte vill arbeta, skyller
dom for lata och forsoker svdlta ut dom tills dom tar vadhelst for
skitjobb till en ersattning som ligger langt under kollektivavtalet.

Kollektivavtalet som arbetsgivarna noga féljer sa lange det gynnar
deras eget intresse, men lugnt kan bortse ifran nér det gagnar ar-
betstagaren. Den drju latt att fa utbytt mot nagon i ett arbetsmark-
nadsprojekt, som kan ga pa som enilleri sin falska férhoppning om
atten dag fa ett riktigt jobb med en riktig lon. Men som efter sin tid
i dtgdrd byts ut mot en ny. Ja, det &r en vacker varld.

I alla fall sa lange ”dagarna” racker. Jag fick helt ofrberedd "dagar
” nyss. Dagar med statlig lonegaranti.

Sen ndr dom dagarna ér slut far jag sdlla mej till den langa raden
av andra arbetsldsa och vandra igenom den ena fasen vdrre dn
den andra. For att inte tala om den tredje da. Dér blir det fasans-
fullt pa riktigt.

Ilse Hviid, medlem i Malarforbundet

Den som fick ga

Sparkad
Fyra dagar kvar till fast jobb
Javla sparkad

Facket
Kan gora
Ingenting

Jorgen Hassler, medlem i Fysioterapeuterna
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Handelsanstalld i liten butik

| Sverige finns manga bra lagar, kollektivavtal och bestammelser.
Pé papperet ser det jattebra ut.

Visste ni att det pa manga arbetsplatser ”faller sig naturligt” att
fortranga naturliga behov som hunger, torst, att ga pa toaletten?
Detta da det inte finns inplanerade raster — ens lunchrast — i bu-
tiker dar du jobbar ensam pa ditt pass. Kanske dr du rent av enda
anstallda i butiken.

Naturligtvis forbjuderingen dig att ga pa toa eller 4ta — men lunch-
stangt &r uteslutet och ingen annan kan passa kassan da du job-
barensam, sd du skyndar dig pa toa, stressad 6ver att ndgon kund
kan komma in i butiken just da och ropa: ”Halla?” eller annu var-
re, att nagot stjdls ndr du inte har koll. Vem far da skulden, for att
inte haft koll?

Nar du jobbar i en liten butik dr du ofta den enda anstallda eller
tréffar sallan dina kollegor, da ni jobbar ensamma pa era pass. Du
har darfor mycket lite att sdga till om, att paverka din situation.
Maénga tillsammans &r som bekant starka! Hur ska du ensam vaga
std upp for dig sjalv?

Du vet redan nadr du tackar ja till ett ensamjobb i butik att vissa sa-
ker géller darom du ska fa jobbet — annars gar det till nagon annan.

Det finns dven manga undantag fran lagen om anstéllningsskydd,
varav ett gdller sma foretag med upp till 10 anstéllda: de kan hand-
plocka och behélla tva. Man &r alltsa mycket skyddslds pa en liten
arbetsplats.

Har du haft en riktigt jobbig kund, konflikt med kollega ellerannan
svar situation — finns ingen dar att bearbeta det med eller fa stéd
av, bolla idéer med, om du inte har ndgon chef/dgare som tar sig
tid och om du dr enda anstéllda elleri alla fall ensam pa ditt pass.
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Nagot borde kunna gdras for att rutinmassigt se till att lagar och
kollektivavtal verkligen efterféljs pa arbetsplatser! Mindre ansvar
pd den (ensamme) anstéllde att se till att allt gors enligt lagar och
avtal och att anstdllda redan vid arbetsintervjun kunde kdnna sig
trygga med att de efterféljs. Mer ansvar pa fackférbundet.

Cecilia, tidigare butiksanstalld,
arbetslos, medlem i Handels

Mitt arbete och arbetstider pa
operationsavdelning |

Arbetet dr tungt med manga lyft och drag, stadning och mycket
spring. Jag kanner mig helt utsliten efter 37 ar och efter arbetet or-
karjaginget annat dn dta och sova. Hemarbetet farvanta till helgen.
Motionera dr ndgot man bara tanker att man borde géra, orken finns
inte. Vi har haft kontakt med Kommunal atskilliga ganger genom
aren angdende beredskap och Gvertid utover arbetstid pa 4o tim-
mar, men ingenting hander. Det enda som diskuteras ar ratt till hel-
tid for deltidsanstallda, men nér ska ni diskutera rétt till max heltid?

Utsliten underskoterska,
medlem i Kommunal
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Motstandet

Né&r jag borjade i branschen blev jag lurad pa lite av varje. Gratis
provjobb, solskensanstdllningar och utebliven l6n.

Nu har jag aldrig kant ndgon revanschlusta eller hamndbegér pa
nagot satt. Utan ndr vi bildade fackklubb sa var det pa en relativt
schyst arbetsplats. Det hade alltid funnits nagon facklig represen-
tant, sa de var inte ovana att forhandla. Det var ingen speciell an-
ledning heller. Men vi var nagra stycken som tyckte att vi ville ha
mer inflytande pa jobbet.

Det var en av cheferna som gick i taket. | borjan trodde jag att det
var en ekonomisk fraga. Att de inte ville betala for arbetsmiljout-
bildningen. Men sedan fortsatte det. Chefen hotade med att dra
in semester "om vi brakade”. Det gick mer av var tid till att forkla-
ra att vi inte ville braka, dn till att verkligen l6sa de problem som
fanns. Chefen klagade pa att vi ville férhandla, nér det var lattare
att komma 6verens med var och en om schemaregler och kollek-
tivavtal. Samtidigt klagade chefen pa att de anstéllda pa den egna
avdelningen inte varintresserade av att paverka sin arbetsplats. N&,
det var ju de som aldrig ville ga med i facket och inte var intresse-
rade av merinflytande. Klart att chefen hellre ville komma &verens

med var och en avdem.

Samtidigt fick jag lite kdnslan att ndgon ocksa ville sdga: ”Kom
inte har och forsok styra upp branschen. Hall dig pa mattan. Che-
fen bestammer.”

Johan Engman,
medlem i Kommunal
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Nar kroppen och orken sviktar

| FLERA BERATTELSER Stdr arbetsmilj6férhallanden som tir pa
kroppen och som gor det svért att orka i fokus. Aven det hing-
er samman med en press pa arbetsvillkoren. En press som
framst kommer ur hég arbetsbelastning och tidspress, héga
fysiska och psykiska krav och litet inflytande &éver arbetet.

Ett exempel pa de fysiska kraven i arbetet ir att drygt 40
procent av kvinnor och min i arbetaryrken uppger att job-
bet dr pafrestande tungt. Nedbrutet pa sektorer dr det fraimst
min i byggbranschen f6ljt av kvinnor inom offentlig sektor
och industrin som ger uttryck for detta. Att ha ett pafres-
tande tungt arbete ir en tydlig vattendelare mellan arbetare
och tjanstemin. Diremot ar det vanligt att arbetarkvinnor
savil som kvinnor och min i tjinstemannayrken uppger att
de har psykiskt pafrestande arbeten. Nagot som for kvinnors
del fraimst handlar om att arbeta med minniskor, frimst inom
vard och omsorg men 4ven i andra serviceyrken (LO 2013g; LO
2014). En bidragande férklaring till de hoga kraven ir att om-
kring procent av de anstillda i bdde arbetar- och tjinsteman-
nayrken upplever att det inte finns tillrickligt med personal
for att verksamheten ska fungera tillfredsstillande (LO 2014).

En viktig dimension ir vidare att makten over arbetet ar
begrinsad, bade vad giller att bestimma nir olika arbets-
uppgifter ska géras och i vilken takt. Kvinnor kan i mindre
grad 4n min sjilva bestdmma sin arbetstakt. Det ir en all-
varlig begrinsning av makten &ver arbetet. Att kunna va-
riera sin arbetstakt har stor betydelse fér hilsan (LO 2013g;
LO 2014).
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Kan som mest halva tiden sjdlv bestamma arbetstakten
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Det sliter pa kroppen nir arbetsbelastningen ar hog och ar-
betet péfrestande i kombination med avsaknad av makt och
inflytande 6ver arbetet. Den typen av arbeten riskerar att leda
till ohilsa. Sirskilt kvinnor i arbetaryrken upplever veckovis
fysiska hilsobesvir som smirta i axlar eller armar, nedre de-
len av ryggen eller att vara uttréttad i kroppen. Det giller i
synnerhet inom industrin, offentlig och privat servicesektor.
Att vara trétt efter jobbet dr naturligt, men att varje vecka
vara uttréttad i kroppen visar att ndgonting i arbetsmiljon dr

fel (LO 2013g).
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Har besvir av svar viark
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Uttrottad i kroppen minst en dag i veckan
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Berittelserna i detta avsnitt vittnar i forsta hand om brist-
falliga arbetsmiljoforhéllanden inom férskola, vard och om-
sorg. Det ir skildringar av trotthet och att kroppen siger nej.
De goda férutsittningarna for att utféra arbetet dr begrinsade
och skribenterna pekar pa att de maste tumma p4 sin yrkes-
stolthet i yrken som de ibland till och med 4lskar. Som Rose-
Marie, i Jag dlskar mitt yrke. Glidje och kraft kommer, som
Cecilia skriver i I blivandet, knappast ur arbetsmiljén och ar-
betsvillkoren, utan fran "brukaren”. Lojaliteten gentemot den
som behover omvérdnad och omsorg dr central.
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Jag alskar mitt yrke!
Tyvarr orkar jag inte langre. Jag ar 32 ar och orkar inte langre.

Det dralltid personal borta pa grund av sjukdom eller vard av barn,
det &r helt okej att vara sjuk eller vabba. Saken &r bara den att det
fortgar, om och om och om och omigen. Jag ldgger in extra timmar
varje vecka i princip. Alla ni andra tappra underbara ménniskor som
dlskarsitt yrke pa forskola och ger av sig sjdlva, ni vet exakt hur pa-
frestande det &r. Trots att det dr sa givande sa orkar man inte. Jag
kom hem en fredag i september, bara sex veckor efter semestern,
och var sa trott, bade mentalt och fysiskt att jag inte visste om jag
skulle grata, krékas eller bara ldgga mig i fosterstéllning och hop-
pas att det skulle ga cver.

Yrket jag valde har férdandrats. Jag forvantas vara fordldrastodja-
re, relationsexpert géllande forhallandet barn—foréldrar och barn—
barn, syskon eller kompisar, fordldrar—foraldrar. Jag forvantas veta
allt om s6mn, mat, allergier, sjukdomar och kldder. Det mesta vet
jag eller har fatt lara mig med aren sa det dr som det ska vara. Det
ar bara det att nu ska allt dokumenteras, alla barn ska ha utveck-
lingsplaner, forskolan ska ha styrdokument sdsom védrdegrund och
likabehandlingsplan som vi personal ska formulera samtidigt som
manga av barnen ar ddr minst atta timmar om dagen fem dagar i
veckan. Vi maste alltsa ta tid fran barngruppen for att tillmétesga
de krav som stélls pa oss. Samtidigt som vi pratar om hur viktigt
det ar med lugn och ro med tanke pa hur stressig vardagen ar for
sa mdnga sma barn.

Min kropp har sagt ifran fullstandigt. Den har tagit tjanstledigt.

Rose-Marie Andersson
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Vardbitrddeshénder |
Det ar handerna som arbetar
Handerna gor arbetet
Hander tvattar

Hander vander

Hander matar
Hander tar varsamt

Men fast

Smeker
Vardbitradeshdnder

Svarta

Bruna

Gula

Skéra

Det finns inget vackrare

Vardbitradeshander II
Vardbitradeshander

Det finns inget vackrare

Det dr vdrre med
Vardbitrddesaxlar
Vardbitradesryggar
Vardbitradeshofter
Vardbitradesknan

Vardbitradesfotter

Jorgen Hassler, medlem i
Fysioterapeuterna
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Nu dr det bara 7 o50 dagar kvar
Det dr vl sa har det ska vara nu.

En av vara chefer sager att vi maste sdnka ribban. Det finns inga
vikarier att satta in och vi kan inte anstdlla fler eftersom det sak-
nas pengar. Ar det personal franvarande s& far vi anpassa verk-
samheten darefter.

Det spelaringen roll att vijobbarinom den del av handikappomsor-
gen som fortfarande dgs av kommunen. Varje enhet far en viss sum-
ma pengaroch det ska racka. Hela den offentliga sektorn anpassar
sig efter hur privata foretag drivs.

Fragan darom vi som dr anstdllda kan anpassa oss. Vi har ju en ten-
dens att vilja att de handikappade ska utvecklas, bli mer sjélvstan-
diga, trivas och ha roligt. Det dr det som &r grundproblemet. Att
vi envisas med att tycka att utvecklingsstérda ar manniskor, inte
djur. Kanske varre anda &r att vi ibland anser att vi sjdlva ar man-
niskor, inte maskiner.

Visom jobbar med handikappade har aldrig haft bra l6ner eller hog
status. Men vi hari alla fall fatt kdnna att vi gor nytta. Ndr man tar
det ifrdn oss, sdger att vi maste tanka pa budgeten i stéllet for pa
de handikappade, da vet jag inte langre.

Men jag tror &nda vi anpassar oss. Tyvarr. Cheferna har val egent-
ligen ocksa bara anpassat sig. Det dr inte de som bestamt att det
maste sparas pengar. Det finns egentligen ingen som tagit beslut
om att handikappade ska kosta mindre. Ingen man kan klaga hos.
Ingen som bryr sig.

Nér fardtjansten laggs ut pa entreprenad sa blir det mindre tid till
att hjdlpa handikappade och mer tid till att ringa sena taxibilar
och ordna upp allt strul. Det &r klart att det taxibolag som vinner
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upphandlingen genom att ldgga lagst anbud ocksa dr samst. Hur
skulle de annars kunna vara billigast? Det fattar nog alla men ing-
en tar ansvar for det.

Bemanningen blir stadigt sdmre. Lite i taget sa att man till slut nds-
tan vdnjer sig. Marginalerna dr sa sma att allt faller samman om tva
eller tre personer ar franvarande. Jag marker sjalv hur jag mot min
vilja borjarirritera mig pa att arbetskamrater sjukskriver sig. Sjalv
har jag inte varit sjukskriven en enda dag pa fem ar, vilket givetvis

ar mer sjukt dn sunt.

Sanningen drnog att jag inte orkarjobba 4o timmariveckan. Tunga
lyft har jag sallan haft problem med. Jag &r 186 centimeter ldng och
véger 110 kilo, férvisso mest spdck men dven en del muskler. Anda
blir det allt oftare som nacken och axlarna séger ifran. Forr hade
jag ont i nagra timmar om jag lyfte slarvigt. Nu kan det sitta kvarii
dagar. Vdrre anda ar stressen och oron som sétter sig i bakhuvudet
ochiaxlarna och sominga muskler hjdlper mot. Och ibland undrar
jag om ringningarna i 6ronen som kommer pa kvallarna kan vara

borjan pa tinnitus. Kroppen borjar bli utsliten. Snart ska jag fylla 35.
Det &r 30 arkvartill pensionen och jag vet inte hur det ska fungera.

Det som gor mig mest ledsen dr kanske att jag trivs pa ett satt. Att
jagvill jobba kvar men inte vet om jag orkar. Paniken stiger nér jag
tanker pa att det kanske ska vara sa har jamt. Det &r val fullt nor-
malt att dlska sitt jobb ibland och hata det ibland men vad hander
ndr man borjar bli radd for sitt jobb?

Kalle Holmqvist, arbetar deltid som elevassistent
pa en sdrskola, medlem i Kommunal
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Egentligen har jag varken tid eller ork att skriva
om mitt arbetsliv

Egentligen har jag varken tid eller ork att skriva om mitt arbetsliv.
Férra manaden gjorde jag runt 200 timmar och jag lar ha samma
denna manad. Jag dr timanstélld som kock. Jag har svart att tacka
nej till jobb och vill gérna inte framsta som lat nér jag klagar pa ar-
betstiderna. Det konstiga ar att inom mitt yrke ar 200 timmar i ma-
naden inget att skryta med. Gar man upp till 240 och mer sa kan
man bdrja snacka. Garna ska passen vara i 12 timmar eller ldng-
re. Som nagot idiotiskt skrytande om att man kan jobba fem, sex
“ldngpannor”, alltsa langpass, i rad. Jag har varit med om det sjélv
och tycker de &r vardeldst. Sta i ett varmt kék i 16 timmar i rad for
att sen géra samma sak flera dagarirad.

Jag &r 27 ar och kroppen sdger redan ifran. Bad hander om 20 ar?
Overtalarjag mig sjélv att ta ett ldngpass for att sen ha dagen efter
ledigt, sa arden dagen inte speciellt mycket vard. Man gar upp runt
lunch och orkar forst gora nagot pa kvéllen. Lunchpassen tycker jag
bast om, om man kommer ifran jobb i tid och inte far bli kvar for att
dgaren bokat in for mycket gaster for att kvdllspersonalen ska hinna
med. Kvdllspassen kan med vara roliga, men fram till man bdorjar
pa eftermiddagen gar det inte att géra sa mycket. Disciplinen att
ga upp pa morgonen harjag inte, och sa mycket finns inte att géra.
Pa sin hojd fika med en annan kock eller student.

Anders Roth, medlem i Hotell- och restaurangfacket
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Simma lugnt

Jag kopte ett terminskort till badet igér fér 600 kronor plus en dis-
positionsavgift for 120 kronor. En lang ko ringlade sig utanfor ba-
det, som en hungrig orm i fard att fanga sitt byte. 70 kronor kostar
avgiften till badet. 70 kronor och manga familjer i Sverige har inte
rad med vare sig engangsavgifter eller terminskort. Jag tog mig rad,
skot pa nagra rdakningar och sa far inkassokraven falla ner som
sma nervbomber. Det kdndes nddvéndigt att trana och skota min
kropp. En verklig framtidsinvestering, att min kropp haller och sa
lange kroppen haller, klarar jag vart liv. Det dr en tunn hinna dven
for mig mellan hemldshet och att fa somna under ett varmt tacke.
Blir jag sjuk och inte kan betala hyran finns inte ldngre nagra so-

ciala skyddsnit ...

Visionen om ett nagorlunda tryggt samhalle ligger som en gra, tor-
kad blomma i folkhemmets herbarium.

Cecilia Persson, fd personlig assistent,
forfattare och kolumnist i Kommunalarbetaren
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Mitt arbete och arbetstider pa
operationsavdelning, Il

Arbetstiden borjar 07.15 med méjlighet att flexa fran 07.00 och de
flesta slutar16.30, men mojlighet finns att lagga arbetstid till 18.00.
Den underskoterska som har beredskapspasset arbetar 09.00 till
19.00 med beredskap 19.00 till 07.15 pa vardagar och o7.30 till 17.30
pa fredag med beredskap fran fredag 17.30 till mandag 07.15. Vi
maste arbeta in tiden for torsdag fére helgberedskap, for vi maste
vara lediga och ha varveckovila da. Vi dralltsa schemalagda drygt
52 timmar per vecka. Raknar man bort beredskap och bara raknar
overtiden blir det minst 44 arbetade timmar per vecka och da &r
det delvis nattetid. Det kallas for dagtid/kontorstid och beredskap
jamstélls med ledig tid. Det dr inte med sanningen dverensstam-
mande. Hur manga pa kontor arbetar mellan 09.00 och 19.00, for
att hela natten vara beredd pa att installa sig pa jobbet snarast?
Och dérefter ha ett arbetspass mellan 07.15 och 16.30 direkt efter.

Ett beredskapspass kan se ut sa har. Jag arbetar 09.00 till 19.00,
fortsatter med akuta patienter till 21.30. Aker hem och sover. Blir
utringd 02.30 till 05.30. Aker hem. Far ta kompledigt och sova till
11.30 enligt lagen om dygnsvila, men somnar sékert inte direkt. |
allra bdsta fall sover man 6 tim. avbruten sémn, men oftast ar man
sa uppvarvad ndr man kommer hem att man inte somnar ordent-
ligt utan bara slumrar till da och da. Det kan givetvis handa att
man maste jobba hela natten och fa avlésning nar personal kom-
mer 07.15 pa morgonen. Under helgen finns bara ett operations-
lag i beredskap och det har hant att man jobbat 22 timmar i strack
och sammanlagt 40 timmar under en helg. Det &r omdnskligt att
man ska tvingas jobba pa det sattet, speciellt ndr man hunnit till
60-arsaldern. Hur ska man orka arbeta till pensionen under saddana

forutsattningar och @n varre om pensionsaldern héjs annu mer?!

Utsliten underskoterska, medlem i Kommunal
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| blivandet

Jag gick upp 4.20 och var sa trott att jag kdnde mig illamdende.
Bada barnen bor heltid hos mig nu. Klockan 14.30 ska jag satta
mig pa min réda cykel och cykla till personliga assistentarbetet.
Fick 16n idag och méste besluta vilka rékningar som ska skjutas

pa den har manaden.

Fem natter blir det pa mindre @n en vecka plus ett dagspass. Blott
en dag, ett 6gonblick i sénder. Tanker jag framéat ramlar jag ihop.

Min brukare ger mig paradoxalt nog mest kraft. Hens skratt. Hens
6gon. En standig paminnelse om mitt livs privilegium. Jag har en
frisk kropp. Allt gar sa lange jag far vara frisk.

Cecilia Persson, f d personlig assistent,
forfattare och kolumnist i Kommunalarbetaren
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Det grdnslosa arbetet och bristen pa
kontroll

TRE BERATTELSER MED sinsemellan olika perspektiv berér det
grinslosa arbetet och bristen pa kontroll. Utifran skribenter-
nas olika perspektiv och situationer far det grinsldsa arbetet
olika konsekvenser. Vi borjar i den otrygghet som timanstall-
ningen innebir.

Sammantaget dr ungefir 16 procent av alla anstillda tidsbe-
gransat anstillda. De otrygga jobben fordelar sig dock ojamnt
mellan kvinnor och méin och inom arbetar- och tjinsteman-
nayrken. 25 procent av arbetarkvinnorna #r tidsbegrinsat an-
stillda vilket kan jamf6ras med arbetarmén som till en om-
fattning av 15 procent dr detsamma. Andelen tidsbegrinsat
anstillda kvinnor och min i tjainstemannayrken motsvarar
12 respektive g procent (LO 2013d; LO 2014).

Av de tidsbegrinsade anstéllningarna dr det framfér allt
de allminna visstidsanstillningarna som 6kar och av dessa dr
det tim- och behovsanstéllningar som 4r vanligast. Det giller
i synnerhet i arbetaryrken, bide bland kvinnor och méan, men
giller ocksa i 6kad grad bland tjinstemin.
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Allmé@nna visstidsanstéllningar och ddrav tim- och behovsanstallningar
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Typ av allmdn visstidsanstéllning bland kvinnor och mén i arbetar- och
tjdanstemannayrken

Andel av antalet allmdnna visstidsanstéllningar inom respektive grupp

M Tim-/behovsanstllningar 1 Projekt-/objektanstélningar Ovriga
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Kélla: SCB/AKU, kvartal 1, 2013

Slutsatsen av detta dr att allt fler arbetstagare star standby,
utan att veta nir nista arbetstillfille ges. Det innebir vintan
vid telefonen for att ringas eller sms:as in till nista arbetspass
eller att kanske f& ndgra timmar pa schema veckan dirpa. Allt
fler har en mycket osiiker anknytning till arbetsmarknaden.

Den férsta berittelsen satter ord pa just vad en timanstall-
ning innebir. Det dr Sofi som skriver om att inte dga sin egen
tid. Den osékra anstéllningen gor att jakten pé forsérjning
blir central. Bristen pa kontroll 6ver arbetet leder ocksa till
en brist pa kontroll éver livet i stort.
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Att inte dga sin egen tid

Trots goda intentioner sa snoozar jag till tio, halv elva. Varfor ska
jag gd upp tidigt egentligen? Det blir bara fler timmar pa dygnet att
fylla. Det ar forst efter klockan fem som dagen barjar pa riktigt. Nar
mina véanner slutarjobbet, ndr man haren chans att vara social och
kdnna att man gor nagot. Att man lever. Det ser alltid ut sahér. Da-
garna tomma, kvallarna fulltecknade. Det finns ingen balans.

Jag staller alarmet pa nio. Lite innan sju vdcks jag av vibrationerna
fran min mobil. Jag svarar och forsdker att ldta som om jag har varit
uppe sedan sex. De vill att jag ska aka till Kristianstad. Undrar om
jag kan jobba for Andreas som har blivit sjuk. Jag svararja. Jag sva-
rar alltid ja. Jag klar snabbt pa mig och tittar upp tagtider. Stadsbus-
sen gar om tjugo minuter. Resan tar tva timmar. Jag sover pa taget.

Vid tio ringer jag min farmor och forklarar att jag inte kan komma
hem till henne, som vi har bestdamt. Jag har blivit inringd. Min stadn-
diga ursakt for att stdlla in planer. Kalas, luncher, filmkvillar... ”Jag
maste jobba.” Det dr en sanning. Och mina vanner och familj ar for-
stdende. Men det botar inte mitt daliga samvete. Jobbet kommer
alltid forst. Om jag hade haft ett val hade jag aldrig resonerat sa.

Jag dlskar mitt jobb. Men hatar mina forutsattningar. Innan han gar
pa lunch sdger min chef att ”gud vad skont du har det, som farvara
ledig och bara glida in och jobba d& och da.” Vi leveri olika varldar,
han och jag. Jag ler trétt och sdger ”Ja. Synd att ledighet inte beta-
larhyran.” Stamningen férdndras nagot. Jag kdnner mig férnedrad.
Han &r trevlig. Egentligen.

Jag borsjdlvien liten tvaa. Jag behoverjobba atta dagari manaden
for att klara mig ekonomiskt. Och da blir det knappt nagot Gver till
extrautgifter. Det tar emot att ga pd bio. Jag hade behovt ett parnya
jeans, men det far vanta. Ndasta manad blir kanske battre. Om jag
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farihop tio arbetsdagar eller mer sparar jag de pengar som blir dver.
De gartill de manader da jag inte farihop atta dagar. Vissa manader
spararjaginte sa mycket som jag egentligen hade behovt. Bara for

att fa kdnna pa hur det &r att leva ett "normalt” liv.

Lisa och jag pratar om att aka till Dublin. Det har vi gjort i Gver ett
arnu. Jag sager "nar det blir bdttre med jobb sa kan vi dka. Kanske
i april? Flyget kostar ju bara 800 kronor turoch retur.” Vi ler at vara
planer. Vivet bada tva att det inte kommer att handa.

Jag dr 28 ar. Jag har jobbat sedan jag var 16 ar. Bade parallellt med
studierna och under lov. Jag har studerat pa universitetet i 4,5 ar.
Jag har aldrig blivit underkand. Jag har skulder till CSN. Jag har ut-
maérkta referenser fran mina arbetsgivare. Jag ar driven, smart och
arbetar hart och jag trodde aldrig att livet skulle se ut sahar narjag
var 18 ar gammal. Mitt liv bestar av obetald jour.

Jag dr 28 ar. Jag star och stampar.

Sofi Larsdotter

Det blir 4ven vanligare att hyra in personal via bemannings-
foretag 4ven om bemanningsanstillda dnnu ir ett begrinsat
inslag pd arbetsmarknaden. Betydligt vanligare har det istillet
blivit att foretag och organisationer okar sin flexibilitet genom
att kopa tjanster och arbetsuppgifter av konsulter. Personer
som bedriver sjilvstindig niringsverksamhet med féretags-
skattsedel, F-skattsedel, eller som kombinerar anstéllning hos
arbetsgivare med egen niringsverksamhet, FA-skattsedel, har
okat mellan 1999 och 2011. Okningen motsvarar 52 procent.
2012 och 2013 minskar antalet fysiska personer med F- och
FA-skattsedel nagot.

54 | ”JAG ALSKAR MITT YRKE, MEN ..” - BERATTELSER FRAN EN OTRYGG ARBETSMARKNAD



Antal fysiska personer med F- och FA-skattsedel
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Inom vissa branscher ir det sedan linge mycket vanligt att
arbetskraften har F-skattsedel och agerar som egenféretagare.
Det giller bland annat frisérer, journalister och kulturarbeta-
re (LO 20132). Den andra berittelsen knyter an till detta. Hir
far vi folja en kulturarbetare som jobbar med egna projekt.
En stor del av arbetstiden gar till att hitta finansiering, fér
att arbetet ska kunna genomforas. Kristinas berittelse Ndgra
dagars arbete, knyter ocksa an till frdgan om hur vi kan se pa
och definiera arbetet nir det samtidigt 4r ens stora personliga
intresse. Arbetet och arbetssituationen speglar hirmed en an-
nan typ av grinsloshet.
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Nagra dagars arbete

Vihar ett lugn hdrhemma. En ldtt dvala att falla in i och snooza sig
igenom. Det kunde ha gatt, men gar inte. Redan framfér morgon-
bolibompa gar det inte. | dag gnager oron varre dn pa lange i krop-
pen. Hur lang tid har gatt at till ingenting? Barnen &r inte ens mag-
sjuka langre utan i 48-timmars karantan. 35 timmar kvar. Med en
femaring i huset gar det an att jobba, men med en tvaaring ... nast
intill omojligt. Det skruvar sig, skaver och jag langtar efter att fa
engagera mig i de projekt som ligger instdngda i min dator. Jag ar
dokumentarfilmare. Den senaste tiden en sadan som sitter fram-
for datorn, pratar i telefon och rdaknar siffror mer &@n jag filmar. En
sadan som skriver, raderar och skriver igen. Som dgnar de flesta
arbetstimmar at texter, formuleringar och presentationer som ska
mojliggora att timmarna senare kan dgnas at att filma och vara just
dokumentérfilmare. Jag gillar att formulera idéer och fa nya tankar
att uppsta. Problemet &r att det inte kdnns som ett riktigt arbete
och att det hellerinte ger tillfredstdllelsen av att ha arbetat. Jag sit-
ter instdngd i mitt arbetsrum medan en hantverkare slipar golvet
i vardagsrummet. Fina, fina plankor som sedan ska lutas och sa-
pas. Ju mer man skurar och ju dldre det blir, desto finare kommer
det att se ut. Ett sympatiskt golv. Igdr natt fantiserade jag om att
virka en rund trasmatta. Ga pa loppis, valja tyger, klippa i remsor,
rulla upp i nystan och virka. Om jag arbetar hart nu far jag sedan
tid att sitta. Pa golvet. Och virka. Det smaller utanfor dérren, ma-
skinen tystnar och mannen svdr. Hoppas det inte dr barnens spel-
kulor som stéller till det.

I mysdress vinkar jag hej da till barnen som nu &r friska och trycker
sina ndsor mot hallfénstret pa dagis. Nu har jag fem och en halv
timme pa mig. Méter en draktkladd mamma vid dagisgrinden. Hon
ser beslutsam ut, sakert sen till jobbet. Tanker att jag vill utstrala
samma aura av att ha nagot viktigt att géra, ha personer som vantar,
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beslut att ta. Det harjagju, massor, men det syns inte. Jag skyndar
hem de tva hundra meterna. Slapper ytterkldderna pa hallgolvet.
Tanker att den draktkladda téanker att jag garhemma och slappar, att
jag inte har ndgot jobb. Kanske ar det kldderna som luras, tvatten
jag slanger i maskinen pa vag till datorn eller leksakerna jag rojer
bort fran skrivbordet innan jag kan satta mig ner. Datorn redan pa,
mailboxen ppen. Planen &r alltid att bli av med alla masten sa att
jag kan géra mitt egna, som kraver fokus. Stressen bade 6kar och
slapper. Sldpper ndr svaren skickas ivdg och férvdantningar infrias,
6kar av att matas och underhallas.

Det drkvéll nu och barnen tittar pa tv. Jag sittervid datorn igen. Jag
kommerinte pa ndgot att géra men sitter kvar och tittar pa skarmen.
Som bakgrund har jag en bild pa barnen i tomtemdssor. Bilden ar
oversallad av datorns sma dokumentikoner. Jag brukar forsdka att
inte placera dem pa barnens ansikten, men nu ar de 6verallt. Vissa
ikoner har sma bilder fran filmer jag jobbar med. Filer som skickats
och véntar pa bedémning. | brist pa annat garjagigenom ikonerna
en efter en for att se om hér finns nagot jag férsummat. Jag har en
vag men pataglig kdnsla av att jag inte gjort ratt for mig. Jag undrar
hur det kommer sig att jag maste kompensera for varje ledig dag.
Varfor jag kdnner att jag maste fortjana ledighet. Nu ropar barnen
att jag maste komma och titta pd Bolibompa med dem. Sa det gor
jag. Men jag skulle garna vilja forsta: Varfor har arbetet en sa cen-
tral plats i mitt liv?

Kristina Meiton, dokumentarfilmare

Det grinsl6sa arbetet ser typiskt sett ndgot olika ut i arbetar-
och tjinstemannayrken. I arbetaryrken ir det i hég grad kopp-
lat till otrygga anstéllningsformer men dven deltidsarbete och
oregelbundna arbetstider som splittrar dagen och veckan, med
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delade arbetspass och rullande kvills-, natt- och helgarbete.
Arbetet dr vanligen bundet till bdde tid och rum (LO 2014).

I tjanstemannayrken handlar det grinsldsa arbetet mer om
avreglerade arbetstider och arbetsuppgifter som inte i lika hog
grad dr bundna till tid och rum (LO 2014). Det innebér & ena
sidan att det exempelvis kan gé att jobba hemifrén, vilket &
andra sidan kan sudda ut grinsen mellan arbete och fritid. I
kombination med héga krav pa individuell prestation och le-
verans kan det vara svart att sitta grinser for arbetstiden och
det egna ansvaret i relation till de forutsittningar som ges.

Att jobba pd kontor av Ingrid, dr var tredje och avslutande
berittelse med koppling till det grinslosa arbetet och bristen
pa kontroll. Som framgar utspelar sig berittelsen i kontors-
miljo. Det centrala dr nirmast att hég arbetsbelastning och
tidspress individualiseras istillet for att ses som en arbetsled-
nings- och bemanningsfragor.
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Att jobba pa kontor

”Kédnner du dig stressad beror det pa dig sjélv och drnagot som du
sjdlv maste ta ansvar for. Du far vél lara dig att prioritera.”

Jag sitter inne pa chefens rum pa ett sa kallat utvecklingssamtal
och far saker klargjorda for mig.

”Du kanske skulle beh6va en genomgang med nagon av HR-konsul-
terna? Har du problem? Hemma?”

Jag kdnner hur det snurrar i huvudet och jag vill protestera, men
jag klarar inte av att bemota chefens insinuanta oférskamdheter.
”Sluta sitta dér som en offerkofta. Bit ihop i stéllet!” avrundar han
och strax star jag ute i korridoren igen.

Allt fler drenden, breddade arbetsuppgifter, krympande personal
och standiga omorganisationer gor att pulsen rusar och magen
bubblar for jamnan. Farre manniskor ska ta hand om en allt storre
méangd arbete pa kontoret. Eventuella protester och forsok till dia-
log forlojligas och allt reduceras till individuella, privata problem.

Pé nétet googlar jag och laser vidare om den magra produktionen
och Toyotamodellen, ett managementkoncept utvecklat inom bilin-
dustrin och med rétter i den japanska Kaizen-filosofin, vars kdrna
ar standig fordndring. Grundtanken verkarvara en medvetet under-
dimensionerad personalstyrka. Den planerade underbemanningen
skapar ett permanent kristillstand. Ledningen kan ar fran ar 6ka
anspraken och Gverlata at arbetslaget att [6sa problemen. Uppgif-
ter delegeras nedat och utférs utan extra betalning. Myndigheter,
skolor, sjukhus och vardhem slimmas och fortatas med industriella
metoder under tdckmantel av kvalitetssdkring och effektivisering.
Jag laser texten och en hel del faller pa plats. Man har helt enkelt
infort det lopande bandet pa kontoret, bakvégen, liteti smyg sa dar.

Ingrid, (aldrig mer) handldggare inom
offentlig forvaltning, medlem i Jusek
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Vand blicken till den moderna och
hallbara arbetslinjen

Metallarbetaren

Mandagsmorgon till fredagskvall
jobbet, plikten

bérjar vid stampelklockan

som fangvaktare

sa en skitig overall

med matkupongshéftet i brostfickan
morsning at kompisar

propparna i 6ronen

decibelmatt bullermiljo

blandad med radions skvalmusik

| vdntan pa sirenen:

Har de blast?

Tréngsel vid forradsluckan
fotbollssnack

kdervid kaffeautomaterna:

frasare, svarvare, slipare, filare, avsynare,
forradsarbetare, maskinreparatorer,
elektriker, stadare...

surrande slipskivor

mikrometerns hundradelsstreck
avldsning med tusendel i blick

och stdndig radsla att gora varg

trdngd i toleranserna
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| vantan pa lunch:
Va d de for matida?

Bekymren ldmnas at facket:
strandade léneforhandlingar
mummel om sittstrejk

porrtidningar i skapen

Négra ljuspunkter:
Fackforeningstidningen med

Birger Norman och Nils Frick

och att fa ett leende

vid métet med den kvinnliga
arbetskamraten

duschen och bastun om fredagarna
men forst stampelklockan

som befriare

Férmannen pratar om arbetsmoral
ndrvi sista dagen fore semestern

ber att fa ga nagra minuter tidigare

Sven-Erik Olsson, numera pensionar,

tidigare finmekaniker och medlem i IF Metall

Ar det en rimlig utgdngspunkt att starkt och ensidigt beto-
na ekonomiska drivkrafter for att bekdmpa arbetsloshet och
sjukfrdnvaro? Det verkar inte s&. Av de berittelser som skild-
rar arbetsmarknad och arbetsliv, och som 4r denna rapports
stomme, ir det inte brist pa arbetsmoral och pliktkidnsla som
star i centrum.

Istillet dr det bristande forutsittningar att gora ett gott
arbete som kommer till uttryck. Villkor som sliter pa krop-
pen och som leder till oro fér att inte orka. Arbetsvillkor som
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pressas i tron att det ska 16sa problem med arbetsléshet och
sjukfrdnvaro. Att individen limnas att 16sa sina problem pé
egen hand trots att makten 6ver den egna situationen begrin-
sas av faktorer som ligger utanfér individens kontroll. Att ha
fel eller bristande kompetens och dirfér inte vara efterfrdgad
samtidigt som det finns begrinsat st6d for att & del av kompe-
tenshojande insatser inom exempelvis den aktiva arbetsmark-
nadspolitiken. Inldsning i fas 3 istéllet for en subventionerad
anstillning som kan leda vidare till ett vanligt arbete. En tim-
anstillning som far stora konsekvenser for hela livet och dir
jakten pa foérsérjning dr helt central. Dir ocksa fackets infly-
tande och méjligheter att péverka till det béttre har forsvagats.

Frén bland annat sociologisk forskning vet vi att normen
att arbeta #r stark i Sverige och att vi vill dra vart stra till
stacken. Det finns starka kopplingar mellan att ha ett arbete
och att darigenom s8 att siga bli en fullvirdig minniska och
samhillsmedborgare. Arbete dr det viktigaste medlet for sa-
vil frigorelse som forsérjning. Det mojliggér olika livsval och
delaktighet i samhillet. Arbete dr grunden fér god folkhilsa
och vilbefinnande eftersom det bidrar till viktiga psykosociala
behov. Det formar identiteter och sociala roller och ger hogre
social status (LO 2013€).

Att std utanfor arbetsmarknaden pé grund av arbetsloshet
eller sjukdom dr varken hilsofrimjande eller sjukdomsfére-
byggande. Men dven undermalig arbetsmilj6, daliga arbetsvill-
kor och knappa ekonomiska resurser 6kar risken fér ohilsa.
dagsliget 4r det ndrmast sd att vi underskattar betydelsen av
det goda och héllbara arbetet for 6kad jamlikhet. Darfér maste
arbetslivets villkor géras betydligt mer nirvarande nér vi s6-
ker vigar till lagre arbetsléshet och bittre hilsa.

Ett samhille och en arbetsmarknad som dras isir ledet till
allt storre klyftor. Det dr varken nodvindigt eller 6nskvért.
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Kort sagt, och som vi redan har betonat i utredningsprojektet
Arbetsmarknaden efter krisen; vi behéver en modern och hall-
bar arbetslinje f6r kvinnor och man med olika utbildningsbak-
grunder, fédelselinder, funktionsférmagor och aldrar:

En modern och héllbar arbetslinje &r med fackfdreningsro-
relsens dgon alltid utvecklande och frigérande. Den ir inte
fortryckande. I ljuset av dagens timligen repressiva arbets-
linje, som bygger pa synen att méanniskor egentligen inte
vill arbeta, behovs en rustande arbetslinje som ar anpassad
till 2010-talets arbetsmarknad. Den fokuserar pa individens
ansvar att sd langt som mojligt férsérja sig sjilv genom ar-
bete, men ser ocksa statens ansvar fér att ge individen goda
forutsattningar och mojligheter att delta i arbetslivet. Ge-
nom god hilsa, grundlidggande utbildning av hog kvalitet
och livsldngt lirande, ekonomisk trygghet vid arbetsléshet
och sjukdom, det goda och héllbara arbetet, samt service-
inriktade vilfirdstjanster och familjepolitik kan den ar-
betslinjen uppnas. Det kallas ibland for produktiv rittvisa
(LO 2013¢, s 12).

For detta behoévs en stark och omférdelande generell vilfiard
och starka jimbérdiga parter pé arbetsmarknaden. D3 maéste
ocksé arbetsloshet och sjukdom i grunden ses som de kom-
plexa och méngbottnade samhillsproblem de dr, och som be-
rittelserna i denna rapport vittnar om.

Vi behover hogre politiska ambitioner och en helhetssyn dér
satsningar genomsyrar flera politikomraden samtidigt. Full
sysselsittning ska nds i kombination med jamn inkomstfor-
delning, inte genom Skande inkomstskillnader. Inget annat
mal siktar pa en 1&ngsiktigt hallbar samhillsutveckling, var-
ken ekonomiskt, politiskt eller socialt.
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LOs definition av full sysselsdttning
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Bilaga. Uppropet till skrivar-
kampanjen Berditta om ditt arbete

UPPROPET TILL SKRIVARKAMPANJEN Aterges nedan. Kampanjen pa-
gick under stérre delen av 2012 och spreds brett genom LOs,
ABFs och Féreningen Arbetarskrivares kanaler. Uppropet néd-
de framst fackliga medlemmar.

Berdtta om ditt arbete!
— en skrivarkampanj om dagens arbetsliv

Vi skulle jobba hart men det skulle l6na sig | vi skulle fa nagot till-
baka efter att ha gett i arton ar | saker och ting skulle bli enklare
| bara ett ar till | bara ett ar till | sen l6sningen | for allt skulle bli
battre | vi skulle inte sitta som daglonare, timavlénade och vdnta
pa att telefonen skulle ringa | vi skulle inte vara radda for att sdga

ifran om nagon trampade pa oss

Ur dikten Allt skulle bli bra
av Jenny Wrangborg, i antologin Skarpt ldge

Beritta om ditt arbete!

Arbetslivet férdndras och med det, villkoren. Tidsbegrinsade
anstillningar 6kar, deltidsarbete ar vanligt och arbete pa sena
kvillar, natter och helger tillhér vardagen for allt fler. Tem-
pot i arbetslivet dr hdgt, och medan vissa slits ut, har andra
svart att ens fa jobb.

ABF, Féreningen Arbetarskrivare och LO vill beskriva da-
gens arbetsliv, men for det behovs din hjilp. Hur ser forutsatt-
ningarna f6r att kunna gora ett bra jobb ut? Gér det att vara
stolt dver sitt arbete om villkoren férsdmras?

66 I "JAG ALSKAR MITT YRKE, MEN ..” - BERATTELSER FRAN EN OTRYGG ARBETSMARKNAD



Kanske pratar du och dina kollegor om arbetssituationen
och protesterar lite vid fikabordet. Kanske skriver du négot
i en dagbok, kanske en insindare. Kanske driver du fragor
pa fackmoten nédr neddragningar och omorganisationer okar
pressen och arbetsbérdan. Kanske formulerar du orden i dina
tankar medan du kdmpar pé i det tysta. Vi vill ta del av din
skildring av arbetslivet, och hur det priglar ditt liv.

Skriv, och var med och péverka samhillet! Delta i skrivar-
kampanjen Berdtta om ditt arbete. Skicka din berittelse till
beratta@lo.se senast den 30 november 2012.

Dina ord och skildringar behovs!

Gratis skrivarcirklar!

Om du &r ovan att skriva, kanske aldrig har skrivit eller be-
hover inspiration erbjuder vi skrivarcirklar pé ett antal plat-
ser i landet samt 4ven négra distanscirklar under hésten 2012.

Sesd, dir dr alla hinder undanréjdal Fatta pennan eller star-
ta med att anmaila dig till en skrivarcirkel. Var med - f6r din
berittelse vidare!

Den behovs for att vi, mdnga tillsammans, ska kunna syn-
liggora och forbattra villkoren pé arbetsplatserna.

Skicka ett mail till arbetarskrivare@gmail.com sa far du in-
formation om planerade skrivarcirklar i din nirhet. Du kan
ocksa klicka in pd www.arbetarskrivare.wordpress.com fér mer
information.

Dina ord kan tecknas ned pa olika sitt: skriv en novell, en
dikt, sjalvbiografiskt eller rakt pé sak — om hur det &r och hur
du har det. Vi ser dock girna att du skriver max 10 ooo tecken,
vilket motsvarar cirka fem A4-sidor.

Berittelserna kommer att ligga till grund for en antologi
och fér LOs forbundsgemensamma utredningsprojekt Arbets-
marknaden efter krisen.
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Ord och skildringar att inspireras av!

Véxlande molnighet, svag vind. Han hade isterband i ladan. Pra-
tade om nagra rosbuskar som skulle flyttas om ute pa landet. Om
grabben som tappat en tand och gjort mali matchen. Det markliga
arreaktionen. Forst den dar uppskruvade. Hjdrtslagen som kdnns
i halspulsadern. Dom stirrande égonen. Kroppar som hetsar men
dnda gor det rétta.

— Duringer efter ambulans, ni hamtar baren. Vi stannar hér och lyf-
ter fram honom.

Frigér armen som ligger kldmd under verktygsladan. Benet som
vikt sig under honom. Blicken som stelnat, och orden, skriket som
aldrig kommer. Och vi bérjar ana. Ser forsiktigt pa varandra, méter
vara 6gon, och det dr ndgot som sker nu. En stillhet, en tystnad, sa
overklig, sa bottenlds.

Ur novellen Vi borde g hem
av Micke Evhammar, i antologin Skarpt ldge
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H&dr maste du jobba gratis nar cheferna séger till. Men du far spa-
ra overtiden som tid. Timme mot timme. Du kan ta ut den sen nér
dom sdgertill. N&r produktionen gar ner skickar dom hem oss, utan

betalning. Bra va?

Hon hade trott att de skojade, men det var sant. Varje tisdag och
torsdag hade arbetstiden forlangts med tva eller tre timmar, och

ingen fick en krona for besvaret.

Det enda som verkligen spelar nan roll dr att bilarna ska ut. Om sa
folk dor eller blir trampade pa, allt &r underordnat.

Ur romanen Drémfabriken av Maria Hamberg
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Ur Att inte dga sin egen tid av Sofi Larsdotter:

Jag stéller alarmet pa nio. Lite innan sju vdcks jag av vibrationerna fran
min mobil. Jag svarar och forsoker att lata som om jag har varit uppe se-

dan sex. De vill att jag ska aka till Kristianstad. Undrar om jag kan jobba
for Andreas som har blivit sjuk. Jag svarar ja. Jag svarar alltid ja. Jag klar
snabbt pa mig och tittar upp tagtider. Stadsbussen gar om tjugo minuter.
Resan tar tva timmar. Jag sover pa taget.

Jag dlskar mitt jobb. Men hatar mina férutsattningar. Innan han gar pa
lunch sdger min chef att ”gud vad skont du har det, som farvara ledig och
bara glida in och jobba da och da.” Vi lever i olika varldar, han och jag.
Jag lertrott och sager ”Ja. Synd att ledighet inte betalar hyran.” Stamning-

en fordndras nagot. Jag kdnner mig férnedrad. Han dr trevlig. Egentligen.

Inom ramen fér utredningsprojektet Arbetsmarknaden efter krisen tog LO,

ABF och Féreningen Arbetarskrivare initiativ till skrivarkampanjen Be- ‘
riitta om ditt arbete. Genom ett upprop uppmanades frimst fackliga med-
lemmar att komma in med skildringar av arbetsmarknad och arbetsliv.

Tanken med kampanjen var att levandegdra perspektiven av hur ar-
betstagarna paverkas av maktforskjutningen till arbetsgivarnas férdel
pa arbetsmarknaden. En férskjutning som pagatt i sparen av 19go-tals-
krisen och som beror pa den l8ngvarigt hoga arbetslésheten, politiska
vagval och reformer och en lagre facklig organisering. Nagot som véxt .
fram som en tydlig rod trad i utredningsprojektets fem tidigare rapporter.

De berittelser som kommit in genom Berdtta om ditt arbete speglar

i forsta hand hur det dr att befinna sig i utkanten av arbetsmarknaden
dér otryggheten ér stor. Pressade villkor, ridsla fér att férlora jobbet och
att inte f3 en ny plats pa arbetsmarknaden ir det 6vergripande temat.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-2969-3




