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LOs yttrande Over utredningen "Romers ratt —
en strategi for romer i Sverige” SOU 2010:55

Landsorganisationen har tagit del av utredningen och lamnar foljande
yttrande.

LOs stéallningstagande

LO staller sig positiv till utredningens forslag.

Utredningens forslag

Utredningen, som genomforts av Delegationen for romska fragor, behandlar
romers situation ur ett dvergripande samhallsperspektiv. Utredningen
innehaller en grundlig analys av romers situation. Delegationen har arbetat
utifran ett forhallningssatt som baseras pa ett rattighetsperspektiv.

Delegationen presenterar en modell for en strategi som ska sékerstélla
romers manskliga rattigheter i Sverige. Strategin har tre vergripande mal
och ska lopa 6ver 20 ar:

- att stdnga valfardsgapet mellan romer och andra grupper,

- att hava romers maktunderlage,

- att reparera romers tillit till majoritetssamhallet och 6verbrygga
fortroendeklyftan.

Delegationen foreslar att verkstalligheten av den nationella strategin
anfortros ett sekretariat for romska fragor. Sekretariatet bor bygga pa en
samradsmodell och ha fyra regionala sekretariat knutna till verksamheten.
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En stor mangd atgarder pa olika nivaer foreslas, med fokus pa bland annat
utbildning, romers ratt till inflytande och bekdmpande av antiziganismen.

Delegationens lagforslag ar att &ndra i forordningen om urbant utvecklings-
arbete - med ut6kade skrivningar om samrad i olika situationer mellan
myndigheter och nationella minoriteter.

Betraffande arbetslivet konstaterar delegationen att romer i hog grad &r
uteslutna fran arbetsmarknaden och for ett resonemang om anledningen till
detta: de traditionella yrkenas forsvinnande, forekomsten av diskriminering,
lag utbildningsniva, problem relaterade till dvergangen mellan skola och
arbetsliv och de samre forutsattningar som ett utanforskap ger. De tva
viktigaste orsakerna beddéms vara diskriminering och brist pa utbildning. For
att motarbeta detta foreslas att fokus satts pa att hjalpa unga romer att bryta
monster av utanforskap och hitta fotfaste pa arbetsmarknaden. Aven
mentorskap bor vara en arbetsmetod. Sarldsningar i form av program som
I6per Gver hela den period som foreslas for strategin behdvs. Romska
kvinnors situation ska sérskilt beaktas.

LO ser med tillfredstallelse pa att romers situation uppmarksammas. LO
anser att den féreslagna strategin kan vara ett utmarkt satt att angripa den
pagaende strukturella orattvisan. Det maste vara hogsta prioritet att till-
sammans med romer soka olika végar att tillse att romers sjélvklara ratt till
likabehandling och lika méjligheter i samhéllet uppnas.

Det atgardspaket som foreslas for att angripa romers exkludering fran
arbetsmarknaden ar inriktat pa samhalleliga insatser. LO anser att det ar av
yttersta vikt att soka paverka de mekanismer och fordomar som far till foljd
att arbetsgivare “véljer bort” romer vid rekrytering av arbetskraft.
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