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De vanligaste skdlen for unga arbetare att
inte vara med i facket dr medlemsavgiftens
storlek, att man har tillfdllig anstdllning
och att man dr tveksam till nyttan av det

fackliga medlemskapet.
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Diagram 3.3 Organisationsgrad 1990-2006
Procent

= 16-24 ar 25-29 ar 30—-64 ar

%
100 7

90 7

807

707

60

507

40 7

307

20

107

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Diagram 4.2 Skulle kunna tdnka sig fackligt medlemskap
Arbetare som inte 4r med i facket efter dlder. Procent
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Allt lagre organisationsgrad
bland ungdomar

Ungdomar dr medlemmar i facket i
betydligt lagre grad 4n ildre. Endast
52 procent av arbetarna i dldern 16-24
ar dr med i facket. Dérefter okar den
fackliga organisationsgraden snabbt
med stigande 8lder och ligger pa 84
procent fér 30-64-dringarna. Orga-
nisationsgraden bland ungdomar har
minskat drastiskt de senaste 15 &ren.
Den sé kallade strukturomvandlingen,
som innebir att farre arbetar inom in-
dustrin dir organisationsgraden r hé-
gre och fler arbetar inom service och
tjanstesektorn dir organisationsgra-
den ir lagre, och kraftigt minskat an-
tal ungdomar med fast anstillning fér-
klarar storre delen av minskningen.

Tillfallig anstallning vanligt skal
att inte vara medlem

Det finns tre huvudsakliga skil till
att ungdomar inte dr med i facket.
Att man ir tveksam till nyttan av att
vara med ir det vanligaste skilet som
uppges av unga arbetare som varken
ir med i fack eller a-kassa. Pa delad
andraplats kommer svaren att det ir
medlemsavgiftens storlek som avhal-
ler eller faktumet att man &r tillfal-
ligt anstilld. En stor del av nedgéng-
en i organisationsgrad bland ungdo-
mar tycks ocksd mycket riktigt hinga
samman med att firre ungdomar har
fast anstillning idag jamfort med tidi-
gare. Bland alla sysselsatta ungdomar
i dldern 16-19 ar &r tre av fyra viss-
tidsanstéllda. Bland 20-24-aringar &r
hilften det.

74 procent kan tdnka sig att ga
med

Bland ungdomar i dldrarna 18-29 ar
som varken dr med i fack eller a-kas-
sa ar det hela 74 procent som kanske
eller absolut kan tinka sig att gd med.
40 procent kan absolut tinka sig att gé
med. Det dr betydligt fler 4n i andra
aldersgrupper.
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Aldre som inte &r med i facket ang- Diagram 6.1 Har eller kan tdnka sig fackliga uppdrag

er oftare dn yngre att de skulle kunna LO-medlemmar. Procent

tianka sig att gd med om facket bor-

jar arbeta p§1 ett annat sitt eller med M Har fackligt uppdrag Kan tinka sig fackligt uppdrag Kan kanske tdnka sig fackligt uppdrag
andra fragor. Ungdomarna svarar of-
tare att de skulle kunna tinka sig att %
gd med om risken fér arbetsldshet var *0
storre eller att de inte vet vad som 457
skulle kunna f& dem att bli medlem- w- 14 10 13
mar.
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Det ir inte lika vanligt att ungdomar 204 | s 28 24
har"fackhga fortroendel'lppdrag som - 1 ,
att dldre har det. LO-kvinnorna som
ir 6ver 30 &r har dubbelt s ofta fack- 107
liga fortroendeuppdrag jamfért med 5 . .
dem som dr under 30. Bland LO-min- o - [ ]
nen ir skillnaden 4dnnu stdérre mellan 18-24 &r 25-29 &r 30-64 &r 18-24 4r 25-29 4r 30-64 &r
yngre och &ldre. Kvinnor Min

40 procent av unga kvinnor kan
tanka sig ett fackligt fortroendeupp- [
drag. Bland de yngsta minnen ir det
30 procent som kan ténka sig det. Allt
farre svarar att ett skil att inte ta ett
uppdrag ar att man inte tror att man

Diagram 6.4 Antal fackliga moéten
klarar av det.

Fler ungdomar #n &ldre kan tinka

LO-medlemmar. Procent
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nas lokalt fack. Motesdeltagandet be- 107 > 5

stdms i stor utstrickning av kén och 5 . .

av dlder. Man gar oftare pad méten dn

kvinnor och dldre gir oftare pd méten 18-24 &r 25-29 & 30-64 & 18-24 r 25-29 & 30-64 &
an yngre. Andelen LO-kvinnor under Kvinnor Miin

30 ar som varit pa fackméte under det

senaste ret har i det nirmaste halv-

erats jamfort med 1988.
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Diagram 6.6 Fackligt intresse
LO-medlemmar. Procent

M Fackligt intresserad och dven aktiv. M Fackligt intresserad men ej aktiv
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Diagram 10.1 Yrkestillhorighet bland arbetare efter medlemskap i fack och a-kassa
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Facket ger unga
anstallningstrygghet,
l6nedkningar och inflytande
Ungdomar anser oftare an &ldre att
det fackliga medlemskapet ger bittre
anstéllningstrygghet, storre méjlighet
till 16nedkningar och bittre inflytan-
de 6ver arbetssituationen. Firre unga
an dldre anser att det fackliga med-
lemskapet ger stod och hjilp vid hot
om arbetsléshet, trygghet vid strejk
och lockout och méjlighet att delta i
fackliga kurser.

Kvinnor under 30 svarar oftare
an dldre att medlemskap i facket ger
bittre anstillningsvillkor. De yngsta
kvinnorna (18-24 &r) svarar betydligt
oftare an de som ir 25 ar eller dldre
att det fackliga medlemskapet ger ett
storre inflytande 6ver den egna ar-
betssituationen.

De yngsta minnen (18-24 &r) in-
stimmer oftare 4n dldre LO-min i
att det fackliga medlemskapet ger ett
battre forsidkringsskydd, 6kad anstill-
ningstrygghet och bittre anstéllnings-
villkor.

Yngre 6verens med dldre om
vad facket ska arbeta med
Nir det giller de fackliga karnfrigor-
na ir skillnaderna mellan olika dlders-
grupper mycket sma. Liksom for an-
dra grupper dr det bland ungdomar go
procent eller fler som anser att omré-
dena anstillningstrygghet, arbetsmiljo,
l6ner, skydd mot inkomstférluster och
jamstilldhet mellan kvinnor och min
ar fragor som facket ska arbeta med.
Diremot anser ungdomarna ofta-
re dn de dldre att flera andra av de al-
ternativ som ges i intervjun ar viktiga
fackliga fragor. Det giller omradena
utbildning i arbetet, utvecklande av
medlemsférmaner, mat- och boen-
dekostnader, barnomsorg och skatter.
Unga kvinnor tycker oftare dn andra
- dven oftare dn unga min - att boen-
dekostnader, matpriser och barnom-
sorg dr viktiga fackliga fragor.
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Svaren pa vilka som ér de fem fack-
liga kdrnfragorna visar att ungdomar
tycker ganska lika oberoende av om de
ir med i facket, enbart i a-kassan eller
varken med i fack eller a-kassa. Mel-
lan dldre arbetare ér skillnaderna stor-
re beroende p& om de dr med i facket
eller inte.

Lon och kon bestammer friheter
och férmaner

Sma friheter, som att kunna g ifradn
fem minuter utan att be om lov, verkar
bli vanligare i takt med &ldern. Fyra av
tio unga LO-kvinnor kan inte g8 ifrdn
fem minuter f6r en kort paus utan att
be om lov eller kalla in ersittare. Sju
av tio unga LO-min kan inte bestdm-
ma vad de ska arbeta med nista tim-
me. Men det tycks vara tvirtom med
de storre friheterna. Ungdomar sva-
rar pa flera av alternativen oftare dn
ovriga att de har tillgdng till de olika
typerna av stora friheter i arbetet som
exempelvis att sjilv bestimma &ver
semesterforliggningen eller att kun-
na bérja lite senare nagon dag och se-
dan arbeta in tiden.

Tva férméner som minskar bland
unga LO-medlemmar ir subventione-
rad lunch och likarvard. Ar 1988 hade
ungefir hilften av de unga LO-med-
lemmarna subventionerad lunch. Idag

ir det bara en tredjedel som kan njuta
av den férménen. Aven den subven-
tionerade likarvarden har minskat,
ndgot mer for unga LO-kvinnor dn
for de unga LO-ménnen.

Unga mindre upprdrda dver
[6neskillnader

Ungdomar 4r mindre bekymrade
6ver loneskillnaderna mellan olika
yrken och mellan kénen &n vad &ld-
re dr. Bland de yngsta minnen anser
en tredjedel att 16neskillnaderna mel-
lan kvinnor och min ir ungefir la-
gom. Samtidigt dr det minst lika van-
ligt att unga min betonar jamstilld-
het som en viktig facklig fraga som att
kvinnor gor det.

Arbetare och arbetarklass

— inte bara for den gamla
stammen

Nio av tio unga arbetare, bland savil
fackliga medlemmar som de som var-
ken ir med i fack eller a-kassa, kiinner
sig som arbetare. Bland unga LO-med-
lemmar ser sig sex av tio som arbetar-
klass. Det dr lika manga som bland
ildre LO-medlemmar, bdde nir det
giller klass- och yrkestillhorighet.
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Slutsats

Roster om facket och jobbet visar inga
tecken pa att ungdomars attityd till
facket har férsdmrats. Det tycks inte
vara hos ungdomarna som férklaring-
en till den lagre organisationsgraden
bland unga ligger utan istillet i den
verklighet som méter unga pé arbets-
marknaden. Nedgangen i ungdomars
organisationsgrad férklaras framst av
tva saker som inte har direkt med det
fackliga arbetet att géra. Dels struk-
turomvandlingen, dar allt fler arbetar
inom branscher dir organisationsgra-
den ir lagre jamfort med tillverknings-
industri och offentlig sektor. Dels av
att farre ungdomar har fasta anstill-
ningar idag jamfért med tidigare.

Det betyder att det fackliga arbetet
for att engagera ungdomar behéver fo-
kusera pé att f& upp organisationsgra-
den som helhet inom yrken dir den dr
lagre. Facket behover ocksé bli battre
pa att f3 ut budskapet att facket ar till
for dem med tillfalliga anstéllningar
lika vil som for dem med fast anstill-
ning. Facket behover dn starkare dri-
va linjen att tillsvidareanstillning ska
vara den huvudsakliga anstillnings-
formen - ocksé fér ungdomar. Det dr
inte bara en viktig fraga fér LO-for-
bundens medlemmar, det 4r ocksa en
strategisk fraga for facket.
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Ungdomar och facket

Femte delen i rapportserien Réster om facket och jobbet dgnas at ungdomar
och deras syn pé fackligt medlemskap och fackligt arbete. Den fackliga or-
ganisationsgraden bland ungdomar minskar och nirmar sig nu 50 procent
bland ungdomar i aldern 16—24 ar. Varfér 4r ménga ungdomar inte med i
facket? Hur ser intresset for facket ut bland unga LO-medlemmar? Synen
pa léneskillnader, vilken frihet ungdomar har i arbetet och hur de ser pa
sin yrkes- och klassmissiga tillhérighet behandlas ocksa.

For att kunna forbattra och utveckla den fackliga verksamheten ar
det viktigt att f3 reda pd bade vad minniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut. For att fa reda pa detta genomférdes
undersokningen Roster om facket och jobbet under &r 2006. Undersok-
ningen bestr av intervjuer med dver 5 000 anstillda i hela landet. Detta
ar femte gdngen Roster om facket och jobbet genomférs sedan ar 1988.
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