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REGERINGEN
UNDER DE HAR
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LO-KONGRESS 2008

BRA IDEER

Sa skapar vi fler jobb, béattre
jobb och varnar dem som star
utanfor arbetsmarknaden.

Sidorna 2-3

FLER JOBB
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PA OMSLAGET. Rosemarie Myhr (t.h), medlem i Hotell och Restaurang Facket, steker bacon pa omslaget till rapporten »Fler jobb — bittre jobbc.
Helena Ahlskog (t.v) ocksa medlem i Hotell och Restaurang Facket.
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ELLA NIIA: »)AG
FARANDNOD NAR
JAG HOR MAUD
OLOFSSON«

Sidorna 6-7

Rosemarie Myhr: Framtiden kraver mer

samarbete!

»Jag har ndstan vdrldens basta jobb. Vi har bra samman- N
hallning pa jobbet och ett bra ledarskap«, sager Rosemarie p
Myhr, som &r frukostvardinna pa Park Inn i Haninge.

BATTRE JOBB

STEFAN LOFVEN:

Hon ar en av flera medlemmar i LO-forbunden som »)AG TROR PA
kommer att synas och horas i samband med arbetet GRUNDIDEN I DET
GODA ARBETET«

infor LO-kongressen 2008. Sidorna 8-9
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LO-kongressen i maj 2008 samlar 300 ombud fran femton
1706 910 medlemmar. Kongressen ska visa vagen till fler
trygghet for dem utan jobb. Kongressen utgar fran tre bra

1. Fler jobb

—den nordiska
sysselsattningsmodellen

Den nordiska modellen innebdr att hog sysselsattning forenas med jamn
inkomstfordelning. Den borgerliga regeringens politik med sin fokusering pa
jobb till vilket pris som helst dr ett avsteg fran den nordiska modellen.

2. Battre jobb

—maktdelningiarbetslivet
med kollektivavtal

Den svenska modellen for maktdelning mellan arbetstagare och arbetsgivare
har fungerat. Det har varit mojligt att genomfora stora och snabba forand-
ringar i produktionen for att h6ja produktiviteten. Modellen star infor stora
utmaningar under de kommande aren.

»Vi ar stolta yrkesarbetare med var

»Vi far aldrig glémma négon, aldrig [dmna né’lgon efter oss. arbetslivet med l6neskillnader och I { L % 7 £ marsom kommer till kongressen.
Men vi ska ocks3 komma iha g att LO &r en organisation av olika arbetsforhéllanden. g, - /ﬁ\ € IOrtvikenvararbetarnaoroade 6ver
= . R Dageninnanbesokte hon Ortvikens | "'I i © 1 Z forsdamringarnaia-kassan. De kdnner

stolta yrkesarbetare«, saiger Wanja Lundby Wedin, LO-ord-  ,appersbruk. De flesta som arbetar /| e b\ 0 siginte sd hotade sjélva eftersom Ort-
forande och fore detta underskoterska. dardrmaén, de arbetar heltid, och skift ! L ) ! § viken investerar och framtiden ser ljus

dygnet runt. De har svart att fa deltid = === B 2yt dedroroliga for andra.

och har fa vikarier. Kravet att arbeta 2 : "": £ _Men de bor vara oroliga for egen
Den hadr dagen har hon klamt in ett — Visst dr det jobbigt ndr man inte  dygnet runt &r samma som i den sjuk- &‘ & del ocksd. Om a-kassan fortsétter att
besok hos frissan i sitt pressade pro-  far tycka till, nir man inte blir virde-  husvérld hon sjdlv1amnat. vara sa hér délig hotas hela vér stri-
gram, ochintervjunfarhonklaraavpd rad med en bral6n, nir man tvingas — Skillnaden &r att inom véarden ar ™= ! vanmed den solidariska lonepolitiken
lunchen. Pa fredag reser hon till Ban- ~ arbeta deltid, allt det negativa finns det deltider, otrygga anstéllningar, och schysta lagstloner, sdger Wanja.
galore i Indien for att hélsa pa fackliga ocksd. Mendetarandévarldensbésta  véasentligtlédgrelonerochlagreobénpa Fanns Ojamlikheten i arbetslivet rar inte
kamrater och prata om globalisering-  jobb! bruket. Det ar tva helt olika vérldar, den inte vi alltid politiken pa. Dar méste par-
ens villkor. Mellan tuggorna av den Infér LO-kongressen 2008 6nskar  ena arkvinnlig, den andra manlig. terna driva péd och forbattra villkoren
vegetariska salladen berdttarhonom Wanja att det ska komma ett gang skulle genom avtal och politiken kan under-
uppldggetinfor LO-kongressen2008.  ombud, som ér stolta yrkesarbetare | arbetslivet finns en ojamlikhet pa samhiillet stodja det.

— Arbetarna ses som de nya tji- och som tar sin platsisamhaéllet. grund av klass och kon, och for den —Nu har vi fatt en politik som gra-
narna. For att lyfta fram en stark bild —Viéringatjanare, vibehovsisam- som har utlaindsk bakgrund slér klass packa ver djupare i de klyftor som finns i
av arbetare har LO-kongressen 2008  spel med allaandraisamhéllet. Fanns  och kén dnnu hardare. Ojamlikheten . arbetslivet.
devisen »Vérldens bésta jobbx. inte viskulle samhaéllet packa ihop! géller loner, arbetstider, forsorjning, iho p.«

— LO-forbundens medlemmar ar
stolta yrkesarbetare med vérldens
bésta jobb, glada over att tréffa bar-
nen pa dagis, stolta nir de ser resulta-
tet av sitt arbete, produkten, bygget,
sager Wanja.

— Vistéller krav pa goda utvecklan-
de jobb, som inte sliter ut, som virde-
rasoch som ger en braléon med en bra
l6neutveckling.

Problemet Wanja ser ar de ojam-
lika férhéllandena i samhallet och i

trygga anstdllningar, arbetsmiljo.

- Detfinnsenkampviljainom LO att
forbéattra arbetslivet, sdger Wanja.

— Men det finns ocksé en politisk
situation, och jag hoppas att det
ar upprorda, férbannade medlem-

Klyftorna blir storre mellan klasser,
kon och mellan den kérna som ska ha
ratt till trygga anstdllningar och de
som ska sta for flexibiliteten utanfor
kérnan.

— Manser tydligare vad det politiska
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fackforbund med totalt
jobb, battre jobb och
idéer:

»Det gar att forena fler
jobb med bra jobb«

3. Utan jobb

—en valfardsmodell

for arbete och jamlikhet

En generell och solidariskt finansierad valfard for alla ger trygghet for den som inte har
ett arbete. Den ger ocksa fler och béttre jobb. LO slar vakt om den generella valfardspo-
litiken som omfattar alla medborgare och som dr demokratiskt styrd.

ens basta jobb«

systemet kan géra och vad viinom LO
kan gora, och hur viktigt det dr attdet
hénger ihop, siger Wanja.

—Borgerliga politiker vill se arbe-
tarna ses som de nya tjanarna. De ska
betjéna de framgangsrika och vilbe-
stallda som ska gora karriér och fa
hjélp att laga mat och fa sina livspus-
sel att ga hop, sdger Wanja.

De nya tjénarna ska servera pa res-
tauranger, ta hand om de sjuka, ta
hand om barnen, sopa gatorna, ga
hem och stdda andras hem. Tjanan-
det ses som négot tillf4lligt och som
en arbetsmarknad for ungdomen, for
nyanldnda svenskar och for de som
inte orkar prestera s mycket.
—Idenharbilden blir LO foretréda-
re for ett utdéende slikte som oftare
ar sjuka, med lédgre kompetens i en
nedétgaende spiral, siger Wanja.
—Och LO ses da som en organisa-
tion for losers. Jag blir upprérd och
radd att vi sjdlva fangas av den hér
bilden med ett LO som bara slér ur

ettunderlédge, att det 4r synd om vara
medlemmar.

— Det dr inte sant. Visst finns det en
okad risk for ohilsa i en délig arbets-
milj6, och att en délig ekonomi ger
okad risk for en socialt utsatt situa-
tion. Det géller manga av dem LO
foretrader.

- Vifaraldrig glommanégon, aldrig
lamna négon efter oss. Men vi ska ock-
sd komma ihag att LO &r en organisa-
tionavstolta yrkesarbetare. Stolthet ar
inte férbehallet byggnadsarbetare och
bilarbetare, den kanner alla LO-f6r-
bundens medlemmar, sdger Wanja.

Snart dr det dags for nista mote ef-
ter denimproviserade lunchen. Wan-
jaavslutar med ytterligare en 6nskan
infor LO-kongressen 2008.

—Jag onskar nar vi kdmpar till-
sammans hir hemma dér vi star, att
ménniskor ser att vi maste kdmpa i
solidaritet och i samarbete med varl-
den utanfor. Sverige dr ingen 6, vi dr
beroende avvarlden utanfor. e

Kampen for fler och béttre jobb bor
utgd fran tre goda idéer: den nordiska
sysselsdttningsmodellen, maktférdel-
ning via kollektivavtal och generell
valfard.

Dessa tre idéer var grunden i Sve-
riges framgéngar pa sysselsattnings-
omradet historiskt och de ska fungera
som grundpelare dven i framtiden.
Givetvis maste de anpassas till den
forandrade omvéarlden, men de ar
végen till fler jobb, battre jobb.

Dennordiska modellen dr inte enda
vagen att skapa sysselsittning, d&ven
denna borgerliga regering skulle kun-
navara en vag mot fler jobb. Men det
ar en vag som innebaér att jobb kops
genom lagre 16ner, svagare lontagare
och storre inkomstskillnader.

> Flerjobb

LO skiljer sig fr&n den borgerliga
regeringen genom att inte vilja ha
jobb till vilket pris som helst. Det gér
att forena fler jobb med bra jobb. Den
borgerliga regeringens politik ska
motas av ett alternativ.

Flerjobb utan 6kade klyftor och for-
samrade arbetsvillkor ar pa intet sitt
ndgon omojlighet. Det finns inte en
enda 16sning pé sysselsittningspro-
blemet utan I6sningen ligger i att for-
mulera en bred politik dar alla delar
verkar at samma héll. Det krévs en
béttre fungerande marknad, en batt-
re fungerande offentlig sektor och ett
béttre fungerande partssystem.

Fackets viktigaste uppgift nér det
géller sysselsattningen ar att verka for
envél fungerande och ansvarstagande
l6nebildning. I16nebildningen méste
en avvagning goras mellan 16ne- och
sysselsattningsutveckling.

> Bittre jobb

Vart 6kade valstand bygger pa att vi
producerar allt mer per arbetad tim-
me. De senaste 100 aren har Sverige,
precis som alla andralander som natt
Okat vélstand, praglats av en kraftigt
okad produktivitet.

Men for att produktiviteten ska
kunna 6ka utan att for stora spanning-
ar byggs upp mellan parterna behovs
en maktdelning mellan arbetare och
kapitaldgare som upplevs som legitim
av bada parter. Det beh6vs en stabil
modell for att hantera de konflikter
som en forandrad produktion stén-
digt ger upphov till.

Under de senare decenniernas
utveckling har foretagen satt ett allt
storre varde pa att kunna ha kontroll
over bemanningen av produktionen.
Att kunna bemanna organisationen
flexibelt har blivit avgérande for att
klara konkurrensen.

Makten 6ver flexibiliteten har dar-
med blivit allt viktigare for féretagen.
Det arbetsgivarna efterfragar &r ett
stort inflytande 6ver arbetstidsfor-
laggning och anstéllningsformer.
Helst vill de decentralisera besluts-
fattandet till foretagsniva. Fran fack-

lig sida har man lika tydligt framhéllit
att det behovs en nationell reglering,
antingen genom lagstiftning eller
genom riksavtal.

Detsom drintressant med den svens-
ka arbetsmarknadsmodellen dr att den
hanterar denna motsattning pa ett sétt
som bade ger féretagsanpassade 16s-
ningar och arbetstagarinflytande.

> Vilfird foralla

Den svenska vélfardsstaten har tva
syften. Dels det sjélvklara att garante-
raallaen god valfardsniva oberoende
avforutsattningarnailivet. Men ocksé
att skapa mojligheter forindividen att
forsorja sig sjélv. Det gors genom att
de olika delarna av vélfardssystemet
ar konstruerade for att stimulera till
arbete.

Den kanske viktigaste principen for
att stimulera arbetskraftsdeltagande
ar inkomstbortfallsprincipen som
innebér att man inom socialforsak-
ringarna forsékrar sin inkomst. Vid
oférmaga att forsorja sig sjélv ersatts
endel avden forlorade inkomsten. En
annan viktig princip dr den om gene-
rell vélfard, d v s att alla delar pa ris-
kernaisamma system.

En effekt av bade inkomstbortfalls-
principen och principen om generell
vélfard ar att saval lag- som hogin-
komsttagare far del av vélfardsmodel-
len. Alla delar solidariskt pé riskerna
(sé kallad riskgruppsutjamning). En
annan, kanske an viktigare effekt, ar
att valfardssystemen i sig bidrar till
arbetskraftsdeltagande.

Det &r det som ar den goda idén.
Generell valfard for bade arbete och
jamlikhet.

Den borgerliga regeringens politik
bryter med denna vélfardsmodell pa
flera plan. Angreppen sker saval mot
trygghetsnivaerna som mot att valfér-
den ska vara generell och solidariskt
finansierad.

For att Sverige i framtiden ska ha
en solidarisk och generell valfard
som omfattar alla oavsett inkomst
kréavs detettalternativtill regeringens
politik. Det gar att ha fler i arbete och
samtidigt uppratthalla en bra valfard
foralla. e
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Irene Wennemo, chef for Narings-
politiska enheten pa LO, har lett
gruppen som arbetat fram underlags-
rapporten »Fler jobb — battre jobb«
infor LO-kongressen 2008.

Arbete star alltid i centrum for den
fackliga verksamheten. Men rapporten
ger ocksa en fordjupad kritik och

analys av vad som gick snett i forra

valrorelsen.

- Varken socialdemokraterna eller
LO sag den negativa utvecklingen
av arbetslosheten under 2000-talet.
LO var visserligen inte lika sena som
socialdemokraterna att reagera men
anda lite vél sena, sdger Irene Wen-
nemo.

Kongressrapporten &r LOs svar pa
hur det ska bli fler jobb och hur job-
ben ska utvecklas. Men ocksé hur de
som star utanfor arbetsmarknaden
skavérnas.

Varfor blev det sa fel, en socialde-
mokratisk regering som inte sat-
sade mer pa jobben?

- Jagtycker att det vilade en haglos
stdimning 6ver regeringen under de
hér dren. Dessutom upplevdes reger-
ingen som sjalvtillracklig, Goran Pers-
sonblevval den fraimsta symbolen for
detta, siger Irene Wennemo.

Hon fortydligar med ett exem-

pel. Regeringen tog inte seridst pa
sjukskrivningspolitiken utan tillat
att fortidspensioneringarna okade.
Vad man inte heller markte var att
oron Over jobben véaxte bland tjans-
temannagrupperna. Det var framst
tjdnstemédnnen som strommade 6ver
till alliansen eftersom de aldrig fick
ett riktigt svar pa nér och hur jobben
skulle komma.
Kommer folk att vaga résta pa soci-
aldemokraterna i nésta val 2010
med den senaste mandatperioden
ifarskt minne?

—Det ar en bit kvar till en samsyn.
Men det dr viktigt att det fackliga per-
spektivet finns med nér socialdemo-
kraterna lagger fast politiken infor
valet 2010, sdger Irene Wennemo.
Vad éar det som skiljer mellan LO
ochsocialdemokraternaianalysen
avdagens arbetsmarknad?

—Det ar en allmin uppfattning

inom allade politiska partierna attde
ledigajobben dr en spegling avde som
kantajobben.LO harenannansyn. Vi
anser att arbetsmarknaden dr som ett
pussel och att alla bitar behovs.

— Det behovs folk med akademisk
utbildning for vissa jobb. Andra jobb
kraver ingen utbildning alls och till de
jobben ar det latt att rekrytera. Slut-
ligen &r detjobb som kraver en yrkes-
utbildning och hér rader det brist pa
arbetskraft.

Detvisernuértill del ettresultatav
den socialdemokratiska utbildnings-
politiken, menar Irene Wennemo.

Arbetsmarknadsutbildningarna har
skurits ner eftersom det funnits en
forestallning om att foretagen skulle
skota sédan utbildning. Sen har den
borgerliga regeringen snélat d&nnu
mer pa arbetsmarknadsutbildning
och Komvux.

— Vi behover satsa pa yrkesutbild-
ningar och detta drett av LOs framsta
krav, betonar Irene Wennemo.

Iménga fall handlar det inte om s&
langa utbildningar men de &r &nda
relativt dyra. For att utbilda en buss-
forare krdvs det en buss och en larare
som foljer med. Det &r dyrare per
timme &n att ha en grupp elever pa
Komvux som laser matte.
Inomvilka sektorer kan vivéntade
nyajobben?

- Allajobbvéxer samtidigt. Bide de
som kraver akademiska utbildningar
och olika yrkesutbildningar. Hus-
hallsnéra tjanster och sénkta arbets-
givaravgifter kan ge en del jobb men
det blir ingen jattetillvaxt inom den
branschen. Facket kommer sanno-
likt att klaralonerna men det finnsen
risk att manga kommer att ha en19slig
anknytning tillarbetsmarknaden med

»Vi maste
hitta en
balans
mellan
individens,
arbets-
givarens
och
statens
ansvar.«

laga, osdkra inkomster framover.
Kongressrapporten tar ocksa upp
vélfarden. Hur ska den &stadkom-
mas?

—Inte heller pa vélfdrdssidan har
det ratt total samsyn mellan LO och
socialdemokraterna.

LO pekar pé tre aspekter. Social-
forsékringssystemen skapades under
en period med hog sysselsittning.
Om arbetsmarknaden, i ett visst l4ge,
stinger ménga ute, giller det att hitta
rattbalansnér det giller intrddeskra-
ven, speciellt for a-kassan. Den andra

»Det vilade en hag
over regeringen un

aspekten ar att taken i socialforsak-
ringarna inte hdngt med néir 16nerna
okat och en vaxande grupp har inte
fatt 8o procent av I6nen. Bada de har
grupperna kommer att fraga sig varfor
de ska vara med och betala vilket gor
att de allménna trygghetssystemen
och den solidariska valfarden hotas.
— Men den negativa utvecklingen
paborjades inte med den borger-
liga regeringen utan tidigare vilket
LO ocksa riktat kritik mot. Vi kan
inte bara gé tillbaka till 2006 och tro
attalla problem ar 16sta for det stim-



Detta dr en annonsbilaga fran LO. Lds mer pa www.lo.se. e

0s stamning

er de héir aren

—

»Det dr en allmédn uppfattning inom alla de politiska partierna att de lediga jobben dr en spegling av de som kan ta
jobben. LO har en annan syn. Vi anser att arbetsmarknaden dr som ett pussel och att alla bitar behovs.«

mer inte, sdger Irene Wennemo.
Dentredje aspekten handlar om hur
man ater kommer i arbete efter att ha
varit borta fran arbetsmarknaden.
—Den socialdemokratiska reger-
ingen préglades av for stor passivitet
och aktiva atgérder urholkades. Men
det har blivit &nnu sdmre nu under
den nyaregeringen. De som har varit
borta ldnge pé grund av sjukdom fér
for lite stod for att komma tillbaka.
Borgarnalagger hela ansvaret pd den
enskilde, sdger Irene Wennemo.
LOvill ha en tredelning av ansva-

ret; individen, arbetsgivaren och det
offentliga.

Mojligheten att komma tillbaka ar i
hog grad kopplad till vilken utbildning
och vilket arbete man har. Det 4r ofta
lattare att gora anpassningar nér det
géller en tjiainsteman. Det kan racka att
skaffa etthdj- och sénkbart skrivbord.
For en barnskotare som inte kan lyfta
barn pa dagis pd grund avryggproblem
kan det vara svarare. For att kunna ta
ett annat jobb som till exempel 16ne-
kontorist kravs det utbildning.

— Arbetsgivaren maste ha ett tydli-

gare ansvar ndr det giller anpassning
av arbetsuppgifter och rehabilitering.
Hur ser ett framtida alternativ ut till
regeringens vilfiardspolitik?

— Nar det galler folk som statt utan-
for arbetsmarknaden ser borgarna
sdnkta ersattningar som en l9sning.
Det gorinte LO. Viséger att folk istal-
let behover mer stod och hjdlp och
att det ska vara hogre ersattningar i
socialférsiakringarna. Vi maste hitta
en balans mellan individens, arbets-
givarens och statens ansvar. @

Kerstin Fredholm

FOTO: LEIF CLAESSON
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»Vad ar det for ett samhalle som tillater arbetsgivare att betala sa
daligt att lbnen maste subventioneras med socialbidrag? Nej, vi sa-
ger tack och adjo till de arbetsgivare som inte kan betala bra l6ner«,

sager Ella Niia, ordforande for Hotell och Restaurang Facket.

Fler

- men till vil

lla Niia ar ordférande for

Hotell och Restaurang Fack-

ets 50 0ooo medlemmar. De

liggerldgstiloneligan bland

LO-forbunden med 16 850

kronorimanadenigenom-
snitt for den som jobbar heltid.

- Ibland farjag andnéd nérjag hor
Maud Olofsson, séger Ella Niia,

—Hon vet ingenting om arbets-
marknadens mekanismer. Hon pra-
tar hela tiden med ett mantra om
utanforskap och att fler ska in. Visst
ar det bra med fler jobb, men vad ar
det for jobb som skapas nu? Och till
vilket pris ska det ske?

Ella Niia vaxte upp mellan Kiruna
och Abisko vid Torne tréask strand
med samiska som modersmaél. Hon
gick forst ett par ar i nomadskola for
samebarn och fortsatte sedan skolan
idetsegregerade Kiruna.

—Iskolan fanns det mobbningsten-
denser ndrman var “lappunge”. I Kiru-
navarvilangstner pa klasstrappan det
aringetatthymlamed, siger Ella.

— Detvar enkonstig varld. Jag vaxte
uppietthem darndr manlagade mat
s lagade man sé det riackte och blev
over, for tink om det kom négon.

MeniKirunavar det valdigt uppde-
lat. Ellas val stod mellan att odla sin
sarart som same eller att arbeta for
réttvisa och jamlikhet.

—1I den samiska kulturen finns
mycket att det ska vara speciellt
med det samiska. Jag varjer mig mot
att kategorisera méanniskor. Vi har
alla samma vérde men vi har olika
utgdngspunkter.

Ella valde réttvisan och jamlikhe-
ten. Hon borjade studera juridik i

Uppsala efter nagra ar som receptio-
nistiBjorkliden och som ombudsman
ihyresgastforeningen.

Det &riElla Niias bransch som den
borgerliga regeringen vill infora s&
kallade hushallsnira tjéinster genom
sankta arbetsgivaravgifter. De ska
sankas dven for andra delarav tjénste-
sektorn.

— Varfor ska varaldgavlonade kvin-
nor varamed och betala 6verklassens
och 6vre medelklassens hemtjanster?
Varfor kan de inte betala sjédlva, und-
rarElla.

Sé hon gér pa LOs linje och siger
nej till hushéllsnéra tjanster och
sankta arbetsgivaravgifter.

—Det handlar inte om att vi inte
tycker det &r fina jobb. Vara medlem-
mar ar stolta 6ver sina jobb och noga
i sitt arbete. Det finns en stolthet i
att lamna ett fint rum efter sig. Men
regeringen tycker tydligen inte vara
jobb ér sé fina att man ska betala vad
det kostar, nej det ska vara medlem-
mar vara med och subventionera,
tycker regeringen.

Ella Niia har fatt kritik av Mats Hulth,
chef for branschférbundet SHR, Sve-
riges Hotell- och Restaurangforeta-
gare, for att hon inte appladerade for-
slaget till sankta arbetsgivaravgifter
for restaurangbranschen fran 32 till
tio procent.

—Vara medlemmar ligger lagst i
lonestatistiken och Hulth tyckte vi
skulle bejaka forslaget om sénkta
avgifter. Varfor ska videt? Vad ar det
for samband mellan sankt arbetsgi-
varavgift och att pengar gér till 16n-
tagarnas fickor. Inget alls.

FORSLAG TILL BESLUT PA LO-LONGRESSEN

.I

t pris?

I hotell- och restaurangbranschen

obb

det r att ytterligare nedvérdera bran-

ar detmanga som arbetar deltid. Den HRF schen. Vidrinte betjanta av féretag som
.o . . o ANTALMED- o :

genomsnittliga arbetstiden ligger pa LEMMAR: tévlariatt betala sdmst.

55 procent av en heltid. Arbetsloshe- - n;e d-

ten i branschen ligger hogt, 6ver 20 lemmar pa HRF, Vinnova och SHR har gatt sam-

procent avmedlemmarna har ndgon 13500 arbets- man och gjort ett branschpolitiskt

gang under aret fatt ersattning fran platser. trepartsprogram for Hotell och res-

a-kassan. 65 procent ir taurangbranschen. Aven kongress-
Sedan den borgerliga regeringen | oo o rapporten »Fler jobb — béttre jobb«

tilltrddde for ett &r sedan har bdde  ¢15rs7A foreslar att LO ska verka for att det

ersattningsnivaerna ?ch villkorenfér  yprEsGRUPP: tas fram statliga strategiprogram for

att fa ersattning forsamrats. Efter en Restaurang- tjdnstebranscher.

periods a-kassa krdvs nu att man kva- Stus —Turismen Okar och det &r bra.

lificerar sigtillenny period. DAméste  gr&rsTA AV- Men med den avsaknad pa kompe-

man hittaettjobbsom drminst17tim- 1AL »Gréna tensutveckling som finnsibranschen

mar i genomsnittiveckanunderfyra  Riks« som kommer gésterna bara en enda gang.

veckor annars blir man utférsikrad. berdr 40000 Dagens turister dr ganska kravande
—Meddenlagasysselsittningsgrad ~ medlemmar. géster, och dé maste vi konkurrera

vi har i HRF 4r det manga som inte P& Schysta med kompetens.

kommer att kvalificera sig for en ny
period. Det kommer att bli en otroligt
stor utslagning av vara medlemmar
fran a-kassan, sager Ella Niia.

Ella Niia ser en koppling mellan
sysselséttning, a- kassa och det16nta-
garna satsat pa sin utbildning. Tidiga-
re fick arbetslosa soka jobb i sitt nér-
omréde under de forsta 100 dagarna.
Den regeln tas bort. Nu maste man
soka i hela landet pd en gdng. Aven
den som har gétt en restaurangut-
bildning och en hogre utbildning till
branschen, maste nu soka vilket jobb
som helst.

—Det innebér en risk att de jobb
som kommer blir14glonejobb nér alla
som ar utanfor ska in till varje pris.

— Sysselséttning ar a och o, alla ska
vara med och betala vilfarden, men
att tro att den vixande tjénste-
sektorn gér att bemanna med
folk man plockar in frdn gatan,

FAKTA
? En hogre ? Se dver
andel arbetsso- | finanspolitiken
kande ska for att skapa
kunna fa arbets- | ckade mgjlighe-
marknadspoli- ter for en politik
tiska program for full syssel-
av hog kvalitet. | sattning.

9 Alla som

9 Stirk med-

Listan pa www.
hrf.net finns
de stallen som
tecknat kollek-
tivavtal med
HRF.

- Ochvilka tjugoéringar attraheras
avennéring som sager at dem att bliv
vid dinlast? De ungavill kdnna attdet
gér att utvecklas i branschen, séger
Ella, som sjélvjobbat som receptionist
och hotellstdderska. Hon vet hur det
aratt gd dag utoch in pa sitt jobb utan
attblisedd.

—Det handlar om vérderingen av
jobben. Det finns undersokningar
som visar att vara jobb ligger lagst pa
skalan. Och vérdering och 16n hanger
ihop. Darfor ar det beklammande nar
regeringen slar sig for brostet och séger
attdetédrbraattdetkommer nyajobb.
Men vad &r det for jobb som kommer?

Néringsdepartementet har inbjudit
foretradare for branschen till mote for
attdiskutera svensk turism. Till dags
dato har ingen p& HRF fatt inbju-
dan.

- Det finns en syn pé fack-
foreningar och lontagare i
regeringen som ar lite grann

von oben, séger Ella Niia.
— Deras underliggande

9 Satsa pa att
skapa livskrafti-
ga arbetsmark-
nadsregioner.

arbetar i Sverige
ska omfattas av

jamlika [6ner
och arbetsvill-
kor.

? Juridiskt bin-
dande anstall-
ningsavtal fore
inresan for
arbetssokande
fran lander
utanfor EU.

idé ar att pressa ner loner-
na. D& blir folk beredda att
ta flera jobb och sléss med
varandra. I stdllet borde

delarskyddet
for alla
anstallda och i
synnerhet for
fortroendeval-
da.



Detta dr en annonsbilaga fran LO. Lds mer pa www.lo.se.

FOTO: KRISTIAN POHL

Ella Niia sdger nej till hushallsnédra tjanster och sdnkta arbetsgivaravgifter. »Vara medlemmar &r stolta dver sina jobb. Men regeringen tycker
tydligen inte att vara jobb &r sa fina att man ska betala vad det kostar, nej det tycker de att vara medlemmar ska vara med och subventionera.«

man satsa pa kompetensutveckling
for varje bransch, sdger hon.

Kollektivavtalen dr verktyget HRF
anvander for att halla uppe 16ner och
setill att det &r bra arbetsvillkor pa ho-
tell och restauranger.

—Kollektivavtalen reglerar villko-
ren for vira medlemmar, arbetstider,
inflytande, 16n, schemaldggning,
anstéllningsform, allt som finns pé
arbetsplatsen.

Kollektivavtalen ger lika villkor och
rent spel, en forutsattning for att eko-
nomin ska fungera.

—Vijobbar med ”schysta listan” som

viuppdaterar. Dér far de restauranger
sté som har tecknat kollektivavtal.

Nu ska HRF komplettera schysta
listan med en dekal som man kan
sétta upp pa dorren sé att gésterna
kan vélja en restaurang med schysta
villkor.

Avdelningarna inom HRF arbetar
standigt med att teckna kollektivav-
tal. Konflikten kring salladsbaren i
Goteborg handlade om detta.

— Detvar vanligt fackligt fotarbete.
Var avdelning arbetade systematiskt
stadsdel for stadsdel och gick gata upp
och ner och kollade vilka foretag som
fanns och tog kontakt. 48 foretag teck-

nade avtal, det 49de var salladsbaren
Wild and Fresh.

— Agaren sade atthon inte hade rad
att teckna kollektivavtal. Och hon
hade en anstélld som sade att det var
OK att hon inte fick sjuklon, for hon
bodde hemma hos mamma och pap-
pa. Det hade varit ansvarslést om vi
sagt, jaha vad trakigt Sofia att du inte
har rdd, d& kommer vi igen en annan
géng. Nej, vi tar ansvar, vi star fast vid
det fackliga loftet att inte sélja oss bil-
ligare. Sa vi sade till Sofia: var s god
och var med pd samma premisser som
alla andra. Och vi skulle sdga samma
sakidag.

»lbland far jag
andnod nar
jag hor Maud
Olofsson.«

Salladsbaren sattes i blockad och
konflikten slutade med att Sofia
Appelgren sélde till en ny dgare som
har tecknat kollektivavtal med HRF.

— Sofia Appelgren gick forresten
inte i konkurs som en del tror, hon
salde baren, séger Ella Niia.

Kollektivavtalen &r ett skydd mot
dumpning av villkoren. De &r ocksé
ett virn mot ekonomisk brottslighet.
Pa en arbetsplats dér kollektivavtalet
bevakas av fackliga representanter
gér det inte att fuska med 16ner och
skatter, till exempel vid uppkop av
varor och tjanster. Forslaget till LO-
kongressen &r att facket ska fa battre
mojligheter atthdvdakollektivavtalen
och att meddelarskyddet ska stérkas
for anstallda och fortroendevalda.

Globaliseringen &r inte ett hot mot
den svenska sysselsattningen. Fackets
viktigaste uppgift nar det galler sys-
selsdttningen &r att verka for en val
fungerande 16nebildning med en av-
vagning mellan reallénedkningar och
okad sysselsattning, allt enligt LOs
rapport »Fler jobb—battre jobb«.

— Vi sdger absolut ja till migration
och 6ppna granser. Det dr bra nar folk
kommer hit frdn andra ldnder och
arbetar, men de ska jobba pd samma
villkor. Vi ska inte utnyttja fok att géra
samma jobb till ldgre penning.

Kongressrapporten sager att nu
behovs en tydlig uppslutning kring
de fackliga mélen. Forslag till beslut
aratt LO ska verka for atthindralone-
konkurrens och LO-férbunden ska ha
en stark samordning i avtalsrorelser.
Alla som arbetar pa svensk arbets-
marknad ska omfattas av jamlika
l6ner och arbetsvillkor. Allamedlem-
mar ska garanteras en realléneutveck-
ling och det ska sdkras mer till dem
som har lagst16ner.

Och Ella Niia stoder som alltid lin-
jen mer réttvisa och jamlikhet, inte
mindre. ®
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»Den borgerliga regeringen har ingen aning om hur
industrin fungerar och har en forlegad syn pa arbetarex,
sager Stefan Lofven, ordforande for IF Metall.

Har berdttar han om sin syn pa hur det kan skapas
battre jobb i industrin och i arbetslivet som helhet.

i hela arbetslivet

kongressrapporten »Fler
jobb — béttre jobb« star det att
industriarbete i likhet med
allt lonearbete handlar om att
producera mer och béttre per
arbetad timme. Detta &r sjélva
grunden for en 6kad vélfard. For att
det ska vara mojligt att standigt for-
béttra produktionen finns i Sverige
en maktdelning mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Den modellen byg-
ger pa kollektivavtal och en dispositiv
lagstiftning. Parterna reglerar sjalva
loner och arbetsvillkor utan inbland-
ning fran staten eller regeringen.

Den hér dagen ar Stefan Lofven
upprord. Dagen innan har finansmi-
nister Anders Borg klivit langt 6ver
gransen for den svenska arbetsmark-
nadsmodellen och ldxat upp parterna
pa arbetsmarknaden.

— I riksdagens talarstol och i mor-
gon-TV star Anders Borg och séger
att vi tagit ut for hoga l6nedkningar i
avtalsrorelsen, sager Stefan Lofven.

—Men Borgs signal var bara till oss,
den ena parten: Hall er p&d mattan!
Han vill att vi ska halla igen och ta ut
lagre 16ne6kningar, for da ska det bli
lagre avgifteria-kassan.

—Finansministern vill straffa oss
efter att vi genomfort en ansvarsfull
avtalsrorelse, som innebér attvi behdl-
ler konkurrenskraften, sdger Lofven.

IF Metalls ordférande tinker inte
hélla sig pd mattan. Han ténker satsa
hart pa att fa bort regeringen.

— Vi ska byta regering sa fort det
nagonsin gér, sa fort det 4r mojligt,
sager Stefan Lofven.

De 6kade l6nerna i avtalsrorelsen
bygger pd kad produktivitet. Under
de senaste femton &ren har produk-
tiviteten vuxit snabbt, med héjda
realloner och 6kade vinster. Kon-

FAKTA

9 LO ska verka
for att samord-
na avtalskraven
om bemanning.

9 LO och LO-
forbunden ska
arbeta for att
likstalla villko-
ren mellan
inhyrda arbets-
tagare och ovri-
ga anstdllda.

IF METALL
HISTORIA: bil-
dades i januari
2006 av Indu-
strifacket och
Metall.
MEDLEMMAR:
415 000 med-
lemmar pa

12 000 arbets-
platser.
AVDELNINGAR:
Forbundet

har 52 avdel-
ningar och 48
riksavtal.
AVTAL: Teknik-
avtalet Metall
ar det storsta
avtalet och det
beror 140000
medlemmar.

FORSLAG TILL BESLUT PA LO-LONGRESSEN

9 LO-férbunden
ska utarbeta en
samlad facklig
strategi for att
klara en hog
kollektivavtals-
tackning i alla
branscher.

trollen 6ver bemanningen har blivit
allt viktigare, arbetsgivarnas krav
pa flexibilitet har 6kat, stressen och
pressenijobbethar 6kat, och anstall-
ningarna har blivit osékrare for stora
grupper.

—Det 4r mycket mer pressat pa
arbetsplatserna nu for tiden, nér allt
farre ska gora allt mer, sédger Stefan
Lofven.

—Rationaliseringar drbra, men de dr
annorlundanu dnnédrjag var svetsare.

Da4 géllde rationaliseringar att hitta
battre metoder for arbetet och att
krympa tiden. Efter ett tag kunde job-
bet goras pa fem man i stéllet for sex.

—I dag ar det annat. Nu tar man
forst bort ndgra anstallda, och sedan
ska de som &r kvar forsoka klara job-
bet, samtidigt som foretaget lagger pa
mer indirekta uppgifter.

Pa Stefans jobb pa Hagglunds var
ackordet kanske bara fem procent av
utgdende 16n, men det 6ppnade fér en
standig diskussion med foretaget om
bemanningen, omjobben var for hogt
eller for lagt bemannade. Idag finns
inte ackorden langre.

—Det ér bra att ackorden forsvann.
Men vi vill att bemanningen &ter ska
bli en fraga for parterna. Idag &r det
foretaget ensidigt som bestdmmer
bemanningen.

[ arets avtalsrorelse lyfte IF Metall
upp frdgan om bemanningen pa for-
handlingsbordet. Men man lade inte
fram nagot konkret forslag om vad
som ska std i ett centralt avtal, utan
startade en arbetsgrupp tillsammans
med arbetsgivarna om bemannings-
frdgan. Redan i dag finns enstaka fall
déar parterna lokalt diskuterar beman-
ning, till exempel pa Scania i Soder-
talje.

Arbetsgruppen som heter »Indu-

Battre jobb

striell utveckling« ska ocksa tala om
produktivitet, kompetensutveckling
och arbetsvillkor i industrin.

Det ackompanjeras av ett forslag
till LO-kongressen att LO i framtiden
ska samordna sina avtalskrav om
bemanningen. Ett forslag till LO-kon-
gressen dr ocksd att LO ska uppdatera
sin vision om det goda arbetet med
gemensamma riktlinjer. P4 IF Metall
har det arbetet redan borjat.

- Pé bilfabrikerna i Uddevalla och
Kalmar var vi pa vég bort fran det
l6pande bandet. Da var det ett annat
ténk i industrin. Det finns inte i dag.
Det blir liner och nytaylorism 6ver-
allt. S& nu tittar vi pa strategier for
hurdet goda arbetet ska se utidagvid
linerna, ndgot annat vore orealistiskt,
séger Stefan Lofven.

Frégan ar hur det goda arbetet kan
forverkligas vid det 16pande bandet.
Kanske genom att avtala om beman-
ningen och tillféra tid for indirekta
uppgifter till montorerna?

Pavéagen till béttre jobb ligger ocksa
en battre anstéllningstrygghet. Viss-
tidsjobb och deltider 6kar 6verallt,
ocksa i industrin. Framst galler det
kvinnor.

— Okningen beror pé forindring-
arna i arbetsratten. Ta vikariaten, de
drintelangre knutnatill person, utan
kan paga i aratal. Svenskt Naringsliv
vill ha d4nnu fler mojligheter till viss-
tidsanstéllningar. Vad tror de? Vill de
halivstids visstid?

Inte bara vikarier utan ocksé
anstéllda frdn bemanningsforetag har
okat pé arbetsplatserna. Ett tydligt
exempel dr gamla Ericssonforetag dér
hélften av arbetsstyrkan kan komma
fran bemanningsforetag.

—Det blir en ineffektiv organisa-
tion. De som kommer tillfalligt lever
hela tiden med kénslan att de niar som

helst méste lamna arbetet, och de som
ar fast anstallda far standigt 1ara upp
nya, sager Stefan Lofven.

Ett forslagi»Fler jobb—battre jobb«
aratt LO-forbunden ska arbeta for att
likstélla villkoren mellan inhyrda
arbetstagare och 6vriga anstallda.

—Det ar viktigt att det &r samma
villkor for alla. De som jobbar pa
bemanningsforetagen ar ocksé vara
medlemmar.

En ljuspunkt i utvecklingen ar att
kvalifikationskraven i arbetslivet
okar. Allt fler jobb kraver en yrkesut-
bildning. Det finns en brist pa utbil-
dad arbetskraft samtidigt som stora
grupper sldss om jobb som inte kri-
ver yrkesutbildning.

Rapporten »Fler jobb — battre jobb«
séger att starka yrkesidentiteter ger
god grund for ett gemensamt age-
rande och foreslar att LO ska ta ett

2 L0 ska upp- | ¥ LOskaverka | ¥ LO ska verka storre ansvar for utformningen av
datera en for en battre an- | for att ta bort yrkesutbildningen och utveckla
vision om »ett stéllningstrygg- tvapersoners- jobben.

gott arbete« het. undantaget. Ett forslag dr ocksé att LO ska

och foresla
gemensamma
riktlinjer for att
uppna den.

verka for en trepartsuppgorelse
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»Vi vill att bemanningen ater ska bli en fraga for parterna. | dag dr det foretagen som ensidigt
bestammer 6ver den, sdger Stefan Lofven, ordférande for IF Metall.

for en satsning pa larande i arbetslivet
och en utbyggnad av infrastrukturen
for utbildning.

—Jumer ett jobb uppgraderas desto
mindre utbytbar blir man. Det &r bra
for de anstallda och det ar bra for fore-
taget, sdger Stefan Lofven.

Utbildningen for industrijobb bor-
jarredan pa gymnasiet och de som gar
dér behover en bra utbildning.

—Regeringenvill sanka de teoretiska
kraven pa gymnasieprogrammet som
leder tillindustrin. Det ar fel, det tycker
béde vi och teknikarbetsgivarna.

Den hoga utbildningsnivén dr en av
Sveriges storsta konkurrensfordelar.

—Framtidensindustriarbete kraver
hogre kompetens, inte ldgre, &ven om
det finns undantag, som larlingsut-
bildningar for vissa hantverksyrken.

Naéstastegiutbildningen géllerdem
somredan har ettjobb. Fér dem géller
strategin med det goda arbetet for att
jobbet ska bli battre.

—Jag tror pa grundidén i det goda
arbetet —att koppla en utveckling av
jobbet med en utveckling av kompe-
tensochlon.

»)ag tror
pa grund-
idén i det
goda arbe-
tet — att
koppla en
utveckling
av jobbet
med en
utveckling
av kompe-
tens och
16n.«

— Samtidigt kommer regeringen
dragande med sin idé om att infora
F-skattsedel for den som bara har en
uppdragsgivare. D rundar de hela
systemet med kollektivavtal. Det
férsvagar bade 1ontagarna och fack-
en. Men vad blir det d for klimat pa
arbetsplatserna?

Det tredje omradet dér det behovs
en kompetensutveckling galler
omstéllningarna i arbetslivet. Mén-
niskor behover forbereda sig infor att
foretaglaggs ner och nya tillkommer.
Den omstéllningen péverkar bade
samhélle, foretag och de individer
som blir arbetsldsa.

- Dé giller det att hitta en win-win-
situation. I stéllet drar regeringen ner
pa arbetsmarknadsutbildningar och
korttidsstudiestod. Det dr fel politik
och bygger pa en syn pa arbetare som
ar forlegad, sdger Stefan Lofven.

- Den hérregeringen pastar att den
ar for »arbetslinjen«, men de vet inte
vad detinnebériindustrin, sdger han,
packar sin viska och skyndar vidare
till ett mote i den socialdemokratiska
partistyrelsen. e
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Regionalt: LO-distriktet i Skane
»Min hjartefraga
— framtiden totalt
sett for facket«

— Kongressens rapporter
ar val underbyggda och
tar upp den problematik
som vi star infor. De gor
en bra omvarldsanalys
med ett brett makroper-
spektiv av de forandringar
som sker i samhallet,
sager Anders Magnha-
gen, ombudsman pa LO-
distriktet i Skane.

LO-distriktet i Skane har 195000
medlemmar och bestar av 40 av-
delningar och
29 LO-facki
kommunerna.
Skéne grinsar
till Tyskland,
Danmark och
Polen. Detlaget =
véicker manga ﬁt
fragor om mig- L
rationochom Anders Magnha-
utlindsk ar- gen, ombudsman.
betskraft. De

kom ocksé upp

padistriktets verksamhetskonfe-
rensiseptember dd man samlades
for att diskutera kongressrappor-
terna och férbereda motioner till
kongressen.

—Vidammade av vart gamla
krav pd att arbetsgivarna ska ta
ansvar i fleraled for arbetskraften
hosunderentreprendrer, sager
Anders Magnhagen.

I oktober hade distriktet ocksa
etthostmote, men da var det for
sent for avdelningarna attlamna
motioner.

—Vihar fatt kort tid pa oss att fa
en diskussion och det ar tufft att fa
ljusaidéer pa en konferens.

Det viktigaste nir det géller de
framtida jobben handlar om ut-
bildning och utveckling, tycker
han. Det handlar inte bara om att
fa allaijobb, utan ocksa om att fa
jobbmed hogt foradlingsvérde,
och l6ner med hogre skattekvot
som kan finansiera vélfarden.

— Detta dr en oerhord utmaning
for oss pa LO-sidan.

Idag ér detindividuella pro-
grammet den storsta gymnasie-
linjen.

—Denindividuella linjen leder
ingenstans. Det dr ett oerhort
misslyckande for den socialde-
mokratiska skolpolitiken, sdger
Anders Magnhagen.

Frégan ar hur man ska koppla
teori och praktik naturligare till
varandra i gymnasieskolan.

— Gymnaseskolan saknar kon-
takter med arbetslivet. Det &r mest
genom media och TV-serier som
Rederiet som de unga far en kon-
takt med verkligheten.

—Detbehovs en koppling mel-
lan arbetsplatser och utbildning
sd att de unga ska f4 motivation
attlasa, inte bara abstrakta saker,
utan tydliga erfarenheter: sd har
gor du for att klara dig i yrket, som
iden danskalarlingsutbildningen.

Den andra kongressrapporten
handlar om LOs organisation och
stadgar.

— De flesta som sitter pa vara
motenidistriktet har inte ndgon
inblickirelationen mellan LO och
féorbunden. Vi har storre fokus pa
hur vi hér nere i Skdne ska orga-
nisera oss, siger Anders Magnha-
gen.

Under aret har distriktet for-
andrats for att fi mer samordning.
LO-facken har delats in i sex sek-
tioner.

- Forutvar vimanga sma fri-
stdende enheter, ochimanga
kommuner dér arbetarrorelsen ar
svag dr LO ocksé svagt. Med sek-
tionerna har vi fatt en styrkeposi-
tion for dé far LO-facken ekonomi
ochresurser for att kunna utratta
nagot.

Skolan dr ett exempel dir sam-
ordning behovs mellan distriktet
och avdelningarna. Det finns 94
gymnasieskolor i Skanes 33 kom-
muner. D4 géller det att héllareda
pavem som ska ha kontakt med
vem s att saker inte faller mellan
stolarna.

—Vihaller pd att16sa det pro-
blemet. Nasta diskussion ar att
se over distriktets organisation,
verksamhet och struktur. Fragan
ar om vi ska ha mer operativa
arbetsgrupper begrdnsade i tid
och rum, inte bara fasta kommit-
téer.

Anders Magnhagen dr inte
ombud, utan deltar »i tjinsten«
som dhorare pd kongressen. Han
ser fram emot att folja diskussio-
nerna om framtiden for facket.

— Hela arbetarrorelsen star
infor ett skifte i samhéllet. Det
gamla industrisamhaéllet forsvin-
ner och vi tillhor rorelser fodda i
industrisamhéllet med strukturer
och kénslor fran det. Nu mots vi
avett nytt samhaélle. Vibehover se
6ver LO och fundera pd omvérl-
den.

Det @r en utmaning och spénnan-
de att mota framtiden.

— Vi star infor stora utmaningar
nar medlemsantalet sviktar och
viser hur snabbt politiken kan
forandra var verklighet, sdger
Anders.

— Min hjértefraga? Det ar fram-
tiden totalt sett for facket. Arvi
den sociala kraft som ska vara
motkraft till arbetsgivarna, eller
ska det vara andra som ska vara
den motkraften, och hur kommer
detattseut? @
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»Skillnaden mellan LO och regeringen dr att vi vill se en valfard som om-
fattar alla. Om alla ska fa ratt till valfard maste vi ha skatter pa en niva
som klarar omférdelningen«, sdger Wanja Lundby-Wedin, LO. »Stall det
mot dagens politik nar man kraftfullt forsamrar for arbetslosa, sjuka och
fortidspensionerade, bade nivaerna pa ersattningen och ratten att fa den.«

Utan jobb?
— da behovs en
valtard for alla )

Kongressrapporten »Fler jobb —
battre jobb« férordar en valfard som
ger bade fler jobb och bra jobb. Fler
jobb genom férméaner som &r kopp-
lade till deltagande pa arbetsmarkna-
den. Bra jobb genom att en god nivé
pa trygghetssystemen pressar upp
lagstlonerna.

Med vélfard menar Wanja verk-
samheterna—vard, omsorg och skola
—och rétten till en trygg forsorjning
for den som é&r sjuk, gammal, forald-
raledig eller arbetslos.

—De borgerliga partierna talar om
kvalitet i varden, men kvalitet for
vem undrar jag, siger Wanja och tar
Stockholm som exempel.

Dar har vardcentraler i arbetarfor-
orten Ragsved forlorat tolv miljoner
och vardcentralen vid Stureplan fatt
ett tillskott pa sex miljoner i lands-
tingets senaste budget.

- Det allvarliga ar ocksd att om
regeringen pressar ner skattenivan
for lagt, da finns inte kraft kvar for
omfordelning till en valfard for alla.
Klarar man inte nivaernai ersittning-
arna, da klarar man inte heller en god
kvalitet for alla.

A-kassan dr en viktig del av valfar-
den med flera funktioneriarbetslivet.
A-kassan ger de arbetslosa en hygglig
inkomst och mojlighet att soka jobb
pa heltid. A-kassan ger dem som har
ett arbete trygghet att vaga utbilda
sigvidare och trygghet att vaga stélla
krav pa l6ner. Men det kanske vik-
tigaste ar att a-kassan héller uppe
lagstlonerna.

— En stabil a-kassa &r ett varn for
kollektivavtalen. Risken finns att vi
tappar den insikten och tror att a-kas-

san bara ér till for arbetslosa, sager
Wanja Lundby Wedin.

Det ar flera LO-férbund som borjat
skilja a-kassan fran medlemskapet i
forbundet och séger att det racker att
bara vara med i forbundet. Medlem-
mar som blir arbetslosa som inte har
a-kassa kommer att fa en erséttning
pabara 320 kronor om dagen.

— Hur ska facket da kunna kréava
av sina medlemmar att de haller det
fackliga 16ftet? Hur ska facket da
kunna sdga till sina medlemmar att
inte ta jobb till ldgre l6ner &n kollek-
tivavtalet om de inte kan forsorja sig?
Dé hotas kollektivavtalen. Darfor dr
forsamringarna av a-kassan sa allvar-
liga, sdger Wanja.

Den borgerliga regeringen har
uttalat stod for den svenska modellen
med starka parter och kollektivavtal.
Samtidigt forsdmras a-kassan och en
rad andra ersattningar. Regeringen
infor ocksa differentierade avgifter i
a-kassan, lagre avgifter fora-kassori
branscher med lag arbetsloshet.

—Endel glader sig at att avgifterna
blir ldgre nar arbetslésheten minskar.
Men syftet &r att de forbund som har
hog arbetsloshet ska forsta att de inte
ska begéra for mycketiloneférhand-
lingarna, utan de ska halla igen pa
kraven for att sénka troskeln
intill jobb.

De férbund som har
hogst arbetsloshet
ar ocksa de som fatt
storst hojningar av
avgifterna till a-kas-
san. Det ar framst
lagloneférbund som
Hotell- och Restaurang,
Fastighets och Livs.

- Jag tycker det dr fruktansvért att
man gor sd hir, sdger Wanja.

—Regeringens politik innebér att
detérdeldgst avlonade som ska halla
igen pé sina l6nekrav samtidigt som
de ska betala den hogsta manadsav-
giftentill a-kassan. De séger att de vill
ha starka parter och avtal, men vilka
avtal blir det med deras politik? Det
ar dubbla budskap.

— Omdemenarattdevill hasvenska
modellen och attdet dr bramed starka
kollektivavtal, d& maste de atminsto-
ne lyssna pa oss nar vi siger att effek-
ten av deras politik blir att kollektiv-
avtalen forsvagas nar 16ntagarna blir
beredda attjobba for lagre 16ner.

I kongressrapporten »Fler jobb
—béttre jobb« finns en rad forslag
som gér ut pa att varna och forstérka
valfarden mot den forda politiken.
Ersittningen i a-kassan ska ligga pa
8o procent, aktivitetsstodet ska éter-
inforas, de hojda avgifternaia-kassan
ska tasbort och differentierade avgif-
ter avskaffas liksom jobbavdraget.

Taket i sjukforsdkringen ska hojas
och de langtidssjukas pensionsrétter
ska aterstallas.
—Regeringen séger att de som ar
utanfor ska betala hogre skatt. Det
betyder till exempel att nettot
av pensionen efter skatt
blir vésentligt ldgre. Det
ar valdigt orattvist och
svart att forsta att pen-
siondrerna far betala
mer i skatt &n de som
arbetar.
Forra LO-kongressen
férordade en tredelning
av foraldraforsdkringen.

&)
g

»Regering-
ens politik
innebar att
de lagst
avlonade
ska halla
igen pa
sina lone-
krav samti-
digt som
de ska be-
tala den
hogsta av-
giften till
a-kassan.«

— Vi tog ett radikalt grepp som fick
stort genomslag i debatten. Vi tycker
det &r viktigt att bAde mén och kvin-
= nor kan utnyttja forsédkringen, sager
= Wanja.

Forsakringen foreslas vara knuten
tillindividen och pé en s& h6g niva att
den som tjanar bast ocksa ska kunna
varahemma.

—Viser samband mellan jamstalld-
hetenihemmetoch arbetslivet. Vikla-
rar inte av att fa ett jamstéllt arbetsliv
om detinte dr jamstallti hemmet.

RISTIAN POHL

FOT

Rapporten féreslar ocksa ett paket
av atgarder mot arbetsskador och
arbetssjukdomar och att arbetsgivar-
na far ansvaret for rehabiliteringen av
arbetsskadade.

—Den hér regeringen séger att de
vill satsa pa foretagshélsovarden. Det
armestord.

Manga av véra forbundsmedlem-
mar saknar helt foretagshilsovard.
For oss ar det en sjdlvklarhet att alla
lontagare ska ha réatt till en bra fore-
tagshélsovard, sdger Wanja.

— Den ska forebygga arbetsskador
och arbetssjukdomar och anpassa
arbetet for den som behover det och
bidra till rehabilitering.

Hon har flera gdnger varit inbjuden
till hearingar pa arbetsmarknadsde-
partementet tillsammans med andra
parter pa arbetsmarknaden, forskare
ochberérda myndigheter.

—Regeringen héller sina litanior
och tackar for visat intresse, men de
bryr sig 6ver huvud taget inte om vara
synpunkter. Det dr djupt upprorande.
DA ar det inte seriost, da dr det bara
ord. Jag gérinte dit fler ganger, sdger
Wanja. e
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»)ag tror att fackforeningsrorelsen har en del att hamta fran idrotten nér det géller att astadkomma resultat. LO-forbunden maste samarbeta mera,
da blir vi starkare dn om alla kor sitt eget race«, siger Rosemarie Myhr (t.h) och far medhall av Maria Casado (t.v).

_ AT
Victor Silwerfeldt, Kommunal, &r
stolt dver sitt arbete och med pa
bild pa LOs organisationsrapport.

»Miljon i skolan
ar eftersatt«

— N&r en ménniska halften sa stor
som jag stracker sig upp och so6-
ker min hand med sin, da kénns
det som jag har vdrldens bdsta
jobb. Men det finns en hel del som
maste forbattras, bade for oss
och for eleverna.
Miljon i skolan ar
helt klart eftersatt.
Utrymmena ar for
sma och ljudnivan
for hog. Arbets-
givarens syn pa
fackligt arbete
och utbildning maste ocksa bli
béttre. Sa det &r en bit kvar innan
det ar varldens basta jobb, sager
Victor Silwerfeldt som i vanliga fall
jobbar som elevassistent pa Sag-
torpsskolan i Nacka. Just nu dr han
tjdnstledig for att ldsa in ndgra
gymnasiebetyg pa komvux.

— Regeringens syn pa efter-
gymnasial utbildning maste ocksa
forbattras, fortsatter han. Samti-
digt som man pratar om att 6ka
flexibiliteten pa arbetsmarknaden
sa skar man ner antalet platser pa
komvux och kvalificerade yrkes-
utbildningar. Samtidigt som man
staller hardare krav pa de arbets-
[6sa sa tar man ifran dem ett av de
viktigaste verktygen for att skaffa
jobb, namligen utbildning. Det &r
véldigt oforstaeligt i mina 6gon.
Jag har inget emot flexibilitet och
krav, men madnniskor maste ges
verktygen for att komma vidare.
Det har drabbar manga som inte
har gymnasium eller hogre utbild-

ning i ryggen. @
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»Jag har nastan varldens basta jobb«

—Jag gillar omvaxlingen,
att fa traffa nya gaster
varje dag. Vi har bra sam-
manhallning och bra
ledarskap. Det gor det
nastan till varldens bdsta
jobb, sdger Rose-Marie
Myhr, frukostvardinna pa
Park Inn i Haninge.

Rose-Marie Myhr dr en av flera
LO-féorbundsmedlemmar som
lyfts fram i arbetet infoér LO-kon-
gressen 2008 och som pé olika
satt kommer att synas och horas

i samband med
kongressen.

Det ar Rose-
Marie Myhr som
steker bacon
pa omslaget till
»Fler jobb — batt-
re jobb«, under-
lagsrapporten som handlar om
sysselséttningen, arbetslivet och
vélfarden.

I »Fler jobb —béttre jobb« finns
ockséd en méngd forslag som visar
vagen till ett tryggare och mer
utvecklande arbetsliv déar det
finns plats for alla. Trygghet som
dven omfattar dem som avnigon
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anledning hamnat utanfor arbets-
marknaden.

I grunden handlar det om med-
lemmarnas arbetsliv och vardag.

For Rose-Marie Myhr ar jobbet
som frukostvédrdinna pa Park Inn
néra nog perfekt. Det 4r omvax-
lande och relativt tryggt och hon
har mojlighet att kombinera
arbetslivet med sitt stora intresse
— handbollen. Hon bérjar halv
sex pd morgonen och jobbar till
runt tva pa eftermiddagen. Det
ger henne utrymme att trdna och
spela handboll pé elitnivé i Ham-
marbys damlag.

—Jagtror att fackféreningsrorel-

sen harendel atthdmta franidrot-
tennér det géller att dstadkomma
resultat. LO-forbunden maéste
samarbeta mera, d& blir vi star-
kare 4n om alla kor sitt eget race.
I handbollslaget jobbar vi mycket
med syfte, mél och vision for att
oka gemenskapen. Det borde for-
bunden ocksé gora, séger hon.
Men trots ett bra arbetsliv och
vardagsliv finns det ngra oros-
moln pd hennes himmel. Det gar
upp och ner i hotellbranschen,
beroende pé sdsong, vilket alltid
skapar en viss osdkerhet. Facket
tappar medlemmar efter forand-
ringarna i a-kassan, vilket oroar

henne. Aven hir tror hon att sam-
arbete dr ett sétt att vinda tren-
den.

—Ett gemensamt svar pa frégan
»vad ska medlemmarna fa ut av
facket« skulle sakert locka fler
nya medlemmar. Det dr ocksd
absolut nodvéndigt att vi samar-
betar mera for att vi ska kunna sta
emot alla hot om nedskérningar,
samre villkor och mer otrygghet
for oss anstéllda. Alla har ju inte
en sé pass bra arbetsplats som jag,
dér de fackliga fragorna respekte-
ras! I synnerhet inte i hotell- och
restaurangbranschen, fortsétter
hon. e
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LO: ULLA LINDQVIST

»V1maste organisera,
organisera, organisera!«

- De borgerliga partierna siger att de 4r fér den svenska model-
len och kollektivavtalen och att de inte ska réra stridsratten. Men
i praktiken undergréver de styrkan i facket. Det &r en jatteutma-
ning for oss inom LO, séger Ulla Lindqvist.

Hon dr andra vice ordférande i LO och leder styrgruppen om
LOs organisation och stadgar infér LO-kongressen 2008.

Detviktigaste som gruppen tar upp ar att organisera fler, att
teckna avtal med alla arbetsgivare och att samordna avtalsro-
relserna. En direkt tgdrd mot den borgerliga politiken &r att
forstarka den fackligt politiska samverkan.

Men att paverka politiken riicker inte. LO behover bli stérre,
starkare, smidigare, modernare — och yngre. Storsta hotet just nu
ar avhoppen fran det fackliga medlemskapet.

Medlemstappet har blivit mangdubbelt stérre pa grund av
denborgerliga regeringens forsamringar av a-kassan med hogre
avgifter och lagre ersattningar.

— Dessutom har borgarna gjort det lattare att visstidsanstélla.
Cirka 700 000 om aret ar visstidsanstéllda och det blir bara fler
och fler, sager Ulla Lindgvist.

Organisationsgraden sjunker i LO-forbunden, och ar riktigt
1ag framst bland de unga.

— Vimaste organisera, organisera, organisera!

Det ar viktigt att organisera fler, men f6r den skull kommer det
inte att delas ut mordtter for att vdrva nya. Forslaget innebaér till
exempel inte sénkt medlemsavgift forsta aret, inte heller ndgot
sdrskilt ungdomsmedlemskap.

Regeringens angrepp pa a-kassan innebér ocksé ett hot mot
kollektivavtalen som &r en huvudfraga fér LO. Det géller att
teckna avtal med alla arbetsgivare och att bedriva framgéngsrika
avtalsrorelser ocksd i framtiden.

De centrala LO-SAF forhandlingarna upphorde pa 198o-talet.
De samordnade forhandlingar som utvecklats i praktiken mellan
LO-férbunden kommer nu att skrivas in i LOs stadgar.

LOs styrelse och representantskap kommer att fatta beslut om
pa vilken niva en avtalsrorelse ska bedrivas: som gemensamma
forhandlingar, som samordnade forhandlingar eller som enskil-
da forbundsforhandlingar.

LOsledning ska ocksa organiseras om. Enligt forslaget
ska LOs styrelse bli mindre.

- Vitsen med det ar att var och en i styrelsen ska
representera alla femton LO-medlemmarna, inte
bara sina egna férbund.

LOs hogsta beslutande organ, LO-kongressen,
skaiframtiden fatta mer langsiktiga beslut, och
LOsrepresentantskap ska f4 storre ansvar for
beslut pad medellang sike, till exempel ska rep-
skapet fatta beslut om LOs rekommendation till
avtalskrav.

Det galler ocksé att stirka kollektivav-
talenidetvardagliga arbetet lokalt.

—Viskahaen gemensam strategi
inom LO for hur vi ska jobba med att
teckna nya avtal. Ett satt ar att for-
bunden lokalt kan hjalpas at och
tillsammans systematiskt gd ige-
nom vilka avtal som finns och hur
man kan stédjavarandra. e

Lds mer om LOs organi-
sation och forslaget till
nya stadgar i kongress-
rapportrna »LO-forbund i
samverkan« och »Stadgar
2001-2008«.

LO-kongressen 2008

LOs ordférande Wanja Lundby Wedin avslutade
LO-kongressen i juni 2004 med orden: »Det ar inte
fran vara motstdndare som vi ska hdmta var styrka.
Utan styrkan och kraften hamtar vi frén varan-
dra, fran att vi &r manga, fran att vi har en stark
ideologisk grund, fran det faktum att vi formaér att
anvénda den till klok politik och fran den vardag
ochverklighet som vi alla kénner s vél.«
Snartinleder Wanja LO- kongressen 2008.

300 kongressombud be 300 ombuden
till LO-kongressen 2008 fordelas sa har mellan
de femton LO-férbunden. Férdelningen bygger
pa medlemsantalet i férbunden vid arsskiftet
2006/2007

Férbund Antal ombud
Byggnadsarbetareférbundet 18
Elektrikerforbundet 4
Fastighetsanstalldas Forbund 7
Grafiska Fackforbundet 4
Handelsanstalldas Forbund 28
Hotell och Restaurang Facket 10
IF Metall 65
Kommunalarbetareférbundet 108

Livsmedelsarbetareforbundet
Musikerforbundet 2
Malarforbundet

Pappersindustriarbetareférbundet 4
SEKO 20
Skogs- och Trafacket 8
Transportarbetareférbundet 13

DEN 26:E ORDINARIE
LO-KONGRESSEN AGER RuM

KLOCKAN 12.00 TILL

KLOCKAN 15.00

Nagra viktiga datum
5\ 30 november sista dagen for att limna
?‘o‘l motioner till kongressen.
2007

20 20 mars sista dagen att anmala ombud
wat \ till LO-kongressen.

200

W\ 4 april de 300 ombuden far kongress-
ap‘% materialet.
200

Gaster Gastertill kongressen ar bland annat inbjudna fran nérstdende organisationer

som ABF och Europafacket, EFS.

Ovriga som &rintresserade av att nirvara kan i man av plats komma till dhorarliktaren.
Anmilan till den vantelistan kan goras till susanne.lonnberg@lo.se

Motioner Mmotioner till LO-kongressen lamnas i

n av medlemmarna — de femton LO-férbunden.

Forbundens avdelningar kan ocksé ldmna in motioner. De ska da forst skickas till det egna férbun-
det som ska yttra sig 6ver motionen — eller ta den som sin egen — innan den skickas vidare till LO.

Underlagsrapporter Till kongressen 2008
har LO utarbetat tre rapporter:

och vilfarden. Det racker inte med fler jobb,
battre jobb.

2, LO-forbund i samverkan

organisationen.

3. Stadgar 2001-2008
Forslag till nya stadgar for LO.

LO-tidningsbilaga »Varldens basta jobb«.

SA HAR BESTALLER DU

° .0 0 /
1. Fler jobb - battre jobb

Den hér rapporten handlar om sysselsdttningen, arbetslivet

Den har rapporten handlar om att starka den fackliga

Tips! Du kan ocksd bestilla en Samtalsguide till rapporten
»Fler jobb —béttre jobb« och exemplar av denna

det ska ocksa vara
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