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Forbund Avtalsomrade Avtalsperiod

Byggnads VVS Installation 040401-070331

Fastighets Serviceentreprenadavtalet 041101-070531

Grafiska Tidningsavtalet 040601-070531

Handels Avtalet for detaljhandeln 040401-070331

Industrifacket Allokemiska avtalet 040401-070331

Kommunal Avtalet for kommuner och landsting 050401-070630

Livs Livsmedelsavtalet 040501-070331

Metall Stal och Metallavtalet 040401-070331

Pappers Massa- och pappersindustriavtalet 040401-070331

SEKO Spartrafikavtalet 040401-070331

Transport Avtalet for bevaknings- sakerhetsforetag 050101-071231

Sambhall Avtalet for service och tjanster 040401-070331

SIF Teknikavtalet 040401-070331

Handelstjanstemannaférbundet HTF Almega Tjansteforetagen 050501-070430

Sv. Kommunaltjanstemannaférbundet Avtalet fér kommuner och landsting 050401-070630
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2. Genomsnittslon pa avtalsomradet

Gdller dr 2004

Férbund Avtal Manadslon?

VVS-avtalet 23500

Fastighets Serviceentreprenad 16 100

Tidningsavtalet 22200

Detaljhandel 19 000

Industrifacket Allokemiska 18 700?

Kommunal Kommun, Landsting 17 300

Livs Livsmedelsavtalet 18 800%

Stal och metall 20 100%

Pappers Massa o Pappersindustri 19 400

Spartrafik 20200

Transport Bevakning 18 000

Sambhall Avtalet for service och tjdnster

SIF Teknik

HTF Almega Tjansteforetagen

SKTF Kommun, Landsting

1) Manadslon dr berdknad enligt foljande: M&nadslén = (Tid+Ackord+Helglén) * 167,5 (antal arbetade timmar per m&nad)
2) Elektriker 3e dret i yrket

3) Manadsldn &r berdknad enligt foljande: M&nadslon = Timldn * 174 (antalet arbetade timmar per manad)

4) Manadslon dr berdknad enligt féljande: Manadslon = Timlon * 174 (antalet arbetade timmar per manad inkl helger)



Forbund Avtal Veckoarbetstid

Ordinarie 2-skift Intermittent Intermittent Kontinuerligt
2-skift 3-skift 3-skift

VVS-avtalet 40 38

Fastighets Serviceentreprenad 40

Tidningsavtalet 40?

Detaljhandel 40

Industrifacket Allokemiska 40 38 38 38%

Kommunal Kommun, Landsting 409 . - 36tim 20 min 34 tim 20 min

Livs Livsmedelsavtalet 40 38 - - 367

Stél och metall 40 40 - 38 35-36

Pappers Massa o Pappersind 40
Spartrafik 40W - - 38 36
Transport Bevakning 40 . . - 150,67 tim i
genomsnitt
per manad

Sambhall Service/Tjanster 40 . 38

SIF Teknik 40 40 38 36°
HTF Almega Tjanstefore- 40 . . 38 36
tagen

wv
A

Kommun, Landsting 409 - - 36tim 20 min 34 tim 20 min
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Per helgfri vecka

Forbund Avtal Underjordsarbete Standigt Minimiar- Flex-
nattarbete betstid tid

Ordinarie 2-skift Intermit- Konti-

tent nuerligt

3-skift 3-skift

VVS-avtalet 36

Fastighets Serviceentreprenad - - - - - Info

Tidningsavtalet - - - - . 18

Detaljhandel - - - - . 17

Allokemiska 1768tim Info
i genom-
snitt per

ar

Industrifacket

Kommunal Kommun, Landsting - - - - - 17 Ja

w
[e]

Livs Livsmedelsavtalet

Stal och metall

Pappers Massa o Pappersind

Spartrafik

Transport Bevakning

N
o
—
QO

Sambhall Service/Tjanster

SIF Teknik 36

HTF Almega Tjanstefore-
tagen

SKTF Kommun, Landsting 36 . - - - 17 Ja

1) Forunderjordsarbete i bergrum under byggnad eller servicearbete i gruvor 9) 3-skiftsarbete med kontinuerlig drift med helguppehall 36 tim och utan
eller liknande helguppehall 35 tim
2) Genom lokal 6verenskommelse kan veckoarbetstid utldggas med upp till 10) Anpassas till och kompenseras med vad som géller for dvriga grupper pa
40 tim. | sadana fall utldggs tid overstigande 38 tim som betald ledighet samma arbetsstélle
3) Forarbete p& obekvdm arbetstid med i genomsnitt 10 resp 32 tim/vecka 11) Vardag inkl l6r- eller séndag 38 tim
ska den ordinarie arbetstiden utgora hdgst 38 tim resp 36 tim i genom- 12) Last skift 40 tim
snitt per vecka 13) Géllande arbetstider pa den aktuella arbetsplatsen under utbokad tid
4) Stadigvarande nattjénst i hotellreception 38 tim 14) Per helgfri vecka. Vardag inkl sén- och helgdag 37 tim
5) Intermittent 3-skiftsarbete med standigt nattskift 34 tim Info) Deltidsanstéllda ska informeras om vad en arbetstid understigande
6) Per helgfri vecka. Vardag inkl sén- och helgdag 37 eller 38 tim 15 min 16-20 tim per vecka kan medféra for rdtten till olika sociala férmaner
7) Diskontinuerligt 3-skiftsarbete 38 tim enligt lag och avtal
8) Kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift 35 tim



4. Arbetstidsforkortning

Enligt avtal

Forbund Avtal Totalt t o m &r 2005 (tim)

VVS-avtalet 24 tim

Fastighets Serviceentreprenad

Tidningsavtalet

Detaljhandel

Industrifacket Allokemiska 6 dgr

Kommunal Kommun, Landsting 3tim

Livs Livsmedelsavtalet 36tim

Stal och metall

Pappers Massa o Pappersind 54 tim

Spartrafik

Transport Bevakning

Sambhall Service/Tjanster

i=3

SIF Teknik

HTF Almega Tjansteforetagen

SKTF Kommun, Landsting

1) 60 min per arbetad vecka fr o m 1 april 2004



5. Vissa ersdttningar utover l6n

A. OB-tilligg (kr per timme)

Forbund Avtal Ob-tilldgg
Form av ersattning Vardagar Vanliga helger Storhelger?

VVS-avtalet Fast belopp Se anm Se anm Se anm

Fastighets Serviceentreprenad Fast belopp Seanm 32,47 69,36

Tidningsavtalet Fast belopp Seanm Seanm 465 kr/dag

Detaljhandel Procentpaslag 50 resp 70 % 100 %9 100 %

Industrifacket Allokemiska Fast belopp 30,30 47,20 94,29

Kommunal Kommun, Landsting Fast belopp Se anm Se anm Se anm

Livs Livsmedelsavtalet Fast belopp 26,40 69,15 108,60

Stal och metall Fast belopp Seanm Seanm 124,87

Mdlama o Maleryrket e e e e
Pappers Massa o Pappersind ~ Del av manadslon Divisor 600 Divisor 270"  Enl lokal 6verens-
kommelse

SEOStaten e e e e
Spartrafik Fast belopp 14,70 32,85 73,75

Skogsochtrd  Tréindusti  Fastbelopp 2415 5515 5515
Transport Bevakning Fast belopp 15,67 23,81 46,28 resp 103,69

. Tamport  Fastbelopp  Seanm”  Seanm”  Seanm”)
Sambhall Service/Tjanster Fast belopp 26,90 33,90 33,90

‘Bemanningsavtalet Bemanningsforetag Fastbelopp  Seanm 7080 7080
SIF Teknik Del av méanadslon Se anm Se anm Divisor 150

S Byggnadsavialet e e e e
HTF Almega Tjanstefére-  Del av manadslon 12 2 2

tagen

SKTF Kommun, Landsting Fast belopp Se anm Seanm Seanm

x) Vad som rdknas som storhelg varierar mellan avtalsomradena. 12) ma 18—fre 24 Divisor 600
Se punkt 5 sid 41 mé 0016 07 Divisor 400
1) Grundbelopp 21,65 utgér alltid 16 07-s6 24 Divisor 300
2) Son-och helgdag Vid helger Divisor 150-350 beroende pa helgdag och tid
3) Fore kl 06.00 och efterkl 17.30 13) Géller for akeriarbete
4) Enbart vid skiftgdng utanfér ordinarie arbetstid 14) kl 17-06
5) Overtidstilligg utbetalas de tre forsta skiften 15) fre kl 17-ma kl 06
7) 70 % mellan kl 23-06 16) Fran 16 kl 12. Inget ob utgar fore kl 12 16
8) Gller sondag 17) Fran 16 k1 06 eller kl 18 dag fore helgdag fram till dag efter helgdag

9) 70 % efterkl 20
11) Mellan kl 19 dag fére helgdag och kl 07 ndrmast féljande vardag samt tid
i ovrigt mellan kl 22 och 06



Anmdrkning

Installation Serviceentr Civilavt Tidningsavt SHR 'S

vardagar 06—07 46,10

vardagar 18-24 22,90

vardagar 23-06 73,20

18-24 15,43

natt 01-06 14,50

fre—s6 00-07 42,90

Vanliga helger

fre 17-23 72,40

fre—s6 18-24 36,70

16 06-16.30 81,00

16 16-06 16,50

1617-23 72,40

6-s6 22-06 81,00

s006-17 46,10

s017-23 72,40

s0 och helgdag 06-06 16,50

Storhelger 134,00

oo |



Anmdrkning, forts.

Gem. Stal & Bevakning Transport ~ Bemanning Teknikavt ~ Kommunalt
Metallavt Metall anstdllda

ma-fre 17-24 21,23
vardagar 18-23 17,65 Kl 22-24
31,60

eftermiddag 19,07

kl 18-06 15,67

kl 00-07 Divisor 400

tis—fre 00-06 31,60

Vanl. Helger

fre 19-24 39,00

16 00-06 22,04

s o helgdag 00-24 44,40

SO 75,02

Storhelger? 46,28 78,20

Midsommarafton, 103,69 kl 00-12 39,00
Julafton 22,04
kl12-24
44,40

Kl 00-07 Forsta maj, 39,00
Kristi Himmelfardsdag,
Nationaldagen

x) Vad som rdknas som storhelg varierar mellan avtalsomradena. Se punkt 5 sid 41



B. Skifttilldgg (kr per timme)

Forbund Avtal Form av ersdttning Skiftersattning
Vardagar Vanliga helger Storhelger?

Byggnads Byggnadsavtalet Fast belopp? 29,48 96,512

Elektrikerna Installation Fast belopp 27,00% 81 1359

Grafiker Civilavtalet

Handels Partihandel Procentpdslag 40 resp 707 1009

Hotell och rest. SHR

Kemi Del av méanadslén Divisor 480 Divisor 300 Divisor 150

Privatvard

Metall Gem. Metallavtalet

Malarna

Maleriyrket

SEKO Staten

-
i=3
-
i=3
=
i=3

Skogs och tra Trdindustri Procentpdslag

Transport

Bemanningsavtalet Bemanningsforetag

Byggnadsavtalet

LR/LF Staten

ST Staten

=

Vad som rdknas som storhelg varierar mellan avtalsomradena. Se punkt 5 sid 41

1) Grundbelopp 21,65 utgdr alltid

Son- och helgdag

Fore kl 06.00 och efter kl 17.30

Kvalls- och nattid utanfor ordinarie arbetstid

Overtidstillagg utbetalas de tre forsta skiften. Vid ackordsarbete utgar ett tilligg p& mellan 5-15 procent beroende pé skiftgdngsform

Kvélls- och nattetid kl 18—24 (15,43 kr), Kvélls- och nattetid kl 00-06 (21,10 kr)

) 70 % mellan kl 23-06

) Galler sondag

) Skiftformstillagg utgar med 5,3 % eller 13,8 % beroende pa typ av skift. Géller ef manadsavlonade

10) Skiftformstilldgg utgdr med 5,3 % eller 11,1 % beroende pa typ av skift. Galler ej vecko- eller manadsavlonade

11) Skiftformstilldgg utgdr med 5,3 % eller 11,1 % beroende pa typ av skift

12) Arbetstid fore kl 06.00 48 kr och efter kl 17.30 30 kr

13) Erséttning for forskjuten arbetstid utges under 10 dagar fran tillségelsedagen. Fr dag som enligt nést foregdende schema skulle varit fridag utges 61,20 kr/tim.
For dvrig tid utges 30,60 kr/tim. Under de tva férsta dagarna hojs tilldgget med 50 %

14) Utgar endast for timavlénade

o 0N oD WN
AT



C. Overtidstillidgg (kr per timme utéver den ordinarie betalningen)
Gdller dr 2005

Forbund Avtal Form av Ersédttningsniva
ersdttning
Ej arbetsfria Arbetsfria Vanliga Storhelger?
vardagar vardagar helger

VVS-avtalet Fast belopp 154,00 91,00 91,00 91,00

Fastighets Serviceentreprenad Fast belopp 44,21 - 54,86

Tidningsavtalet Del av Divisor 949 Divisor 72 Divisor 72 Divisor 72
manadslon

Detaljhandel Procentpaslag 50, 70 resp 9 L) 2
100 %°

Industrifacket Allokemiska Fast belopp 0,41 - 248,00

Kommunal Kommun, Landsting Procentpaslag Manadslon Ménadslén Manadslon Méanadslon
gm gm gm gm
165 x 240 %' 165 x240 %' 165 x240 %'® 165 x 240 %'®

Livs Livsmedelsavtalet Procentpéslag 50 resp 70 % 70 % 100 % 100 %

Stal och metall Fast belopp 35,76 . 35,76 35,76
Pappers Massa o Pappersind Del av 1 Divisor 85 Divisor 70 Enl lokal 6k
manadslon

Spartrafik Del av Divisor 94 Divisor 72 Divisor 72 Divisor 72
manadslon

Transport Bevakning Procentpéslag 50 50 50 50

Sambhall Service/Tjanster Fast belopp 42,3 14) 59,10 84,30

SIF Teknik Del av Divisor 9419 Divisor 72 Divisor 72 Divisor 72
manadslon

HTF Almega Tjdnsteforetagen Del av Divisor 949 Divisor 72 Divisor 72 Divisor 72
manadslon

SKTF Kommun, Landsting Procentpaslag Manadslon Manadslén Manadslon Manadslon
gm gm gm gm
165X 240 %'®  165x240 %'® 165 x 240 %'® 165 x 240 %'

II



x) Vad som rdknas som storhelg varierar mellan avtalsomradena. Se punkt 5 sid 41

1) Grundbelopp 21,65 kr

2) Soén-och helgdag

3) Vid skiftarbete utgar dven ob-tilligg

4) 50 % under de tva forsta timmarna som faller inom tre timmar efter ordinarie arbetstids slut, 100 % for all annan overtid

5) Helgfria mdndagar—fredagar kl 06-20

6) 50 % de forsta tva timmarna fére och efter ordinarie arbetstid, 70 % ovrig tid vardagar samt lordag efter kl 12 och sén- och helgdagar, 100 % jul-, nyars- och
midsommarafton

7) De tvé forsta timmarna omedelbart efter ordinarie arbetstid (kl 16-18)

8) 50 % de forsta tva timmarna efter ordinarie arbetstid, 70 % ovrig tid vardagar, 100 % son- och helgdagar och l6rdag efter kl 12 samt jul-, nydrs- och midsommar-
afton

9) 45 % de forsta tvd timmarna, tid ddrutéver 70 %, €] i direkt anslutning 90 %

10) Mellan 16 07-ma 00 Divisor 700

11) Férannan tid &n hér specificerad

12) Mellan klockan 19 dag fore helgdag och kl 07 ndrmast féljande vardag

13) 50 % vid dkeriarbete. Vid terminalarbete 50 % vardagar och 100 % s6n- och helgdag
14) Vardagar efter kl 22 till ordinarie arbetstiden bérjan nésta dag utges 59,10

15) Mellan kl 06-20

16) 180 % under tvd timmar ndrmast fére och efter ordinarie arbetstid

17) ma—fre kl 06—17 Divisor 95, kl 17-06 Divisor 85

18) Utgdr 2 tim fore eller efter ordinarie arbetstid

Anmadrkning
Installation Service- Gem. Statligt Trédind
entreprenad Metallavt anstallda

ma-to 17-24 64,20

fre 17-24 80,23

kl 24-07 Divisor 87

Vanliga helger

fre-16 19-07 Divisor 72

16 Divisor 87 136,41

16—-s06 06-24 80,23

Kvalls- o nattid

kl 22-06 Divisor 72

ma—fre 17-06 23,60

16—s6 00-06 96,28

Storhelger Divisor 72 69,36 136,41
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6. Semester

Enligt lag

Semesterns lingd 4r 25 arbetsdagar och semesterlonen utgér 12 procent av arbetstagarens
forfallna semesterlénegrundande arbetsinkomst under intjinandedret. Intjanandeéret ar
enligt semesterlagens definition tiden mellan 1 april och 31 mars dret innan semesteréret.
Semester utover fyra veckor kan sparas upp till fem ar.

Parterna pé i stort sett hela arbetsmarknaden har i kollektivavtal reglerat semesterlonens
berdkning.

Loneform, intjainandedr och semesterér har haft stor betydelse vid utformandet av den
flora av regler som finns i avtalen. Att gora jamforelser mellan de olika berdkningssitten

ir inte helt enkelt och inte heller helt rittvisande.

Vi kan danda konstatera att ett genomgéende drag i kollektivavtalen ar att semesterlonen
ar hogre dn dagens 12 procent.
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6. Semester

Férbund Avtal Semesterns langd Pa aktuell l6n Pa Lagst  Ratt till
rorliga  kr for-
l6ne-  (Vuxna skotts-
delar  arbe-  semes-

tare ter
2005)
Antal  Fyllda Fyllda Fyllda Se- Se-
dagar 30ar 40a&r  50ar mes- mes-
terlon  tertil-
% lagg

o
|

N
e
-

N
o

o
[ee)

VVS-avtalet 12,8

N
i

o
v
N

Fastighets Serviceentreprenad 13,59 0,8

N
e
N
~
-
N
o
o
[ee)
o
€
—
&

Tidningsavtalet

N
e
[

w
o

Detaljhandel 1025

N
e
[

et
N

Industrifacket Allokemiska 997

—
QO

N
e
w
-

Kommunal Kommun, Landsting 32 12,09 4

N
i

Livs Livsmedelsavtalet 13,2 1005

N
i

Stal och metall 12,09 0,8 0,5 1060 JER

Pappers Massa o Pappersind 25 . - - 12,8 0,8 0,54 . Ja

Spartrafik 25-30Y - - - 12,09 0,8 - Ja

Transport Bevakning 25 - - - 13,0 - . 984

Sambhall Service/Tjanster 25 . - - 12,0 0,85 0,53 1025 Ja

SIF Teknik 252 - - . 12,0 0,8 0,5 - Ja

HTF Almega Tjdnsteforetagen 252 . - - 12,0

Lo
o
L
i

Jalo)

SKTF Kommun, Landsting 25 - 31 32 12,09

1) beroende pa tjdnstestallning och da ratt till dvertidskompensation ej utgdr

3 eller 5 extra dagar kan utga istéllet for Gvertidskompensation

3) upp till 10 dagar

4) 14,88 % vid 31 semesterdagar, 15,36 % vid 32 semesterdagar

5) 13,44 % vid 28 semesterdagar, 14,40 % vid 30 semesterdagar

6) perbetald semesterdag

7) utges med 5,21 procent av summan som skiljer mellan innevarande méanadslon och 17 685 kr/manad
8) for manadsavlonade. For timavlonade utgar 13,0 %

9) fortimavlénade utgar 13,32 %

10) efter 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare

N
=



7. Sjukdom

Enligt lag

De forsta 14 dagarna i en sjukléneperiod betalar arbetsgivaren sjuklén.

Dag1 Karensdag, d v s ingen ersittning betalas ut

Dag 2-14 Ersittning utgdr med 8o % av 16nen

Vid sjukdomsfall langre 4n 14 dagar utgér ersittningen fran férsikringskassan.

Dag 14- Utgar ersdttning med 8o % av sjukpenningsgrundande inkomst

Ritten till sjuklon giller fr o m férsta anstéllningsdagen. Vid kortare anstillning 4n en
maénad giller ritten till sjuklén nir anstédllningen borjat och varat i 14 dagar i £6ljd.
Lagen om sjuklén dr tvingande sdtillvida att ersattningsnivén inte kan avtalas bort.

Enligt avtal

AGS, AGS-KL och ITP
Ger en komplettering till sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersittning.

Fr o m den 15e t o m den 360 sjukdagen utgér en komplettering fran AGS pa 10 procent s
att den sammanlagda erséttningen vid sjukdom blir go procent av den inkomst man har
anmalt till férsdkringskassan upp till taket pa 7,5 prisbasbelopp. Vid sjukersittning ges

ett komplement som motsvarar ca 15 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Villkor fér att omfattas av AGS dr go dagars anstéllning och att man har en sjukpenning-
grundande inkomst enligt lagen om allmin f6rsikring.

ITP giller for tjinstemin i privat sektor. De har sjuklén enligt kollektivavtal dag 15-9o,
dérefter ersidttning fran ITP 6ver taket. ITP 4r inte samma som AGS.

AGS-KL giller i kommuner och landsting och motsvarar AGS.
Det statliga avtalet ger en komplettering dag 15-9o med 10 procent av inkomsten upp till

taket pa 7,5 prisbasbelopp. Over taket utgir go procent av inkomsten. Fr o m dag g1 utgar
8o procent av inkomsten 6ver taket.
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7. Sjukdom

Forbund Avtal Avtalsforsakring Andra sjukférmaner Villkor att omfattas
AGS AGS-KL ITP

VVS-avtalet Ja

Fastighets Serviceentreprenad Ja . . . For visstidsanstallda
med anstdllning
avsedd att paga kor-
tare tid 4n en manad
krdvs arbete i minst

14 dagar.
Tidningsavtalet Ja . - - Efter en mdnads
anstallning.

Detaljhandel Ja

Industrifacket Allokemiska Ja

Kommunal Kommun, Landsting . Ja

Livs Livsmedelsavtalet Ja . - Tilldgg motsvarande
10 % av den genomsnitt-
liga timfortjansten under
senaste avloningsperio-
den utbetalas da arbete
ej far ske pa grund av risk
for smittoverforing.

Stal och metall Ja

Pappers Massa o Pappersind Ja



Forbund Avtal Avtalsforsakring Andra sjukférmaner Villkor att omfattas

AGS AGS-KL  ITP

Spartrafik

Transport Bevakning Ja

Sambhall Service/Tjanster Ja

SIF Teknik . . Ja

HTF Almega Tjdnsteforetagen -- - Ja

SKTF Kommun, Landsting . Ja

1) enl. Statliga avtalet och PA 03

21



8. Sjukdom med sjuk- och aktivitetsersattning

Enligt lag

Om arbetsformégan bedoms vara nedsatt med minst en fjirdedel f6r minst ett ar framét i
tiden kan sjuk- eller aktivitetsersittning utga.

F6r de som ir mellan 19—29 ar giller aktivitetsersittning.
F6r de som dr mellan 30-64 ar giller sjukersittning.

Sjukersittningen &r ca 64 procent av inkomsten. Sjukersittning utan angiven tidsbe-
grinsning motsvarar den tidigare ersittningsformen fortidspension.

Enligt avtal

AGS - Avtalsgruppsjukforscikringen utgér med en ménadsersittning om ca 15 procent pé
sjuk- eller aktivitetsersittningen (tidigare fértidspension/sjukbidrag). Inkomst éver 7,5
prisbasbelopp ersitts inte.

AGS-KL giller i kommuner och landsting och motsvarar AGS med avvikelsen att pa
inkomstdelar mellan 7,5-20 prisbasbelopp lamnas 65 procent och mellan 20-30 prisbas-
belopp ldmnas 32,5 procent i ménadsersittning.

ITP for privatanstillda tjinstemin ger ersittning under tid med sjukersiattning pa 15
procent mellan o—7,5 prisbasbelopp, 65 procent mellan 7,520 prisbasbelopp samt 32,5
procent mellan 20-30 prisbasbelopp.

PA o3 for statligt anstéllda ger ersittning under tid med sjuk- eller aktivitetsersittning

pa 21 procent mellan 07,5 prisbasbelopp, 81 procent mellan 7,5-20 prisbasbelopp samt
40,5 procent mellan 20-30 prisbasbelopp.

Villkor for att omfattas

Ritt till AGS-ersittning har den som &r under 65 ar, har varit anstilld i go dagar samt har
en sjukpenninggrundande inkomst enligt lagen om allman foérsidkring.
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9. Foraldraledighet

Enligt lag

Férildrapenning utgar under ssmmanlagd hégst 480 dagar. Forsikringskassan ger en
ersittning med 8o procent av sjukpenninggrundande inkomst under 390 dagar. For att
erhélla fordldrapenning med 8o procent av inkomsten under de férsta 180 dagarna av
denna period krivs dock att man varit forsakrad i minst 240 dagar i £6ljd fore barnets
fodelse med en sjukpenning hdgre 4n 6o kronor per dag.

Efter dessa 390 dagar utgér fordldrapenning med 60 kronor per dag (garantiniva) for alla
under ytterligare go dagar. Foridldrapenning betalas ut till dess barnet fyllt atta ér eller
slutat forsta klass.

Dirutdver har man ritt till s k tillfallig foraldrapenning, det vi oftast kallar "vard av sjukt
barn”, under 6o dagar per barn och ér. Ersittningen &r 8o procent av sjukpenninggrun-

dande inkomst.

[ normalfallet giller detta f6r barn under 12 ar. Férbrukas dessa 60 dagar kan man under
vissa villkor 3 ersittning under ytterligare 6o dagar per barn och éar.
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10. Annan ledighet

Enligt avtal

Forbund Avtal Utan loneavdrag (permission) Med visst loneavdrag Med helt l6neavdrag

VVS-avtalet D Dessutom ges ledighet vid
pl&tsligt svart sjukdomsfall for
icke hemmaboende barn for
vilket arbetstagaren har under-
hallsskyldighet enligt lag.

Fastighets Serviceentreprenad ¥

Tidningsavtalet » Dessutom ges permission for . Beviljas om sa kan
urnnedsattning for ndra anhorig ske utan oldgenhet
for verksamheten

Detaljhandel » Dessutom ges permission
vid foreskrivna dterbesok och
urnnedsattning avseende ndra
anhorig. Battre praxis vid enskilt
foretag bibehalls.

Industrifacket Allokemiska D Dessutom ges permission vid
foreskrivna dterbesok, hogst tre
sadana, samt urnnedsattning
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Forbund Avtal

Utan loneavdrag (permission) Med visst loneavdrag Med helt l6neavdrag

Kommunal Kommun, Landsting

Ledighet under hogst 10 arbets-
dagar per arvid synnerliga skal
sdsom ndra anhorigs svarare
sjukdom eller bortgang, begrav-
ning och gravsattning av urna
samt bouppteckning efter sddan
anhorig. Ledighet utgar for att
utfora offentliga fortroendeman-
nauppdrag eller uppdrag av vikt
for kommunen

Vid ledighet for att
tjdnstgora som reservof-
ficer behalls 25 % av
ordinarie l6n

Livs Livsmedelsavtalet

9 Dessutom ges permission for
gravsdttning

Stal och metall

Beviljas om sa kan
ske utan oldgenhet
for verksamheten

9 Dessutom ges permission vid
besok pa sjukhus, hos ldkare
eller distriktsskoterska for vard
av arbetsskada liksom vid
foreskrivna aterbesok, hogst tre
sadana, besok pa foretagshélso-
vardscentral eller anvisad lakare
foringdende hdlsoundersdkning

Pappers Massa o Pappersind

D Dessutom ges permission
vid foreskrivna aterbesok, vid
arbetsskada samt riktad hélso-
kontroll

Spartrafik

D Dessutom ges permission vid
foreskrivna aterbesok, hogst fem
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Forbund Avtal

Med visst loneavdrag Med helt l6neavdrag

Utan loneavdrag (permission)

Transport Bevakning

I . For privata angela-
genheters utrdttande

Samhall Service/Tjanster

SIF Teknik

Beviljas om sa kan
ske utan oldgenhet
for verksamheten

Beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. Vid hastigt pakom-
mande sjukdomsfall inom famil-
jen eller ndra anhdrigs franfille
kan permission beviljas dven for
en eller flera dagar

Ledighet under hdgst en dag
beviljas for eget bréllop, egen
50-arsdag, plotsligt svart
sjukdomsfall hos hemmaboende
ndra anhorig, ndra anhorigs fran-
fdlle och begravning. | sarskilda
fall kan permission beviljas for
flera dagar

Beviljas om sa kan
ske utan oldgenhet
for verksamheten

HTF Almega
Tjansteforetagen

Beviljas om sa kan
ske utan oldgenhet
for verksamheten

Permission beviljas i regel endat
for del av arbetsdag. | sarskilda
fall kan en eller flera dagar bevil-
jas t ex vid hastigt pakommande
sjukdomsfall inom familjen eller
néra anhorigs franfélle
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Forbund Avtal Utan loneavdrag (permission)

Med visst loneavdrag

Med helt l6neavdrag

SKTF Kommun, Landsting  Ledighet under hogst 10 arbets-
dagar per arvid synnerliga skal
sdsom ndra anhorigs svarare
sjukdom eller bortgang, begrav-
ning och gravsattning av urna
samt bouppteckning efter sddan
anhorig. Ledighet utgar for att
utfora offentliga fortroendeman-
nauppdrag eller uppdrag av vikt
for kommunen

1) Utéver de upprdknade situationerna som finns under Forklaringar pa sidan 42

29
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11. Ofrivillig omplacering till annat arbete

Forbund Avtal Omplacering till lagre betalt arbete

VVS-avtalet

Fastighets Serviceentreprenad

Tidningsavtalet

Detaljhandel

Industrifacket Allokemiska Omplaceringstilldgg utges till medarbetare med minst ett ars anstallningstid. Till-
lagget utgors av fortjdnstminskningen for varje arbetad timme under 36 veckor for
arbetstagare fyllda 50 ar med minst tio ars obruten anstéllning, under 24 veckor
for ovriga arbetstagare med minst tio ars obruten anstallning, under 15 veckor for
arbetstagare med minst fyra ars obruten anstallning och under 4 veckor for arbets-
tagare med minst ett ars obruten anstillning.

Kommunal Kommun, Landsting Arbetstagare som forflyttas pa grund av organisatoriska skal eller pa grund av
sjukdom behaller samma l6n som utgick fore forflyttningen.

Livs Livsmedelsavtalet Tillagg utgor skillnaden mellan den genomsnittliga tim- och prestationslénen un-
der senast kdnda kvartal fére och motsvarande medeltimfortjanst efter flyttningen.
Avrdkning sker om lonen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, dock ska generella
loneférhojningar inte medfora minskning av tilagget. Tillagg utges till medarbetare
med minst ett ars anstallningstid under fyra veckor vid mer &n ett ars obruten
anstdllningstid, under 15 veckor vid mer dn fyra ars obruten anstéllning och under
24 veckor vid mer &n tio ars obruten anstéllning. Vid tio ars obruten anstéllning
och fyllda 50 ar utgar tillagget sa ldnge detta inte dr helt avraknat. Arbetstagare
som flyttas pa grund av arbetsskada som faststélls av socialférsdkringsnamd
erhdller tilldgget utan att tidsbegrdnsning om arbetstagaren inte samtidigt har ratt
till livranta.

Stal och metall Omplaceringstilldgg utges till medarbetare med minst tva ars anstéllningstid. Till-
lagget utgor skillnaden mellan den genomsnittliga grundfortjansten under senaste
kvartal fére och motsvarande fortjanst for den nya befattningen. Tillagget avraknas
under tre ar med en tredjedel per ar.

Pappers Massa o Pappersind Omplaceringstilldgg utges till medarbetare med minst tva ars anstallningstid.
Tillagget motsvarar skillnaden mellan de bada méanadslénerna. Reduktion av
tillagget skervid hojning av l6nesatsen for det nya arbetet, dock ska generella
loneférhojningar inte medfdra en reduktion av tillagget.

Spartrafik
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Forbund Avtal Omplacering till lagre betalt arbete

Transport Bevakning

Sambhall Service/Tjanster Till medarbetare med minst ett ars anstallning bibehalls den tidigare utbetalda
l6nen som personlig [6n. Fram till dess |6nen anpassats till den nya arbetsuppgif-
tens lon betalas endast generella [6nehdjningar, dock lagst 60 % av lonehdjningen
i den lonegrupp som arbetaren drinplacerad i efter omplaceringen. Erfarenhets-
tillaggen berdrs inte av reglerna.

SIF Teknik

HTF Almega Tjdnsteforetagen

SKTF Kommun, Landsting

31



12. Permittering

Férbund Avtal Kan det Inkomstskydd
forekomma?

VVS-avtalet ja Permitteringslon utgar med avtalets ldgstlon och berdknas med
hansyn till det antal timmar av arbetstagarens ordinarie arbetstid
varunder han skulle ha arbetat.

Fastighets Serviceentreprenad Nej

Tidningsavtalet Nej

Detaljhandel Ja Permitteringslénen dr den for arbetaren aktuella manadslénen.

Industrifacket Allokemiska Ja Oftrandrad |6n for arbetstagare med fast [on per timme, vecka eller
manad. Genomsnittsfortjanst for arbetstagare som helt eller delvis
avlonas mer premieldn, ackord eller liknande. Ob-tillagg som skulle
utgetts.

Kommunal Kommun, Landsting Nej

Livs Livsmedelsavtalet Ja Permitteringslon betalas till tim- och prestationsavlonade arbetsta-
gare med den anstédlldes genomsnittsfortjanst av 6n kvartalet fore
permitteringen om lokal 6verenskommelse om annat ej gjorts.

Stal och metall Ja Permitteringslonen dr den for arbetaren aktuella manadslonen.
Kompensation betalas for uteblivna ob-tilldgg och for forlorad
beredskapsersattning. Reglerna géller dven vid permittering del av
arbetsdag enligt for arbetaren géllande tidsschema.

Pappers Massa o Pappersind Nej

Spartrafik Nej

Transport Bevakning ja Permitteringslénen dr den for arbetaren aktuella mandslénen.
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Forbund Avtal Kan det Inkomstskydd
forekomma?

Samhall Service/Tjanster Nej

SIF Teknik Nej

HTF Almega Tjansteforetagen Nej

SKTF Kommun, Landsting Nej
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13. Arbetsloshet

Enligt lag

Det forsta villkoret for att omfattas av arbetsloshetsforsakringen dr att man varit med-
lem i en a-kassa under 12 manader. Det krivs ocksé att man arbetat sex manader med
minst 70 timmar per ménad under den senaste 12-ménadersperioden fér arbetslésheten
(arbetsvillkoret). Man ska vara arbetssokande hos arbetsférmedlingen och man ska vara
beredd att arbeta minst tre timmar per dag och minst 17 timmar per vecka.

Om man uppfyller dessa krav och man blir arbetslos utbetalas ersittning i form av dag-
penning. Ersittningen i arbetsloshetsforsikringen utgér med hogst 8o procent av tidigare
inkomst. Dagpenningen ar dock ldgst 320 kronor och hégst 68o kronor. Under de férsta
100 ersittningsdagarna kan ersittning utgd med hogst 730 kronor per ersittningsdag,
dock aldrig 6ver 8o procent av tidigare inkomst (férhéjd dagpenning).

Vid hel arbetsléshet utgér fem dagpenningar per vecka. En ersittningsperiod bestar av
300 ersittningsdagar och kan férlangas med hogst ytterligare 300 ersittningsdagar. For de
forsta fem dagarna, karensdagarna, utgér ingen ersittning,

Far man nytt arbete innan ersattningsperioden ir slut har man ritt till dterstdende er-
sattningsdagar dven om man inte uppfyller arbetsvillkoren, om ny arbetsléshetsperiod
uppkommer inom 52 veckor fran senast ersatta dagen. De 52 veckorna kan forlangas med
s kallad 6verhoppningsbar tid, exempelvis sjukdom. Ar ersittningsperioden slut ska
man pa nytt uppfylla arbetsvillkoren fér att fa en ny erséttningsperiod.

Den som har studerat kan ha ritt till erséttning utan att uppfylla ett arbetsvillkor. Stu-
dierna ska vara avslutade, ska di ha omfattat heltid, varat minst ett 13sar och varit berit-
tigat till studiestdd. Ersdttning kan beviljas tidigast fran 20-arsdagen.

Enligt avtal

Ersdttning utéver a-kassa (vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist)

Fr o m den 1 april 2005 utbetalas frin avtalsférsikringen (AGB) ett engdngsbelopp pa

25 ooo kronor vid fyllda 40-49 ar plus 1 ooo kronor per ar fram till fyllda 60 ar. Maximalt
utbetalas 36 ooo kronor. Villkor for att omfattas ér att arbetstagaren varit anstilld i fére-
taget under fem é&r i foljd.

Omstadllningsstodet

Omstillningsstodet giller fér uppsiagningar pa grund av arbetsbrist frén den 1 september
2004. Privatanstillda arbetare far genom stédet liknande férméaner som tjanstemin och
statligt anstéllda. Arbetstagaren ska vid anstillningens upphorande ha arbetat samman-
hingande minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett &r hos en eller flera arbetsgi-
vare anslutna till omstillningsstédet.
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14. Alderspension

Enligt lag

Den allménna pensionsaldern ir avskaffad. Alderspensionen for personer f6dda 1954 eller
senare bestdr av inkomstpension, premiepension och eventuell garantipension. Mojlig-
het att gora uttag av alderspension finns fran 61 ars dlder. Aven méjlighet att uppskjuta
uttaget finns. Pensionens storlek pdverkas av nir man borjar ta ut den. Pensionens storlek
okar ju senare man gér i pension da de inbetalda pengarna ska ricka firre &r och dess-
utom fortsdtter man att betala in nya pengar till pensionssystemet sa linge man arbetar.

Inkomstpension och premiepension beriknas fér de som dr mellan 16 och 64 ar utifran de
pensionsritter for respektive pension som faststillts fér den férsikrade.

Premiepension om 2,5 procent av pensionsunderlaget férvaltas pd premiepensionskonton
och placeras hos fondforvaltare eller eget aktivt val.

Garantipension ges till dem som tjanat in 13g eller ingen inkomstpension.

Enligt avtal

Avtalspension SAF-LO - avtalspensionen i korthet

Avtalspension SAF-LO har ersatt den tidigare STP (Sarskild tilliggspension). Avtals-
pension SAF-LO, for arbetare i privat sektor, 4r en premiebestimd alderspension om 3,5
procent baserad pa en 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO 1996.

Man tjdnar in pensionsritten mellan 21 och 65 ars dlder. All kontant bruttolén ska ge
pensionsférmaéner, dven férméner i form av helt fri kost och bostad.

Avtalspensionen ger méjlighet till flexibel pensionsélder och pensionstid. Den enskilde
bestammer sjilv, frdn 55 ars dlder, nir man vill borja ta ut sin intjanade pension. Tar man
ut den tidigare 4n vid 65 &rs &lder blir pensionen ligre. Pensionen kan tas ut livsvarigt el-
ler under kortare tid, dock ligst fem &r. Den enskilde viljer sjélv férvaltare for sin avtals-
pensionspremie.

Kommunalt anstéllda

Tjanstepension PFA ir en premiebestimd &lderspension om 3,5 procent av 16n upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 1,1 procent av 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. De som varit
anstillda i kommuner och landsting sedan 1998 far genom kollektivavtalet o,5 % extra pa
ovan nimnda procenttal.
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Man tjédnar in pensionsritten mellan 21 och fram till pensionsdagen. Den som har 16n
over 7,5 inkomstbasbelopp tjanar in kompletterande &lderspension efter fyllda 28 ar.
Denna del dr férménsbestamd och for att 3 full komplettering krivs att man arbetat i 30
ar.

Vid dodsfall, dd man fortfarande 4r anstilld, kan efterlevande ha ritt till efterlevande-
pension.

Statligt anstdllda

Pensionsavtalet PA 03 innehéller bade en avgiftsbestimd del och en férménsbestimd del.

Den avgiftsbestimda delen 4r sammantaget 4,3 procent (individuell dlderspension 2,3
procent fran 23 rs dlder och kompletterande &lderspension 2 procent frin 28 ars alder)
upp till 30 inkomstbasbelopp.

Den férmansbestimda delen innehéller pension enligt en trappa som bygger pa fodel-
sear. Pensionen ir 62,15-64,85 procent mellan 7,5-20 prisbasbelopp och 30,6-32,4 procent
mellan 20-30 prisbasbelopp.

[ pensionsavtalet finns ocksd reglering av efterlevandepension till make och arvsberitti-
gat barn. Sarskilt avtal om méjlighet till delpension frén 61 ar finns.



Forbund Avtal Pensionsalder Premiebefrielseforsakring

VVS-avtalet 65 ar Ja

Fastighets Serviceentreprenad 67 ar

Tidningsavtalet

Detaljhandel

|

o)}
i
Q.
=

Industrifacket Allokemiska

Kommunal Kommun, Landsting

Livs Livsmedelsavtalet

Stél och metall

|

Pappers Massa o Pappersind 65 ar

Spartrafik 65 ar?

Transport Bevakning

Sambhall Sevice/Tjanster

|

SIF Teknik 65 ar

|

HTF Almega Tjansteforetagen 65 ar

SKTF Kommun, Landsting

1) Etttilldgg pa 0,25 % utdver avtalspension SAF- LO utgdr fr o m forsta arbetsdagen.
2) Overgdngsavtal finns for tidigare statligt anstéllda som ger méjlighet till tjinstepension frén 60 &rs alder.
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15. Efterlevandeférmaner

Enligt lag

De olika st6d som finns till de efterlevande dr omstillningspension, férlingd omstill-
ningspension, barnpension och efterlevandestdd till barn. Dirutdver kan dnkepension
utga enligt vissa villkor.

Omstillningspension utgar under 12 ménader till efterlevande make/maka/sambo och
registrerad partner, som ej fyllt 65 &r och som har eller har haft gemensamma barn.
Man kan {3 f6rlaingd omstéllningspension som betalas ut lingst till och med den manad
yngsta barnet fyller 12.

Barnpension utgar till barn som inte fyllt 18 ar. Dérefter kan barnpension och efterlevan-
destdd betalas ut om barnet studerar pa grundskola, gymnasieskola eller motsvarande
som ger ratt till forlingt barnbidrag eller studiehjilp. Ersittningarna betalas ut langst till
och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Efterlevandestédet 4r 40 procent av pris-
basbeloppet.

Ankepensionen avskaffades i princip frin &r 1990, men kan fortfarande pa vissa villkor
beviljas efterlevande kvinnor fodda 1944 eller tidigare.

Enligt avtal

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

TGL giller fran forsta arbetsdagen och fram till dess att man fyller 65 ér eller direfter,
sa lainge man fortsitter att arbeta. Om anstillningen upphor, vid arbetsldshet eller hel
foraldrapenning, fortsétter forsdkringen att gilla hogst tva ar genom ett efterskydd. For-
manstagare dr make/registrerad partner eller sambo samt barn.

For att 3 hel ersittning krévs en arbetstid pd minst 16 timmar/vecka. Vid en arbetstid pa
mellan 8-16 timmar/vecka utgar halv ersittning.

Ersdttningsniva

Hogsta belopp (&r 2005) till efterlevande vuxen ar 6 prisbasbelopp (grundbelopp). Det
utges om den avlidne dr yngre 4n 55 dr. Om den avlidne fyllt 55 &r minskas forsékrings-
summan gradvis. Oavsett &lder betalas dock oreducerat grundbelopp om den avlidne
efterlimnar barn under 17 ar. For varje barn under 21 ar utbetalas dven ett tilliggsbelopp:
2 prisbasbelopp om barnet inte fyllt 17 ar, det minskas sedan gradvis for att helt upphora
nir barnet dr 21 ar. Begravningshjilp utgdr med ett halvt prisbasbelopp.

F6r kommunalt anstillda géller TGL-K som motsvarar TGL.



16. Forklaringar

2. Arbetstid

Stal och Metallavtalet

Arbetare som fullgjort 40 timmarsperiod (exkl 6vertidsarbete) i dagarbete eller i 2-skifts-
arbete dger ritt att tillgodorikna sig 24 minuter respektive 2 timmars betald ledighet.

Trdindustriavtalet

Arbetare i 2-skiftsarbete med i genomsnitt 40 timmars arbetstid per hel arbetsvecka dger
tillgodoridkna sig tva timmars betald ledighet f6r varje fullgjord vecka.

5. Vad som rdknas som storhelgstid i de olika avtalen

VVS-avtalet

Fran kl oo.0o Langfredag, Pingstafton, Midsommarafton, Julafton, Nyarsafton, Tretton-
dagsafton

Foére kl 24.00 Paskafton, Pdskdagen, Annandag Pask, Annandag Pingst, Midsommarda-
gen, Juldagen, Annandag Jul, Nyérsdagen, Trettondagen

Fran kl 0o.00 till 24.00 Férsta maj

Installationsavtalet

Fran kl 06.00 Nyérsafton till kl 06.00 den 2 januari

Fran kl 18.00 Skirtorsdag till kl 06.00 dagen efter Annandag Pask

Fran kl 18.00 Valborgsmissoafton till kl 06.00 den 2 maj

Frén kl 06.00 Pingstafton till kl 06.00 dagen efter Annandag Pingst

Fran kl 06.00 Midsommarafton till kl 06.00 dagen efter Midsommardagen
Frén kl 06.00 Julafton till kl 06.00 dagen efter Annandag Jul

Serviceentreprenad

Fran kl 06.00 Nyérsafton till kl 06.00 den 2 januari

Fran k1l 18.00 Skirtorsdag till kl 06.00 tredjedag Pask

Fran kl 06.00 Pingstafton till kl 06.00 tredjedag Pingst

Frén kl 06.00 Midsommarafton till kl 06.00 dagen efter Midsommardagen
Fran kl 06.00 Julafton till kl 06.00 tredjedag Jul
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Allokemisk industri/Kemiska fabriker

Frén kl 06.00 Nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari

Fran kl 18.00 Skirtorsdag till kl 06.00 tredjedag Pask

Fran kl 06.00 1:a maj till kl 06.00 2 maj

Fran kl 06.00 Pingstafton till kl 06.00 dagen efter pingstdagen

Fran kl 06.00 Nationaldagen till kl 06.00 dagen efter Nationaldagen

Fran kl 06.00 Midsommarafton till kl 06.00 dagen efter Midsommardagen
Fran kl 06.00 Julafton till kl 06.00 tredjedag Jul

Kommunalt anstéllda

Fran kl 18.00 dag fore Langfredag till 07.00 dag efter annandag Pésk

Fran kl 18.00 dag fore Pingstafton eller midsommarafton till kl 07.00 vardag nérmast
efter helgdagsaftonen

Fran kl 18.00 dag fore Julafton eller Nyérsafton till kl 07.00 vardag utom l6rdag ndrmast
efter helgdagsaftonen

Bevaknings- och sdkerhetsforetag

Fran kl 06.00 Nyarsdag till kl 06.00 den 2 januari

Frén k1l 18.00 Skirtorsdag till kl 06.00 tredjedag Pask

Fran kl 06.00 Pingstafton till kl o6.00 tredjedag Pingst

Fran kl 06.00 Midsommardagen till k]l 06.00 dagen efter Midsommardagen
Fran kl 06.00 Juldagen till kl 06.00 tredjedag Jul

Samt

Fran kl 06.00 Nyarsafton till kl 06.00 nydrsdagen

Fran kl 06.00 Midsommarafton till kl 06.00 Midsommardagen

Fran kl 06.00 Julafton till kl 06.00 Juldagen

Storhelger betraktas som vanliga helger i 6vriga avtal

10. Annan ledighet

Ledighet utan loneavdrag (permission)

De uppriknade situationerna som ingar i avtalet ir;

Eget brollop, egen so-drsdag, forstagdngsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall, besok vid sjukvardsinrittning/féretagshalsovardscentral efter remiss
av likare/foretagslikare, plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhérig,
nira anhorigs franfille och begravning. Vid begravning kan ocksé permissionen omfatta
nddvindiga resdagar (hogst 2).
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