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”Sag mig vilken Ion du har, sa ska jag saga
dig vilken frihet du har i ditt arbete.”

Sammanfattningsvis finns det knappast nagot omrade
(mojligen med undantag for formogenhet) som ar sa
oerhort klasskiktat som friheten i arbetet. De som ar
gynnade av en hog I6n har nastan alltid ocksa en mycket
stor frihet i sitt arbete, medan de I4gavionade har sma
mojligheter att paverka. Sambandet mellan 16n och fri-
het ar sa starkt att man utan vidare kan pasta foljande:
”Sag mig vilken 16n du har, sa ska jag saga dig vilken 16n

du har i ditt arbete.”

Viktig valfardsfraga

En oerhort viktig fraga under
dren framover blir hur vi ska fa
ett arbetsliv som myndigforkla-
rar minniskor pa arbetsplatser-
na — inte bara dem som redan
ir gynnade av en hog 16n utan
ocks4 alla andra.

Med okad frihet i arbetet ges
mainniskor mojligheter att vixa
och utvecklas. Att ha mycket
liten frihet att paverka de egna
livsvillkoren innebir 8 andra
sidan stora risker for hilsan
— det har forskningen allt mer
kommit att visa.

Friheten att kunna paverka sin
arbetstid och ledighet upplevs
av de allra flesta som oerhirt cen-
tral ur vilfirdssynpunkt. 1 sjilva
verket ir ett stort matt av siddan
frihet nodvandig. Det under
de senaste decennierna kraf-
tigt okade forvirvsarbetet bland
kvinnor bland kvinnor har lett
fram till en situation dir prak-
tiskt taget alla i arbetsfor alder
ingdr i arbetskraften. Kvinnornas
arbetstider har dessutom okat
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starkt. Det ir alldeles uppen-
bart att mycket av vart valfards-
sambhilles funktionsférmaga
hénger pa att vi kan samordna
vdrt arbetsliv med livet utanfor
detta. Det forutsitter ett ganska
stort matt av frihet att paverka
det arbete man, till exempel vad
giller arbetstider. m

Frihet vad galler arbets-
tid och ledighet

Den minsta friheten bide vad
giller arbetstider och méjlighe-
ter att styra den egna arbetssi-
tuationen har ldgavlonade kvinn-

liga arbetare, medan de mest
gynnade ir hogavlonade manliga
ticnstemdn. Négra exempel pa
dessa skillnader ges i foljande
tabld. Det ir svdrt att se att det
dr behoven som har varit vigle-
dande for denna férdelning.

Alla friheter okar
med lonens storlek
De lagavlonade har mycket liten
frihet. Med 6kad 16n okar frihe-
ten pa ett nirmast dramatiskt
satt. Till exempel visar under-
sokningen att nistan itta av tio
anstillda med en 16n p& mer
an 30 000 kronor kan ta ledigt
under arbetsdagen ett dirende pad
en timme. Bland dem som tji-
nar hogst 16 000 kronor ir det
mindre in fyra av tio som har en
sddan frihet. De fir sjilva beta-
la — genom l6neavdrag — om de
behéver utritta ett arende, till
exempel g4 till tandlikaren eller
gd och klippa sig.

Att ha mojlighet att komma
senare en dag och jobba igen tiden

Frihet vad galler arbetstid och ledighet bland kvinnor och
man inom LO, TCO och SACO

kortaironde | ondagoohionte  Hartexta | Mansidbestaame
utan Ioneavdrag igen senare
Lo
Kvinnor 32 55 38 55
Man 44 67 38 66
TCO
Kvinnor 46 70 58 57
Man 69 81 69 69
SACO
Kvinnor 55 74 71 61
Man 71 %) 83 69




vid ett annat tillfélle ir en annan
viktig frihetsaspekt. Det kan till
exempel behdvas nir man ska ta
emot en hantverkare i bostaden
eller nir ett barn behéver extra
tid och hjilp en morgon. Aven
denna frihet ir mycket ojamnt
fordelad. Andelen som inte har
mojlighet att komma senare en
dag och jobba igen tiden vid ett
annat tillfille 4r drygt 40 procent
bland anstillda med en 16n pé
hogst 16 000 kronor i ménaden,
men endast ungefir 5 procent
bland dem med en 16n 6versti-
gande 30 000 kronor i ménaden.

Att ha flextid, det vill siga att
man inom vissa tidsramar sjalv
kan bestimma nir man ska borja
eller sluta sin arbetsdag, ar en fri-
het som praktiskt taget alla sitter
mycket virde pa. Flextid dr ovan-
lig bland dem med 13ga I6ner,
men med 6kad 16n vixer ande-
len med flextid kraftigt. Nistan
nio av tio med en 16n dver sti-
gande 30 000 kronor i m&naden
har flextid, jamfort med endast
ungefir fyra av tio med en 16n pa
hogst 16 000 kronor.

Aven mdjligheterna att sjilv
bestdmma néir man vill forldigga
sin huvudsemester ir ojimnt for-
delade, dock inte pa léngt nar
sa tydligt som nir det giller till
exempel flextid. Till exempel
visar resultaten att andelen som
inte sjilv kan bestimma nir man
vill kan bestimma sin semester-
forlaggning ar drygt 40 procent
bland dem med en ménadslén
pa hogst 16 000 kronor jamfort
med ungefir 15 procent bland
dem med en ménadslon pa
minst 30 000 kronor.

Kan ta ledigt under arbetsdagen utan loneavdrag med
kort varsel for att utratta ett arende pa en timme.
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Stora skillnader

pa "ofrihetens trappa”
Resultaten sammanfattas med
hjilp av en "ofrihetstrappa”, dir
vi rangordnar olika grupper av
anstillda efter andelen med stor
ofrihet vad giller arbetstid och
ledighet.

P4 denna trappa ir det en
mycket stor skillnad mellan det
oversta trappsteget — dir de star
som har den minsta ofriheten
— och det nedersta stegen, pa vil-
ket vi &terfinner dem med den
allra storsta ofriheten.

Allra storst ofrihet har LOs
kommunalt anstillda kvinnor.
De som har den minsta ofriheten
ir de privat och statligt anstill-
da SACO-medlemmarna och
TCOs privatanstillda min.

Ocksa betydande olikheter
mellan forbunden

Av de elva férbunden inom LO
som jamfors i tabldn pa sidan 4
ligger Livs och Pappers sdrskilt
illa till vad galler frihet i fraga
om arbetstid och ledighet i arbe-
tet. Medlemmarna i Livs har
forhallandevis sma mojligheter
att utritta kortare drenden utan
l6neavdrag, sma maojligheter att
komma senare en dag och jobba
igen tiden senare och andelen
som har flextid ir mycket lag.
Medlemmar i Pappers har 13ga
virden pé de tre senare av de fyra
friheter som beskrivs i tablan
och endast vad giller den for-
sta friheten (kunna utritta kor-
tare drende utan loneavdrag)
ligger forbundet hyggligt till.
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Ocksé Skogs- och Trifacket och
Kommunal ligger forhéllandevis
lagt vad giller frihet i friga om
arbetstid och ledighet. De grup-
per av anstillda som ligger bdist
till ar SACOs privatanstillda
och SACOs statligt anstillda.

Att klara livets

stora och svara tidspussel

Nir det giller att klara samord-

ningen mellan férvirvsarbete

och andra viktiga delar i livet

— det som kan beskrivas som
"livets stora och svéra tidspussel”
— blir friheten ifrdga om arbetstid
och ledighet ofta séirskilt viktig
och avgorande for anstillda med
barn. Det visar sig att manga
forildrar hir befinner sigi en
mycket besvirlig situation — och

i synnerhet giller det bland LOs

medlemmar bland vilka ofrihe-

ten ar sd mycket storre an bland
andra.

De problem som forildrar har
kan illustreras med nagra exem-
pel:
= S4 mycket som sju av tio

ensamstiende LO-kvinnor

med barn kan inte utritta ett
drende pa en timme utan att f3
loneavdrag.

m Ungefir 40 procent av alla LO-
kvinnor med barn (samboende
och ensamstiende) kan inte
borja senare en dag och jobba
igen tiden vid ett annat tillfalle.

Men ocksé LO-pappornas frihet
vad giller arbetstid och ledig-

het i arbetet ir i flera avseenden
mycket hart beskuren, och dven
maénga tjanstemin med barn har
sddana begrinsningar av friheten
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Ofrihetens trappa

— stor ofrihet vad galler arbetstid och ledighet.

SACO privat man
SACO statlig man
SACO statlig kvinnor
TCO privat man

TCO privat kvinnor
TCO statlig kvinnor
SACO kommunal méan
TCO statlig man

LO privat man

LO statlig man

LO statlig kvinnor

LO kommunal man

LO privat kvinnor

SACO kommunal kvinnor
TCO kommunal kvinnor

LO kommunal kvinnor

75 100 %

Frihet vad galler arbetstid och ledighet.
Kan wﬁﬂa pri- Kan bérja Kan _slilv
eendenpd oottt erame
léneavdrag senare laggningen
Industrifacket 43 jrall 35 58
Livs 31 a7 23 55
Metall 40 7S] 41 56
Pappers 36 42 23 42
Skogs- och Trafacket 34 59 25| 50
Malarna 55 81 49 84
Fastighets 49 59 il 71
Handels 38 62 30 63
Hotell- och Restaurang 30 56 31 63
SEKO 44 60 39 68
Kommunal 82} 52 37 52
Hela LO 38 61 38 61
Hela TCO 55} 74 62 62
Hela SACO 63 82 7 65
Samtliga anstallda 48 69 52 62

i jobbet att det leder till stora
svarigheter att forena jobbet
med ansvaret som forilder.
Problemen att klara det stora
tidspusslet, som s manga for-

idldrar upplever, har betydelse for
hela familjens situation — iven
barnens livsvillkor paverkas i
hog grad.




Har friheten i fraga om arbets-
tid och ledighet blivit storre
eller mindre?

Genom jiamforelser med tidi-
gare undersokningar dren 1988,
1993 och 1998, di exakt samma
fragor stilldes, kan vi se vad
som har hint under en period
av sammanlagt nistan femton
ar. Det visar sig att friheten vad
giller arbetstid och ledighet har
okat mycket pdtagligt.

Storst ir forandringarna vad
giller flextiden. Bland LO-med-
lemmar skedde hir en 6kning
fran 18 till 29 procent under de
tio dren mellan 1988 och 1998,
och under de sista fyra aren mel-
lan 1998 och 2002 har det skett
en ytterligare okning till 38 pro-
cent. Det innebir alltsd mer idn
en fordubbling under de knappt
femton &ren.

Ocksa mdajligheterna att borja
senare en dag och jobba igen
tiden vid ett annat tillféille har
okat, dock inte lika starkt som
vad galler flextid. Sedan 1988
har 6kningen varit fran 50 till 61
procent bland LO-medlemmar.

Att sjilv kunna bestimma
sin semesterforldggning har bli-
vit mycket vanligare bland de
anstallda — 6kning fran 44 till 61
procent for LO sedan 1988.

Vad giller att kunna utrdtta pri-
vatdirende pd en timme utan lone-
avdrag har 6kningen varit myck-
et mera blygsam — knappast
ndgon alls f6r LO-medlemmar
sedan den forra undersdkningen
for fyra ar sedan och med endast
fem procentenheter under hela
femtonarsperioden sedan 1988
(fran 33 till 38 procent).

Maojligheterna att paverka
arbetstid och ledighet har allts&
okat avsevirt for de allra fles-
ta. Men friheten ir fortfarande
mycket begrinsad for manga
— och alldeles sirskilt galler detta
LOs medlemmar. m

Frihet att kunna styra
sin arbetssituation

Att sjilv kunna styra sin arbetssi-
tuation ar en annan viktig aspekt
pa friheten i arbetet. For de fles-
ta anstillda kan det tyckas vara
givet att man sjilv ska kunna
bestdmma i vilken ordning man
ska utfora sina arbetsuppgifter.
Men brist pé ett sddant inflytan-
de ir en realitet f6r manga. De
forbund som ligger allra simst
till 4r Livs och Pappers.

Vad giller frdgan om man kan
bestimma vad man ska arbeta
med ndsta timme kan vi kon-
statera att bristen pa inflytan-
de dr annu mera pétaglig och
innu mera ojimnt fordelad.
Skillnaderna mellan LO, TCO
och SACO ir mycket stora, och
detta giller i alldeles sdrskilt hog
grad inom den privata och stat-
liga sektorn.

Kortare pauser

Att kunna gd ifrdan sin arbets-
plats under fem minuter utan att
be om lov eller kalla pa erscittare,
for att till exempel gé pa toalet-
ten, 4r nagonting som man pa
manga arbetsplatser tycker ir si
sjalvklart att man knappast ens
funderar pa det. Men detta ar
inte en sjilvklarhet for alla. Till
exempel framgdr att sd mycket
som ungefir tre av tio kvinnor

inom LO inte har denna frihet.
Ocksa bland TCOs kvinnor visar
det sig att s mycket som tva av
tio inte har denna viktiga frihet.
Det kan jaimforas med att knap-
past négra alls bland SACOs
min befinner sig i den hir situa-
tionen. Denna ofrihet 4r bland
de jaimforda elva LO-forbunden
storst i Kommunal och Hotell-
och Restaurang.

En indelning efter fodelse-
land visar att det finns en klar
skillnad. Att inte kan g3 ifran
sin arbetsplats i fem minuter
utan att be om lov eller kalla
pa ersittare ir vanligare bland
fodda utanfor Norden 4n bland
dem som ir fodda i Sverige.

Hart styrd arbetssituation

Att ha en "hdrt styrd arbetssi-
tuation” innebir att man varken
har méjlighet att vilja i vilken
ordning man ska utfora sina
arbetsuppgifter eller sjilv vilja
vad man ska arbeta med nista
timme, i ménga fall kombine-
rat med att inte kan g ifrdn
fem minuter utan att be om lov
eller kalla pa ersittare. P4 denna
"ofrihetens trappa” hamnar de
statligt anstillda kvinnorna
langst ner.

Men ocksé de kommunalt
anstillda kvinnorna inom LO
ligger mycket langt ner pa denna
trappa. Resultaten visar att
SACOs privatanstillda min ar
den andra ytterligheten — med
nistan inga alls som har en hart
styrd arbetssituation.

Det finns ocksa vissa olikhe-
ter mellan sm& och stora arbets-
platser. Bland LO-medlemmar
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Kan ga ifran sin arbetsplats i fem minuter utan att be
om lov eller kalla pa ersattare.
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ir det s att vid arbetsplatser
med mindre 4dn femtio anstillda
ir andelen med en "hért styrd
arbetssituation” ldgre in vid stor-
re arbetsplatser. En hogre grad
av specialisering pa de storre
arbetsplatserna kan ligga bakom
denna skillnad.

Bland alla de enskilda sex-
ton fackférbund inom LO och
TCO som jamfors i rapporten
ir andelen med en "hért styrd
arbetssituation” allra hagst i
Pappers och Livs.

Mojligheterna att paverka den
egna arbetssituationen har for-
andrats mycket lite

Man maéste tyvirr konstatera att
friheten vad giller att styra den
egna arbetssituationen inte har
okat sedan den forra undersok-
ningen for fyra &r sedan — inte
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heller jaimfort med undersok-
ningen for ungefir tio ar sedan. |
forhéllande till undersékningen
for femton ar sedan kan daremot
sma forbittringar noteras, dock
inte vad giller att ta kortare
pauser utan att be om lov eller
kalla pa ersittare. m

Formaner i arbetet

I undersdkningen har ocksa

stallts frAgor om en rad olika

formaner i arbetet. Sammanfatt-
ningsvis visar det sig att av hela
gruppen anstillda ir andelen med
de olika formanerna foljande:

» Ungefir 35 procent har nigon
form av subventionerad lunch,
till exempel personalmatsal,
lunchkuponger, rikskuponger

= Var fjortonde (7 procent) har
leasingbil eller ritt att anvinda
foretagets bil pa fritiden

m 15 procent har delaktighet i
vinst genom vinstandelar

» Ungefir tva av tre har gratis
kaffe pa jobbet

» Drygt 55 procent har moj-
lighet till personalutbildning
minst en vecka per ar

= Nistan sju av tio har tillging
till motionslokaler pa arbets-
platsen eller moijlighet att
anvinda annan motionsanligg-
ning till reducerat pris

m Ungefir fyra av tio har tillgdng
till subventionerad lidkarvérd i
sitt arbete.

Men skillnaderna mellan olika
grupper av anstillda ér stora.
Nistan alla formaner visar sig ha
ett tydligt samband med lonen.
Andelen med respektive forman
okar med lonens storlek. For
flera av férmanerna ir samban-
den utomordentligt starka.

Till exempel kan man se att
mojligheterna till personalut-
bildning vixer dramatiskt med
okad 16n. Bland dem med ligst
16n har endast ungefir 40 pro-
cent mojlighet till personalut-
bildning pa minst en vecka per
ar. Sedan stiger denna andel
kraftigt och nir bland dem med
en manadslon pa dver 30 000
kronor upp till nistan 95 pro-
cent.

Sma och stora arbetsplatser
Undersokningen visar att det for
flera av forménerna ocksa finns
ett starkt samband med arbets-
platsens storlek som innebir att
formanerna ir mycket vanligare
pa stora arbetsplatser in pa sma.
Det giller subventionerad lunch,



vinstandelar, méjlighet till per-
sonalutbildning, tillgéng till
motionslokaler och subventione-
rad likarvird. m

Har formaner blivit mer
eller mindre vanliga?
Om vi ser till de forandringar
som har skett under den peri-
od vi studerar visar det sig att
andelen med subventionerad
lunch har minskat (fran 49 till
32 procent bland LO-medlem-
mar sedan 1988 och en mycket
pataglig minskning dven bland
tjinsteman). En friga som man
kan stilla sig 4r om dessa ganska
stora forandringar kan ha haft
effekter pa kostvanorna?

Geratis kaffe har diremot kom-
mit att bli en vanligare forman
i arbetet (0kning fran 29 till 66
procent sedan 1988 bland LO-
medlemmar).

Det har sedan den forsta
undersokningen ar 1988 varit
en pataglig 6kning av ande-
len med vinstandelar i Handels
(frén 9 till 23 procent), i Metall
(fran 22 till 35 procent), bland
Industritjanstemin (fran 15 till
27 procent) och bland SACOs
privatanstillda (frdn 19 till 37
procent).

Andelen med leasingbil eller
rdtt att anvéinda foretagets bil
pa fritiden vixer kraftigt med
okad 16n — den ar nistan 3tta
ganger hogre bland dem med
16n 6verstigande 30 000 kronor
i manaden 4n bland dem med
en 16n pé hogst 16 000 kronor.
Forindringarna under den stude-
rade femtondrsperioden ir sma.

Resultaten visar att andelen

Moéjlighet till personalutbildning minst en vecka per ar.
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LO-medlemmar med subventio-
nerad likarvird minskade mel-
lan 1988 och 1998 fran 41 till
35 procent, men har sedan varit
ungefir oférandrad. Ocksa bland
TCO- och SACO-medlemmar
ar monstret likartat, det vill siga
forst en minskning mellan 1988
och 1998 och direfter pitagligt
oforandrad niva.

Den grupp som i minst
utstrickning har ritt till den for-
man som subventionerad likar-
vard innebir, ir LOs kvinnor.
Det kan framsti som narmast
stotande med tanke p4 att det ir
dessa som har den simsta hilsan
— och dessutom de allra ligsta
lénerna.

Av resultaten framgar att till-
gdngen till motionslokaler eller
méjlighet att anvinda annan
motionslokal gratis eller till redu-
cerat pris har okat kraftigt i alla

grupper av anstillda (frén 33 till
62 procent for LO-medlemmar
sedan 1988).

Moijligheterna till personalut-
bildning pd minst en vecka per
dr har inte okat sedan den forra
undersokningen for fyra r sedan,
men har okat lite sett pa lite
langre sikt (fran 39 till 46 pro-
cent sedan 1988 for LO-med-
lemmar). m

Frineter och formaner i arbetet 7



BESTALLNING

Ja, jag vill bestalla

Roster om facket och jobbet
Rapporterna kostar 40 kr/st inkl moms. Frakt
och expeditionsavgift tillkommer.

antal

Rapport 1 - Synen pa fackligt
medlemskap och fackets uppgifter
Pris: 40 kronor. ISBN 91-566-1923-5

Rapport 2 — Synen pa lonesattning
och loneskillnader
Pris: 40 kronor. ISBN 91-566-1924-3

Rapport 3 - Friheter och
formaner i arbetet
Pris: 40 kronor. ISBN 91-566-1925-1

Kort om rapport 3
Gratis. ISBN 91-566-1958-8

OH-bilder i farg — 33 stycken utvalda
diagram och tablaer ur rapport 3

Pris: 200 kronor. ISBN 91-566-1960-X

Finns aven som pdf-dokument pa LOs hemsida
OH-bilder i farg — 65 stycken diagram
och tablaer ur rapport 3

Pris: 250 kronor. ISBN 91-566-1959-6

Finns aven som pdf-dokument pa LOs hemsida

Affisch A3, rapport 3

Gratis. ISBN 91-566-1961-8

Affisch 70x100 cm, rapport 3

Gratis. ISBN 91-566-1962-6
(Max 2 per bestallning)

Utkommer varen och sommaren 2003:

Rapport 4 — Facklig aktivitet och
fackligt arbete
Pris: 40 kronor. ISBN 91-566-1926-X

Rapport 5 — Sammanfattning
och slutsatser
Pris: 40 kronor. ISBN 91-566-1927-8

Bestallare:

Telefonnummer

OBS! Telefonnumret ar ocksa ditt kundnummer
hos LO-distribution

Bestall direkt fran LO-distribution
LO-distribution,

Fredriksgatan 81,

811 37 SANDVIKEN

Fax: 026-24 90 10 Telefon: 026-24 90 26
E-post: lo@strombergdistribution.se

Vill du veta mer?
www.lo.se
08-796 25 00




LO
BETALAR

PORTOT




Den storsta fackliga undersokningen

Lontagarnas installning i olika fackliga fragor och till facket ar
naturligtvis helt avgorande for den fackliga verksamheten. For att
komplettera motesverksamhet, fackliga kurser och det vardagliga

fackliga arbetet har LO darfor latit Statistiska centralbyran
(SCB) gora en undersokning bland lontagare om deras asikter i
olika fragor.
Saval LO-medlemmar som medlemmar i TCO och SACO
ingar i undersokningen, liksom anstallda som inte ar
medlemmar i nagon facklig organisation. Sammanlagt
har sa mycket som drygt 7 000 personer intervjuats.
Motsvarande undersokning gjordes 1988, 1993 och 1998
och det ar darfor mojligt att studera hur attityder och
asikter har forandrats med tiden.
| denna tredje rapport belyses foljande fragor:

Vilka frineter vad galler arbetstid och ledighet har olika grupper av anstallda?
| vilken utstrackning kan de styra sin arbetssituation?

Vilka mojligheter finns att bli kontaktad pa jobbet?

Hur vanliga ar olika formaner i arbetet som till exempel subventionerad lunch,
vinstandelar, tjanstebil och lakarvard?

Vilken omfattning har personalutbildningen och hur ar den fordelad?

De kommande rapporterna om undersokningen publiceras successivt under varen
och sommaren 2003. Ansvarig pa LO ar Sven Nelander, telefon 08-796 26 25,
e-post sven.nelander@lo.se.

Detta ar det tredje nyhetsbladet i serien "Roster om facket och jobbet”.
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