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Sammanfattning

Allt lagre organisationsgrad bland ungdomar

Ungdomar dr medlemmar i facket i betydligt ldgre grad 4n dldre. Endast
52 procent av arbetarna i dldern 16—24 ar dr med i facket. Direfter okar
den fackliga organisationsgraden snabbt med stigande &lder och ligger pa
84 procent for 30-64-aringarna. Organisationsgraden bland ungdomar har
minskat drastiskt de senaste 15 dren. Den sa kallade strukturomvandlingen,
som innebdr att firre arbetar inom industrin dir organisationsgraden ir
hogre och fler arbetar inom service- och tjinstesektorn dir organisations-
graden &r lagre, och kraftigt minskat antal ungdomar med fast anstéllning
forklarar stérre delen av minskningen.

Tillfallig anstdllning vanligt skal att inte vara medlem

Det finns tre huvudsakliga skal till att ungdomar inte dr med i facket. Att
man ir tveksam till nyttan av att vara med ir det vanligaste skilet som upp-
ges av unga arbetare som varken 4r med i fack eller a-kassa. Pa delad andra-
plats kommer svaren att det 4r medlemsavgiftens storlek som avhéller eller
faktumet att man ar tillfilligt anstélld. En stor del av nedgéngen i organisa-
tionsgrad bland ungdomar tycks ocksé mycket riktigt hinga samman med
att farre ungdomar har fast anstillning idag jaimfért med tidigare. Bland
alla sysselsatta ungdomar i 8ldern 16-19 &r &r tre av fyra visstidsanstillda.
Bland 20-24-ringar 4r hilften det.

74 procent kan tanka sig att ga med

Bland arbetare i dldrarna 18-29 ar som varken 4r med i fack eller a-kassa &r
det hela 74 procent som kanske eller absolut kan ténka sig att gad med. 40
procent kan absolut tinka sig att g& med. Det &r betydligt fler &n i andra
aldersgrupper.

Aldre som inte 4r med i facket anger oftare 4n yngre att de skulle kunna
tinka sig att gd med om facket borjar arbeta pa ett annat sitt eller med
andra fragor. Ungdomarna svarar oftare att de skulle kunna ténka sig att
ga med om risken fér arbetsléshet var storre eller att de inte vet vad som
skulle kunna fa dem att bli medlemmar.

Farre fortroendeuppdrag bland unga, trots stort intresse

Det &r inte lika vanligt att ungdomar har fackliga fértroendeuppdrag som
att dldre har det. LO-kvinnorna som &r 6ver 30 ar har dubbelt s ofta fack-
liga fortroendeuppdrag jamfort med dem som ar under 30. Bland LO-min-
nen ir skillnaden dnnu stérre mellan yngre och #ldre.
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40 procent av unga kvinnor kan tidnka sig ett fackligt fortroendeupp-
drag. Bland de yngsta ménnen 4r det 30 procent som kan tinka sig det. Allt
firre svarar att ett skil att inte ta ett uppdrag ir att man inte tror att man
klarar av det.

Fler ungdomar 4n dldre kan tinka sig att ta fackliga uppdrag. Har finns
utrymme for sjélvkritik fér de fackliga organisationerna om det ir sd att
unga girna engagerar sig och atar sig fackliga uppdrag men inte far mojlig-
het att kanalisera sitt engagemang.

Alder och kén avgor motesdeltagandet

Jamfort med de dldre svarar mer #n dubbelt s3 manga av de unga LO-med-
lemmarna att de inte kinner ndgon facklig representant eller att det saknas

lokalt fack. Motesdeltagandet bestdms i stor utstrickning av kén och av al-
der. Mian gér oftare pd moten dn kvinnor och ildre gér oftare pd méten dn

yngre. Andelen LO-kvinnor under 30 4r som varit pd fackméte under det
senaste dret har i det ndrmaste halverats jamfort med 1988.

Facket ger unga anstdllningstrygghet, lonedkningar och inflytande
Ungdomar anser oftare @n dldre att det fackliga medlemskapet ger bittre an-
stillningstrygghet, stérre mojlighet till 16nedkningar och battre inflytande
over arbetssituationen. Firre unga #n #ldre anser att det fackliga medlem-
skapet ger stod och hjilp vid hot om arbetsldshet, trygghet vid strejk och
lockout och mojlighet att delta i fackliga kurser.

Kvinnor under 30 svarar oftare 4n #ldre att medlemskap i facket ger
bittre anstillningsvillkor. De yngsta kvinnorna (18-24 &r) svarar betydligt
oftare dn de som ir 25 &r eller dldre att det fackliga medlemskapet ger ett
storre inflytande 6ver den egna arbetssituationen.

De yngsta minnen (18-24 4r) instdmmer oftare dn dldre LO-min i att
det fackliga medlemskapet ger ett battre forsikringsskydd, storre méjlig-
heter till 16nedkningar och bittre anstéllningsvillkor.

Yngre 6verens med dldre om vad facket ska arbeta med

Nir det giller de fackliga kdrnfragorna ar skillnaderna mellan olika &lders-
grupper mycket smé. Liksom fér andra grupper dr det bland ungdomar go
procent eller fler som anser att omradena anstillningstrygghet, arbetsmiljo,
16ner, skydd mot inkomstférluster och jimstilldhet mellan kvinnor och
min dr fragor som facket ska arbeta med.

Dessutom anser ungdomarna oftare #n de &ldre att flera andra av de al-
ternativ som ges i intervjun dr viktiga fackliga fragor. Det giller omrédena
utbildning i arbetet, utvecklande av medlemsférméner, mat- och boende-
kostnader, barnomsorg och skatter. Unga kvinnor tycker oftare 4n andra
- dven oftare dn unga min - att boendekostnader, matpriser, skatter och
barnomsorg ér viktiga fackliga fragor.

Svaren pa vilka som ir de fem fackliga kdrnfrigorna visar att ungdomar
tycker ganska lika oberoende av om de dr med i facket, enbart i a-kassan
eller varken med i fack eller a-kassa. Mellan dldre arbetare &r skillnaderna
stérre beroende pé om de 4r med i facket eller inte.
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Lon och kon bestammer friheter och formaner

Sma3 friheter, som att kunna g ifrdn fem minuter utan att be om lov, ver-
kar bli vanligare i takt med aldern. Fyra av tio unga LO-kvinnor kan inte
ga ifrdn fem minuter for en kort paus utan att be om lov eller kalla in er-
sittare. Sju av tio unga LO-min kan inte bestimma vad de ska arbeta med
nista timme. Men det tycks vara tvirtom med de stérre friheterna. Ungdo-
mar svarar pa flera av alternativen oftare dn dvriga att de har tillgéng till de
olika typerna av stora friheter i arbetet som exempelvis att sjilv bestimma
over semesterforldggningen eller att kunna borja lite senare ndgon dag och
sedan arbeta in tiden.

Tva férmaner som minskar bland unga LO-medlemmar ir subventio-
nerad lunch och likarvard. Ar 1988 hade ungefir hilften av de unga LO-
medlemmarna subventionerad lunch. Idag 4r det bara en tredjedel som kan
njuta av den férménen. Aven den subventionerade likarvirden har minskat,
ndgot mer for unga LO-kvinnor 4n fér de unga LO-minnen.

Unga mindre upprérda over loneskillnader

Ungdomar ir mindre bekymrade 6ver 16neskillnaderna mellan olika yrken
och mellan kénen 4n vad éldre 4r. Bland de yngsta ménnen anser en fjirde-
del att l16neskillnaderna mellan kvinnor och mén r ungefir lagom. Sam-
tidigt 4r det minst lika vanligt att unga min betonar jimstilldhet som en
viktig facklig friga som att kvinnor gor det.

Arbetare och arbetarklass - inte bara for den gamla stammen

Nio av tio unga arbetare, bland savil fackliga medlemmar som de som varken
ar med i fack eller a-kassa, kdnner sig som arbetare. Bland unga LO-medlem-
mar ser sig sex av tio som arbetarklass. Det 4r lika manga som bland 4ldre
LO-medlemmar, bdde nir det giller klass- och yrkestillhorighet.

Slutsats

Den l8ga organisationsgraden bland ungdomar &r naturligtvis ett av de stors-
ta problemen for facket idag. Samtidigt ar det svart att finna enkla svar pa
vad facket ska gora for att bittre attrahera unga minniskor. De ungdomar
som inte dr med i facket dr ndmligen betydligt mer positivt instéllda till
det arbete facket bedriver och till facket som helhet 4n de 4ldre som inte
ar med i facket.

Bland dem som inte dr med i facket 4r det betydligt fler unga 4n dldre
som svarar att de kan tinka sig att g& med. Det &r virt att observera att nis-
tan var tionde som varken dr med i fack eller a-kassa svarar att det huvud-
sakliga skilet till att de inte 4r med i facket dr att ingen har fragat dem. Det
borde alltsd vara betydligt enklare att virva ungdomar in ildre till facket.
Manga av de édldre har ju tidigare varit medlemmar, men gétt ur facket, ofta
pa grund av missndje.

Det &r svart att hitta beldgg for att ungdomar som grupp har ett svagare
fackligt intresse dn vad dldre har. Exempelvis 4r ungdomar som &r med i
facket i stérre utstrickning an dldre intresserade av att ta fackliga uppdrag.

Nedgéngen i ungdomars organisationsgrad kan i huvudsak forklaras av
tva saker som inte har direkt med det fackliga arbetet att gora. Dels struk-
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turomvandlingen, dir allt fler arbetar inom branscher dir organisationsgra-
den ir lagre jamfort med tillverkningsindustri och offentlig sektor. Dels av
att farre ungdomar har fasta anstillningar idag jamfért med tidigare.

Det betyder att det fackliga arbetet for att engagera ungdomar behéver
fokusera pa att f& upp organisationsgraden som helhet inom yrken dir den
ar lagre. Facket behover ocksa bli bittre pa att f& ut budskapet att facket ar
till f6r dem med tillf4lliga anstillningar lika vil som f6r dem med fast an-
stillning. Facket behéver dn starkare driva linjen att tillsvidareanstéllning
ska vara den huvudsakliga anstillningsformen — ocksa fér ungdomar. Det
ir inte bara en viktig fraga fér LO-férbundens medlemmar, det dr ocksa en
strategisk fraga fér facket.

6 | ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 5 AV 7



1. Inledning

EN FACKLIG ORGANISATION dr en idéburen medlemsorganisation vars syfte dr
att virna sina medlemmars intressen. Samtidigt som det kan vara nira kon-
takt mellan den enskilda medlemmen och den fackliga féretridaren kan
avstdndet ocksd vara mycket stort.

Det ir visentligt for en facklig organisation att fdnga upp medlemmar-
nas 3sikter och att driva de frigor som medlemmarna anser ir viktiga. Alla
medlemmar har inte f6rméga eller engagemang nog att féra fram sina éns-
kemal den traditionella fackliga vigen och dirfoér kan en intervjuunder-
sokning som den hir ge rést 4t dessa medlemmar, réster som annars skulle
vara ohorda.

DethdrdrlLO

Ungefar 1,9 miljoner medlemmar

Fackklubbar/sektioner drygt 10 ooo
Drygt 50 0ooo arbetsplatsombud pa arbetsplatser som ej har klubbar/sektioner.

LO-facken i kommunerna cirka 150 Forbundsavdelningar 450
LO-distrikten 16 Fackférbund 15

LO-kongressen LOs styrelse Representantskapet
LOs hogsta beslutande organ. 15 ledamaoter valda av kon- LOs hogsta beslutande organ
300 ombud + representant- gressen. Sammantrader i mellan kongresserna, cirka
skapets och styrelsens leda- regel varannan vecka. 140 ledamoter. Styrelsens
moter. Sammantrader vart ledaméter ingdr. Ovriga
fjdrde ar. drvalda av férbunden.
Sammantrader minst tva
ganger perar.
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Undersdkningen

Rapportserien Roster om facket och jobbet bygger pa en intervjuunder-
sokning som syftar till att studera 16ntagares attityd till facket och syn pa
olika fackliga fragor. Undersékningen giller samtliga 1éntagare som &r an-
stillda och i &ldern 18-64 &r. Det vill siga att sdvil LO-medlemmar som
TCO- och SACO-medlemmar, liksom ej fackligt anslutna, 4r med i under-
sokningen.

Svarsfrekvensen for hela undersékningen uppgér till 75 procent, vilket
ir en ovanligt hog svarsfrekvens for den hir typen av undersékningar. Att
sd méanga (dven icke LO-medlemmar) stiller upp pa ungefir en halvtimmes
intervju i telefon visar att undersckningen upplevs som serids och viktig.

Statistiska centralbyrdn har genomfért undersékningen pé uppdrag av
LO. Intervjuerna har skett i form av telefonintervjuer under varen 2006.
Undersokningen har genomférts fyra gdnger tidigare, 1988, 1993, 1998 och
2002. Aven d3 av Statistiska centralbyran pa uppdrag av LO.

Sju rapporter
Undersékningens resultat redovisas i rapportserien Raster om facket och job-
bet. Serien bestar av sju rapporter:

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd l6nesdttning och l6neskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férmdner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomar och facket

> Rapport 6 Facket i storstiderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser
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Rapport ett till fyra publicerades mellan januari och april 2007. Rapport
nummer fem, som du héller i din hand, kom ut i augusti 2007. Rapporterna ér
relativt omféngsrika och déarfor publiceras en kortversion med en samman-
fattning av de viktigaste resultaten i anslutning till respektive rapport.

Rapport 5 Ungdomar och facket

Hur skiljer sig ungdomarnas syn pa det fackliga medlemskapet fran de ild-
res? Och hur ser ungdomarna pa sitt fackliga engagemang? Hur ser de pa
16nesattning? Hur skiljer sig ungdomars arbetsvillkor frén vuxnas? Och
inte minst, hur har organisationsgraden bland unga fériandrats och vilka dr
forklaringarna bakom nedgéngen i ungas organisationsgrad? Detta 4r nigra
av frigorna som besvaras i denna femte rapport i serien Roster om facket
och jobbet 2006.

Ungdomarna i undersékningen
Fokus foér den hir rapporten ar att belysa unga arbetares syn pa facket jam-
fort med andra grupper.

Bland samtliga anstillda som har intervjuats i Réster om facket och job-
bet ar det strax dver 10 procent som dr mellan 18 och 24 ar och ungefir 10
procent som ir mellan 25 och 29 &r gamla. Totalt sett dr det alltsd omkring
20 procent av de intervjuade som dr under 30 ar. Bland LO-medlemmar ér det
ungefir lika stor andel ungdomar som bland samtliga anstéllda. Inom TCO

Diagram 1.1 Andel anstéllda i Rster om facket och jobbet efter facklig tillhdrighet
och alder Procent

M 18-24ar 25-29 ar 30-64 ar

0/O
100 7

90 7
80 7
707
60
50 7
40 7
307

20 7

10-.. ..
Il == —

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Alla anstéllda Lo TCOo SACO
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och SACO #r andelen ungdomar ungefar hilften sé stor som bland LO-med-
lemmarna, det vill siga omkring 10 procent totalt. Nistan inga SACO-med-
lemmar under 25 r har kommit med i undersékningen (se diagram 1.1).

Det betyder att det 4r mojligt att sirredovisa &ldersgrupperna 18—24 och
25-29 ar uppdelat pd kén bland samtliga anstillda och bland LO-medlemmar.
Bland TCO och SACO-medlemmar far vi néja oss med att titta pé kvinnor
och min och fér samtliga i dldrarna 18-29 ar sammanslaget och dven da blir
resultaten for de unga SACO-medlemmarna osikra.

Eftersom en viktig fragestéllning i den hir rapporten ir att underséka
om det gr att se nagra orsaker till ungdomars ligre organisationsgrad i
synen pa facket dr det naturligtvis intressant att studera svaren bade fran
unga LO-medlemmar och frdn ungdomar som skulle kunna var med i facket.
Dirfor redovisas ofta svaren fran badde unga LO-medlemmar och frdn unga
arbetare som inte dr med i facket. Ibland redovisas dven svaren frdn samt-
liga anstillda. Det kan d& vara bra att ha i dtanke att gruppen samtliga an-
stdllda ser ganska olika ut beroende pé &lder. Bland ungdomar dr omkring
75 procent arbetare, medan det bland dem &ver 30 4r ungefir 6o procent
som &r arbetare.

Organisationsgraden tycks vara hégre bland dem som 4r med i intervju-
undersékningen jamfort med de siffror som giller samtliga anstillda som
redovisas i kapitel tre. Det giller for sdvil ungdomar som &vriga. En trolig
forklaring till skillnaderna &r att en del av de intervjuade personerna him-
tas frén flera LO-férbunds medlemsregister (se tabell 1.1).

Tabell 1.1 Arbetare i undersékningen efter alder och medlemskap i facket
Antal och procent

Totalt Medlemmar i facket Ej med i facket
18-29 ar 859 617 72% 242 28 %
30-64ar 2620 2308 88 % 312 12%

Vem dr ungdom?

[ undersokningen redovisas tva grupper av unga LO-medlemmar. Dels de
yngsta som ir i 8ldrarna 18-24 r men dessutom en lite dldre ungdomsgrupp
som dr mellan 25 och 29 &r. Att man dr ungdom upp till 29 &rs &lder &r inte
sjdlvklart, men det verkar 4nda vara ganska allmint accepterat att riknas
som ungdom inda upp till trettiodrsildern. Nar det giller de som inte dr
med i facket gar det dock bara att titta pa samtliga ungdomar mellan 18 och
29 &r sammanslaget.

Kvinnor och man
P4 flera av frigorna som redovisas gar resultaten at olika hall f6r unga kvin-
nor och unga min. Det blir d& inte riktigt rattvisande att redovisa kvin-
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nors och méns svar sammanslaget. Darfor sirredovisas nastan genomgéende
kvinnors och mins svar.
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2. Ungdomars arbetsmarknad

Jamfort med ar 1988 har andelen sysselsatta ungdomar 16—24 ar minskat fran
65 till 44 procent. | dldersgruppen 25-34 ar dr atta av tio sysselsatta, vilket
ar det samma som bland 35—-64-aringar. Manga ungdomar arbetar dock del-
tid och med tidsbegransade anstallningar. Unga arbetar oftare dn dem over
30 ar med handel och med personliga och kulturella tjdnster.

I det hir avsnittet presenteras en kort bakgrundsbild av hur ungdomars ar-
betsmarknad ser ut.

Siffrorna som anvénds i det hér avsnittet kommer fran Arbetskraftsundersékningarna

(AKU), fran yrkesregistret och fran studeranderegistret. Allt fran Statistiska Centralbyran.

Manga ungdomar arbetar...

Bland ungdomar i dldrarna 16-24 ar dr det ar 2006 44 procent som riknas
som sysselsatta. Ar 1988 var det hela 65 procent av ungdomarna i alders-
gruppen 16-24 ar som var sysselsatta. Nedgangen i sysselsittningsgraden
skedde i samband med nittiotalskrisen och direfter har nivan varit i stort
sett konstant, till stor del sikerligen p& grund av den omfattande expansio-
nen av hogskolan, men dven pa grund av en omfattande arbetsléshet som for
16—-24-8ringarnas del har legat pa en relativt sett hég niva dnda fran forsta
halvan av 19go-talet. Ar 1993 var arbetslésheten i den hir gruppen 10 pro-
cent, dren direfter 1dg den pé 8 procent. Sedan halverades arbetsléshetsni-
van omkring millennieskiftet, men har direfter stigit igen och bade ar 2005
och 2006 legat pa 7 procent (se diagram 2.1a).

Bland dem i aldrarna 25-34 ar ir sysselsittningsgraden lika hog som
bland dem i dldrarna 35-64 ar, strax dver 8o procent. Det dr dock tydligt
att aven de i 8ldrarna 25-34 &r drabbades av arbetsloshet i betydligt stérre
utstrickning dn de i dldrarna 35-64 &r under 19go-talet. Tyvirr redovisas
endast siffror dir alla som 4r mellan 25 och 34 &r har slagits samman. Det
hade f6r jamférelsens skull varit bittre med separata siffror fér dem som
ar mellan 25 och 29 &r. (se diagram 2.1b-c).

... lite

For att rdiknas som sysselsatt i Arbetskraftsundersékningarna (AKU) racker
det med att ha arbetat en timme under den aktuella mitveckan. Det bety-
der att dven ungdomar som arbetar mycket lite fingas upp som sysselsatta
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Diagram 2.1a Befolkningen 16—24 ar efter arbetskraftstillhdrighet
Procent

M Sysselsatta 1 Arbetslosa Ej i arbetskraften

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Diagram 2.1b Befolkningen 25-34 ar efter arbetskraftstillhorighet
Procent

M Sysselsatta 7 Arbetslosa Ej i arbetskraften

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Diagram 2.1c Befolkningen 35-64 ar efter arbetskraftstillhorighet
Procent

M Sysselsatta 1 Arbetslosa Ej i arbetskraften

O/D
100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0
1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

i statistiken. I 8ldersgruppen 16-24 &r ir det hela 42 procent som har en
6verenskommen arbetstid pa under 20 timmar per vecka. 35 procent arbe-
tar mer 4n 25 timmar per vecka. De yngsta minnen arbetar i genomsnitt
fler timmar per vecka @n de yngsta kvinnorna.

Bland dem som &r sysselsatta i aldrarna 16-24 ar dr det ungefar var fem-
te man och nistan var tredje kvinna som studerar. I genomsnitt dgnas fler
timmar bland dessa at studier &n 8t arbete. 24 timmar i veckan gér till stu-
dier och ungefir 13 timmar dgnas t arbete (se tabell 2.1).

Tabell 2.1 Sysselsatta 16—24 ar efter arbetstid och studier
Sysselsatta 16—24 ar

Genomsnittligt
(faktiskt) arbe-  Genomsnittligt

Sysselsatta tade timmar/v antal studie-
som andel av Sysselsatta bland syssel- timmar/vbland
populationen 16-24 &rsom satta som sysselsatta

16-24 ar studerar studerar som studerar
Mén 16-24 ar 43,5 % 19,5% 14,4 23,7
Kvinnor 16—24 ar 44,6 % 29,3% 12,5 25,0
16-24 drtotalt 44,0 % 24,3 % 13,3 24,5

14 I ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 5 AV 7



Diagram 2.2 Typ av anstéllning
Samtliga sysselsatta efter dlder. Procent

M Fast anstallda Tidsbegransat anstéllda

16-19 ar 20-24ar 25-34 ar 35-64 ar

Tidsbegrdnsade anstallningar vanliga bland unga

Tidsbegrinsade anstéllningar 4r vanligt bland sysselsatta ungdomar. Bland
ungdomar i dldern 16-19 ar som ir sysselsatta har 73 procent en tidsbegrian-
sad anstillning. Bland ungdomar i dldrarna 20-24 &r ir det vanligare med
fast anstillning jimfért med dem i dldrarna 16-19 ar, men hir finns en stor

skillnad mellan kénen. Bland mén i ldrarna 20—24 4r det 42 procent som ir
tidsbegrinsat anstillda medan det bland kvinnorna ir 59 procent som har
tidsbegransade anstéllningar. I dldersgruppen 25-34 ar r det relativt smé
skillnader jamfort med samtliga dldersgrupper. Trots det dr det dubbelt s&
vanligt att 25-34-aringar dr tidsbegrinsat anstillda som att 35-64-8ringar
ir det (se diagram 2.2).

Vad arbetar ungdomar med?

Bland ungdomar i dldrarna 16—24 ar 4r den vanligaste ndringsgrenen han-
del och transport. Det dr ungefir lika ménga unga kvinnor som min som
arbetar med det. Den nist vanligaste niringsgrenen foljer en traditionell
konsuppdelning av manligt och kvinnligt. Strax dver 20 procent av ménnen
mellan 16 och 24 dr arbetar inom industrin medan 24 procent av kvinnorna
i samma &lder arbetar med hilso- och sjukvard. Oavsett &lder r det 5 pro-
cent av minnen som arbetar med hilso- och sjukvard. Ungdomar 16-24 &r
arbetar i storre utstrickning dn andra med personliga och kulturella tjins-
ter. Bland de yngsta kvinnorna ir det hela 17 procent som aterfinns i den
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Diagram 2.3 Andel anstéllda i olika ndringsgrenar
Kvinnor och mén efter alder. Procent

M Handel och transport M Tillverkningsindustri M Halso- och sjukvard

I Bank och forsdkring Personliga och kulturella tjanster Utbildning Byggindustri
%
100
1 1
907 4 1 13 10
15 10
80 17 19 3
9 10 7 6
70 6 g
60
50
40 77
30 7
20 7
10 7
0-
Kvinnor 16-24 &r  Kvinnor 25-29 ar  Kvinnor 30-64 ar  Man 16-24 ar Mén 25-29 ar Mén 30-64 ar

niringsgrenen. Bland minnen mellan 18 och 24 ar 4r det 13 procent som ar-
betar inom byggindustrin, vilket dr en ndgot hogre andel jamfért med min
som ir 25 ar eller ldre.

Det ér en nagot storre andel kvinnor 25-29 r jamfoért med kvinnor 35-
64 &r som arbetar med handel och 4 andra sidan en nagot liagre andel som
arbetar med hilso- och sjukvard. Annars ir det inte s stora skillnader mel-
lan ungdomar 25-29 r jamfért med 30-64-aringar nir det giller vilka ni3-
ringsgrenar de arbetar med. Skillnaderna mellan kénen 4r genomgaende
oavsett dldersgrupp (se diagram 2.3).
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3. Facklig organisationsgrad
for ungdomar

Organisationsgraden bland ungdomar har minskat drastiskt de senaste 15
aren och for arbetare i aldern 16—24 ndrmar den sig 50 procent. Sa lag har or-
ganisationsgraden troligen inte varit sedan 1970-talet, varken for ungdomar
eller ndgon annan grupp arbetare heller. Forklaringarna ar framst struktur-
omvandling och minskat antal ungdomar med fast anstéllning.

Ungdomar dr medlemmar i facket i betydligt ldgre grad 4n de som ir dldre.
Bland arbetare 4r endast 52 procent av ungdomarna i dldern 16-24 &r med i
facket. Direfter stiger den fackliga organisationsgraden snabbt med stigan-
de 3lder och redan fér dem i &ldern 25-29 ar ir organisationsgraden uppe i
73 procent och fér 30-64-8ringarna ir organisationsgraden 84 procent (se
diagram 3.1).

Facklig organisationsgrad = Andelen anstdllda som d@r medlemmar i facket.

Skillnaden i organisationsgrad mellan olika &ldrar 4r tydlig bada bland ar-
betare och tjinstemin och organisationsgraden fér 16-24-8ringar 4r néstan
lika 13g i bdda grupperna, det vill siga cirka 50 procent. Organisationsgraden
bland tjinstemin stiger dock inte lika snabbt med stigande &lder som bland
arbetare, vilket troligen beror pa att tjainsteman studerar lingre dn arbetare
och dirmed etablerar sig senare pa arbetsmarknaden.

Hogre organisationsgrad bland kvinnor — férutom bland ungdomar
Kvinnor har hogre facklig organisationsgrad 4n min i nastan alla 8ldrar.
Enda undantaget dr bland arbetare i 8ldern 16-24 &r dér organisationsgra-

Det matt pa facklig organisationsgrad som har anvdands kommer fran Statistiska cen-
tralbyrans Arbetskraftsundersékningar (AKU). Fran och med 1987 ars AKU tillfragas
samtliga anstallda i urvalet om de d&r medlemmar i facket. Facklig organisationsgrad
uppdelat pa arbetare och tjansteman finns dock bara tillgdngligt fran och med 1990
ars AKU.
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Diagram 3.1 Organisationsgrad efter alder och klass 2006
Procent

M Arbetare Tjdansteméan

80

707 64

16-24ar 25-29 ar 30-64 ar

den ir lite hogre fér min dn fér kvinnor. Skillnaden ir dock liten och for
bade kvinnor och min i dldern 16-24 ar dr endast varannan anstilld med i
facket, bade bland arbetare och tjinstemin (se diagram 3.2).

Minskning med 25 procentenheter pa 10 ar

Att endast varannan ungdom ir med i facket dr givetvis inte bra men dn
mer oroande ir att organisationsgraden minskat s& mycket pd bara nigra ar
och att det dessutom inte tycks finnas ndgon hejd pa nergdngen. Organisa-
tionsgraden har visserligen minskat dven for andra dldersgrupper men inte
i nirheten av vad som giller f6r ungdomar. Jimfoért med &ren 1993-1994,
da organisationsgraden var som hdgst, har organisationsgraden rasat med
ofattbara 25 procentenheter for arbetare i 8ldern 16-24 &r, frdn 77 procent
till 52 procent &r 2006 (se diagram 3.3 och tabell 3.1).

Krisen gav toppnotering

Att jamfoéra dagens organisationsgrad med dren 1993-1994 r dock lite miss-
visande eftersom dessa toppnoteringar till stor del foérklaras av den kris som
da radde pa arbetsmarknaden. Krisen innebar en mycket hog arbetsléshet,
framférallt bland ungdomar. Allt fler ungdomar valde dessutom att 1dmna
arbetsmarknaden och i stillet studera. Situationen pé arbetsmarknaden var
mycket osiker for ungdomarna under denna period och av de som 4ndé hade
jobb var de flesta med i facket.
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Diagram 3.2 Organisationsgrad efter alder och kon 2006
Procent

M Kvinnor ™ Man

100 7

90 83

80 7

58
53

47

16-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 16-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Arbetare Tjdnstemédn

Diagram 3.3 Organisationsgrad 1990-2006
Procent

= 16-24 3r === 25-29 ar 30-64 ar

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Tabell 3.1 Facklig organisationsgrad bland arbetare efter alder

Procent

Ar Alder

16-24 dr 25-29r 30-64 dr 16-64 dr
1990 69 83 88 84
1991 68 83 87 83
1992 73 84 89 85
1993 77 84 90 87
1994 77 86 90 88
1995 75 86 90 88
1996 75 85 90 88
1997 71 86 90 87
1998 68 84 90 86
1999 65 83 90 86
2000 61 81 89 85
2001 61 81 88 84
2002 57 79 88 83
2003 58 77 87 82
2004 56 74 86 81
2005 55 72 85 80
2006 52 73 84 79

Stor minskning dven jamfort med innan krisen

Den hdga organisationsgraden i bérjan pé go-talet bor alltsd betraktas som
en tillfillig uppgang och det ir troligen mer relevant att jimfora dagens or-
ganisationsgrad med den som gillde ren fére krisen, det vill siga ar 19ggo—
1991. D var organisationsgraden strax under 70 procent for arbetare i 3l-
dern 16-24 ar. Aven det 4r dock betydligt hogre 4n de 52 procent som giller
idag sa det rider inget tvivel om att organisationsgraden fér ungdomar har
minskat rejilt de senaste 10-15 dren.

Varfor detta ras?

Vad 4r da orsaken till detta ras for organisationsgraden bland ungdomar?
Troligen finns det flera férklaringar och i den forsta delen av Roster om
facket och jobbet — Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
- redovisas nagra tinkbara férklaringar. Av dessa kan missténkas att struk-
turomvandling pa arbetsmarknaden och osikra anstillningsforhallanden
drabbat ungdomar extra mycket.

Strukturomvandling fran industrin till service, vard och omsorg
Med strukturomvandling avses har den minskning av antalet anstéllda inom
tillverkningsindustrin och 6kning inom servicesektorn som pagatt sedan
8o-talet. Detta i kombination med att organisationsgraden ar cirka go pro-
cent inom industrin men bara 70 procent inom servicesektorn gér att or-
ganisationsgraden totalt minskar.

Denna strukturomvandling har troligen paverkat ungdomar mer én an-
dra. Allt firre ungdomar anstills inom industrin dar medeléldern skjuter
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Diagram 3.4 Anstdlllda efter anstdllningsform 1987-2006
Samtliga anstéllda 16—24 ar. Antal

=== Fast anstdllda Tidsbegransat anstallda

1 000-tal
500 7

450
400
350 -
300
250 -
200 //\\

150 7
100 7

50 7

0-
1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

i héjden. Till exempel har medeldldern bland medlemmarna inom Facken
inom industrin dkat fradn 4o till 41 &r pd bara de tre senaste aren. Ungdo-
mar arbetar istillet allt mer inom handel, hotell och restaurang, vard och
omsorg dir 16nerna oftast ar ligre och anstillningsformerna osédkrare dn
inom industrin.

Jamférbara mitningar av organisationsgrad férdelad efter dlder och klass
finns tyvirr inte tillgingliga fére &r 1990 men f6r samtliga arbetare (16-64
ar) var organisationsgraden cirka 83-84 procent frén slutet av 7o-talet, ge-
nom hela 8o-talet och fram till 1gg1. Utifrdn detta kan det antas att orga-
nisationsgraden dven for ungdomar var stabil under dessa ar och gissnings-
vis 18g runt 70 procent.

300 000 farre ungdomar med fast anstdllning — men bara liten 6kning av
tidsbegransat anstéllda

Osikra anstillningar blir allt vanligare f6r ungdomar. Ungdomar med fast
anstillning har minskat kraftigt och en allt stérre del av ungdomarna an-
stills med olika former av tidsbegrinsade anstillningar som vikariat, behovs-,
tim- och provanstillningar. Noterbart dr dock att antalet tidsbegrinsade
anstillningar inte 6kat nimnvirt utan legat relativt stadigt runt 200 ooo
for ungdomar i 8ldern 1624 &r. Vad som didremot har forandrats rejilt de
senaste 20 aren dr antalet ungdomar med fast anstillning. Dessa har minskat
frdn som mest 476 000 ar 19go ner till 181 0oo &r 2006. En minskning med
nistan 300 000, eller tva tredjedelar, pd 16 ar (se diagram 3.4).
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Diagram 3.5 Anstalllda efter anstdllningsform 1987-2006
Samtliga anstéllda 16—24 ar. Procent

=== Fast anstallda Tidsbegradnsat anstdllda

0/0
100 7

90 7
80 7
707

60 7
e

507 - \

40 7
307
20 7

10 7

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Férdubbling av tidsbegransat anstdllda - raknat i procent

Den kraftiga minskningen av fast anstillda har medfort att numera dr mer
an hilften av de ungdomar som har jobb bara tidsbegrinsat anstillda. Det
ir en rejil okning jamfort med borjan av 1ggo-talet da endast 30 procent
av anstillda 16-24-8ringar var tidsbegrinsat anstillda och 7o procent fast
anstillda. Darefter har minskningen av antaler fast anstillda medfort att
andelen tidsbegrinsat anstillda nistan férdubblats och nddde 58 procent ar
2006 medan andelen fast anstéllda minskat till 42 procent (se diagram 3.5).
Det vill siga att av den krympande skara ungdomar som har jobb s& har en
allt storre andel tidsbegrinsade anstillningar. Men denna 6kning i procent
motsvaras alltsd inte av att dven antalet tidsbegrinsade anstillningar dkat
utan framst av att antalet fasta anstillningar minskat.

Farre fast anstdllda forklarar minskad organisationsgrad

Minskningen av antalet ungdomar med fast anstillning i kombination med
att organisationsgraden ir betydligt ldgre bland tidsbegrinsat anstillda 4n
bland fast anstéllda férklarar en stor del av den minskande organisations-
graden bland ungdomar.

For fast anstillda arbetare i 8ldern 16—64 dr 4r organisationsgraden 82 pro-
cent men bland tidsbegrinsat anstéllda endast 61 procent. Det skiljer alltsd hela
20 procentenheter mellan fast och tidsbegrinsat anstéllda. Motsvarande siffror
for arbetare i ldern 16—24 dr finns tyvirr inte redovisad i AKU men en inte
alltfér vagad gissning ér att skillnaden &r minst lika stor bland ungdomar.

ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 5 AV 7



Diagram 3.6 Organisationsgrad och fast anstélllda 1990-2006
Arbetare 16—24 ar. Procent

=== (Qrganisationsgrad Fast anstdllda

O/O
100 7

90 7

80 7

70~ \//—\

60 \\

50 7
40 7
307
20 7

10 7

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Det visar sig ocksd mycket riktigt att den minskande andelen fast an-
stillda och den minskande organisationsgraden bland ungdomar 4r mycket
foljsamma. Utvecklingen de senaste aren har gétt i sivil samma riktning
som takt och dessutom pé nistan samma procentuella niva. Diagram 3.6
visar tydligt denna foljsamhet dir savil organisationsgrad som andel fast
anstillda 1&g runt 7o procent i bérjan av go-talet for att darefter minska
till strax éver 50 procent.

Krisen storde foljsamheten — men bara nagra fa ar

Féljsamheten stérs dock av krisen pa arbetsmarknaden i bérjan av go-ta-
let, vilket medforde att organisationsgrad och andel fast anstillda under en
kort period gick &t motsatta hall. Organisationsgraden ckade och andelen
fast anstillda minskade. Detta var troligen den omedelbara effekten av hur
krisen drabbade ungdomar genom att de sist anstillda var de som férst blev
av med sina jobb, vilket gav en 6kande organisationsgrad d& det kan antas
att de sist anstillda har ligre organisationsgrad 4n de som varit anstillda
langre, bland annat pa grund av att det helt enkelt tar lite tid for facket att
virva nyanstillda.

Men runt 1994 hade krisen kulminerat och arbetslésheten slutat att sti-
ga och inflédet av ungdomar pa arbetsmarknaden &tergér till mer normala
forhallanden, vilket da dven tycks innebira att organisationsgraden och an-
delen fast anstillda ater tar folje i samma riktning.
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Slutsatsen av detta blir att den minskande organisationsgraden bland
ungdomar dr mycket starkt kopplad till det minskande antalet ungdomar
som har fasta anstillningar. Diremot &r det inte helt korrekt att pasta att
tidsbegransade anstillningar ar hela forklaringen, da dessa faktiskt i antal
riknat legat pa ungefar samma niva hela matperioden.

Forklarar strukturomvandling och anstallningsformer allt?

Den minskade organisationsgraden bland ungdomar tycks alltsa till stor del
bero pé strukturomvandling och minskat antal fast anstillda. Frigan dr om
detta ar hela férklaringen till den stora minskningen av organisationsgra-
den. Har dven ungdomars attityd och syn pa facket férandrats de senaste
aren? En specialgranskning av ungdomars svar i Roster om facket och job-
bet kan kanske ge svaret pa denna fraga.
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4. Tre huvudsakliga skal till att
ungdomar inte ar med i facket

Det finns tre huvudsakliga skal till att ungdomar inte ar med i facket. Ndstan
var fjdrde arbetare mellan 18 och 29 ar som varken dr med i fack eller a-kassa
svarar att man dr tveksam till nyttan av att vara med. Strax 6ver 15 procent
svarar att det ar medlemsavgiftens storlek som avhaller. Lika manga svarar
att orsaken ar att man ar tillfdlligt anstalld.

Bland ungdomar i aldrarna 18-29 ar som varken dr med i fack eller a-kassa
ar det hela 74 procent som kanske eller absolut kan tanka sig att ga med. 40
procent kan absolut tdnka sig att ga med. Det dr en betydligt hogre andel dn
i andra aldersgrupper.

Svaren pa de fragor som redovisas hdr finns mer utférligt presenterade i den forsta
rapporten i serien om Réster om facket och jobbet — Synen pd fackligt medlemskap och

fackets uppgifter.

De tva vanligaste orsakerna till att unga arbetare inte 4r med i facket dr de-
samma som fo6r dldre arbetare. Det dr att man 4r tveksam till nyttan av att
vara med och medlemsavgiftens storlek. Men de tva skilen star inte i samma
sirklass fér arbetare under 30 &r som for dem &ver. Bland dem som varken
ar med i fack eller a-kassa 4r en lika vanlig orsak till att man inte &r medlem
att man dr tillfilligt anstilld som att man svarar att medlemsavgiften ir fér
hog. Det ér betydligt fler 4n bland icke-medlemmar 6ver 30 ar.

Att fler yngre @n dldre anfér som skal att inte vara med i facket att man ar
tillfalligt anstalld ar ett rimligt resultat, med tanke p& hur mycket vanligare
det dr bland yngre jamfért med bland éldre att vara tillfalligt anstalld.

Bland ungdomar under 30 som varken &r med i fack eller a-kassa 4r det 8
procent som uppger som huvudsakligt skl till att man inte 4r med i facket
att ingen har frgat om man vill bli medlem. Det idr dubbelt s& hég andel
som bland dem 6ver 30 ar (se diagram 4.1).
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Diagram 4.1 Skal att inte vara med i facket
Arbetare efter alder. Procent

M 18-29 ar Varken facket eller a-kassa M 18-29 ar Medlem endast i a-kassa

I 30-64 ar Varken facket eller a-kassa 30-64 ar Medlem endast i a-kassa
Tveksam till nyttan z 30
34
attvara med 36
Medlemsavgiftens 16 32
storlek 20 36

Arendost [ g 16
. 1

tillfalligt anstalld
9
Har aldrig blivit tillfragad 1 4
2
Facket &r toppstyrt m 5
.
3
2
3
2
4
2
1

Ingen eller fa andra pa
arbetsplatsen dr anslutna

Finns ingen organisation
som passar

Facket arbetar for .1 2
mycket med politik - 13
0

Vill av principiella skal 5
inte vara med i facket I 1 3

I 6
Vet ej 0- 2
0
36
Annat skal 32 m

36

I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Manga ungdomar kan tidnka sig att ga med

Det dr av naturliga skil vanligare att dldre arbetare som inte 4r med i fack-
et har varit det tidigare dn att yngre har varit med och hunnit ga ur. Bland
ickemedlemmar &éver 30 ir det ungefir 8o procent som tidigare har varit
medlemmar, jaimfért med g procent bland ungdomar som varken 4r med i
fack eller a-kassa och 28 procent bland unga som dr med i a-kassa men inte
i facket (se tabell 4.1).

Tabell 4.1 Har tidigare varit medlem i facket
Arbetare. Procent

18-29 ér 30-64ar
Medlem endast Varken facket Medlem endast Varken facket
ia-kassa eller a-kassa ia-kassa eller a-kassa
Ja 28 9 82 78
Nej 72 91 18 22
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Diagram 4.2 Skulle kunna tanka sig fackligt medlemskap
Arbetare som inte dr med i facket efter dlder. Procent

M Ja, absolut Ja, kanske

O/D
100 7

90 7

80 7

707

60 7

34

50 7

40 7
41
307

20 7 20

Varken medlem i Medlem endast Varken medlem i Medlem endast
facket eller a-kassa ia-kassa facket eller a-kassa ia-kassa

18-29 ar 30-64 ar

Tre fjardedelar kan tanka sig att ga med

Bland ungdomar i 8ldrarna 18-29 &r som varken 4r med i fack eller a-kassa
ar det hela 74 procent som kanske eller absolut kan tidnka sig att g med
i facket. 40 procent kan absolut tinka sig att gd med. Det ir en betydligt
hoégre andel 4n i andra dldersgrupper. Bland ungdomar som bara dr med i

a-kassa ir det 53 procent som kan ténka sig dven ett fackligt medlemskap.
Aven hir 4r det fler 4n i hogre aldersgrupper (se diagram 4.2).

Ungdomar som inte 4r med i facket ser siledes annorlunda ut som grupp
jamfért med dem Sver 30 &r som inte dr med i facket. De flesta ickemedlem-
mar Sver 30 ar har tagit steget och gatt ur av ena eller andra skilet, vilket
inte alls 4r lika vanligt bland yngre. Samtidigt kan fler ungdomar jamfort
med dldre mycket vil tinka sig att g med. Det finns alltsd anledning att
misstianka att ungdomsgruppen bland dem som inte 4r med i facket helt
enkelt inte har reflekterat lika mycket dver det fackliga medlemskapet som
ildre har gjort.

Det tar tid att etablera sig pa arbetsmarknaden. Ménga unga anger till-
falliga anstéllningar som skal till att inte vara med, det kidnns inte 16nt helt
enkelt. Anstillningen kanske utgér ett extraknick eller sd planerar man att
syssla med annat i framtiden.
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Diagram 4.3 Avgérande skal for att ga med i facket
Arbetare som inte dr med i facket efter alder. Procent

W 18-29ar 7 30-64ar

Lagre 22
fackavgifter 28
Risk for 19
arbetsldshet 10
Facket arbetade 11
pa ett annat satt 21

Facket arbetade
med andra fragor

3
10
32
Annat 33
. 17
Vet ej
-

Vad skulle kunna fa dem att ga med?

Det tycks som om yngre i mindre utstrickning 4n &ldre som inte dr med
i facket kan tinka sig att gd med om facket arbetar pé ett annat sitt eller
med andra fragor. Ungdomarna svarar oftare att de skulle kunna tinka sig
att gd med i facket om risken for arbetslshet var stérre och att de inte vet
(se diagram 4.3).
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5. Unga om det fackliga
medlemskapet

Unga anser oftare dn de som har fyllt 30 ar att det fackliga medlemskapet
ger bdttre anstallningstrygghet, storre majlighet till lonedkningar och batt-
re inflytande 6ver arbetssituationen. Nagot som firre ungdomar jamfért med
dldre anser dr att det fackliga medlemskapet ger stod och hjalp vid hot om
arbetsldshet, trygghet vid strejk och lockout och majlighet att delta i fack-
liga kurser.

Svaren pa de fragor som redovisas hdr finns mer utforligt presenterade i den forsta
rapporten i serien om Réster om facket och jobbet — Synen pd fackligt medlemskap och
fackets uppgifter.

Unga anser att det fackliga medlemskapet ger stéd och hjilp om det uppstar
en tvist med arbetsgivaren. Det &r det alternativ som ligger i topp bland ung-
domar inom savil LO, TCO som SACO. Bland unga LO-medlemmar ir det
lika manga som anser att det fackliga medlemskapet ger ett bittre forsik-
ringsskydd. Nistan lika ménga, eller tre av fyra LO-medlemmar under 30 4r,
anser att det fackliga medlemskapet ger méjlighet att ga pa fackliga kurser.

Tabell 5.1 Anser att det fackliga medlemskapet ger
Fackliga medlemmar efter alder. Procent

LO TCO SACO
18-29dr  30-64dr 18-29dr  30-64dr 18-29dr  30-64dr

Stod och hjdlp vid en eventuell tvist med 78 76 84 75 73* 81
arbetsgivaren

Battre forsakringsskydd 78 75 61 60 64* 57
Méjllighet att ga pa fackliga kurser 75 85 66 87 54* 69
Trygghet vid strejk eller lockout 69 76 74 78 52* 74
Okad anstéllningstrygghet 68 69 63 59 54* 51
Stod och hjdlp vid arbetsléshet 59 64 59 68 75*% 70
Battre anstallningsvillkor 59 51 40 37 42* 30
Storre majligheter till lonedkning vid lokala 58 45 44 30 38* 30
forhandlingar

Mojlighet att paverka arbetsmiljén 58 63 46 54 54* 46
Battre inflytande Gver din arbetssituation 46 37 41 32 48* 29
Chans att paverka politikerna 20 27 18 27 16* 23

* Osdker skattning pa grund av litet urval.
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Diagram 5.1 Vad det fackliga medlemskapet ger LO-kvinnor
Procent

M Kvinnor 18-24 ar Kvinnor 25-29 ar Kvinnor 30-64 ar

I 62
Mojlighet att ga pa fackliga kurser 79

Battre forsakringsskydd 76

Stod och hjilp vid en eventuell  IE—— 75

tvist med arbetsgivaren 75

Trygghet vid strejk eller lockout 66

Okad anstéllningstrygghet 65
69
Storre majligheter till lonedkning —— a1 63
vid lokala férhandlingar 46
I 63
Béttre anstéllningsvillkor 62

Majlighet att paverka arbetsmiljon 53

Stod och hjalp vid arbetsldshet 50
61

Bittre inflytande over  R— 53

din arbetssituation 37

Chans att paverka politikerna 24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Det ar lagre dn bland dldre LO-medlemmar, dir 85 procent instdmmer i al-
ternativet. Bland TCO-medlemmar ir skillnaden 4n stérre mellan hur ménga
som anser att medlemskapet i facket ger tillgdng till fackliga kurser.

Det dr ocksé fler bland dem under 30 4n bland dem &ver 30 som anser
att det fackliga medlemskapet ger bittre anstillningsvillkor. Det giller for
savil LO- som TCO- och SACO-medlemmar (se tabell 5.1).

Facket ger unga LO-kvinnor inflytande

Det ar framférallt de yngsta kvinnorna inom LO som mer sillan dn 6vri-
ga instdmmer i att det fackliga medlemskapet ger tillgang till det fackliga
kursutbudet. Bland dem mellan 25 och 30 ar 4r det ungefir lika vanligt som
bland dem &6ver 30 att man instdmmer i det alternativet. De som ir mellan
25 och 30 svarar oftare dn 6vriga att det fackliga medlemskapet ger storre
mojligheter till 16nedkningar vid lokala férhandlingar.

Andra fordelar som ménga unga kvinnor anser att det fackliga medlem-
skapet ger ar bittre forsikringsskydd och stdd och hjilp vid tvist med ar-
betsgivaren.

Kvinnor under 30 svarar oftare dn de dver 30 att medlemskapet i facket
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Diagram 5.2 Vad det fackliga medlemskapet ger LO-mdn
Procent

M Min 18-24 ar Mén 25-29 ar Min 30-64 ar

Majlighet att ga pa fackliga kurser 80

Stod och hjilp vid en eventuell T 54

tvist med arbetsgivaren 79

Trygghet vid strejk eller lockout 75
Battre forsakringsskydd 73
Okad anstallningstrygghet 66
Mbojlighet att paverka arbetsmiljon 66

Stéd och hjdlp vid arbetsloshet 63

Storre mojligheter till [neskning  — 63
vid lokala férhandlingar 44

Battre anstallningsvillkor 52

Bittre inflytande over  R— 46

din arbetssituation 37

Chans att paverka politikerna 15

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ger bittre anstillningsvillkor. 53 procent av kvinnorna mellan 18 och 24 ar
anser att det fackliga medlemskapet ger ett stérre inflytande 6ver den egna
arbetssituationen, jamfort med 37 procent bland kvinnorna som &r dver 25
ar gamla. Kvinnor mellan 25 och 29 ar anser oftare dn andra att det fackli-
ga medlemskapet ger storre mojligheter till 16nedkning vid lokala forhand-
lingar (se diagram 5.1).

Facket ger unga médn béttre villkor

Aven bland unga min 4r det firre yngre som anser att medlemskapet i facket
ger mojlighet att ga pa fackliga kurser. Trots det instimmer tre fjardedelar
av de unga minnen i att det fackliga medlemskapet ger méjlighet att ga pa
fackliga kurser. Andra férdelar som unga mén ofta anser att det fackliga
medlemskapet ger r stdéd och hjilp vid tvist med arbetsgivaren, trygghet
vid strejk eller lockout och bittre forsikringsskydd.

De yngsta minnen, mellan 18 och 24 8r gamla, instimmer oftare &n 4ldre
LO-min i att det fackliga medlemskapet ger stérre mojligheter till 16nedk-
ningar, ett bittre férsikringsskydd, 6kad anstillningstrygghet och battre
anstillningsvillkor.
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Diagram 5.3 Anser att det fackliga medlemskapet ger battre inflytande dver
arbetssituationen Unga LO-medlemmar 1988-2006. Procent

== Kvinnor 18-29 ar Man 18-29 ar

0/0
100 7

90 7

80 7

707

60

50 7

40 7

307

20 7

107

1988 1993 1998 2002 2006

Nir det giller méjligheten till 16nedkningar 4r det en ordentlig skillnad
mellan 18-24-8ringar och 30-64-aringar. Hela 63 procent av mannen 18-24
ar anser att det fackliga medlemskapet ger stérre mojligheter till 16nedk-
ningar, jaimfért med 44 procent i dldrarna 30-64. Bland min mellan 25 och
29 &r dr det 56 procent som instdimmer i att det fackliga medlemskapet ger
battre férutsittningar for 16nedkningar vid lokala férhandlingar.

Min mellan 25 och 30 ar anser mer sillan 4n 6vriga att det fackliga med-
lemskapet ger bittre férsikringsskydd eller en chans att paverka politikerna
(se diagram 5.2).

Det ar fler unga LO-min 4n unga LO-kvinnor som anser att det fack-
liga medlemskapet ger stéd och hjilp vid strejk, arbetsloshet eller vid tvist
med arbetsgivaren. Nir det géller mojligheterna att delta pa fackliga kurser
ir det i den yngsta &ldersgruppen fler mén 4n kvinnor som anser att det r
ndgot som det fackliga medlemskapet ger (se diagram 5.1 och 5.2).
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Diagram 5.4 Anser att det fackliga medlemskapet ger stod och hjdlp vid hot om
arbetsloshet Unga LO-medlemmar 1988-2006. Procent

== Kvinnor 18—29 ar Man 18-29 ar

D/D
100 7

90
o0 \

70 \'___\

607 \
50
40
30
20

107

1988 1993 1998 2002 2006

Stora variationer dver tid

Det finns skillnader mellan de olika undersékningsaren i vad unga LO-med-
lemmar anser att det fackliga medlemskapet ger. For flera av alternativen
ir trenden 6ver tid att det skedde en nedgéng till och med 1998 ars under-
sokning. Direfter har allt fler ungdomar instimt i att de far del av de olika
fackliga férdelarna. Det giller bland annat hur stor andel av LO-medlem-
marna under 30 ar som anser att det fackliga medlemskapet ger bittre in-
flytande 6ver arbetssituationen (se diagram 5.3).

Ett undantag 4r hur andelen unga, som anser att det fackliga medlem-
skapet ger stéd och hjilp vid hot om arbetsldshet, har utvecklats. Har har
nedgangen istillet varit successiv. Ar 1988 ansig 89 procent av de unga kvin-
norna och 86 procent av de unga méinnen att det fackliga medlemskapet gav
stéd vid hot om arbetsléshet. Ar 2006 &r det 54 procent av kvinnorna och
63 procent av miannen som instimmer i det (se diagram 5.4).
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Diagram 5.5a Asikter om fackets inflytande
LO-kvinnor efter alder. Procent

M Kvinnor 18-24 ar Kvinnor 25-29 ar Kvinnor 30-64 ar

s

Bo6r ha mer att siga till om 56
51

— 2

Vark ind
arken mer eller mindre 30

b d
(b6rvara som idag) 38

Bor ha mindre att séga till om 1
Lokalt fack saknas 2
0
Lokalt fack bor ej finnas O
0

Vet e] 11

Synen pa fackets inflytande

47 procent av LO-medlemmarna mellan 18 och 29 &r vill att facket ska £
mer att siga till om. Det dr ndgot firre jamfért med dem mellan 30 och 64
ar, dir precis hilften tycker att facket ska fa mer att siga till om. Det dr lika
fa bland de unga som bland alla dldersgrupper, som tycker att facket ska ha
mindre att séiga till om, mellan 3 och 4 procent. Istillet ir det fler LO-med-
lemmar under 30 ar som svarar att de inte vet jamfért med LO-medlem-
mar som ir ver 30 ar.

Unga kvinnor och unga min svarar olika pé frigan om vad man tycker
om fackets inflytande. Det 4r betydligt fler kvinnliga LO-medlemmar i ald-
rarna 25-29 ar jimfért med manliga i samma aldersgrupp som tycker att
facket ska f3 mer att siga till om. Kvinnor mellan 18 och 24 ar 4r diremot
mer skeptiska dn 6vriga till att facket ska f4 mer att siga till om. Min mel-
lan 18 och 24 &r svarar diremot i lika hog utstrickning som man mellan 30
och 64 ar att facket bér f8 mer att siga till om (se diagram s5.5).
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Diagram 5.5b Asikter om fackets inflytande
LO-mén efter lder. Procent

M M&n18-24ar 1 Mén 25-29 ar Min 30-64 ar

48
B6r ha mer att séga till om 39
(bor vara som idag)
2
Bo6r ha mindra att séga till om 4

Lokalt fack saknas

Lokalt fack bor ej finnas

5
2
3
3
0
0
0
9
Vet e] 2
4
I
0

Forandringen over tid at olika hall fér kvinnor och man

Ar 1988 ville 62 procent av LO-kvinnorna i 8ldrarna 18-29 &r att facket skulle
f3 mer att séiga till om. Ar 2006 #r siffran 51 procent. Istillet &r det allt fler
som dr osikra och svarar att de inte vet. Bland de unga LO-mé#nnen &r det
ungefir lika ménga dd som nu som vill att facket ska fa storre inflytande och
det &r faktiskt farre som svarar att de inte vet. Se tabell 26 i tabellbilagan.
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6. Unga om fackligt arbete

Unga har inte lika ofta fackliga fortroendeuppdrag som dldre. Bland de yngsta
LO-médnnen har endast 3 procent fackliga fortroendeuppdrag, men bland dem
Over 25 ar dr det ndstan var tionde som har ett uppdrag. Bland man mellan
30 och 64 ar dr det 16 procent som har ett eller flera fackliga fortroendeupp-
drag. Fem av hundra LO-kvinnor under 30 ar har fackliga fortroendeuppdrag,
jamfort med tio av hundra kvinnor som dr 30 ar eller mer.

Fyra av tio unga kvinnor kan tdnka sig ett fackligt fortroendeuppdrag. Bland
de yngsta mdnnen dr det var tredje som kan tdnka sig det. Allt farre svarar att
ett skal att inte ta ett uppdrag ar att man inte tror att man klarar av det.

Svaren pa de fragor som redovisas hdr finns mer utférligt presenterade i den tredje

rapporten i serien om Roster om facket och jobbet — Facklig aktivitet och fackligt arbete.

Fa unga har fackliga fortroendeuppdrag

Endast fem av hundra LO-kvinnor under 30 ar har fackliga fértroende-
uppdrag, jamfoért med tio av hundra kvinnor som ar 30 ar eller dldre. Bland
unga LO-min dr det skillnad mellan dem under och dem &ver 25 ar. Bland
de yngsta LO-ménnen har endast 3 procent fackliga fértroendeuppdrag,
men bland dem &ver 25 &r dr det néstan lika vanligt med fortroendeupp-
drag som bland kvinnor éver 30 &r. Min mellan 30 och 64 &r tycks ha lagt
rabarber pé en stor del av uppdragen, bland dem i4r det 16 procent som har
ett eller flera fackliga fortroendeuppdrag (se diagram 6.1).

De unga som har fackliga uppdrag ér allt for 3 i undersdkningen fér att
det ska g att dra nagra sikra slutsatser om skillnader gentemot dldre nar det
giller typ av fortroendeuppdrag. Men det som gir att se dr att det bland de
45 personer i ldrarna 18—29 ar som har svarat att de har ett fackligt uppdrag
ar over hilften skyddsombud. Motsvarande siffra bland dem &ver 30 dr drygt
var tredje. Tva av tio unga ir ledamot i avdelnings- eller klubbstyrelse och
en av tio ir ungdomsansvarig. Bland dem &ver 30 dr det en tredjedel som dr
ledamot i klubbstyrelser och noll procent dr ungdomsansvariga.

Det &r inte viljan som saknas

Betydligt fler ungdomar jaimfért med ldre kan kanske eller sikert tinka sig
att ta ett fackligt fértroendeuppdrag. Bland unga LO-kvinnor kan hela fyra
av tio tinka sig det. Ar 1998 var motsvarande siffra knappt tre av tio. Det
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Diagram 6.1 Har eller kan tanka sig fackliga uppdrag
LO-medlemmar. Procent

M Har fackligt uppdrag Kan tanka sig fackligt uppdrag Kan kanske tdnka sig fackligt uppdrag

%

50 7
457
407 14 10 13
357 7
12
307
- 8
25 15
24
207 28 28
157 1 22
10
H B .
N EN
18-24 &r 25-29 &r 30-64 &r 18-24 &r 25-29 &r 30-64 &r
Kvinnor Mén

har saledes skett en ganska stor 6kning i andelen unga LO-kvinnor som kan
tanka sig fackliga uppdrag. Nastan lika manga bland LO-minnen i 8ldrarna
25-29 &r kan ténka sig uppdrag. De yngsta LO-minnen dr ndgot mer tvek-
samma, men det dr trots det 34 procent som sikert eller kanske kan tinka
sig att 8ta sig ett fackligt fértroendeuppdrag (se diagram 6.1).

Tidsbrist inte lika vanligt bland de yngsta

I undersdkningen stills en fraga dir de intervjuade fritt fir spekulera kring
orsakerna till att vissa inte vill ta pa sig fackliga uppdrag. Det vanligaste
skilet som savil manliga som kvinnliga LO-medlemmar i alla dldersgrup-
per anger ir att det dr fo6r mycket annat péa fritiden som lockar. Bland ung-
domar mellan 25 och 29 ar ir det 6ver 60 procent bland s&vil minnen som
kvinnorna som ndmner det skilet. Ungdomar mellan 18 och 24 &r framhal-
ler tvirtom mer sillan att man har fér mycket att gora pé fritiden jaAmfort
med dem som ir dldre. Skillnaderna mellan kvinnor och min 4r mindre
bland ungdomar &n bland dem 6ver 30. Dir dr det fler kvinnor 4n méin som
uppger tidsbrist som skil att inte ata sig ett fackligt uppdrag.

En sak som sticker ut dr att manga manliga LO-medlemmar i 3ldrarna
25-29 ar tycks se ett fackligt uppdrag som en risk. Mer &n var femte tror att
ett skil att tacka nej till fackliga uppdrag ir att det skulle kunna forsimra
mojligheterna till karriér och vidareutveckling.
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Diagram 6.2 Orsaker att inte ata sig fackliga uppdrag
LO-medlemmar. Procent

M Har for mycket andra saker att gora pa fritiden M Anser att man inte klarar av ett fackligt uppdrag
0 Skulle kunna férsamra mojligheterna till befordran och vidareutveckling i jobbet

Férhallandet till arbetskamrater skulle kunna forsamras Ointresse

%
707
60 7

51
49
507 46
40 77
307 26
21
20 17 16
U o1 14 1314
99 g 99 10 1 10 g 10

10 7 7 77 6

0-

18-24 &r 25-29 &r 30-64 &r 18-24 &r 25-29 &r 30-64 &r
Kvinnor Man

Allt fler unga litar pa sin férmaga att klara fortroendeuppdrag

Bland kvinnliga LO-medlemmar i &ldrarna 25-29 &r svarar 21 procent att
ett skil att inte ata sig ett fackligt uppdrag 4r att man &r osiker pd om man
skulle kunna klara av det (se diagram 6.2).

Det kan tyckas vara ménga, men faktum #r att det har skett en ganska
stor nedgéng i hur manga unga LO-medlemmar som anger bristande tilltro
till den egna formagan som skal att inte ta ett fackligt uppdrag. Ar 1988 var
det hela 37 procent av LO-kvinnorna och 34 procent av LO-minnen under
30 som svarade detta. Ar 2006 4r det 12 procent av de unga LO-ménnen och
som sagt 21 procent av de unga LO-kvinnorna som svarar att man inte tror
att man skulle klara av ett fackligt uppdrag.
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Kontakter med fackliga representanter

Unga LO-medlemmar har jamfort med dem 6ver 30 ar samre kontakt med det
lokala facket. 37 procent bland unga LO-medlemmar jamfort med 15 procent
av dem dver 30 svarar att de inte kdnner nagon facklig representant eller att
det saknas lokalt fack.

I undersokningen har det stillts en friga om man har varit i kontakt med
négon facklig representant under de senaste dren. Det dr enbart medlem-
mar i facket som har svarat pa fragan.

Bland LO-medlemmar 4r det i stort sett inga skillnader mellan olika &l-
dersgrupper nir det giller kontakter med fackombud. Bland LO-medlemmar
under 30 r ar det 49 procent som har varit i kontakt med négon facklig re-
presentant under de senaste dren. [ dldrarna 30—49 ar 4r det 54 procent och
bland LO-medlemmar mellan 50 och 64 r dr det nagot firre, 46 procent
for kvinnorna och 39 procent bland mannen. De 8lders- och kénsskillnader
som finns i kontakter med fackliga representanter beror fraimst pa att det dr
fler dldre och fler mén som sjilva &r fackligt aktiva (se tabell 6.1).

Ungdomar i tjinstemannayrken har i storre utstrackning varit i kontakt
med fackligt ombud jaimfért med sina dldre kollegor. Det 4r framst i den
yngsta dldersgruppen, 18-24 ar, som kontakterna med fackliga representan-
ter dr betydligt vanligare jamfort med dldre tjinstemannakollegor. Daremot
ar det knappt ndgra som sjélva ir fackligt aktiva i den yngsta dldersgruppen
bland TCO- och SACO-medlemmar.

Farre unga kanner facklig representant
Utéver att friga om kontakter med fackliga representanter har det ocksd
stillts en frdga om huruvida den intervjuade kdnner ndgon representant
for den lokala fackliga organisationen pé arbetsplatsen. Bland LO-medlem-
mar totalt sett svarar 76 procent att de kinner ndgon representant for den
lokala fackliga organisationen. Det innebir troligen att i stort sett alla LO-
medlemmar som har en facklig representant pa sin arbetsplats ocksa kin-
ner vederborande eller i alla fall vet vem det ir.

Det finns tydliga skillnader mellan yngre och &ldre fackliga medlemmar.
Bland LO-medlemmar under 30 ar ir det 61 procent som svarar att de kdn-

Tabell 6.1 Kontakter med fackliga representanter
LO-medlemmar efter kén och alder. Procent

Kvinnor Mén
18-24ar  25-294r  30-49a4r  50-64dr  18-24ar  25-294r  30-49dr  50-64dr

Sjalv fackligt aktiv 6 8 7 11 3 8 12 14
Inte fackligt ak- 49 51 55 46 46 50 52 39
tiv men har tagit

kontakt

Har inte tagit kon- 41 40 37 42 49 42 33 45
takt med facklig

representant
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Diagram 6.3 Fackligt aktiv eller kdnner facklig representant efter facklig
tillhorighet och alder Procent

80 7 76

707 64
61

18-29 ar 30-64 ar 18-29 ar 30-64 ar 18-29ar 30-64 ar

LO TCO SACO

ner ndgon lokal facklig representant jamfért med 79 procent av dem 6ver
30 &r (se diagram 6.3). 37 procent bland unga LO-medlemmar jamf{ort med
15 procent av dem &ver 30 svarar att de inte kdnner négon facklig represen-
tant eller att det saknas lokalt fack.

Resultaten kan antagligen delvis férklaras av var pd arbetsmarknaden
unga arbetar. Det 4r ndmligen stora skillnader mellan olika férbund i hur
manga som kinner fackliga representanter. Inom industriférbunden, Seko
och Kommunal kdnner omkring go procent av medlemmarna ngon fack-
lig representant jaimfért med 34 procent inom Hotell- och restaurangfacket,
50 procent inom Byggnads och 53 procent inom Handels.
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Alder och kén avgor motesdeltagande

Métesdeltagandet bestéims i stor utstrickning av kén och av &lder. Aldre gar
oftare pa moten dr yngre, och madn gar oftare pa méten jamfort med kvinnor.
Andelen LO-medlemmar under 30 ar som varit pa ett eller flera fackliga méten
under det senaste aret har i det ndrmaste halverats bland kvinnor och mins-
kat med 25 procent bland mdnnen under den senaste 18-arsperioden.

Bland kvinnliga LO-medlemmar under 25 &r ir det firre 4n var tionde som
har varit pé fackmate under det senaste aret. 1 procent av de yngsta kvin-
norna har varit pa tre eller fler moten. Bland mén i samma alderskategori
ir det 6ver 15 procent som varit pd minst ett méte och 5 procent har varit
pa tre eller fler méten (se diagram 6.4).

En trolig forklaring till de stora skillnaderna i métesdeltagandet ar att
arbetsmarknaden &r s konsuppdelad. Mannen arbetar, grovt uttryckt, ofta
pé stora arbetsplatser, ofta med aktiva fackklubbar och méjligheter till fack-
moten pa arbetstid. Kvinnorna arbetar pé sma arbetsplatser inom service
och omsorg dir det ofta saknas ett lokalt fack och det kanske inte dr fack-
méte sd ofta.

Bland dem som har varit pa fackliga moten har ungefar hilften yttrat
sig bland dem som ir 25 &r och &ver. Bland LO-medlemmar som &r under
25 &r har ungefir fyra av tio bland kvinnorna och tre av tio bland miannen
yttrat sig. A andra sidan har som sagt betydligt fler av de unga mannen 4n
de unga kvinnorna bevistat ett fackmote.

Diagram 6.4 Antal fackliga moten
LO-medlemmar. Procent

M Ett fackligt mote Tva fackliga moten Tre eller fler fackliga méten
0/0
50
45 7
40 7
357
16
30 7 9
257 5
7
20 4 i 11
9
15 ] 6
1
10 e 5
| . .
0~
18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar
Kvinnor Min
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Diagram 6.5 Ldsning av fackliga tidningen
LO-medlemmar. Procent

M Storre delen avinnehdllet M Endelavinnehallet ™ Brukar bara blédddraiden
Laser inget Har ingen facklig tidning

%
100 7] 5 2 ) 1

10 12
oo |

80
70
60
50
40
30
20

107

18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Mén

Nedgang i motesdeltagandet

Ar 1988 hade 29 procent av de unga LO-kvinnorna och 41 procent av de
unga LO-ménnen varit pa ett eller flera fackliga méten under det senaste
aret. Motsvarande siffror &r 2006 &r 16 procent f6r kvinnorna och 31 pro-
cent fér méannen.

Det betyder att andelen LO-kvinnor under 30 ar som varit pa ett eller
flera fackliga moten under det senaste aret i det ndrmaste halverats under
den senaste 18-arsperioden.

Bland ménnen ir nedgingen ndgot mindre. Bland min mellan 18 och 29
ar minskar andelen som har varit pa ett eller flera méten frén fyra av tio
till tre av tio mellan &ren 1988 och 2006.

Farre ungdomar dn dldre laser sin fackliga tidning

I undersékningen ingdr en friga om hur mycket den intervjuade liser av
sin fackliga tidning. Aldre liser mer 4n yngre. Det 4r en genomgaende ten-
dens. Bland de yngsta LO-ménnen &r det férre dn var tredje som liser &t-
minstone en del av innehéllet. Var tredje svarar att de inte ldser ndgonting.
Bland de yngsta kvinnorna dr det strax under hilften som l4ser en del eller
storre delen av innehéllet. Bland LO-medlemmar i &ldrarna 25 till 29 ar &r
skillnaderna mellan kvinnor och min betydligt mindre &n fér andra &lders-
grupper (se diagram 6.5).
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Unga mans fackliga intresse utvecklas mellan 25 och 30 ar

Det fackliga intresset ar ungefdr lika stort i alla dldersgrupper med ett un-
dantag. F6r mdannen mellan 18 och 24 ar dr intresset lagre jamfort med andra
LO-medlemmar.

Hur ser ungdomars engagemang i facket ut jaimfért med 6vrigas? De inter-
vjuade har sjilva fatt ta stillning till om de ser sig sjilva som fackligt aktiva,
fackligt intresserade eller fackligt ointresserade.

Det dr fullt mojligt att vara fackligt aktiv utan att ha ndgot fackligt for-
troendeuppdrag och kanske ocks3 att ha ett fackligt uppdrag utan att vara
fackligt aktiv, men andelen som s#ger sig vara fackligt aktiv stimmer gan-
ska vil 6verens med andelen som tidigare svarade att de har fackliga f6r-
troendeuppdrag.

Farre unga ar fackligt aktiva jimfért med dem &ver 30 ar. Det giller for
béde kvinnor och min. Ligst andel fackligt aktiva finns bland mén mellan
18 och 24 ar. Det dr ocksa den grupp dir lagst andel ser sig som fackligt in-
tresserade. Bland mén mellan 25 och 29 ar 4r andelen fackligt intresserade
storre dan bland min dver 30. Bland kvinnor finns det i stort sett inga skill-
nader mellan de olika &ldersgrupperna nir det giller det fackliga intresset
(se diagram 6.6).

Diagram 6.6 Fackligt intresse
LO-medlemmar. Procent

M Fackligt intresserad och dven aktiv. M Fackligt intresserad men ej aktiv
W Fackligt ointresserad Vet ej

%
100 77

90 7

80 7

707

60 7

50 7

40 7

307

20

107

18-24 ar 25-29ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29ar 30-64 ar

Kvinnor Mén
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7. Unga om fackliga fragor

Vad tycker ungdomar att facket ska arbeta med? Nar det gdller de fackliga
kdrnfragorna ar skillnaderna mellan olika dldersgrupper mycket sma. Lik-
som for andra grupper dr det bland ungdomar 9o procent eller fler som anser
att omradena anstéllningstrygghet, arbetsmiljo, loner, skydd mot inkomst-
forluster och jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r nagot som facket ska
arbeta med.

Svaren pa de fragor som redovisas har finns mer utforligt presenterade i den forsta
rapporten i serien om Réster om facket och jobbet — Synen pd fackligt medlemskap och

fackets uppgifter.

De intervjuade har fatt ta stillning till 20 olika frdgor och bedéma om de
anser att det ar viktiga fragor for facket att arbeta med. De siffror som re-
dovisas dr andelen som har svarat att de anser att de olika omradena ir gan-
ska eller mycket viktiga.

Samma fem fragor i topp

Skillnaderna dr smé mellan olika dldersgrupper av LO-medlemmar nir det
giller synen pa de fem fackliga kdrnfragorna. Bland samtliga dldersgrup-
per dr det fler 4n nio av tio som anser att dessa fem fragor dr ganska eller
mycket viktiga for facket att arbeta med. Det dr dessutom en hég andel av
de intervjuade som har svarat att omradet dr mycket viktigt (se diagram 7.1
och 7.2).

Svaren om de fem fackliga kidrnfragorna ar ocksd mycket stabila 6ver
tid. Den storsta férandringen jamfért med férsta gingen undersékningen
gjordes 1988 ir att det ar fler som anser att jamstélldhet 4r en ganska eller
mycket viktig facklig friga. Okningen skedde dock i huvudsak i bérjan av
de 18 &r som serien Roster om facket och jobbet spinner Gver.

Bland manliga LO-medlemmar under 30 6kade andelen som tyckte att
jamstilldhet var en viktig facklig frdga med tio procentenheter mellan aren
1988 och 1993, fran 85 till g5 procent. Bland de unga kvinnorna skedde &k-
ningen mellan ar 1988 och 1998. Ar 1998 svarade g6 procent av LO-kvin-
norna i ldrarna 18-29 ar att jamstilldhet dr en ganska eller mycket viktig
fraga for facket, jamfort med 1988 ars siffra pa 85 procent.
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Diagram 7.1 Vilka anses vara viktiga fackliga omraden?

Kvinnliga LO-medlemmar. Procent

W 18-24ar I 25-29dr 30-64 ar
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Information om
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Diagram 7.2 Vilka anses vara viktiga fackliga omraden?

Manliga LO-medlemmar. Procent

W 18-24ar I 25-294dr 30-64 ar
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Unga ser manga viktiga fackliga fragor

Fler ungdomar #n dldre anser att dven andra alternativ dn de tidigare nimn-
da bor vara viktiga fackliga fragor. Det giller omrédena utbildning i arbe-
tet, utvecklande av medlemsférmaner, mat- och boendekostnader, barns-
omsorg och skatter.

Bland de yngsta kvinnorna ir det relativt sett fler som anser att skatter,
matpriser, boendekostnader och barnomsorg ar viktiga fackliga fragor. Det
giller 4ven for kvinnor med utlindsk bakgrund. Det finns antagligen ménga
unga LO-kvinnor med utlindsk bakgrund i undersokningen, men det kan
ocksé vara s att sévil unga kvinnor som kvinnor med utldndsk bakgrund ofta
har laga 16ner, vilket leder till att man prioriterar dessa omraden hégre.

En av de & fragor som de yngsta LO-medlemmarna prioriterar ligre
jamfort med dldre fackliga kamrater 4r opinionsbildning. Detta giller dock
inte minnen mellan 25 och 29 &r som i stérre utstrickning 4n andra alders-
grupper anser att opinionsbildning &r en viktig facklig fraga (se diagram
7.10ch 7.2).

Nedgang i antal viktiga fragor bland unga LO-min

Jamfort med férra gdngen undersékningen gjordes, ar 2002, finns en ten-
dens till att farre omraden ses som viktiga fackliga fragor bland unga min.
Bland unga kvinnor finns inte samma monster, hir 6kar vissa frigor med-
an andra minskar.

Nedgéngen giller inte de fem kdrnfrigorna, hir ir svaren mycket sta-
bila 6ver tid. De omrdden som minskar mest i popularitet bland de unga
LO-minnen dr mojlighet till semester, utveckling av arbetets innehéall samt
barnomsorg, bostadskostnader och matpriser. Tvd omraden som fler unga
LO-min anser dr ganska eller mycket viktiga for facket ar 2006 jamfért med
ar 2002 dr opinionsbildning och fackligt samarbete i Europa.

Bland unga LO-kvinnor ir det fler som anser att barnomsorg samt bo-
stads- och matkostnader r viktiga fackliga fragor ar 2006 jamfért med ar
2002. Omraden pa nedgéng ir inflytande 6ver arbetets innehall och bekdam-
pande av arbetsléshet. Opinionsbildning star for det stdrsta tappet bland
unga LO-kvinnor, frdn 8o procent ar 2002 till 65 procent &r 2006.

Liten skillnad mellan medlemmar och icke-medlemmar

Ungdomar mellan 18 och 29 &r svarar ganska lika oberoende av om man &r
med i facket, enbart i a-kassan eller varken 4r medlem i fack eller a-kassa
(se diagram 7.3). Mellan #ldre arbetare ir skillnaderna storre beroende pa
om man ir med i facket eller inte.

Det hir kan tas som intékt fér att icke-medlemmar under 30 ar i lagre
grad #n dldre har tagit stillning mot ett fackligt medlemskap. Att de ofta
helt enkelt inte "hunnit” g& med pa grund av olika anledningar, som exem-
pelvis tillfalliga anstillningar.

Bland unga icke-medlemmar anser fler 4n nio av tio att de fem frigorna
ir ganska eller mycket viktiga. Bland dldre icke-medlemmar 4r det knappt
nio av tio eller darunder som anser att frdgorna anstillningstrygghet, ar-
betsmiljo, 16ner, skydd mot inkomstférluster och jamstilldhet dr ganska el-
ler mycket viktiga fragor for facket.
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Diagram 7.3 Fem fackliga kdrnfragor
Arbetare 18-29 ar efter medlemskap i fack och a-kassa. Procent

M Mycket viktig facklig fraiga @ Ganska viktig facklig fraga
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8. Unga om friheter och
formaner

Det dr svart att dra nagra entydiga slutsatser om skillnaderna mellan ung-
domars och andras friheter i arbetet. Fyra av tio unga LO-kvinnor kan inte ga
ifran fem minuter for en kort paus utan att be om lov eller kalla in ersittare.
Sju av tio unga LO-madn kan inte bestdmma vad de ska arbeta med néasta tim-
me. A andra sidan kan ungdomar mellan 18 och 29 ar oftare dn dem mellan
30 och 64 ar sjidlva bestimma om semesterforldggningen. Fem av tio mén
mellan 25 och 29 ar kan ta ledigt en timme utan [6neavdrag jamfort med fyra
av tio i aldrarna 30-64 ar. Fler kvinnor i dldrarna 18—-29 ar kan vilja arbete
ndsta timme jamf6rt med kvinnor 30-64 ar.

LO-medlemmarnas formaner ligger pa en mer konstant lag niva over livet,
jamfort med tjdnstemdnnens.

En grupp av fragor berdr hur de anstéllda har det pa arbetsplatserna. Vilka

friheter och férméaner har man i arbetet? Hur skiljer sig ungdomars situa-
tion fran dldres?

Svaren pa de fragor som redovisas hdr finns mer utférligt presenterade i den fjdrde

rapporten i serien om Réster om facket och jobbet — Friheter och férmaner i arbetet.

Friheter i arbetet

Tabell 8.1 Frihet i arbetet
LO-medlemmar

18-24dr  25-294r  30-64dr 18-244dr  25-294r  30-64dr 18-24ar  25-29d4r  30-64dr

Gé& ifran fem minuter Ta ledigt en timme utan l6neavdrag ~ Bdrja senare och jobba in
Kvinnor 59 67 72 31 26 28 51 54 50
Mén 84 87 87 43 47 39 59 70 62
Sjalv forldgga semester Sjalv vdlja arbete ndsta timme Vilja ordning pd arbetsuppgifterna
Kvinnor 59 63 47 42 40 34 54 65 58
Mén 67 69 63 28 44 40 57 66 66
Bli uppringd Sjalvringa Ta emot besok
Kvinnor 89 93 92 95 97 94 53 66 64
Méan 93 96 92 98 99 97 69 70 65
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Sma friheter

Till de mindre friheterna hér méjligheten att kunna g ifrén arbetet for en
kort stund, att kunna ringa eller ta emot telefonsamtal eller att ta emot be-
sok frén en anhorig.

De flesta kan ringa och ta emot telefonsamtal pé arbetstid. Skillnaderna
mellan olika dldersgrupper och mellan kvinnor och mén ir liten. Nir det
giller mojligheten att ta emot besok fran anhériga finns det vissa skillna-
der. Unga kvinnor har i mindre utstrickning dn dldre mojlighet att ta emot
besék. Generellt sett har ocksa firre kvinnor 4n mén den hir friheten i sitt
arbete (se tabell 8.1).

Fyra av tio unga kvinnor kan inte ga ifran fem minuter

De flesta anstillda har mojlighet att fér en kort stund kunna g ifrdn utan
att be om lov for det. Men det 4r tydligt att det dr fler mén 4n kvinnor som
har den friheten i sitt arbete. Det 4r ocksd vanligare att dldre dn att yngre
har méijlighet att ga ifran. Bland de yngsta kvinnorna (18-24 ar) 4r det fyra
av tio som inte kan g8 ifran for exempelvis ett toalettbesdk, jamfort med
ungefir var tionde man mellan 30 och 64 ar. Skillnaderna mellan LO-med-
lemmar och andra dr sma for samtliga aldersgrupper (se diagram 8.1).

En méijlig férklaring till skillnaderna i frihet for kvinnor och mén och
for olika aldersgrupper ir vilket yrke man har. Olika yrken innebir olika
grad av frihet (se diagram 8.2). Manga unga och framforallt manga unga
kvinnor arbetar inom yrken dir majligheten att ga ifran for en kort stund
ar som lagst, inom Hotell- och restaurangfacket och inom Handels.

Diagram 8.1 Frihet att ga ifran fem minuter
LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Mé&n
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Stora friheter

Till de stérre friheterna hor att kunna bérja arbetet lite senare en dag och
sedan arbeta in tiden, att kunna g ifrdn en timme utan l16neavdrag for att
utritta ett privat drende och att sjilv vilja ordning pa arbetsuppgifterna.
Nir det giller de hir friheterna ir skillnaderna mellan olika grupper storre
jamfort med de mindre friheterna.

25-29-aringar har mest frihet

Om méijligheten att ga ifrn f6r en kort stund tycks vara en frihet som sti-
ger i takt med &ldern, tycks det vara tvirtom med de stérre friheterna. Ung-
domar svarar pé flera av alternativen oftare 4n 6vriga att de har tillgdng till
de olika typerna av stora friheter i arbetet.

Friheten att sjilv bestimma 6ver semesterférlaggningen 4r som stérst i
aldersgruppen 25-29 ar. Men #ven de allra yngsta har oftare mojlighet att
bestdmma semesterforliggning jaimfort med dem i dldrarna 30-64 ar (se
diagram 8.3). Resultatet skulle kunna bero pa att semesterférlaggningen ar
mer okomplicerad innan man har familj och barn och att fler dldre darfor
upplever att de inte far forligga semestern som de vill.

Diagram 8.2 Frihet att ga ifran fem minuter
Medlemmar i olika LO-forbund. Procent
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Diagram 8.3 Frihet att sjdlv bestaimma dver semesterforlaggning
LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar 25-29 ar 30-64 ar

100 7

90 7

80 7

63 63
59

47

Kvinnor Mé&n

Det dr vanligare att man kan ta ledigt en timme utan léneavdrag fér att
utritta ett privat drende dn att kvinnor kan géra det. Det dr mer ovanligt
att LO-medlemmar har den friheten #n att andra har det. Det 4r manliga
LO-medlemmar i 8ldrarna 25-29 &r som i storst utstrickning har tillgdng
till den hir friheten (se diagram 8.4).

Sju av tio unga LO-mén far ta dagen som den kommer

Minst mojlighet att sjdlv vilja vad man vill arbeta med nista timme har de
yngsta LO-minnen. Bland kvinnorna 4r det tvirtom de yngsta kvinnorna
i 8ldrarna 18-24 &r som har storst méjlighet att vilja vad de vill arbeta med
nista timme (se diagram 8.5).

Formaner i arbetet

Den andra frigan om friheter och férmaner i arbetet giller de formaner som
inte direkt har med sjdlva arbetsuppgifterna att géra. Det kan gilla allt fran
fri tillgéng till kaffe till leasingbil och andel av féretagets vinst. Liksom nir
det giller friheterna i arbetet gér det inte att dra ndgon entydig slutsats om
att yngre har mer eller mindre férméner i arbetet. Nir det galler vissa for-
maner har ungdomar i stérre utstrickning dn de 6ver 30 ar tillgdng till dem
medan férhallandet 4r det omvinda pa andra omraden (se tabell 8.2).
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Diagram 8.4 Frihet att utrétta ett &rende pa betald arbetstid
LO-medlemmar. Procent

W 18-24ar I 25-29@r 30-64 ar

O/O
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40 7
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20
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Kvinnor

Diagram 8.5 Frihet att sjdlv vdlja vad du vill arbeta med ndsta timme
LO-medlemmar. Procent

M 18-244ar [ 25-29ar 30-64 ar
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Tabell 8.2 Férmaner i arbetet
LO-medlemmar

18-24dr  25-294r  30-64dr  18-24dr  25-29d4r  30-64dr  18-24d4r  25-29d4r  30-64dr

Lunch Bil Vinstandelar

Kvinnor 32 32 28 3 2 2 8 5 5

Mén 30 31 25 13 16 10 15 16 17
Flextid Kaffe Personalutbildning

Kvinnor 25 29 30 74 74 55 27 39 39

Mén 34 36 37 78 80 75 36 55 46
Motionslokaler Lakarvard

Kvinnor 58 58 69 14 22 18

Mén 56 65 64 27 36 40

Fler yngre har gratis kaffe
Det ar fler yngre 4n ildre som séger sig ha tillgadng till gratis kaffe. Sarskilt
tydligt 4r det bland LO-kvinnor. Nira hilften av dem 6ver 30 méste betala
for savil tdr som patdr medan knappt tre av tio bland LO-kvinnor under 30
maéste betala for kaffet (se diagram 8.6).

Tillgéng till gratis kaffe och 4ven tillgdng till motionslokaler &r tva forma-
ner som har 6kat bland unga LO-medlemmar sedan &r 1988. D& hade ungefir
35 procent tillgdng till kaffe och till motionslokaler. Ar 2006 #r det omkring

Diagram 8.6 Férmanen gratis kaffe
LO-medlemmar. Procent

W 18-24ar [ 25-29ar 30-64 ar
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75 procent av bade unga LO-min och LO-kvinnor som har fri tillgdng till
kaffe. Motionslokaler har ungefir 6o procent méjlighet att utnyttja.

Tva férmaner som minskar bland LO-medlemmar 18-29 &r ir subventio-
nerad lunch och likarvard. Ar 1988 hade hilften av unga LO-kvinnor och
45 procent av unga LO-min subventionerad lunch. Idag r det en tredjedel
bland béde kvinnor och mén som kan njuta av den férménen. Nir det gil-
ler subventionerad likarvéard var det en tredjedel av unga LO-kvinnor som
hade det ar 1988, ar 2006 ir det 18 procent. Motsvarande siffror for de unga
LO-minnen ir en nedgdng frén 45 till 32 procent.

En trolig férklaring till att unga oftare dn ldre har tillging till subven-
tionerad lunch och gratis kaffe 4r att en sé stor andel av ungdomarna arbe-
tar inom hotell- och restaurangbranschen.

Fa unga LO-medlemmar har flextid

Férmanen av att ha flextid skiljer sig t beroende pa vilken grupp man till-
hoér. Forst och fraimst har LO-medlemmar mer sillan jamfért med évriga
anstillda tillging till flextid. Men det 4r ocksa s3 att yngre mer sillan har
tillgang till flextid (se diagram 8.7). Bland LO-medlemmar ir skillnaderna
inte sdrskilt stora beroende pa &lder men for samtliga anstéllda &r skillna-
derna beroende pa dlder stérre. Bland alla anstillda kvinnor har hilften éver
25 4r men endast tre av tio under 25 tillgdng till flextid. Bland ménnen &r det
fyra av tio under 30 &r och sex av tio dver 30 som har flextid.

Diagram 8.7 Formanen flextid
LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar 25-29 ar 30-64 ar

O/O

100 7
90 7
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40 36 37
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Kvinnor Mén
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9. Unga om loner och
loneskillnader

Ungdomar dr mindre bekymrade 6ver loneskillnaderna mellan olika yrken och
mellan kdnen dn vad dldre dr. Bland de yngsta mdnnen anser en fjardedel att
loneskillnaderna mellan kvinnor och mén ar ungefar lagom.

I undersékningen stills ett antal frigor om synen pa loneskillnader och 15-
nesittning. Har redovisas kort svaren pa nagra av fragorna.

Svaren pa de fragor som redovisas hdr finns mer utforligt presenterade i den andra
rapporten i serien om Réster om facket och jobbet — Synen pd l6nesdttning och l6ne-

skillnader.

Ungdomar mer tillfreds med l6neskillnaderna

De flesta anser att 16neskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ér for stora.
Bland samtliga anstillda anser 81 procent detta. Men det 4r ocksa tydligt
att yngre oftare 4n de som &r &ver 30 r anser att I6neskillnaderna 4r lagom
stora. Det ar ocksa vanligare att min tycker att I6neskillnaderna ar lagom
stora dn att kvinnor tycker det.

83 procent av LO-medlemmarna anser att 16neskillnaderna ar for stora.
Hela g1 procent av LO-kvinnorna éver 30 och nistan lika ménga, 86 pro-
cent, av LO-minnen 6ver 30 anser att l6neskillnaderna ir fér stora. For LO-
kvinnor under 30 och LO-min i &ldrarna 25-29 ligger andelen omkring 8o
procent. Bland de yngsta LO-minnen ir det endast 65 procent som anser
att 16neskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ir for stora. En méjlig f6r-
klaring 4r att ungdomar kanske inte annu har hunnit bilda sig en uppfatt-
ning om léneskillnaderna i samhillet och helt enkelt inte vet hur stora dessa
faktiskt ar (se diagram g9.1).

Ungdomars syn pa loneskillnaderna mellan kvinnor och man

Det ar firre unga som tycker att 16neskillnaderna mellan kvinnor och min
ar for stora jamfoért med dem 6ver 30. Det giller fér bdde kvinnor och min,
dven om de unga minnen skiljer ut sig mer dn de unga kvinnorna.

Bland LO-medlemmar i 8ldrarna 18-24 ar ir det endast 70 procent som
anser att kvinnor har f6r 13g 16n i forhéllande till mén. Det 4r framforallt de
unga mannen som avviker. Endast 62 procent av dem anser att kvinnorna
tjdnar for lite i relation till mannen. Hela 25 procent anser att l6nerna pa
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Diagram 9.1 Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
LO-medlemmar. Procent

M Forstora M Ungefirlagom ™ Forsma Tveksam, vet e]

%
100 7
91

90 - 86
g0 77 78 78

70 7 65
60
50 7
40 7
30 7
20 7 14

10 7 5
12 3 13 22 13 12

18-24ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Man

det hela taget ar rattvisa. LO-medlemmar i dldrarna 25-29 ar avviker inte
lika mycket jamfért med LO-medlemmar 6ver 30 dr dven om det ocksé
bland dem #r betydligt fler unga méin som tycker att 16neskillnaderna mel-
lan kvinnor och min i stort sett dr rittvisa (se diagram g.2).

Bland TCO- och SACO-medlemmar férekommer inte alls denna &l-
dersskillnad och cirka go procent bland sévil yngre som dldre TCO- och
SACO-medlemmar anser att 16neskillnaderna mellan kvinnor och min ar
for stora.
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Diagram 9.2 Anser att kvinnor har for lag l6n i forhallande till mén
LO-medlemmar. Procent

0/0
100 7

90 7

90
83
- 81
807 75
707
63
60
50
40
30
20
10

0~

Kvinnor 18-24 ar ~ Médn 18-24ar  Kvinnor25-294&r  Mdn 25-29ar  Kvinnor30-64 ar  Méan 30-64 dr

Nagon direkt forklaring till att yngre LO-medlemmar ser annorlunda
pa loneskillnaderna mellan kvinnor och mén jamfért med andra anstéllda
ir svar att finna. Méjligen dr LO-ungdomarna mer omedvetna dn andra om
vilka l6neskillnader som férekommer.

Stodja laginkomsttagare eller var och en for sig?

En majoritet av alla anstillda stiller sig bakom att stodja ldginkomsttagare
hellre 4n att dstadkomma bista méjliga resultat f6r den egna gruppen. Bland
samtliga anstillda &r skillnaderna mellan olika dldrar och mellan kvinnor
och min inte sirskilt stor.

Nar LO-medlemmarnas svar analyseras finns det stérre skillnader mel-
lan olika ldrar. Stédet f6r att st6tta 1dginkomsttagarna dr som stérst bland
LO-medlemmar 6ver 30 ar. Men det ir ocksa tydligt att LO-medlemmar i
storre utstrickning dn samtliga anstillda, dir det ingdr savil icke fackliga
medlemmar som tjinstemin, oberoende av alder, stédjer tanken om soli-
daritet med de lagavlénade.
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Diagram 9.3 Stddja laginkomsttagare eller bdsta mojliga for egna gruppen
LO-medlemmar. Procent

M Bor stodja laginkomsttagarna @ Bor nd bésta resultat fér egna gruppen Vet ej/kan ej avgora

0/0
100 7

90 7

807 74

69
70— 67

72

60

50
40 37

28
307

207
13
10 10 10

107 5 7

Kvinnor 18-24ar ~ Man 18-24 dr  Kvinnor25-29ar  M&n 25-29 &  Kvinnor30-64 ar ~ Mdn 30-64 ar

Bland unga LO-kvinnor &r det bara strax 6ver hilften som anser att man
ska stotta laginkomsttagarna framfor basta resultat fér den egna gruppen,
jamfért med 6ver 7o procent bland LO-kvinnor éver 30 &r. Men frigan ir hur
unga LO-kvinnor tolkar en sidan frdga. Ofta dr det ju de som dr de lagin-
komsttagare som ska st6ttas. Det skulle kunna vara en forklaring till att de
oftare 4n andra LO-medlemmar svarar att den egna gruppens resultat ska
prioriteras framfor solidaritet med de mer 18gaviénade (se diagram g.3).
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10. Yrkes- och klassidentitet
bland unga

Nio av tio unga arbetare, bland savil fackliga medlemmar som de som var-
ken d@rmed i fack eller a-kassa, kdnner sig yrkesmdssigt som arbetare. Bland
unga LO-medlemmar ser sig sex av tio som arbetarklass. Det &r lika manga
som bland dldre LO-medlemmar, bade nar det géller klass- och yrkestillh6-
righeten.

Svaren pa de fragor som redovisas har finns mer utférligt presenterade i den tredje

rapporten i serien om Roster om facket och jobbet — Facklig aktivitet och fackligt arbete.

Unga arbetare kidnner sig i lika stor utstrickning som arbetare oavsett om de
ar med i facket eller inte. Bland dem som bara 4r med i a-kassan 4r det ndgot
farre. Bland dem 6ver 30 ér det fler som 4r med i facket som kénner sig som
arbetare jaimfért med dem som inte 4r medlemmar (se diagram 10.1).

Nir det giller frdgan om vilken klasstillhérighet de intervjuade anser att
de har finns det skillnader mellan de svarande beroende pa om de ir med
i facket eller inte. De alternativ som de intervjuade gavs var arbetarklass,
ligre medelklass, dvre medelklass eller att man inte vet. Bland arbetare éver
30 &r dr det sma skillnader beroende pd om man dr med i facket och i a-kas-
san, enbart i a-kassan eller varken i facket eller a-kassan. Istillet dr det nir
det giller klasstillhorigheten bland ungdomarna som det finns en skillnad
beroende pé fackligt medlemskap.

Bland LO-medlemmar under 30 ar 4r det sex av tio som ser sig som arbe-
tarklass. Det dr lika manga som bland dem 6ver 30. Bland dem som varken
ar med i fack eller i a-kassa dr andelen ligre. Hir ser sig strax under fyra av
tio som arbetarklass. De som enbart 4r med i a-kassan intar ett mellanlige,
omkring 45 procent bland dem ser sig som arbetarklass. Att s& ménga unga
arbetare under 30 ar ser sig som 6vre medelklass skulle kunna bero pa att
det ar relativt vanligt att hogskolestudenter jobbar extra inom arbetaryr-
ken (se diagram 10.2).

Det ir i stort sett inga skillnader, varken nir det giller yrkes- eller klass-
tillhorighet bland arbetare, i svaren jamfért med tidigare &rs undersékning-
ar.
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Diagram 10.1 Yrkestillhorighet bland arbetare efter medlemskap i fack och a-kassa

Procent
M Arbetare M Tjanstemdn I Egenforetagare Annat Vet ej
%
100 7
90 7
80
707
60 7
50 7
40 7
30 7
20 7
10 7
0-
Medlem Medlem endast  Varken facket Medlem Medlem endast Varken facket
i facket ia-kassa eller a-kassa i facket ia-kassa eller a-kassa
18-29 ar 30-64 ar

Diagram 10.2 Klasstillh6righet bland arbetare efter medlemskap i fack och a-kassa

Procent
B Arbetarklass M Ligre medelklass 1 Ovre medelklass Overklass Vet ej/ingen av dessa
%
100 7
90 7
80
70 7
60 7
50 7
40 7
30 7
20 7
10 7
0-
Medlem Medlem endast  Varken facket Medlem Medlem endast  Varken facket
i facket i a-kassa ellera-kassa i facket i a-kassa ellera-kassa

18-29 ar 30-64 ar
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Tabellbilaga

Nuldgestabeller

Vilka anses vara viktiga fackliga fragor?
Tabell 1. LO-medlemmar efter kén och alder
Tabell 2. Arbetare efter 3lder och medlem i facket eller a-kassa

Tycker Du att den lokala fackliga organisationen bdr ha mer eller
mindre att saga till om pa Din arbetsplats?
Tabell 3. LO-medlemmar efter kén och &lder

Vad anser Du att medlemskap i en facklig organisation ger Dig?
Tabell 4. LO-medlemmar efter kon och alder

Vad tror Du dr den viktigaste orsaken till att en del personer féredrar
att inte vara fackligt anslutna?

Tabell 5. LO-medlemmar efter kon och alder

Tabell 6. Arbetare efter dlder och medlem i facket eller a-kassa

Vilka ar de viktigaste orsakerna till att du sjdlv inte &r fackligt ansluten?

Tabell 7. Arbetare efter lder och medlem i facket eller a-kassa

Anser Du att skillnaderna mellan mdns och kvinnors loner ar

i stort sett rattvisa?

Tabell 8. LO-medlemmar efter kon och alder

Tabell 9. Arbetare efter dlder och medlem i facket eller a-kassa

Anser Du att de [6neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i
samhadllet i stort &r for stora, for sma eller ungefér lagom?

Tabell 10. LO-medlemmar efter kén och lder

Tabell 11. Arbetare efter alder och medlem i facket eller a-kassa

Har fackligt fértroendeuppdrag eller kan tdnka sig ta sadant
Tabell 12. LO-medlemmar efter kén och alder

Vilka man tror ar de vanligaste skalen till att manga manniskor pa en
arbetsplats inte vill ata sig fackliga fortroendeuppdrag
Tabell 13. LO-medlemmar efter kén och &lder
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72

73

74
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76

77
78

79
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Har yttrat sig pa fackligt mote under de senaste 12 manaderna
Tabell 14. LO-medlemmar efter kén och alder
Tabell 15. LO-medlemmar efter kén och élder

Kanner nagon representant for den lokala fackliga organisationen
pa arbetsplatsen
Tabell 16. LO-medlemmar efter kén och lder

Har under de senaste aren tagit kontakt med en facklig representant
for att paverka eller for att fa information
Tabell 17. LO-medlemmar efter kén och alder

Deltagande i fackliga moten och kontakt med fackliga representanter
for att paverka eller fa information
Tabell 18. LO-medlemmar efter kén och lder

Fackligt intresse och aktivitet
Tabell 19. LO-medlemmar efter kon och lder

Hur mycket man ldser av sin fackliga tidning
Tabell 20. LO-medlemmar efter kén och 3lder

Kadnner sig mest som arbetare eller tjansteman
Tabell 21. LO-medlemmar efter kén och lder

Upplevd klasstillhorighet
Tabell 22. LO-medlemmar efter kén och alder

Olika matt pa frihet i arbetet
Tabell 23. LO-medlemmar efter kon och alder

Olika formaner i arbetet
Tabell 24. LO-medlemmar efter kon och &lder

83
84

85

86

87

88

89

90

91

92

93
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Férandringstabeller

Vilka anses vara viktiga fackliga fragor?
Tabell 25. LO-medlemmar efter kén och alder 94

Tycker Du att den lokala fackliga organisationen bor ha mer eller
mindre att sdga till om pa Din arbetsplats?
Tabell 26. LO-medlemmar efter kén och alder 97

Vad anser Du att medlemskap i en facklig organisation ger Dig?
Tabell 27. LO-medlemmar efter kon och &lder 98

Vad tror Du ar den viktigaste orsaken till att en del personer foredrar
att inte vara fackligt anslutna?
Tabell 28. LO-medlemmar efter kén och alder 99

Anser Du att skillnaderna mellan méns och kvinnors loner ar
i stort sett rattvisa?
Tabell 29. LO-medlemmar efter kén och alder 100

Anser Du att de [6neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i
samhadllet i stort &r for stora, for sma eller ungefédr lagom?
Tabell 30. LO-medlemmar efter kén och alder 101

Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka sig ta sadant.
Tabell 31. LO-medlemmar efter kén och &lder 102

Vilka man tror dr de vanligaste skalen till att manga manniskor pa en
arbetsplats inte vill ata sig fackliga fértroendeuppdrag

Tabell 32. LO-medlemmar efter kén och élder 103

Har yttrat sig pa fackligt mote under de senaste 12 manaderna
Tabell 33. LO-medlemmar efter kon och élder 104

Deltagande i fackliga moten under de senaste 12 manaderna
Tabell 34. LO-medlemmar efter kén och alder 105
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Kadnner nagon representant for den lokala fackliga organisationen

pa arbetsplatsen
Tabell 35. LO-medlemmar efter kén och &lder

Har under de senaste aren tagit kontakt med en facklig representant

for att paverka eller for att fa information
Tabell 36. LO-medlemmar efter kén och lder

106

107

Deltagande i fackliga mdten och kontakt med fackliga representanter

for att paverka eller fa information
Tabell 37. LO-medlemmar efter kén och alder

Fackligt intresse och aktivitet
Tabell 38. LO-medlemmar efter kén och alder

Hur mycket man ldser av sin fackliga tidning
Tabell 39. LO-medlemmar efter kén och élder

Kéanner sig mest som arbetare eller tjansteman
Tabell 40. LO-medlemmar efter kén och &lder

Upplevd klasstilhorighet
Tabell 41. LO-medlemmar efter kon och alder

Olika matt pa frihet i arbetet
Tabell 42. LO-medlemmar efter kén och &lder

Olika formaner i arbetet
Tabell 43. LO-medlemmar efter kén och &lder

108

109

110

111

112

113

114
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Bestall
Roster om facket och jobbet!

Du kan bestilla fler exemplar av rapporterna 1-5. Rapporterna 6—7 kan du
forbestilla och f3 dem hemskickade si fort de kommer ut. Rapporterna kos-
tar 50 kronor styck inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkom-
mer. Anvind den hir talongen eller bestill via www.lo.se.

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

ISBN 91-566-2306-2

b

Synen pa lonesédttning och loneskillnader
ISBN 91-566-2307-0

I

Facklig aktivitet och fackligt arbete
ISBN 91-566-2308-9

Friheter och formaner i arbetet
ISBN 91-566-2309-7

=W

5 Ungdomar och facket

ISBN 91-566-2310-0

Facket i storstidderna
ISBN 91-566-2311-9

Sammanfattning och slutsatser
ISBN 91-566-2312-7

Foretag/organisation:

Bestdllarens namn:

Gatuadress:

Postnummer: Postadress:

Telefonnummer:
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Ungdomar och facket

Femte delen i rapportserien Réster om facket och jobbet dgnas at ung-
domar och deras syn pa fackligt medlemskap och fackligt arbete. Den
fackliga organisationsgraden bland ungdomar minskar och nérmar sig nu
so procent bland ungdomar i aldern 16—24 ar. Varfér 4r ménga ungdomar
inte med i facket? Hur ser intresset for facket ut bland unga LO-medlem-
mar? Synen pa l6neskillnader, vilken frihet ungdomar har i arbetet och
hur de ser pé sin yrkes- och klassmissiga tillhérighet behandlas ocksa.
For att kunna forbattra och utveckla den fackliga verksamheten ar
det viktigt att f3 reda pd bdde vad minniskor anser i en rad olika frigor
och hur de faktiska villkoren ser ut. For att fa reda pa detta genomférdes
undersokningen Roster om facket och jobbet under &r 2006. Undersok-
ningen bestdr av intervjuer med dver 5 000 anstillda i hela landet. Detta
ir femte gdngen Roster om facket och jobbet genomférs sedan ar 1988.

ISBN 91-566-2310-0



