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1. Den skeva foraldraforsakringen

[ ar fyller den svenska forildraforsakringen 30 ar. Sverige var forst med
att inféra en modern foraldraforsikring som gav bada forildrarna moj-
lighet att vara hemma med barnen. Det var dé ndgot helt unikt. Forald-
raforsdkringen kinns fortfarande idag modern och aktuell.

Men problemet ir att den jamstillda foraldraforsakringen i liten
utstriackning har lett till jamstallda fordldraskap. Svenska mins efterfra-
gan pa forildraforsikringen har inte varit speciellt stor. Fortfarande idag,
30 ar efter inférandet, tar papporna ut mindre dn 20 procent av dagarna.
Detta trots att tvé manader numera ar vikta bara for pappan. Manga
pappor tar inte ut ndgon forialdraledighet alls.

Forildraférsikringen

Antalet ersittningsdagar i samband med barns fodelse eller
adoption dr 480 dagar. Béda forédldrarna far lika manga dagar
var, det vill sdga 240. I vissa fall kan samtliga dagar tillfalla
en av fordldrarna. Den ena fordldern har dock mojlighet att
avsta ersittningsdagar till den andre med undantag for 60
dagar, de sa kallade kvoterade pappa- respektive mammama-
naderna som inte kan dverlatas.

Kalla: Bilaga 12 till Langtidsutredningen 2003

Varfor dr det ett problem med det ojimna uttaget av forildraledighet?
Att min och kvinnor inte 4r hemma lika mycket med barnen betyder
tva saker. For det forsta att papporna inte far lika bra kontakt med sina
barn som vad mammorna fir. Mamman blir ofta huvudansvarig for hem
och familj. Arbetsfordelningen i hemmet forsamras ofta nir forsta
barnet kommer.

For det andra betyder det att arbetsgivarna far skal att ge kvinnor simre
villkor pa arbetsmarknaden. Nir en arbetsgivare viljer mellan att
anstilla en ung kvinna eller en ung man kan han eller hon enkelt rikna
ut att risken for att en kvinna ska vara hemma med barn under en lingre
tid dr betydligt storre an risken for att en man ska vara det. Arbetsgiva-
ren forstar ocksd att nir kvinnan vil kommer tillbaka till arbetet ar
risken stor for att hon tar huvudansvaret for barn och hem. Det betyder
att kvinnan antingen inte far jobbet eller att hon fér liagre 1on. Virdet av
hennes arbete kan antas vara ligre 4n virdet av mannens arbete. Den hir
diskrimineringen drabbar idag alla kvinnor, oavsett om de skaffar barn
eller inte eller om de delar férildrapenningen lika med sin partner.

Kvinnors simre forutsittningar pa arbetsmarknaden leder sedan till att
det kortsiktigt ter sig som mer fordelaktigt att kvinnan tar ut en storre
del av forildraforsikringen. For den enskilda familjen kan det idag rent
ekonomiskt mycket vil vara rationellt att kvinnan tar ut merparten av



forildraforsiakringen. Kvinnor har simre villkor pé arbetsmarknaden an
min oavsett om de skaffar barn och oavsett hur de delar forildraforsik-
ringen. Om mannen tar ut foridldraledighet 4r det risk for att dven han
blir simre behandlad. Det finns studier som visar att kvinnans loneut-
veckling inte paverkas sirskilt mycket av forildraledighet, medan min
som stannar hemma med barn fir simre 16neutveckling 4n min som inte
ir foraldralediga. P4 familjeniva ir det rationella svaret p& problemet att
kvinnan tar ut foridldraledighet, men pa samhaillsnivé leder den ojamna
fordelningen av forildraforsikringen till d4n simre villkor f6r kvinnor.
Det ir en ond cirkel som maste brytas.

Forildraforsikringen bidrar till kvinnors arbetskraftsutbud, men den
motverkar ocks4 sitt syfte genom att ge kvinnor en simre position pa
arbetsmarknaden. I linder som inte har samma system med generos
forildraforsikring dr 1onerna for kvinnor relativt min ndgot hogre in i
Sverige men & andra sidan har de linderna ligre kvinnligt arbetskrafts-
deltagande.

Varfor delar vi sa olika?

Varfor viljer familjer att dela pa foraldraforsikringen sd ojamnt? Ett
antal hypoteser har forts fram i den allmanna debatten. Papporna vill
inte vara hemma, attityder pd mannens arbetsplats, mammorna vill inte
dela med sig, och att ekonomiska skil avgor dr de vanligaste hypote-
serna.

Ekonomiska skal

Det finns idag ekonomiska skail till varfor foraldrar delar s& ojamnt pd
forildraforsikringen. Men med ett lika uttag jaimfort med ett ojimnt blir
skillnaden for de flesta familjer inte sirskilt stor i kronor riknat. I bilaga
12 till Langtidsutredningen 2003 (En jamstalld foraldraforsakring?) har
man riaknat ut hur stort inkomstbortfallet blir f6r familjer med olika
inkomster beroende p& vem som tar ut foraldraledighet. Inkomsterna ar
genomsnittliga timloner d& lontagarna delas in i fyra kvartiler. For en
familj i den andra kvartilen dir pappan tjanar 18 575 och mamman

16 633 kronor per ménad blir skillnaden 134 kronor i manaden om
pappan tar ut sex manaders forildraledighet jamfért med om han bara
tar ut en ménad. For familjer med hogre inkomster blir forlusten storre.
For en familj i fjarde kvartilen dir pappan tjanar 35 542 kronor i
manaden och mamman 25 517 blir skillnaden mellan en pappmanad
och sex pappaménader 1 632 kronor per ménad. Det ar svért att hiavda
att familjer som egentligen vill dela lika avstar i ndgon storre utstrick-
ning pa grund av ekonomin. Om familjerna lade en stor vikt vid att dela
lika skulle knappast de ekonomiska hinder som finns idag kunna stoppa
mer 4n ett fatal familjer med stora inkomstskillnader mellan foraldrarna.



Ett exempel 4r om den ena foridldern ar deltidsarbetande. Senare i
rapporten framgar det att det ir de grupper dir méanga tjinar dver taket,
och som med storsta sannolikhet forlorar mest pengar pa det, som delar
mest lika. I den m&n ekonomin avgor verkar det som att beslutet fattas
pa marginalen, frigan ir hur manga forildrar som riknar ut den faktiska
skillnaden i ekonomi. Om det var enklare att se hur stor ekonomisk
skillnad det faktiskt handlar om kanske manga familjer skulle vilja att
dela mer lika.

Arbetsplatsen

Arbetsmarknaden ir i mycket stor utstrickning konssegregerad. Sarskilt
giller detta for LO-medlemmarna. Det betyder att det troligen upplevs
som storre praktiska problem nir ndgon pa en manlig arbetsplats ska ta
ut en langre forildraledighet, helt enkelt for att det hander mera sillan.
Vildigt fa av foraldrarna i var undersokning anser dock att forhéllandena
pa arbetsplatsen styr hur fordelningen av foraldraforsakringen ser ut.

Specialisering och humankapital

Ytterligare en mojlig forklaring till det ojamna uttaget av foraldraledig-
hetsdagar ar att foraldrarna viljer att specialisera sig pa olika saker. Ett
rimligt antagande ir att den som utf6r en arbetsuppgift med tiden
forvarvar kunskaper och blir mer effektiv pa uppgiften an den som inte
ar van att utfora den. Eftersom kvinnor i hogre utstrickning dgnar sig at
hushéllsarbete blir det ocksa naturligt att det 4r kvinnan som tar ut
foridldraledighet i en familj med en specialiserad arbetsférdelning. Speci-
alisering kan vara helt rationellt om familjen ses som en enhet men med
utgdngspunkt fran individen blir det uppenbart att det ir 1dngt ifrdn
siakert att bada parter tjanar pé specialisering. Vad innebir specialise-
ringen nar arbetsinsatsen virderas olika? Vad hinder med den ekono-
miska tryggheten vid skilsmissa i en familj dir specialiseringen inneburit
att mannen satsar pd lonearbete och dir kvinnan tar hand om barn och
hem?

Traditioner, just i var familj...

Det ar en hart inprintad tradition i stort sett viarlden over att det ar
kvinnan som ska ta hand om barnen. Att bryta med dessa traditioner kan
vara tufft. Arbetsplatsen eller slikt och vanner kan gora det svért att
bryta med traditionen. I praktiken kravs det idag att fordldrarna sjilva
gor ett aktivt val att dela lika, trots att det aktiva valet pd pappret
faktiskt ar att overlata dagar.



[ undersokningen som presenteras i den hir rapporten ar det sldende hur
manga forildrar som svarar att det var ett annat skil 4n arbetsmarkna-
den, ekonomin eller 6vertygelse som gjorde att uppdelningen av forild-
raforsakringen blev s& ojamlik. Det slumpar sig ofta s& att det dr bittre
att mamman tar ut merparten av dagarna, men det ar en konstig slump,
som alltid tycks sla &t ena héllet.

Varderingar i samhallet

Det finns gott om uppgifter pa att barnmorskor och andra som traffar
blivande och nyblivna foraldrar sprider en familjesyn som inte stimmer
overens med de politiska mélen om ett jamstallt samhaille. I skolan
tolereras inte att lirare for ut konsdiskriminerande budskap, varfor ska
det tilldtas hér?

Budskapet som sprids via tidskrifter, annonser och tv-reklam ir att
kvinnan forutsitts ta hand om hem och barn, att barn ska ammas minst
ett 4r och att barn bara kan knyta an till en fordlder under de forsta dren.

WHO har rekommenderat att barn ska ammas i ett 4r. Rekommenda-
tionen bor dock ses mot bakgrunden att de hygieniska forutsittningarna
vad giller exempelvis rent vatten ir ett stort problem i de linder som
har storst problem med ohilsa hos sma barn. Det ir svart att hitta belidgg
for att denna rekommendation ir anpassad efter svenska forhéllanden.



2. Vad sager foraldrarna?

Vi har i en intervjuundersokning fran SIFO fragat 1000 smabarnsforald-
rar hur de har delat pa forildraledigheten och vad som ligger bakom det
sitt de delade pa sina dagar i familjen. Intervjuerna ir gjorda i oktober
och november 2003. Forildrar som har barn som dr mellan ett och sju ar
gamla deltar. Nedan presenteras resultatet av den intervjuundersok-
ningen.

Hur delade ni i er familj pa féraldraledigheten?

Den forsta fragan giller hur forildrarna har delat pa forildraledigheten.
Det vanligaste ir att pappan tar ut mellan tvd veckor och tvd ménader.
Direfter kommer pappaledighet pa mellan noll och tva veckor. Pa tredje
plats kommer alternativet tvd ménader till ett halvar. Endast itta
procent av papporna i undersdkningen ir hemma mer dn sex manader
med sina barn.

Figur 1.
Samtliga: Hur delade ni i er familj pa foraldraledigheten? Pappan tog
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Négot som ir intressant dr att det ar statistiskt sikra skillnader mellan
mins och kvinnors svar pa frigan hur mycket forildraledighet pappan
tagit ut. En forklaring for den forsta stapeln som visar de familjer dar
pappan tog ut mycket lite forildraledighet kan vara att min och kvinnor
ser olika pa huruvida de tva forsta pappaveckorna riknas som forildrale-
dighet eller inte, de ir rent tekniskt tillfalliga foridldrapenningdagar pa
samma sitt som vard av sjukt barn. Men for intervallen direfter finns



ingen rimlig forklaring, sdvitt rapportforfattarna kan se, annat 4n att man
kanske minns annorlunda.

Figur 2.
Kvinnor och min: Hur delade ni i er familj pa forildraledigheten?
Pappan tog
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Nir svaren delas upp efter facklig tillhorighet framgér att det finns stora
skillnader. Tjanstemin tar ut mer pappaledighet 4n arbetare. Skillnaden
ar dven stor mellan TCO- och SACO-kollektivet.

Figur 3.
Facklig tillhorighet: Hur delade ni i er familj pa forildraledigheten?
Pappan tog
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Aven svaren uppdelade efter partisympatier visar att det finns betydande
spridning mellan olika grupper nir det giller foridldraledighet for
pappor. Sympatisorer till socialdemokraterna, moderaterna och center-
partiet ar allra saimst nir det giller att 6ver huvud taget vara hemma
med barnen. I de tre partierna ir det 6ver trettio procent av papporna
som tar ut tvd veckor eller mindre med sina barn. Miljépartiet har den
klart storsta andelen pappor som tar ut dver sex ménader. Socialdemo-
kraterna och centerpartiet ligger hir i botten.

Figur 4.
Partisympatier: Hur delade ni i er familj pa forildraledigheten? Pappan
tog

%
45

40

35 ]

30 - ] )

25

20 - —

15 1 —

10 -

0 ‘ | NENE

M Fp o} KD Mp s v

B 0-2veckorO2v-2man 02 man-6man @6 man -

Nir svaren fordelas efter anstillningsform framgér att det ar ovanligare
med lingre forildraledighet for pappan dir den intervjuade har visstids-
anstillning. Bland de som bade hade deltid och visstidsanstillning var
det hela fyrtio procent som svarade att pappan tog mellan noll och tvé
veckor.



Figur 5.
Typ av anstillning: Hur delade ni i er familj pa forildraledigheten?
Pappan tog
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TCO har tidigare visat att jimstillda fordldrar har mindre risk for skils-
missa dn mer ojimstillda par. Resultaten uppdelade pa foraldrar som
bor ihop och foraldrar som separerat visar att det dr nistan dubbelt s3
vanligt att pappan tog tva veckor eller mindre bland forildrar som har
separerat dn bland forildrar som fortfarande bor ihop.

Figur 6.
Civilstand: Hur delade ni i er familj pa fordldraledigheten? Pappan tog
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Vem var drivande nar foraldraledigheten fordelades?

Det verkar som om uppdelningen av forildraforsikringen i de allra flesta
familjer 4r utan konflikter. 73 procent av forildrarna i undersdkningen
svarar att bada forildrarna var lika drivande nir de delade upp forildra-
ledigheten mellan sig. Femton procent svarar att mamman var mest
drivande medan sju procent svarar att det var pappan som var mest
drivande.

Figur 7.
Samtliga: Vem var drivande nir forialdraledigheten fordelades?
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Tjinstemannen ir i hogre grad 6verens om uttaget av forildrapenning-
dagar @n arbetarna. Men skillnaderna ir alltfor sma for att det ska gé att
dra négra slutsatser.

Figur 8.
Facklig tillh6righet: Vem var drivande nir foridldraledigheten
fordelades?
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Svaren uppdelade efter partisympatier visar nigra intressanta monster.
Centerns kvinnor utmirker sig genom att de tycks vara mer drivande nir
forildraledigheten fordelas. Bland miljopartister tycks det vara vanligare
att mannen ir drivande 4dn att mamman ir det. Miljopartisterna dr ocksa
den grupp dir papporna tar ut lingst foraldraledighet.

Figur 9.
Partisympatier: Vem var drivande nir foraldraledigheten fordelades?
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Nir svaren delas upp efter anstillningsform ser det ungefir likadant ut,
man ir oftast éverens, men det dr ndgot mer vanligt att mamman ar
drivande 4n att pappan ir det. Men det finns tva viktiga undantag. Dels
ar det gruppen ovriga dir det ar 1dngt vanligare att pappan ir drivande.
Denna grupp ar dock liten och svartolkad. Men det mest intressanta ar
den grupp som arbetade deltid och hade visstidsanstillning, alltsa den
grupp som har svagast anknytning till arbetsmarknaden. I den gruppen
ar det 6ver 30 procent som svarat att mamman var den som var mest
drivande.

Figur 10.
Typ av anstillning: Vem var drivande nir forildraledigheten
fordelades?
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I de familjer dir mamman var mest drivande ir det betydligt vanligare
att pappan tog ut ingen eller lite foridldraledighet dn i familjer dir bada
var lika drivande eller dir pappan var mest drivande. I de fall dir pappan
ar den mest drivande tar han ut mer foraldraledighet. Nastan 20 procent
av de foraldrar som svarat att pappan var mest drivande uppger att han
tog ut mer in sex méinaders forialdraledighet, att jamfora med atta
procent for samtliga.

Figur 11.
Vem var drivande: Hur delade ni i er familj pa forildraledigheten?
Pappan tog
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Varfor delade man pa foraldraledigheten pa det satt man
gjorde?

De intervjuade har delats upp i tvd delar. Dels de dir pappan i familjen
tog ut upp till tvd manaders forildraledighet och dels de dir pappan tog
ut mer dn tvd manader.

De familjer dar pappan tog ut mer @n tva manaders
foraldraledighet

De alternativ som gavs de familjer dir pappan tog ut mer an tvd mana-
ders forildraledighet ar:

Varfor delade ni pa forildraledigheten pa det sitt ni gjorde?

e Praktiskt.
o Overtygelse, jamstilldhetsskal.
e Rittvist.



e Bada forildrarna ska ha lika bra kontakt med sina barn.
e Annat skil.

De tva vanligaste svaren bland de familjer diar pappan tog 6ver tva
manader ir att men delade pé det sitt man gjorde for att bdda forald-
rarna ska ha lika bra kontakt med sina barn och att det var en praktisk
16sning. Ett annat skal dn de som ges dr ocksa ett vanligt svar. Men att
man delar upp dagarna pa grund av jimstilldhetsskil eller overtygelse ar
ovanligt, under fem procent viljer det alternativet.

Figur 12.
Samtliga: Varfor delade ni pa forildraledigheten pa det sitt ni gjorde?
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Det finns skillnader mellan vilka skil man hade att dela si att pappan
tog mer an tvd ménader beroende pé facklig tillhorighet. For LO-kollek-
tivet ar det vanligare att det var den mest praktiska 16sningen, medan
det vanligaste alternativet for SACO-medlemmar ir att bdda forildrarna
ska ha lika bra kontakt med sina barn.
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Figur 13.

Facklig tillhorighet: Varfor delade ni pa forialdraledigheten pa det sitt
ni gjorde?
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Det visar sig att det 4r minnen som i hogre utstrackning viljer alternati-
vet att bdda forildrarna ska ha lika bra kontakt med sina barn. Bland
kvinnorna ir det vanligare att hivda att det var en mer praktisk [6sning
att pappan tog mer in tvd manaders forildraledighet.

Figur 14.
Kvinnor och min: Varfor delade ni pa forildraledigheten pa det sitt ni
gjorde?
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De familjer dar pappan tog tva manader eller mindre i
foraldraledighet

De alternativ som stillts till de familjer dar pappan tog ut mindre an tva
madnaders foraldraledighet ar:

Varfor delade ni pa forildraledigheten pa det sitt ni gjorde?

e Ekonomiska skal.

o Overtygelse/Attityder (t ex att mamman &r viktigast for barnet
under forsta aret).

e Ena foralderns arbetsplats (t ex mansdominerad arbetsplats, attityder
hos arbetskamrater) forsvarade foraldraledighet.

e Den forilder som tog ut mest ledighet har det trdkigaste/tuffaste
jobbet.

e Den som tog ut mest ledighet hade inte fast anstillning/studerade.

e Den som tog ut minst/ingen ledighet hade inte fast anstill-
ning/studerade.

e Annat skal.

Det avgjort viktigaste skalet till att man valde att dela s& ojamnt pa
forildraledigheten ir enligt fordldrarna ekonomin. Hela 49 procent anser
att det avgjorde. Direfter kommer "annat skil” med 25 procent. Det
betyder dels att vi inte lyckats finga upp familjernas skil med de alterna-
tiv vi valde att anvinda oss av, men det kan ocksa vara intressant i sig att
s& manga som en fjirdedel uppger just "annat skil”. Just i deras fall var
det varken ekonomin, arbetsmarknaden eller 6vertygelse som avgjorde,
utan det var ndgot helt annat. Svaren skiljer sig inte sirskilt mycket &t
mellan min och kvinnor.

17



18

%

60

Figur 15.
Samtliga: Varfor delade ni pa fordldraledigheten pa det sitt ni gjorde?
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forstaaret) forsvarade fast jobb/studerade trakigaste/tuffaste fastjobb/studerade

jobbet

Undantaget ar de som arbetade deltid och med visstidsanstillning. Bland
dem var alternativet "annat skal” inte alls lika vanligt. Daremot har fler
av dessa svarat att det dr ekonomiska skal som styr. Det dr ocksa fler av
dem som ir tveksamma.

Figur 16.
Typ av anstillning: Varfor delade ni pa forildraledigheten pa det sitt ni
gjorde?
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Svaren uppdelade efter facklig tillhorighet uppvisar inte sarskilt stora
skillnader beroende pa facklig tillhorighet. SACO-medlemmar ar ndgot
mer benigna @n andra att svara att det var ekonomin eller annat skil
som avgjorde den ojimna férdelningen av foraldraledighet. Att ekono-
min styr mest for dem ir inte sd konstigt med tanke pa att de allra flesta
SACO-medlemmar ligger 6ver taket.

Figur 17.
Facklig tillhorighet: Varfor delade ni pa forialdraledigheten pa det sitt

ni gjorde?

%

60

Ekonomiska skél Overtygelse (tex Enaféralderns Densomtogut mest Densomtogut mest Densomtogut minst Annat skal Tveksam, vet ej
mamman ar viktigast arbetsplatrs ledighet har det ledighet hadeinte ledighet hadeinte
forstaaret) forsvarade trakigaste/tuffaste fastjobb/studerade fastjobb/studerade

jobbet

m LO o TCO @ SACO

19



20

3. Vad kan goras?

Kvinnors arbetsmarknad

Kvinnor med osikra anstillningsformer verkar vara mer drivande i hur
forildraledigheten fordelas. Det dr ocksd i dessa familjer foraldraledighe-
ten fordelas som mest ojamnt. En 1dg anknytningsgrad till arbetsmarkna-
den med avbrott pd grund av arbetsloshet eller forildraledighet och
deltidsarbete paverkar livsinkomsten dramatiskt. Att vara borta fran
yrkeslivet i ett ar ar vil kanske inte s dramatiskt, men det stora tappet
sker nir kvinnor stannar hemma med flera barn med ndgot ars mellan-
rum och sedan kanske arbetar deltid eller ar arbetslosa dessemellan.
Flera bra reformer har genomforts for att minska marginaleffekterna for
dessa grupper. Men fortfarande arbetar ménga kvinnor ofrivillig deltid
och med osikra anstillningsformer.

For att kunna paverka uttaget av fordldraledighet dr det viktigt att jobba
for att fler kvinnor ska {2 fasta anstillningar. Idag finns det en rad olika
former av visstidsanstillningar och principen om tillsvidareanstillning
som huvudsaklig form av anstillning har urholkats. Den som inte har
fast anstillning loper betydligt hogre risk att tappa kontakten med
arbetslivet vid forildraledighet.

Det bor lagstiftas om ritt till heltid. Deltidsarbete ska bara kunna
anvindas i fall dar det finns sirskilda skal for det. Deltidsarbete betyder
att den relativa inkomstforlusten blir betydligt mindre om den deltidsar-
betande tar ut forildraledighet jamfoért med om en heltidsarbetande
make gor det. Att 3 bort den ofrivilliga deltiden kan darfor vara ett satt
att fa ett mer lika uttag av forildraledighet.

Den konssegregerade arbetsmarknaden ir ytterligare ett problem. Mian
och kvinnor halls atskilda pa olika arbetsmarknader, en for min och en
for kvinnor. Kvinnorna forutsitts ta ansvar for hem och familj, medan
minnen forutsitts vilja arbeta heltid utan avbrott i yrkeslivet. Villkoren
pa arbetsmarknaden har blivit darefter. Att bryta konssegregationen ar
darfor en viktig fraga.

Hojt tak i foraldraforsakringen

Det vanligaste i en familj 4r att mannen tjanar mer an kvinnan. Det
betyder att inkomstbortfallet for familjen oftast blir storre for de forald-
rapenningdagar som mannen utnyttjar. En viktig atgird for att minska
de ekonomiska incitament som finns idag for den ojamna férdelningen
av forildrapenningdagar ir att taket i forildraforsikringen hojs. Halften



av de intervjuade dir pappan tog ut mindre idn tvd ménaders forildrale-
dighet hivdar att ekonomin var det som frimst avgjorde hur man delade
pa dagarna.

Men idag dr de flesta av LOs medlemmar under taket i foraldraforsak-
ringen. De stora effekterna av en takh6jning ir antagligen i familjer med
en tjansteman och en arbetare. Det dr nimligen i familjer med riktigt
stora inkomstskillnader som de stora ekonomiska effekterna av uttaget
av forildraledighet dterfinns. Men faktum ar att oavsett takhojd sa ar
inkomstbortfallet i kronor alltid storre f6r de dagar som den som tjinar
mest tar ut. P4 marginalen kommer det darfor alltid att vara "dyrare” nar
den som tjinar mest stannar hemma med den hir 16sningen. Och att
nistan hilften svarar att det 4r ekonomin som gor att pappan bara tar ut
tva manader eller mindre samtidigt som de ekonomiska effekterna i de
flesta familjer inte ir sirskilt stora tyder pa att uttaget ir kinsligt dven
for mycket sma skillnader i inkomstbortfall.

En tredjedel vardera

En annan vig att gd ir att helt enkelt slopa mojligheten att 6verlata
forialdrapenningdagar. Sverige har ett socialférsikringssystem som ir
kopplat till individen, i motsats till ett system som ir kopplat till famil-
jen. Individen ska inte vara beroende av familjen for sin f6rsorjning.
Undantagen ar forsorjningsstod och bostadsbidrag, som grundar sig pa
familjeinkomst, och s foraldraforsikringen som ir individuell men
moijlig att overlata. En tilltalande tanke 4r da att i linje med att socialfor-
sikringar grundas pa individen och inte pa familjen gora forildraforsik-
ringen helt individualiserad. Det innebir att bdda foraldrarna har lika
ansvar gentemot sina barn, oberoende av varandra.

Fordelen ar att uttaget av forildraledighet med storsta sannolikhet blir
betydligt jimnare, samt att f mammor ir borta fran arbetsmarknaden
lingre 4n ett drygt halvar i taget, vilket gor att anknytningen till arbets-
marknaden behélls. Det hir ir troligen den mest effektiva 16sningen for
att uppné en mer jamstilld arbetsmarknad.

Maojliga nackdelar ar att det finns en risk for att forildrar viljer att 1ata
mamman std som ensam vardnadshavare for att undvika att pappan ska
ta ut halften av dagarna. Det kan te sig orimligt med de stora negativa
effekter det kan f3 lingre fram, men det finns exempel p3 att det fore-
kommer redan idag med virdnadsbidraget till exempel.

En annan mojlig nackdel dr att mammor med svag anknytning till
arbetsmarknaden viljer att slippa kontakten med arbetsmarknaden och
vara hemma utan ersittning istéllet for att pappan tar ut hilften av
dagarna. Det hir ir kostsamt men i l4ga inkomstligen maste marginal-
effekter av till exempel bostadsbidraget tas med i beriakningarna.
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En tredje nackdel ir att foraldrafoérsikringen antagligen kommer att
forlora i legitimitet. Manga familjer kommer att se en individualisering
som en forsamring. Och i slutdndan ir socialforsakringarna helt bero-
ende av sin legitimitet.

Men trots dessa mojliga nackdelar viger fordelen av att fa ett mer lika
uttag av forildraledigheten tungt i vagskalen. Ett forildraskap p& mer
lika villkor. Okade forutsittningar for en jamstilld arbetsmarknad med
allt vad det innebir for individer och samhalle.

En individualisering har inforts i liten skala i form av pappamaénader. Ar
1994 infordes den forsta pappamanaden respektive mammamaénaden, ar
2002 en andra pappaménad och mammamanad. Dessa har inforts i
samband med att foraldrapenningdagarna utokats, men det ir inte
rimligt med ytterligare forlingning av sjukforsikringen i ndgon storre
utstrickning. Oavsett budgetskil finns ytterligare ett argument emot en
okning av antalet dagar. Om en 6kad individualisering sker i form av en
forlingning finns risken att kvinnor fortsatt tar ansvaret under forsta
aret.

LO foreslar en modell dir en tredjedel av de dagar som finns idag viks at
vardera foraldern och den resterande tredjedelen fortsatt dr mojlig att
overlata. Det betyder att varje foralder totalt (inberaknat de 90 garanti-
dagarna) far drygt fem manader vardera samt att de dryga fem manader
som aterstar fortsatt kan 6verlatas.

Sveriges jamstillda familjepolitik har vigat ligga fore den allminna
opinionen. Nar forildraforsikringen inférdes och den stora dagisutbygg-
naden paborjades ansdg manga forildrar att det hade varit betydligt
battre att infora ett vdrdnadsbidrag for hemmafruar istillet. Men i takt
med att utbyggnaden skedde ansig allt fler att den nya familjepolitiken
svarade mot deras behov. De linder som valde att infora en traditionell
familjepolitik har fatt dngra det senare. I dessa linder tvingas manga
kvinnor att vilja mellan familj och yrkesliv, vilket har lett till rekordlaga
fodelsetal.

Det méste dven fortsittningsvis finnas mod att gd fore opinionen och
skapa en langsiktigt hallbar familjepolitik. Synen pé jamstilldheten
maste nu gi fran en principiell hallning till en praktisk. Aven idag krivs
det att familjepolitiken ligger snappet fére opinionen om familjepoliti-
ken ska svara mot de behov framtidens familjer och framtidens samhille

har.



Bilaga: Fragor och alternativ i undersokningen

Fraga 1

Har du nigot eller ndgra barn som ir 1-7 &r?
1. Ja
2. Nej

Fraga 2
Bor du tillsammans med den andra forildern till ditt barn?

1. Ja
2. Nej
3. Tveksam, vet €j

Fraga 3
Vad hade du for sysselsittning vid barnets fodelse?

1. Arbetade heltid, fast anstillning

2. Arbetade heltid, visstidsanstillning

3. Arbetade deltid, fast anstillning

4. Arbetade deltid, visstidsanstillning

5. Studerade

6. Arbetslos

7. Annat eller en kombination av ovanstiende
Fraga 4

Hur ser konsfordelningen ut pé din arbetsplats?

1. Det ir lika konsfordelning
2. Jag arbetar pa kvinnodominerad arbetsplats
3. Jag arbetar pd mansdominerad arbetsplats
4. Tveksam, vet ej

Fraga 5

Hur delade ni i er familj pa forildraledigheten?

1. Pappan tog 0-2 veckor
2. Pappan tog 2 veckor -2 ménader
3. Pappan tog 2-manader -6 ménader
4. Pappan tog 6ver 6 manader
5. Tveksam, vet €j

Fraga 6

Vem var drivande i att forildraledigheten fordelades pé detta sitt?

1. Mamman var mest drivande
2. Pappan var mest drivande
3. Baida var lika drivande

4. Tveksam, vet ej
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Fraga 7
De familjer dir papporna tog tvd manader eller mer i foraldraledighet:
Varfor delade ni pé forildraledigheten pé det sitt ni gjorde?

1. Praktiskt
2. Overtygelse, jamstilldhetsskil
3. Rittvist
4. B&da forildrarna ska ha lika bra kontakt med sina barn
5. Annat skil
6. Tveksam, vet ej
Fraga 8

De familjer dir pappan tog mindre idn tvd méanader:
Varfor delade ni pé forildraledigheten pé det sitt ni gjorde?

1. Ekonomiska skl

2. Overtygelse/Attityder (tex. att mamman &r viktigast for barnet under forsta
aret)

3. Ena forilderns arbetsplats (tex. mansdominerad arbetsplats, attityder hos

arbetskamrater) forsvirade foraldraledighet.

Den forilder som tog ut mest ledighet har det trakigaste/tuffaste jobbet.

Den som tog ut mest ledighet hade inte fast anstillning/studerade

Den som tog ut minst/ingen ledighet hade inte fast anstillning/studerade

Annat skl

Tveksam, vet ej
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