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denna rapport bygger på en intervjustudie som 
är gjort av Reform Society på uppdrag av LO och 
är en av aktiviteterna i ett flerårigt LO-projekt, 
”Stärka skyddsombudens roll” 2021-2022, förlängt 
till 2024.

Viktiga delar i projektet har varit att göra kart-
läggningar om stöd- och utvecklingsbehov hos 
förbunden för att de ska kunna stärka sina skydds-
ombud, omvärldsbevaka hur skyddsombudens roll/
funktion märks av ute på arbetsplatserna och hur 
chefer tycker att samverkan fungerar med sina 
skyddsombud.

Enligt cheferna som är intervjuade är skyddsombu-
den mycket viktiga för arbetsmiljön på arbetsplat-
serna och de värdesätter skyddsombudens bidrag 
till konkreta förbättringar. Cheferna anser att 
skyddsombuden spelar en nyckelroll för en säker 
och hälsosam arbetsmiljö.

Samarbetet fungerar mycket väl enligt cheferna 
och kan sammanfattas med ett ord: Dialog! Den 
öppna och nära dialogen är central. Det finns oe-
nigheter men det handlar mer om komplexiteten i 
arbetsmiljöfrågorna snarare än i samarbetet i sig.
Nycklarna till hur samarbetet kan utvecklas ännu 
mer är enligt cheferna:
– Aktuell och ”rätt” kompetens hos båda parterna
– Tid för uppdraget
– Fler som vill engagera sig som skyddsombud

Slutsats i rapporten: Det finns en god grund att stå 
på för att utveckla och stärka skyddsombudens 
roll. En viktig del är att arbetsmiljöarbetet är fast 
förankrat i den svenska partsmodellen.
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