gt
e )




Samverkan for battre arbetsmiljo
— skyddsombudens arbete och erfarenheter



© Landsorganisationen i Sverige 2007

Producerad av Bilda Idé

Text: Sten Gellerstedt

Tryck: Danagards Grafiska, Odeshég
1000 ex. 1207

ISBN 91-566-2416-6



Forord

LO har med stdd av Statistiska centralbyran, SCB, gjort tva undersdkningar av skydds-
ombudens erfarenheter. I del 1 redovisas de regionala skyddsombudens erfarenheter.
I del 2 redovisas erfarenheter fran huvudskyddsombud, skyddsombud och ensam-
skyddsombud. Liknande undersékningar har gjorts av LO och LOs fackférbund sedan
1970-talet.

Vissa fragestillningar &r lika i de bdda undersokningarna, t ex om vilka arbets-
miljoproblem som dr viktiga och vilken arbetsmiljéutbildning man har och 6nskar.
De regionala skyddsombudens frageformulir priglas av att det uppdraget sker i ett
stort antal smé arbetsplatser.

Unders6kningen om de regionala skyddsombuden utformades i samarbete med
LOs forbundsgemensamma grupp for de regionala skyddsombudens verksamhet.
Undersokningen av de 6vriga skyddsombudens erfarenheter utformades i samarbete
med representanter frédn LOs Miljé- och arbetslivsutskott (MOA). Alf Andersson
med medarbetare pd SCB bidrog med metod och utveckling av frigor samt har sam-
manstillt och delvis kommenterat svaren pd enkiterna. Ann-Christin Nero pa LO har
utvecklat text och figurer. Christina Jarnstedt pa LO har intervjuats och kommenterat
de regionala skyddsombudens svar.
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Sammanfattning

Regionala skyddsombud

Alla parter positiva till de regionala skyddsombudens arbete
De 535 svaren pa LOs frageformulir till regionala skyddsombud (RSO) i maj 2006
anger att arbetstagare, arbetsgivare och Arbetsmiljéverket dr mycket positiva till RSOs
arbete. En stor majoritet av arbetsgivarna (85 %) anses virdera RSOs arbete "Ja, i hog
grad "eller "Ja, i viss man” positivt. Av de arbetsgivare som vid RSOs férsta besok var
ointresserade eller negativa blev de flesta mer positiva vid de dterkommande besdken.
Denna positiva syn pa de regionala skyddsombuden bekriftar vad som kommit fram
i flera tidigare studier.

Orsakerna till denna positiva attityd frén arbetsgivarna kan vara RSOs samarbets-
inriktade syn. RSO anger som sérskilt viktigt att f6rm4 skyddsombud och arbetsledare
att utbilda sig samt att f3 féretagen att se och 16sa sina arbetsmiljéproblem. RSO
uppfattar sig som den som aktiverar genom utbildning, rddgivning, problemlésning
och information. De foretrider anstillda i smé féretag som manga ganger sjélva inte
vill riskera att komma pa kant med sin arbetsgivare.

Utbildning och problem i arbetsmiljon
De kunskaper RSO har kan ha betydelse fér ett litet féretags férmaga att klara per-
sonalens hilsa och ekonomin. RSO vill framst ha utbildning som ror sociala och psy-
kologiska problem pé arbetet, t ex arbetsorganisation och konflikthantering. Manga
anstillda har idag en stérre tidspress pa sig an tidigare och en del arbetsuppgifter
sldpar alltid efter. Hog arbetstakt, mycket att gora och for lite personal dr problem i
maéinga sma féretag. P4 mindre vil organiserade foretag kan detta ge stora spdnningar.
Ett RSO som kan arbetsorganisation och konflikthantering ar da till stor nytta. RSO
anger att de flesta sma foéretag inte arbetar systematiskt med dessa fragor.
Samverkan mellan RSO och Arbetsmiljéverket brister fortfarande. Och si har
det varit, forutom under de &r Yrkesinspektionsnamnderna fanns. Samverkan mellan
RSO och polisen finns men verkar ha stora brister, férutom mojligen inom trans-
portsektorn.

RSO nar sma foretag
Det ar vil kdnt att det dr svart att nd sma foretag i fragor som ror arbetsmiljé. I manga
fall 4r de regionala skyddsombuden de enda bérarna till dessa av kunskap om arbets-
miljo. RSO tidcker ungefir go procent av de sma féretagen med anstélld personal och
besoker dem betydligt oftare 4n vad Arbetsmiljoverket gér. Men inte heller RSO hin-
ner gora allt som behdovs, fraimst inom Bygg- och Servicesektorn behévs mer resurser.
Under 2005 gjorde RSO inom LO, TCO och SACO drygt 60 ooo besék i smé foretag.
Men 2005 var antalet drsarbeten utférda av RSO 18 procent lagre dn 1995. Under samma
tidsperiod 6kade antalet smé féretag som RSO ska bevaka fran 180 ooo till 270 ooo.
Den hir undersékningen bygger pé de regionala skyddsombudens egna svar. De
uppfattar sig som den som vagar stilla krav och aktivera arbetsgivare och l6ntagare
isma foretag, sa att dessa tar tag i sina problem. Stor samstimmighet rdder bland de
regionala skyddsombuden om att de har medverkat till att férbittra arbetsmiljon.



Huvudskyddsombud, skyddsombud och
ensamskyddsombud

Den samverkan mellan 16ntagare, arbetsgivare och myndigheter som vixte fram under
19oo-talet dr en del av demokratin i samhillet. Dar ingar bland annat skyddsombu-
den och Arbetsmiljélagen. Malet ir att via en jamlik dialog finna l8sningar som alla
parter kan leva med. Denna undersékning visar att skyddsombudens samverkan med
arbetsgivare och myndigheter har brister. Liknande brister sags dven i tidigare under-
sokningar frn 1980 och 1996. En trend ir att det 2006 finns ett mer strukturerat sitt
att arbeta med problem i arbetsmiljon 4n tidigare. Skyddsombuden verkar dock ofta
komma med vil sent i planeringen infér forandringar pé arbetsstillet.

LO skickade i samarbete med SCB i maj 2006 ut fragor till skyddsombud om
deras erfarenheter att via samverkan med arbetsgivaren och myndigheter foretrida
I6ntagarna. Svarade gjorde 717 huvudskyddsombud och 1640 vanliga skyddsombud
och ensamskyddsombud.

Lite dverraskande anger skyddsombuden att tunga lyft och fysiskt tungt arbete
ir de storsta problemen i arbetsmiljén. For hég arbetstakt och for lite personal anges
ocksé som allmént férekommande.

Skyddsombuden behévs och dr uppskattade. De allra flesta (83 %) kinner ett bra
stéd fran medlemmarna, drygt hilften anser att arbetsgivaren stéder dem, men fem
procent kinner sig motarbetade. Enbart vart tredje skyddsombud kan ta den tid som
behovs fér uppdraget, vart femte klarar bara det viktigaste. Dir deltid, tillfalliga
anstillningar eller inhyrd personal finns uppger vart femte skyddsombud att detta
forsvarar deras arbete. Men uppenbarligen finns manga arbetsplatser dir de med deltid
etc kan triaffa skyddsombudet och deras erfarenheter bor spridas.

Ar 2006 gick det 22 LO-medlemmar p3 ett skyddsombud, vilket &r en hog niva.
Trots detta behévs fortfarande 100 ooo nya skyddsombud, frimst pd sma arbetsstillen.
Trenden ir emellertid att skyddsombuden blir firre. Dar det finns fler skyddsom-
bud gér det att rekrytera nya niar nigon ldmnar sin post. P2 tillfilliga arbetsstillen
dar arbetsgivaren arbetar pd uppdrag och pa smé arbetsplatser dr det svarast att fa
skyddsombud. LO-férbundens medlemmar ir till 48 procent kvinnor, men enbart 36
procent av skyddsombuden #r kvinnor. Orsaker kan vara att kvinnor mer 4n min har
arbetsuppgifter som de inte kan gé ifrdn, arbetar deltid och har otryggare anstillningar
samt tar storre ansvar for barnen. Trenden 4r dock att andelen kvinnliga skyddsombud
Okar.

Utbildning

En nyhet 4r att s& manga som tre av fyra skyddsombud vill ha utbildning i sociala och
psykologiska fragor. Enligt foretriadare frdn LOs férbund kan en orsak vara att dagens
héga intensitet i arbetet kriaver mer kunskap om sociala frigor.

Drygt 40 procent av skyddsombuden anger att deras nirmaste chef har utbildning
iarbetsmiljo, lika manga svarar att de inte vet. Knappt 40 procent av skyddsombuden
har inte fatt ndgon egen utbildning i arbetsmiljo de senaste 12 manaderna. Det finns
ett stort behov att ha utbildningen gemensamt med arbetsledningen.

Samverkan
Tva av tre vanliga skyddsombud och huvudskyddsombud, men bara 40 procent av
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ensamskyddsombuden, anger att det finns arbetsmilj6-/samverkansavtal pé arbets-
platsen. Dess vanligaste innehall 4r policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet, ddrnast
kommer féretagshilsovard och rehabilitering. Vart fjirde skyddsombud vet dock inte
vad avtalet omfattar och lika ménga vet inte om de finns. Hér behovs atgirder, till
exempel mer handledare i férhandlig om arbetsmiljé och en férdjupad diskussion
bland LO-férbunden kring avtal pa arbetsmiljdomréadet.

Skyddskommitté eller motsvarande finns i betydligt stérre omfattning ar 2006
(70 %) dn 1996 (57 %) och 1980 (47 %). Vart tredje skyddsombud inom Byggsektorn
och vart fjirde i de andra sektorerna har emellertid inga dterkommande méten med
arbetsledningen om arbetsmiljén.

Hinvindelseordningen i 6 kap 6a § i Arbetsmiljélagen dberopas mycket sparsamt
av skyddsombuden och verkar fylla sitt syfte. Efter en hanvisning till 6.6a 1dmnade tre
av fyra arbetsgivare ett snabbt besked om atgérd. [ hilften av de fall dir arbetsgivaren
inte ldmnade besked vinde sig skyddsombudet till Arbetsmiljoverket, som i de flesta
fall stddde skyddsombudet. Bland ensamskyddsombuden ir det betydligt farre som
viander sig till Arbetsmiljéverket.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Tva av tre skyddsombud svarar att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa
arbetsplatsen och nistan lika ménga att de ocksé har en handlingsplan. Det ir en god
forbittring jamfort med 1996 da 11 procent firre svarade att det fanns en plan. Tvé av
tre anger att planen dr gjord tillsammans med skyddsombudet och att den omfattar
de dtgirder som behovs. Infor storre férandringar medverkar enbart 56 procent av
vanliga — och huvudskyddsombud och 24 procent av ensamskyddsombuden i konse-
kvensbedémningar.



Inledning

Denna rapport redovisar resultaten av skyddsombudens erfarenheter och arbete. Del 1
behandlar regionala skyddsombud (RSO) och del 2 behandlar évriga skyddsombud.
Syftet dr att LO och fackforbunden ska f3 underlag f6r att bittre kunna stotta skydds-
ombuden och deras verksamhet.

Metod

Frageformular skickades i maj 2006 fran SCB till hilften av de 1530 regionala skydds-
ombuden och till 5 procent av de 65 ooo évriga skyddsombuden inom LO-sektorn.
I slutet av maj pdmindes de som dnnu inte hade svarat. Svar som kom in efter mid-
sommar togs inte med i undersdkningen. Nagra som fick frigeformuléren meddelade
SCB eller LO att de inte dr skyddsombud. En del av dessa har inte kunnat registreras
som ej skyddsombud (enkiterna dr anonyma) och istéllet riknats som ej svarande.
De som hért av sig och sagt att de nyss blivit skyddsombud har uppmanats att svara
pa de fragor de kan besvara.

Fragor i underskningen togs delvis fran tidigare undersékningar gjorda av Ar-
betslivsinstitutet (Frick m fl 1996), Byggnads, LO och Metall. Tillsammans med
representanter frdn LOs férbund bearbetades dessa, men dven nya fragor gjordes. Alf
Andersson vid SCB hjilpte till med formuleringar av frgorna.

Vid redovisningen av svaren har fackférbunden delats i tre sektorer:

Bygg: Byggnadsarbetareforbundet, Elektrikerférbundet, Fastighetsanstilldas forbund
(har RSO i bade bygg- och servicesektorn) och Malareférbundet.

Industri: Grafiska fackférbundet, IF Metall, Livsmedelsarbetareférbundet, Skogs- och
Trafacket och Pappers (Pappers ingér ej i Del 1 eftersom de inte har RSO).

Service: Handelsanstélldas férbund, Hotell och Restaurang facket (HRF), Kommunal-
arbetareférbundet, Musikerférbundet, SEKO (RSO finns inom Vig & Ban och hér

egentligen till byggsektorn) och Transportarbetareférbundet.

I Bilaga 1 och 2 redovisas svaren uppdelade pa samtliga fackférbund.



1. De regionala skyddsombudens arbete

Bakgrund

"Utvecklingen under go-talet har pd flera sditt forsvagat det lokala skyddsarbetet och
skyddsombudens stdllning, sdrskilt pd mindre foretag. Hdrtill bidrar bland annat
okningen av outsourcing och tidsbegrdnsad anstdllning. Under go-talet har dessutom
antalet smdforetag (under 50 anstdllda) vuxit med cirka 20 procent. Detta har 6kat
behovet av insatser frin regionala skyddsombud”. (Ur regeringens plan 2004 for okad
hélsa i arbetslivet).

Mot bl a denna bakgrund fick LO i uppdrag av fackférbunden att fraga de regionala
skyddsombuden om deras arbete och erfarenheter. De regionala skyddsombudens
verksamhet har belysts tidigare och i kapitlet "Diskussion och slutsatser” finns ett
antal studier nimnda.

De regionala skyddsombudens frimsta uppgifter ér att (LOs handledning 200r1):
- aktivera arbetstagare och arbetsgivare i sma foretag sd att de planerar, leder och
genomfor arbetet sd att det utférs pé ett sunt och sikert sitt,

- overvaka skyddet mot olycksfall och ohilsa samt delta i planeringen av férdndringar
i verksamheten,

- verka for att arbetsgivaren dr medveten om sitt ansvar och sina skyldigheter,
- stoddja det lokala skyddsombudet,

- verka for att det utses lokala skyddsombud,

- medverka vid utbildning av lokala skyddsombud och arbetsledare.

A. Omfattningen av de regionala skyddsombudens arbete 1995 och 2005

LO TCO SACO Summa
Ar 1995 2005 1995 2005 1995 2005 1995 2005
Antal RSO 1400 1509 100 500 20 100 1520 2109
Antal arsarbeten 310 220 35,4 59 ? 4 346 283
Antal arbetsstdllen 150567 193 000 29 287 85000 2189 2000 182043 280000
Antal anstdllda 680071 615000 - -
Antal besok RSO 61192 54 282 2785 6314 - - 63977 60596

Kdlla: Arbetslivsinstitutet Dnr 299/96, Arbetsmiljéverket 2006-11-08

LOs siffror: Slutredovisning och rekvisition av resterande medel for regionala skyddsombudsverksamheter 2005.
LO 2006-03-20, Dnr. 2005 00 61

Ar 2005 fanns 2 100 regionala skyddsombud som gjorde 61 0oo bessk bland 273 0oo
sma sjalvstindiga féretag med anstéllda, vilket tog i ansprak 283 érsarbeten, se tabell
A. Antalet drsarbeten utférda av RSO &r 18 procent ligre 2005 i jamférelse med 1995.
Antalet ombud har diremot 6kat sedan 1995, frimst inom TCO och SACO. Det
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innebir att uppdraget som RSO &r 2005 omfattade mindre tid per person #n 1995.
Under dren 1995 till 2005 har antalet sjilvstindiga sma féretag med anstillda 6kat fran
180 000 till 270 0oo. Denna mycket stora 6kning av antalet sma foretag sker samtidigt
som antal drsarbeten som RSO minskar.

Historisk bakgrund

Rétten for arbetstagare att utse skyddsombud infordes i Svensk lag 1912. Dessa skulle
foretrida arbetstagarna men dven bevaka statens intresse av béttre hilsa i arbetet och
i viss man hjilpa arbetsgivaren. Det var emellertid svart att rekrytera skyddsombud.
Flera utredningar fann att det var sérskilt svart att utse skyddsombud pa smé och
rorliga arbetsplatser, bl a inom byggnads- och skogsarbete. Hir fanns en stor ridsla fér
att inte f nytt arbete om man stillde krav pa arbetsgivaren, eftersom anstillningarna
var tillfélliga och korta.

1949 inférdes i lagen att byggnads- och skogsarbetare fick ritt att utse regionala
skyddsombud med ansvar fér de mindre féretagens arbetarskydd (Prop. 1948:298, s.
223). Samtidigt fick arbetstagare ritt att utse skyddsombud pa varje arbetsplats med
mer 4n fem anstillda och att en skyddskommitté for samrdd mellan parterna maste
inrittas pa foretag med mer #n 50 anstillda. Ar 1964 fick alla offentligt anstillda rit-
ten att utse skyddsombud. Tidigare hade enbart offentligt anstillda i verkstider och
industri haft denna mojlighet. Systemet med regionala skyddsombud utvidgades 1974
till hela arbetsmarknaden.

RSO i virlden
Regionala skyddsombud finns dven i féljande linder (Killa Frick K., 2007, Jarnstedt
C., 2007):

I Norge utser fackférbund inom bygg och anldggning sedan linge RSO for ar-
betsplatser utan lokalt skyddsombud. Fackforbundet ersitts fér dess kostnader och
verksamheten anses fungera vil. I Finland saknas annu RSO, men Finska LO m fl har
infér valet 2007 lagt forslag om att inrdtta RSO ungefir enligt svensk modell.

Féretagen i Italien med farre 4n 16 anstillda kan ga ihop om ett "territoriellt”
skyddsombud. Detta regleras i avtal vilket innebér att RSO férekommer mest i norra
Italien dir fackférbunden &r starka. Verksamhet betalas utifran foretagens storlek.
I Spanien finns RSO i bl a Navarra, Asturien och Katalonien. Dessa har tilltrade till
sma foretag och har samma rittigheter som 6vriga skyddsombud. De ér vigledda av
partsgemensamma kommittéer. Syftet ir att stétta sma foretag med bristande rutiner
och kunskaper om en god arbetsmiljs. Verksamheten finansieras av Arbetarskydds/-
skadeersittningsfonder.

I Storbritannien pagar forsok med fackliga regionala radgivare i arbetsmiljé for sma
foretag inom flera branscher. Denna verksamhet motsvarar i stort svensk RSO-verk-
samhet och #r finansierad av Brittiska Arbetsmiljéverket. Rddgivarna har begrinsade
rittigheter, t ex kan foretag vigra RSO tilltride. En utvirdering visar att verksamheten
ir omfattande, kostnadseffektiv och fungerar bra. I delstaten New South Wales i Aus-
tralien har gruvfacken sedan linge ritt att utse RSO fér mindre gruvor. Verksamhet
far full ersattning och anses fungera bra. I delstaten Victoria utreds om att infora
RSO i fler branscher. Motivet ir att det behovs battre stéd till sma foretag,

Sydafrikanska Lantarbetareforbundet har bérjat utse och utbilda egna RSO med
hjalp fran Svenska Kommunalarbetareférbundet.
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Metod RSO

Urval och svarsfrekvens
Fran fackforbundens register valdes slumpmaissigt ut 8o2 regionala skyddsombud
(RSO) for att svara pa fragorna, se tabell b. Av dessa svarade 68 stycken att de inte
var RSO. Fran de aterstdende 734 finns 535 giltiga svar, dvs 73 procent svarade, se
tabell B.

Tva personer angav inte i formuliret att de &r RSO och tre personer svarade att de
inte dr RSO. Dessa fem svarade @nda pé alla fragor och har dirfér raknats in gruppen
svarande.

B. Antal RSO i varje sektor, urval och svarande pa frageformularet

Sektor Antal RSO Urval RSO Ej RSO Svarande Procent svar

fran RSO
Bygg 318 176 4 124 72,0
Industri 544 257 17 179 74,5
Service 669 369 47 232 72,0
HELALO 1531 802 68 535 72,9

Fér att ritt berdkna svaret for alla RSO inom LOs forbund HELA LO (obs ej for
sektorerna) har varje RSOs svar getts en vikt (multiplicerats med en siffra) utifran
antalet RSO i sitt f6rbund och det totala antalet RSO. Svar frén forbund med ménga
RSO fér darmed en hégre vikt dn svar fran férbund med & RSO. Detta ger en san-
nare beskrivning av verkligheten #n att ge alla svar samma vikt. Eftersom andelen
RSO varierar mycket mellan férbunden 4r det rittvisare att vikta efter detta én efter
forbundets storlek.

I Bilaga 1, dér svaren frén RSO &r fordelade pé férbund, framgar att ndgra RSO
inom Handelsanstilldas férbund missuppfattat friga 3 om uppdragets omfattning
och angett fér mycket tid. I huvudsak ger svaren pé denna fraga en korrekt bild.

Intervju

Christina Jarnstedt, LO, har intervjuats och dven skriftligt fatt kommentera varje
grupp av fragor samt gett bidrag till de inledande kapitlen. Christina Jirnstedt ir
ordférande fér LOs forbundsgemensamma grupp fér regionala skyddsombud och
ansvarig for RSO-verksamheten pa LO. Hon har sina rétter i Hotell och Restaurang
Facket (HRF) och var dir linge regionalt skyddsombud.
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Resultat RSO — med kommentarer

De regionala skyddsombudens svar presenteras i en tabell med text under som be-
skriver innehallet i tabellen. Inom parentes redovisas vissa svar fran fackférbunden
utifran bilaga 1. Varje avsnitt avslutas med en kommentar.

Fragorna dr numrerade i den ordning de kommer i frageformuldret.

Kon, alder och uppdragets omfattning

1. Kon och alder pa de regionala skyddsombuden

Sektor Kon Alder

Mén Kvinnor 20-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60ar+  Medelalder
Bygg 96,1 3,9 8,5 26,3 45,0 20,2 52,0
Service 58,2 41,8 13,4 28,3 39,7 18,6 50,8
Industri 91,6 8,4 17,9 31,2 37,2 13,7 49,4
Hela LO 77,9 22,1 14,0 28,9 39,9 17,2 50,5

Inom Bygg och Industri dr néstan alla RSO manliga, inom Service dr drygt 40 procent
kvinnliga (inom Kommunal 51 %, se Bilaga 1). Inom Byggsektorn finns flest dldre RSO,
dédrnist inom Service (Byggnads har hogst medelalder pa 54 ar och Livs ligst pa 45
ar, se Bilaga 1). Men #dven i industrin dr vartannat RSO ildre 4n so &r. Andelen RSO
under 4o 3r dr 8 procent inom Byggsektorn och 18 procent i Industrin.

2. Hur manga ar har du varit regionalt skyddsombud?

Sektor Mindre dn 2 ar Minst 2 Minst 5 10 ar eller mer
men mindre d&n 5 ar men mindre &n 10 ar

Bygg 19,1 20,2 25,5 35,3
Service 18,7 30,7 27,3 23,2
Industri 19,4 25,6 26,6 28,4
Hela LO 19,0 26,7 26,7 27,6

Av tabell 2 framgar att drygt var fjirde varit RSO i 10 &r eller lingre. Byggsektorn har
stérst andel av dem som varit RSO langst (i Handels har dock 54 % varit RSO i mer
in 10 3r, se bilaga 1). I alla sektorer har knappt var femte haft sitt uppdrag kortare ir
2 ar.
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KOMMENTAR: Uppdraget som RSO har mycket olika férutsidttningar och om-
fattning beroende pa var man arbetar. Omfattningen av RSO-uppdraget avgors
av lokal facklig organisation utifrdn antalet medlemmar pa sma féretag, risker i
arbetsmiljén och geografisk spridning av arbetsplatserna samt efter hur stort stats-
bidraget 4r. Inom alla férbund 4r behovet av RSO stérre dn vad ekonomin medger.
Utover statens bidrag anvinder férbunden egna medel. Inom industrin &r vanligt
att fackavdelningen utser ett huvudskyddsombud till RSO och férhandlar om
ledighet for uppdraget. Inom Byggsektorn inklusive SEKO Vig & Ban och Handels
ingér RSO oftast som en del i tjinsten som ombudsman. En orsak till detta ar att
byggbranschen har tillfilliga och rorliga arbetsplatser. Inom Handels omréade ir
omsittningen stor pa bade personal och de smé féretagen samt att det dr svart att
fa loss HSO for uppdrag som RSO. Detta gér det rationellare att utse ombudsmin
som RSO. Inom Transport ir alla RSO fértroendevalda pé tre &r och anstillda. Alla
RSO inom LOs férbund har en mandatperiod pa tre ar. Inom bl a Kommunal, HRF
och Fastighets finns bdde utsedda RSO och ombudsmin som 4r RSO.

I tabell 1b i Bilaga 1 kan man se att Byggnads, Transport och Malarna har en stor
andel dldre RSO och samtidigt f4 under 40 &r. Livs har de yngsta RSO. En slutsats ar

att ju fler dagar per &r uppdraget omfattar, desto ligre 4r omsittningen pa RSO.

Storsta arbetsmiljoproblemen

4. Vilka ar de tre storsta arbetsmiljoproblemen pa de arbetsplatser du har att bevaka?

Bygg Service Industri
Tunga lyft, fysiskt arbete 41,6 28,2 21,6
Pafrestande och/eller ensidiga arbetsstéllningar 31,7 12,7 21,8
Korta upprepade arbetsmoment, ensidiga rorelser 15,5 10,7 11,7
For hdg arbetstakt, for mycket att gora, for lite personal 33,8 39,9 32,8
Dalig arbetsorganisation 31,8 37,0 22,6
"Stressigt" allmant, psykiskt pafrestande 32,1 26,2 14,8
Mycket 6vertid 0,9 3,7 3,1
Mobbing, trakasserier, daliga kamratrelationer 1,8 9,9 2,4
Buller, vibrationer 25,3 15,1 27,8
Svetsrok, gaser, kemiska risker 3,1 1,2 28,3
Varme, kyla, drag 4,3 5,5 10,2
Otrygga anstallningsférhallanden 5,8 26,7 7,7
Olycksfallsrisker, allmant 22,3 6,8 11,5
Inget fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) 41,7 50,7 67,1
Bristande arbetsanpassning och rehabilitering 10,1 21,9 21,9
Annat problem 8,4 11,2 1,7

Detta dr RSOs uppfattning om vilka tre problem som ir stérst pa de arbetsplatser
de har i sitt ansvarsomrade. Brist pa systematiskt arbetsmiljéarbete 4r det vanligaste
problemet i alla sektorer (g1 % i Skogs & Tri anger detta). "Fér hog arbetstakt, for
mycket att gora, fér lite personal” dr ocksa ett gemensamt problem inom alla sektorer
(av Fastighets RSO anger 74 % detta).

De olika sektorerna har sina typiska problem. Inom Byggsektorn ar det fysiskt
tungt arbete och olycksfallsrisker. Inom Service betonas bl a délig arbetsorganisa-
tion och otrygga anstillningar (HRF 61 %) och i Industrisektorn svetsrék, gaser och
kemikalier.



Utbildning

7. Utbildningsénskemal inom olika omraden

Bygg Service Industri Hela LO
Psykosocial arbetsmiljo 73,7 85,9 80,9 81,7
Kris- och konflikthantering 75,6 79,6 75,2 77,3
Arbetsanpassning och rehabilitering 76,8 75,9 7451 75:4
Arbetsorganisation 70,0 7755 70,7 73,5
Hot, vald, sexuella trakasserier 61,9 76,1 69,1 70,8
Jamstalldhet och diskriminering 57,3 71,5 69,1 67,9
Branschanpassad utbildning i arbetsmiljo 61,3 72,4 71,2 69,7
Funktionsutbildning for RSO 51,4 69,5 60,6 62,7
Belastningsergonomi 70,1 66,4 72,3 69,3
Buller, vibrationer, belysning eller ventilation 64,3 63,8 67,1 67,1
Arbetsmiljolagen och dess foreskrifter 65,1 60,4 57,6 60,3
Kemiska halsorisker 64,3 59,6 71,4 64,9
Grundkurs i battre arbetsmiljo 28,8 42,1 21,5 32,1
Allmén facklig utbildning 25,6 30,5 31,3 29,8

RSO har mycket olika 6nskemal om utbildning. Behov av utbildning i Psykosocial ar-
betsmiljé ar stort i alla sektorer, sirskilt inom Service och Industri. Kris- och konflikt-
hantering ligger ocksa hogt, liksom arbetsanpassning och rehabilitering. Kunskaper i
arbetsorganisation och om hot, vald och sexuella trakasserier ir sirskilt aktuellt inom
Servicesektorn. Minst behov finns av allménfacklig utbildning (dock ej i Grafikerna
dar 51 % och i Kommunal dir 49 % anger detta).

8. Har du en utbildningsplan for uppdraget som regionalt skyddsombud?

Ja, och den foljs Ja, men den foljs inte Nej
Bygg 32,3 8,3 59:4
Service 31,1 2,2 66,7
Industri 26,3 4,4 69,3
Hela LO 29,6 4,3 66,1

Runt 30 procent av RSO har en utbildningsplan som f6ljs. Ytterligare 2-8 procent har
en plan, men som inte f8ljs. Aterstoden, 60-70 procent saknar utbildningsplan.
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17. Hur manga skyddsombud inom ditt RSO-omrade behdver grundldggande utbildning
i arbetsmiljo?

Inga Hogst 10 11-20 Mer @n 20
Bygg 5.4 46,2 23,7 24,7
Service 8,0 47,9 19,7 24,4
Industri 6,8 45,3 25,8 22,2
Hela LO 7,0 46,6 22,8 23,6

Endast sju procent av RSO svarar att de inom sitt omrade inte har ndgot skyddsombud
som behéver grundliggande arbetsmiljéutbildning. Knappt hilften av RSO (22,8 +
23,6 = 46,4) anger att det finns 11 eller fler skyddsombud som behéver grundliggande
utbildning.

KOMMENTAR: Bilaga 1 ir en grund fér diskussioner i férbundet, i LO och LO-di-
strikten angdende vilka utbildningar som behévs och deras innehéll, samordning
och finansiering. En stor efterfrgan finns hos RSO av utbildningar i maktfragor
(t ex arbetsorganisation) och andra sociala fragor (t ex konflikthantering). Bdde
inom och mellan férbunden verkar behovas ett utbyte av erfarenheter om utbild-
ningsplaner fér RSO. En annan slutsats r att det finns ett stort behov av grund-

laggande utbildning i arbetsmiljé for skyddsombud pé de arbetsplatser dir RSO
verkar.

Besok pa arbetsplatserna

9. Hur informeras vanligen en arbetsgivare att du ar RSO pa deras arbetsplats
(ange hogst 2 svar)?

Bygg Service Industri Hela LO
Via brev 70,9 74,6 59,2 66,3
Via telefon 14,8 22,3 32,6 24,4
Via tecknande av avtal 18,7 19,0 24,3 20,8
Via e-post 1,5 5.4 5,0 44
Via arbetsgivarens branschorganisation 21,1 6,7 0,9 7,6

Brev ir det klart vanligaste sittet att meddela arbetsgivaren vem som #dr RSO. Det
kan #@ven ske nir avtal tecknas, per telefon eller - inom Byggsektorn — genom arbets-
givarens branschorganisation.
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3. Hur manga dagar pa ett ar omfattar ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Hogst 14 15-24 25-50 Oversodar, Halvtid Overhalvtid, Heltid
dagar dagar dagar under halvtid under heltid
Bygg 20,2 13,1 20,1 25,7 11,6 3,4 6,0
Service 35,3 15,0 17,8 13,7 5,6 3,2 9,5
Industri 27,3 26,4 24,8 9,9 6,0 4oy 1,3
Hela LO 29,3 18,6 20,7 14,8 7,0 3,7 5,9

Tva av tre har sitt RSO-uppdrag kortare tid 4n 50 dagar per ar. Mellan 20 och 35 procent
har sitt RSO-uppdrag hégst 14 dagar per &r. Inom Byggsektorn (férutom Elektrikerna)
ar det vanligast att vara RSO under en lidngre tid per ar. Inom Industri 4r det vanligare
att man dr RSO under en kortare tid (Elektrikerna, Kommunal och Grafikerna har
minsta antal dagar per RSO och ar).

10. Hur manga arbetsplatser har du att bevaka?

Hogst 24 25-49 50-74 75-149 150 eller mer Vet inte
Bygg 9,7 14,7 13,7 13,1 38,9 9,8
Service 29,1 11,9 752 7,2 35,9 8,7
Industri 29,7 30,4 19,6 13,6 6,4 0,5
Hela LO 25,3 19,1 13,0 10,7 26,0 6,0

Antalet arbetsplatser som ett RSO har att bevaka varierar mycket, och det ir stora
skillnader mellan sektorerna. RSO inom Byggsektorn och Service har oftast fler ar-
betsplatser an RSO inom Industrin (9o % av RSO inom Handels och Transport har
over 150 arbetsplatser, Kommunal och Grafikerna har ligst antal arbetsplatser per
RSO). I Byggsektorn och Service finns nistan 10 procent som inte vet hur manga
arbetsplatser de har ansvar fér.

Se fraga 3 f6r att f& en uppfattning om hur 18ng tid RSO har per arbetsplats. Inom
Byggsektorn dr det vanligare att RSO arbetar fler dagar per ar 4n inom Industri.
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11. Hur manga av dessa besoker du minst en gang per ar?

Enliten del, Enavfyra Halften Tre av fyra Alla, Vet inte
en av tio nastan alla
Bygg 29,6 19,3 26,9 5,6 8,1 10,5
Service 23,1 23,9 23,1 2,3 15,2 12,5
Industri 6,6 7,1 10,4 9,6 64,7 1,6
Hela LO 18,5 16,9 19,3 5,6 31,6 8,1

13. Hur manga av arbetsplatserna besoker du mer dn en gang per ar (aterbesok)?

Bygg 45,1 23,2 14,3 4,2 4,1 9,1
Service 56,6 19,4 8,5 1,6 2,1 11,8
Industri 52,3 15,9 8,5 4,5 13,9 4,9
Hela LO 52,7 19,0 9,7 3,2 6,7 8,8

Industrins RSO besoker sina arbetsplatser oftare 4n RSO inom Byggsektorn och
Service. 65 procent av RSO inom Industrin besdker alla eller nistan alla arbetsplat-
ser minst en gang per ar. Inom Service dr motsvarande andel 15 procent och inom
Byggsektorn atta procent (Elektrikerna och Transport har storst andel arbetsplatser
som inte beséks).

Hilften av RSO gor aterbesdk endast vid en liten del av de arbetsplatser man besdkt
tidigare. Att gora aterbesok dr vanligast inom Industrin. Det 4r betydligt mer 4n i de
andra sektorerna. Aven om man ser till andelen som har &terbesékt minst hilften av
de tidigare besokta arbetsplatserna ir detta vanligast inom Industri (27 %). Darnist
kommer Byggsektorn (22 %), inom Servicesektorn dr det mindre vanligt (12 %).

6. Hur bedomer du i allmédnhet arbetsmiljoarbetet pa de arbetsplatser dér du ar regionalt
skyddsombud? (Ange endast ett alternativ)

Aktiv ledning, Passiv ledning, Aktiv ledning, Passiv ledning,
aktiva anstallda aktiva anstdllda passiva anstadllda passiva anstdllda
Bygg 8,9 35,8 0,7 54,7
Service 11,5 22,6 6,2 59,7
Industri 12,1 30,9 8,4 48,6
Hela LO 11,2 28,4 5,8 54,6

Det vanligaste svaret ar att sdvil ledning som anstéllda &r passiva i arbetsmiljéfragor
(Transport 75 % och HRF 71 %). Det minst vanliga ir att ledningen #r aktiv och de
anstillda passiva (Grafiska 13 %, Kommunal 11 %). Runt vart tionde RSO i alla sek-
torerna anger att bada parter r aktiva (Kommunal, Byggnads och IF Metall drygt
15 %). Passiv ledning men aktiva anstillda finns frimst inom Byggsektorn (Elektrikerna
43 %) och inom Industrin (Skogs & Tri 44 %).



12. Vanligaste skalen till vilka arbetsplatser du har besokt det senaste aret
(flera alternativ fdr anges).

Bygg Service Industri Hela LO
Din egen bedémning och planering 82,3 68,2 92,4 79,7
Begdran av medlem/facklig representant 76,1 72,1 53,4 66,3
Olycksfall eller annan akut handelse 30,8 22,8 33,9 28,4
Begdran av arbetsgivare 9,3 31,2 21,0 23,1
Annan anledning 11,4 11,0 11,5 11,3

Det vanligaste skilet till ett besok pa en industri- eller byggarbetsplats ir frimst RSOs
egen bedémning och planering (inom HRF enbart 44%). Inom Byggsektorn och Ser-
vice dr det ocksd vanligt att en medlem eller en facklig representant pé arbetsplatsen
begir ett besdk (Transport g4 %, Handels 83 %, Fastighets 83 %). I Service anger
31 procent av RSO att begidran kommer fran arbetsgivare (Transport 69 %, Kommunal
38 %), medan olycksfall och akuta hindelser ar vanligare skal till besok inom Industri
och Byggsektorn.

14. Vanligaste anledningarna till upprepade besok ?

(fler svar far anges).
Bygg Service Industri Hela LO

Jag vill folja upp ett atgdrdsforslag 66,9 63,2 73,1 67,5
Arbetsmiljon skots daligt pa arbetsplatsen 65,5 46,2 63,1 56,2
Arbetstagarna har begért ett nytt besok 28,2 37,0 28,9 32,3
Dar finns sarskilt farliga miljoer beroende pa arbetet 20,2 7,3 16,3 13,2
Arbetsmiljoverket har begdrt min medverkan 6,1 16,5 21,7 16,2
Arbetsgivaren har begart ett besok 3,0 15,9 8,4 10,6
Annan anledning 10,3 11,0 14,6 12,1

De vanligaste skilen fér RSO att géra ytterligare besdk pa en arbetsplats dr att f6lja upp
atgardsforslag och att arbetsmiljon skots daligt. Arbetstagarna kan ha begirt det, men
dven arbetsgivaren (mest inom Service, t ex Transport 50 %). Att Arbetsmiljéverket
begir en medverkan som innebir ett dterbessk av RSO férekommer inom Industri
(IF Metall 23 %, Transport 28 %, Kommunal 25 %) men sillan inom Byggsektorn.

KOMMENTAR: Ett RSO som bevakar fasta stadigvarande arbetsplatser (t ex inom
industrin) har oftast firre arbetsplatser 4n ett RSO som bevakar tillfilliga ar-
betsplatser (byggen, sdsongsarbetsplatser). Ingdr RSO som en del i tjinsten som
ombudsman ir det oftast fler arbetsstillen att bevaka. Dir det finns stadigvarande
arbetsplatser (industrin) dr det lattare att folja en planering. Inom Byggsektorn
som har en 18ng erfarenhet av RSO-verksamhet #r det ocksd majligt att félja en
egen planering. Virre ér det i branscher dér verksamheter ofta byter dgare eller

dir olika foretag kommer och gér, som inom HRFs omrade.
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Att ndgra inte vet hur manga foretag de har att bevaka beror pé att médnga RSO
har sitt uppdrag nigra manader per ar och nir de dterkommer finns nya rorliga
arbetsplatser och nya féretag inom omradet.

Brist pa avsatt tid pd grund av begrinsad ekonomi ir den stérsta anledningen till
att man inte hinner med att varken sitta igdng en process eller att gora aterbe-
sok. Inom Byggsektorn hinner ett bygge ofta bli klart innan ett RSO kommer pa
ett upprepat besok pakallat av Arbetsmiljoverket. Darfér har byggsektorn egna
genomgéngar med Arbetsmiljéverket. Elektrikerna har fa dagar per RSO och ar
men samtidigt manga arbetsplatser att bevaka. Det férklarar deras 14ga andel med
aterbes6k. Manga av Elektrikernas arbetsplatser dr ocksa tillfilliga och gér ddrmed

inte att dterbesoka.

15. Hur manga av arbetsplatserna som ingar i ditt RSO-uppdrag har egna skyddsombud?

Enlitendel, Enavfyra Hélften Tre av fyra Alla,

en av tio ndstan alla
Bygg 41,6 17,3 25,6 6,3 9,1
Service 60,2 21,3 10,5 A 3,7
Industri 29,0 19,4 30,3 12,6 8,6
Hela LO 45,1 19,8 20,8 7,8 6,6

Inom Industri och Byggsektorn uppger drygt 50 respektive 40 procent av RSO att half-
ten eller fler av "deras” arbetsplatser har skyddsombud. Inom Service dr motsvarande
andel ca 20 procent. Dir anger 60 procent av RSO att endast en liten del, kanske var
tionde arbetsplats, har skyddsombud.

18. Vilka deltar i allmédnhet vid ditt besok? (flera svar far anges).

Bygg Service Industri Hela LO
Lokalt skyddsombud eller annan fran arbetstagarna 83,8 78,6 93,2 84,8
Arbetsgivaren 62,9 72,1 7755 72,1
Jag gar sjalv runt bland arbetstagarna 42,0 20,1 23,6 25,9
Jag samlar som regel alla arbetstagare 20,0 34,3 14,3 24,2
Nagon fran foretagshalsovarden 0,0 2,0 2,8 1,9
Andra personer 3,2 10,9 4,9 7,2

Denna friga avser RSOs besok pé arbetsplatsen i allménhet, nista fraga berér skydds-
ronder.

Vid RSOs besok deltar nistan alltid lokalt skyddsombud eller annan representant
for arbetstagarna (i ndgot ligre utstrickning f6r Kommunal 75 % och HRF 72 % och
fran Musikernas enbart 33 %). RSO triffar ocksa ritt sé ofta arbetsgivaren, inom Bygg-
sektorn i ndgot mindre utstrackning dn inom Industri och Service (Inom HRF anger
enbart 55 % av RSO att de triffar arbetsgivaren). Inom Byggsektorn anger 42 procent
av RSO att de sjilv gar runt bland arbetstagarna utan andra deltagare (fragan ar inte s
tydlig att man kan avgdra om RSO #nda talar med skyddsombud eller arbetsgivaren).
Sarskilt inom Service dr det vanligt att RSO samlar alla arbetstagarna vid sitt besék.
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19. Om du gor skyddsrond, vilka féljer da med? (flera svar far anges).

Bygg Service Industri Hela LO
Lokalt skyddsombud eller annan for arbetstagarna 88,1 83,5 95,1 88,6
Arbetsgivaren 67,5 85,2 77:3 78,7
Jag gar runt bland arbetstagarna och gor sjélv skyddsronden 18,0 7,8 17,6 13,4
Andra personer 4,8 7,3 2,5 5,1
Nagon fran foretagshilsovarden 0,0 2,8 2,7 2,2

Mycket ofta deltar bade lokalt skyddsombud eller annan representant fér arbetsta-
garna och arbetsgivaren nir RSO gor en skyddsrond. Inom Byggsektorn anger 68
procent detta, vilket dr ndgot ldgre dn inom Industri och Service (enbart 38 % av
Elektrikernas RSO anger att arbetsgivaren dr med). Inom Byggsektorn och Industri
anger 18 procent att de gar runt bland arbetstagarna och gor skyddsronder utan andra
deltagare (Malarna 42 %).

KOMMENTAR: I férbundens arbetsordning for RSO anges att de i god tid ska med-
dela arbetsgivaren att de vill géra ett besék. Arbetsgivaren och RSO kommer sedan
6verens om tidpunkt. Det dr sedan arbetsgivaren som ska genomféra skyddsrond,
med RSO som ett stod. Dérfor dr det forvanande att s8 manga RSO inom framfor
allt Byggsektorn, men dven inom Industrin, gér skyddsrond utan arbetsgivarens
deltagande. Mojligen kan nagra som svarat pa enkiten missuppfattat och inte
riknat arbetsledare som arbetsgivare. Men det &terstar dndé 15 procent RSO inom
Byggsektorn och i Industrin som sjilva gar runt bland arbetstagarna och gér skydds-
rond. Beror det pa att arbetsgivaren inte anser det viktigt att vara med? Fragorna i
enkiten ger dock inte svar p8 om RSO sitter sig med arbetsgivaren efter skydds-

ronden och gir igenom verksamheten.
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20. Ndr du besoker en arbetsplats forsta 21. Fordndras bemotandet i allmanhet
gangen, hur blir du bemétt? over tiden?

Positivt Neutralt/ Negativt Mer Oforandrat Mer

ointresserat positivt negativt
fran skyddsombud/ fran skyddsombud/
fackliga representanter fackliga representanter
Bygs 98,5 1,5 0,0 Bygg 52,8 47,2 0,0
Service 93,7 6,3 0,0 Service 53,6 46,4 0,0
Industri 96,4 3,6 0,0 Industri 60,7 39,3 0,0
Hela LO 95,7 4,3 0,0 Hela LO 56,0 44,0 0,0
fran anstdllda fran anstéllda
Bygg 91,3 8,7 0,0 Bygg 51,2 48,8 0,0
Service 80,7 18,4 0,9 Service 56,9 42,5 0,7
Industri 82,8 17,2 0,0 Industri 60,2 39,8 0,0
Hela LO 83,7 16,0 0,4 Hela LO 56,0 44,0 0,3
fran arbetsgivaren fran arbetsgivaren

Bygg 39,6 55,5 4,9 Bygg 32,6 63,0 4,4
Service 61,8 33,2 5,1 Service 48,0 50,2 1,8
Industri 50,0 46,9 3,1 Industri 61,8 35,5 2,7
Hela LO 52,9 42,8 4,3 Hela LO 49,7 47,7 2,7

Vid sitt forsta besdk anger sd gott som alla RSO ett positivt bemétande fran skydds-
ombud eller annan facklig representant. 84 procent RSO anger ett positivt bemétande
fran anstillda (inom HRF anger 24 % och inom Kommunal 21 % ett neutralt/ointres-
serat bemotande). Uppgifterna om arbetsgivarens bemétande dr mer blandat. Stérst
andel positiva arbetsgivare anges inom Service (Kommunal 72 %) och minst andel
inom Byggsektorn (Livs RSO - inom industrin - anger att enbart 29 % av arbetsgivarna
ir positiva). Bara fyra procent av RSO siger att arbetsgivarens bemétande dr negativt
(HRF 20 %).

Det redan positiva bemétandet fran skyddsombud/facklig representant och an-
stillda blir n mer positivt vid RSOs kommande bessk. Detta oavsett om RSO hir
anger "ofériandrat” eller "mer positivt”. Betridffande arbetsgivarna, dir drygt 40 pro-
cent av RSO angav ett neutralt/ointresserat bemétande fran borjan, blir bemétandet
senare mer positivt, frimst inom Industrin (Livs 75 % - de hade ligst andel positiva
vid férsta besoket).

Genom att jamfora svaren pa fragorna 20 och 21 framgar att bland de tidigare
neutrala arbetsgivarna blir fler positiva i alla sektorer, sirskilt inom Industrin och
déarnist inom Service. Inom Byggsektorn kvarstar enligt en tredjedel av RSO de neu-
trala/ointresserade arbetsgivarna vid sin instillning. Fradn bérjan negativa arbetsgivare
blir ocksd mer positiva enligt RSO inom Industri (78 %) och Service (62 %). Inom
Byggsektorn anger vartannat RSO att negativa arbetsgivare blivit mer positiva efter
hand. Badde inom Service och Byggsektorn kvarstér en dryg tredjedel av arbetsgivarna
som oférindrat negativa. Sammantaget anser sig RSO mer positivt bemétt av arbets-
givaren vid dterkommande kontakter.
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22. Hur tas dina synpunkter om arbetsmiljon i allmanhet emot?

Positivt Neutralt/ointresserat Negativt

fran skyddsombud eller andra fackliga representanter

Bygg 98,3 1,7 0,0
Service 93,2 6,6 0,2
Industri 95,5 4,5 0,0
Hela LO 95,1 4,8 0,1

fran anstillda

Bygg 81,1 18,0 1,0
Service 80,6 18,9 0,5
Industri 83,1 15,1 1,8
Hela LO 81,6 17,4 1,1

fran arbetsgivaren

Bygg 43,1 43,9 13,0
Service 63,7 31,7 4,6
Industri 55,0 38,6 6,4
Hela LO 56,4 36,7 7,0

Nistan alla RSO s#ger att deras synpunkter tas emot positivt av lokalt skyddsombud/
facklig representant. Drygt 8o procent av RSO uppger att de anstillda tar emot deras
synpunkter positivt (Elektrikerna och SEKO 69 %). Nistan inga RSO svarar att deras
synpunkter i allmdnhet méts negativt av skyddsombuden och anstillda (SEKO dock
8 % av de anstillda).

Enligt RSO #r dven majoriteten av arbetsgivarna positiva (56 %) till RSOs
synpunkter. Stérst andel positiva finns inom Service (64 %), darnist Industri (s5 %)
och ligst Byggsektorn (43 %) (minst andel positiva har Elektrikerna 36 % och HRF
37 %). Enbart sju procent anger att arbetsgivarna ir negativa. Inom Byggsektorn anger
13 procent av RSO att arbetsgivare i allménhet tar emot RSOs forslag negativt (inom
Livs 21 %).
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23. Anser du att ditt arbete som RSO védrderas positivt?

Ja, i hog grad Ja, i viss man Nej. knappast Nej, absolut inte

fran skyddsombud eller andra fackliga representanter

Bygg 86,0 14,0 0,0 0,0
Service 73,7 23,3 3,1 0,0
Industri 82,5 17,5 0,0 0,0
Hela LO 79,4 19,3 1,3 0,0

fran anstéllda

Bygg 57,3 42,7 0,0 0,0
Service 51,8 44,5 3,7 0,0
Industri 56,5 41,8 1,7 0,0
Hela LO 54,7 43,1 2,2 0,0

fran arbetsgivare

Bygg 6,6 70,5 22,9 0,0
Service 22,7 61,9 14,8 0,6
Industri 14,4 74,1 11,5 0,0
Hela LO 16,4 68,1 15,2 0,3

av arbetsmiljéinspektor

Bygg 48,8 45,6 5,6 0,0
Service 51,2 39,4 9,5 0,0
Industri 57,1 34,1 8,8 0,0
Hela LO 52,8 38,8 8,4 0,0

av foretagshilsovarden

Bygg 30,5 56,8 11,7 1,1
Service 36,1 49,0 14,3 0,6
Industri 40,0 39,7 9,0 1,3
Hela LO 36,3 47,3 15,5 1,0

RSO uppfattar att sirskilt skyddsombuden eller annan facklig representant virderar
deras arbete mycket positivt (hogst Transport med 100 % och ligst Kommunal 67 %
och Musikerna 55 %). Samma uppfattning har de anstillda, men i nigot lagre grad
positivt. En stor majoritet av arbetsgivarna (84,5 %) anses virdera RSOs arbete "Ja, i
hog grad "eller "Ja, i viss mén” positivt. Inom Service och i Industri 4r arbetsgivarna
négot positivare dn inom Byggsektorn. Inom Byggsektorn anser nistan vart fjarde
RSO att arbetsgivarnas instillning snarare motsvarar "Nej knappast” positivt (Ma-
larna 35 %).

Motsvarande bedémningar frdn RSO pa hur deras arbete virderas av arbetsmil-
jéinspektorer och féretagshilsovard ar helt 6vervigande pd den positiva sidan, och
mer positiva frdn inspektdrerna dn fran foretagshilsovarden (dock uppfattar 16 % av
Handels, 14 % av Skogs & Trd och Grafiska och 12 % av Elektrikernas RSO arbetsmil-
jéinspektorernas instillning som "Nej knappast” positiv).
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24. Anser du att du far ett bra st6d i ditt uppdrag som RSO fran féljande?

Bygsg Service Industri Hela LO
Fran medlemmarna pa arbetsplatserna 91,7 83,0 89,5 87,2
Fran din fackavdelnings styrelse 95,7 80,9 87,9 86,5
Fran ditt fackforbund centralt 97,5 74,3 79,4 81,0

Nittio procent av RSO inom Byggsektorn och Industri och négot ligre inom Service
(HRF 77 %) uppfattar ett bra stod i sitt uppdrag fran medlemmarna pa arbetsplatserna.
RSOs stod fran fackavdelningens styrelse och frén forbundet centralt 4r ocks hogst
for Byggsektorn och minst positivt f6r Service. Inom Industri saknar 21 procent och
inom Service saknar 26 procent stdd fran centralt hall (inom Handels och Kommunal
saknar 30 % st6d).

KOMMENTAR: Svaren pa fragorna 20 till 23 ger en mycket positiv bild av RSOs
arbete. Aven arbetsgivarna ir positiva och deras fértroende for RSO 6kar efter
flera besdk. Det bekriftar att det tar tid att bygga tillit och att det krivs uthallig-
het i att vara RSO. Flera RSO berittar att foretagen hellre ringer dem #n sin egen
branschorganisation vid problem i arbetsmiljon.

Varfér ndgra RSO anger en bristande uppskattning framgar inte av svaren i denna
enkit. Betraffande foretagshilsovarden sd saknas den helt eller ar ofullstandig i
manga foretag, fraimst inom Servicesektorn. Féretagshilsovarden har numera sillan
ett samarbete med RSO och saknar dirfor kunskap om RSOs roll.

Inom Servicesektorn finns manga medlemmar med tillfélliga anstéllningar och
med deltid. Det kan forklara det ligre stédet fé6r RSO dér. Inom HRF dr ocksa

medlemmarna mycket unga (70 % under 30 4r). Dessa medlemmar kinner inte sd

vil till vilken roll RSO har.
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Kontakt med Arbetsmiljoverket (AV)

25. Blir du informerad av arbetsgivaren att AV ska komma pa inspektion?

Ja Nej Det varierar Vet inte
Bygg 9,2 63,2 16,0 11,6
Service 16,8 46,1 27,9 9,2
Industri 4,8 60,6 28,8 5,7
Hela LO 10,9 54,9 25,8 8,5

26. Far du protokoll fran AVs inspektioner vid de arbetsplatser som du bevakar?

Ja Nej Det varierar Vet inte
Bygg 25,2 34,6 32,6 7,6
Service 33,5 28,5 29,6 8,4
Industri 28,0 35,4 30,2 6,4
Hela LO 29,8 32,2 30,4 755

27. Far du ta del av AVs foreldagganden och uppféljningar?

Ja Nej Det varierar Vet inte
Bygg 31,4 30,6 28,7 9.4
Service 32,5 25,5 33,9 8,1
Industri 35,4 22,5 35,1 7,1
Hela LO 33,3 25,5 33,2 8,0

Enbart 11 procent av RSO svarar att de blir informerade av arbetsgivaren att AV ska
komma pé inspektion (inom Fastighets svarar ingen RSO ja pa denna friga). Inom
Byggsektorn och Industri svarar drygt 6o procent nej pa denna frga.

Ungefir en tredjedel av RSO svarar att de far protokoll fran AVs inspektioner, lika
manga att de inte fir det och lika ménga att det varierar. P3 liknande sitt som for AVs
protokoll dr det med AVs foreldgganden och uppféljningar.

28. Far du i allmédnhet som RSO vetskap om allvarliga olycksfall och tillbud pa de arbetsplatser
som du ansvarar for?

Ja Nej Vet inte
Bygg 54,6 31,7 13,7
Service 37,7 38,5 23,8
Industri 58,6 28,0 13,4
Hela LO 48,7 33,3 18,0

Drygt vartannat RSO bedémer att de far kinnedom om allvarliga olycksfall och tillbud
inom Byggsektorn och i Industrin. Simre dr det inom Service dir 39 procent siger nej
och 24 procent att de inte vet (36 % av Kommunals RSO anger att de inte vet).
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29. Far du ta del av polisrapporter, intervjuer, utredningar och uppfdljningar vid olycksfall?

Ja Nej Ej varit aktuellt Vet inte
Bygg 17,2 40,2 36,1 6,4
Service 12,6 40,0 33,5 13,9
Industri 27,5 30,4 32,1 10,1
Hela LO 18,9 36,6 33,5 11,0

Andelen som far ta del av polisrapporter m m ir liten, men fér drygt en tredjedel
har det inte heller varit aktuellt (bland de RSO som svarar "ja” ir det inom Transport
53 %, IF Metall 32 % och Kommunal 6 %).

30. Har ditt samarbete med Arbetsmiljoverket/inspektorerna forandrats under
de senaste tva aren?

Nej Ja, till det béttre Ja, till det samre
Bygg 60,1 33,0 6,9
Service 61,8 30,8 7.4
Industri 51,5 42,0 6,6
Hela LO 57,7 35,3 7,0

Drygt vartannat RSO anger ett of6randrat samarbete med AV. Drygt en tredjedel anger
en forbattring, frimst inom Industri. En férsamring anges av sju procent av RSO (50
% av RSO inom Transport och Livs anger en forbattring samtidigt som 13 % av RSO
i samma férbund anger en férsamring).

KOMMENTAR: Av frdgorna 25 — 30 framgar att det finns en brist p& samverkan mel-
lan RSO och Arbetsmiljéverket i alla sektorer. Detta trots att en tredjedel av RSO
anser att denna samverkan blivit bittre de senaste tva dren. Detta diskuteras vid
alla arbetsmiljodagar fér RSO, dit Arbetsmiljéverket alltid 4r inbjudna. Fragan tas
ocksa upp vid andra kontakter med Arbetsmiljoverket, vars inspektérer forsoker
att hélla kontakt. Numera byter dock inspektérerna oftare bransch 4n tidigare
eller bevakar en region i stéllet f6r en bransch vilket forsvarar kontakten med RSO.
RSO ska &ven sjilv ta kontakt med Arbetsmiljéverkets inspektor.

Fére 2001 fanns yrkesinspektionsndmnder i alla distrikt dir myndigheten och par-
terna tog upp aktuella drenden. Dessa lades emellertid ner och ersattes efter nigra
ar med en samverkan med myndigheten som dnnu inte funnit sina former.

Att RSO s3 sillan tar del av polisrapporter m m beror bl a pa att de inte vet hur de
ska gora for att 3 ut dessa. Polisen ldmnar heller inte ut material med hénvisning
till férunders6kningssekretess. Polisen saknar ofta kunskap om RSO och deras roll

och ir sillan sdrskilt intresserade att bistd i fragor rérande arbetsmiljébrott.
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Tvarfackligt arbete

31. Samarbetar du med representanter for nagot annat fackférbund i ditt uppdrag som RSO?

Bygg Service Industri Hela LO

Ja, med dem fran andra fackforbund i LO pa de

arbetsplatser jag bevakar 63,8 24,3 16,5 29,7
Ja, med fackforbund i TCO eller SACO pa de arbets-

platser jag bevakar 3,3 12,8 1,1 6,7
Ja, med LO-facken i kommunen/regionen 20,7 13,6 20,7 17,6
Nej, det finns inget fungerande tvarfackligt samarbete 29,8 51,8 58,6 49,6
Nej, men det behovs inget tvarfackligt arbete 1,7 8,2 10,3 7,6

32. Forekommer det att andra forbunds RSO ocksa besoker dina arbetsplatser?

Ja. 66,9 32,5 13,8 33,0

Det finns ett omfattande samarbete med andra fackliga organisationer. Speciellt i
Byggsektorn finns samarbete med andra LO-férbund pé arbetsplatserna (Elektrikerna
72 %, M&larna 69 %, SEKO 67 %, Transport 62 %). Samarbete med fackférbund inom
TCO eller SACO ir vanligast inom Service (Kommunal 21 %, Transport 13 %). Drygt
20 procent av RSO inom Byggsektorn och Industrin anger att det finns ett samar-
bete med LO-facken i kommunen/regionen (Transport 44 %). Att det inte finns ett
tvirfackligt samarbete uppger 30 procent i Byggsektorn, 52 procent i Servicesektorn
och 59 procent i Industrisektorn. Endast en liten del av RSO menar att ett sddant
samarbete inte skulle behévas.

Inom Byggsektorn férekommer i hog grad att RSO frén andra fackférbund beso-
ker arbetsplatsen (Elektrikerna 86 %, SEKO 68 %). Inom Industrin r detta ovanligt
(férutom Livs 39 %).

33. Har omfattningen av tvdrfackligt arbete forandrats de senaste fem aren enligt din erfarenhet

Ja, okat Ja, minskat Nej, oférandrat Vet inte
Bygg 32,6 6,0 44,0 17,4
Service 15,3 11,0 39,1 34,6
Industri 23,0 8,0 41,1 27,9
Hela LO 21,7 8,9 40,9 28,6
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34. Har vdrdet av det tvdrfackliga arbetet forandrats de senaste fem aren enligt din erfarenhet?

Ja, mer positivt nu  Ja, mindre positivt nu Nej, oférandrat Vet inte
Bygg 37,8 5,9 37,5 18,8
Service 21,7 757 33,6 37,0
Industri 29,3 4,3 36,6 29,8
Hela LO 27,9 6,1 35,5 30,5

Fyrtio procent av RSO svarar att omfattningen av tvirfackligt arbete varit oférandrat
de senaste fem ren. Inom Byggsektorn, men dven i Industri, anger fler att omfatt-
ningen Okat (Fastighets 48 %, SEKO 43 %, Mélarna 40 %), ndgra anger dock att det
minskat (Livs 17 %). Inom Service dr det ungefir lika manga som anger att det tvir-
fackliga arbetet 6kat (HRF 23 %) som att det minskat (Handels 17 %). Noteras bor att
en stor del av RSO, sirskilt inom Service och Industri inte kdnner till utvecklingen.

Ett 6kat virde av det tvirfackliga arbetet anges framst inom Byggsektorn (Ma-
larna 54 %, Fastighets 48 %, SEKO 46 %). Att det 4r mindre positivt anges av ritt fa
(Byggnads 15 %, Handels 12 %). En tredjedel av RSO ser det dock som oférindrat och
knappt lika manga siger att de inte vet (Kommunal 46 %).

KOMMENTAR: Svaren pa frigor 33 och 34 visar att det tvirfackliga arbetet har for-
battrats (6kat och virderas hogre). Det skiljer sig dock en del mellan férbunden
och dven inom olika delar av landet. Det &terstar fortfarande en del att gora for
att ytterligare effektivisera samarbetet.

I och med att fler avtalsomraden oftare finns p& samma arbetsplats dn tidigare har
behovet av tvirfackligt arbete 6kat. Nedliggningen av Arbetslivsinstitutet &r 2007
innebir att det blir svarare for RSO att skaffa information och att utbilda sig. Likasa
gor nedskidrningarna pd Arbetsmiljoverket det svarare for RSO att hélla kontakten
med inspektérerna. Detta sammantaget medfor att det krivs ett &nnu effektivare
tvirfackligt arbete. Arbetsmiljddagarna i regionerna ar hir av stort virde for att
organisera utbildningar, fa en gemensam diskussion med Arbetsmiljéverket och
for att RSO fran olika férbund ska utbyta erfarenheter och lira av varandra foér
att utveckla verksamheten.
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Ditt uppdrag som regionalt skyddsombud

35. Vad dr sarskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
att skyddsombud och arbetsledare utbildas

Service 90,5 9,5 0,0

Hela LO 90,7 9,1 0,2

att inventering av arbetsmiljoproblem gérs och atgarder vidtas

Service 90,4 9,6 0,0

Hela LO 89,4 10,4 0,2

att informera de anstédllda om riskerna och hur man undviker dem

Service 86,7 12,8 0,6

Hela LO 87,1 12,6 0,2
att skyddsronder genomfors

Service 80,9 18,7 0,4

Hela LO 81,9 17,5 0,6
se till att skyddsombud &r valt

Service 78,7 19,7 1,5

Hela LO 81,8 16,7 1,6
att introducera SAM, Systematiskt arbetsmiljoarbete

Service 83,0 16,0 1,0

Hela LO 79,7 19,1 1,2

fa fram en klar ansvarsfordelning i arbetsmiljofragor

Service 78,8 20,4 0,8

Hela LO 74,9 23,1 2,0

w
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35. (fortsdttning) Vad ar sdrskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljéarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt

att gora uppféljningar av atgarder i handlingsplaner och efter inspektioner fran AV

Bygg 65,9 33,3 0,9
Service 72,6 26,8 0,6
Industri 75,5 23,1 1,4
Hela LO 72,2 26,8 0,9

att fa arbetsgivaren att skaffa sig en arbetsmiljopolicy

Bygg 67,7 29,0 3.3
Service 69,6 27,9 2,6
Industri 63,2 30,1 6,7
Hela LO 66,9 28,9 4,2

att handleda praktiskt i genomforandet av SAM

Bygg 43,0 51,2 5,8
Service 57,9 36,3 5,8
Industri 49,8 45,1 5,2
Hela LO 51,8 42,6 5,6

Flera dtgirder anges som “mycket viktigt” och de tre sektorerna ar ritt lika. De flesta av
de uppriknade dtgirderna uppfattas som ritt sjalvklara. Dit hér att skyddsombud och
arbetsledare utbildas i arbetsmiljéfragor (go,7 %), att arbetsmiljoproblem inventeras
och atgirder gors (89,4 %), att informera den anstillde om riskerna i arbetsmiljén och
hur man undviker dem (87,1 %) och att se till att skyddsronder genomférs (81,9 %)
samt att se till att skyddsombud viljs (81,8 %). Mindre givet dr att handleda praktiskt
i genomférandet av SAM (51,8 %) och fa arbetsgivaren att skaffa sig en arbetsmiljo-
policy (66,9 %).
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16. Hur fa fram skyddsombud déar det saknas?

Bygg Service Industri Hela LO
Aterkommande besok pa arbetsplatsen for att
tala med arbetstagarna 63,6 52,2 73,8 62,2
Arbetsplatstraffar 68,0 47,3 27,5 44,6
Talar med chefen 27,0 27,9 34,8 30,2
Telefonkontakter med anstallda 23,2 24,7 13,3 20,3
Kan ofta inte géra nagot at det 7,1 23,7 20,5 19,1

Vanligaste sitten att fa skyddsombud dér det saknas ar att géra dterkommande besok
for att tala med arbetstagarna, t ex vid arbetsplatstriffar. Att ta hjilp av chefen fér att
fa fram skyddsombud &r inte ovanligt. Vart femte RSO i Service och Industri in-
stimmer i pastdendet att man ofta inte kan fa ndgon att bli skyddsombud (Musikerna
73 %). Inom Byggsektorn &r det farre RSO 4n inom andra sektorer som svarar att det
ofta inte gér att fa fram ett skyddsombud.

KOMMENTAR: Av fraga 35 framgar att RSO anser som sérskilt viktigt att skydds-
ombud och arbetsledare utbildas och att inventering gérs av arbetsmiljéproblem
och att dessa sedan atgirdas. Inom Service finns ett storre behov av att fa fram
en klar ansvarsfordelning i arbetsmiljéfragor 4n inom andra sektorer (Fastighets
87 %, Kommunal 82 %). Inom Grafiska (87 %) och HRF (8o %) anges ett storre
behov av att arbetsgivaren skaffar en arbetsmiljépolicy dn inom 6vriga férbund.
Att introducera SAM anges av 100 procent av RSO i Skogs & Tri, jamfért med 8o
procent for alla RSO.

Att f3 ndgon att bli skyddsombud kan ibland vara svart. Sirskilt svart 4r det pa
arbetsplatser med ménga pa deltid eller med tillfalliga eller tidsbegrinsade anstall-
ningar. Dessa personer kan ofta kiinna att de inte hor till arbetsplatsen eller har inte
tid for ett sddant uppdrag. De som inte har en tillsvidareanstillning dr ofta ocksa
mer forsiktiga for att inte stota sig med arbetsgivarna. De som blir skyddsombud
har fatt svarare att fa tid f6r utbildning, jimfért med 198o-talet. Bemanningen
pa manga arbetsplatser medger inte att ndgon ir borta. Det verkar ocksd bli allt
svarare att fa ledigt f6r RSO-uppdrag. Det dr en bidragande orsak till att en del
forbund valt att utse ombudsmin till RSO.

Att handleda i genomférande av SAM dr mycket énskvirt. Men en sddan process
tar tid och kriver dterkommande besdk men ekonomin ricker inte till. P4 en del
hall har féretag och RSO infért SAM som ett projekt i samarbete med t ex ett
industriforskningsinstitut.

Av Handels RSO ansdg enbart 56 % att skyddsronder var mycket viktigt, jamfért
med att 82 % av alla RSO ansdg detta. Det vore intressant att veta varfor sd ménga
RSO i Handels har en annan uppfattning. Kan det bero pé att skyddsrond fortfa-
rande frimst uppfattas som en kontroll av den fysiska miljén, och inte dven av de

sociala och psykiska fragorna?
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5. Hur stor del av din totala tid som RSO har du under det senaste aret dgnat at
rehabiliteringsarenden?

o procent 1-10 procent 11-24 procent  25-29 procent 50 procent

eller mer
Bygg 19,9 30,6 29,3 13,1 752
Service 23,0 22,2 30,9 11,7 12,2
Industri 30,3 32,2 27,1 6,6 3,9
Hela LO 25,0 27,7 29,2 10,1 8,0

Var femte inom Service och Byggsektorn (Handels 47 % , Transport 29 %, Elektrikerna
29 %) har dgnat rehabiliteringsidrenden mer @n en fjirdedel av sin tid som RSO, medan
inom Industri endast var tionde gor det. I de olika sektorerna dr det mellan 20 och 30
procent som inte har rehabiliteringsirenden.

KOMMENTAR: Ett rehabiliteringsirende tas oftast upp vid en forhandling, dvs
det dr frimst de ombudsmin som ocksd dr RSO som tar sddana drenden. Vissa
fackavdelningar har forsakringsansvariga som skéter rehabilitering. RSO bitrader
ofta en ombudsman eller férsikringansvarig vid rehabiliteringsdrenden, sarskilt
da det handlar om anpassning eller omplacering som r6r dvriga arbetstagare pa
arbetsplatsen.

36. Hur uppfattar du din roll som RSO?

Bygg Service Industri Hela LO
Den som vagar stélla krav 98,3 94,1 95,5 95,5
Den som aktiverar det lokala arbetsmiljoarbetet 88,8 83,7 94,9 88,8
Problemlgsare i arbetsmiljéfragor 82,3 80,6 81,9 81,4
Radgivare dven i andra fragor 85,4 79,3 79,1 80,6
Utbildare, kunskapsférmedlare 7h4 70,9 82,2 75,7
Konfliktslosare mellan arbetsgivare och anstalld 52,0 66,4 52,4 58,2
Kollar att de anstallda foljer arbetsmiljoreglerna 66,0 48,3 56,6 55,0

37. Kdnner du som regionalt skyddsombud att du har medverkat till att forbattra arbetsmiljon?

Ja 96,8 90,6 98,5 94,8

Nistan alla instdmde i att RSO 4r den som vagar stilla krav (95,5 %). Det och "den
som aktiverar det lokala arbetsmiljéarbetet” framstér som den mest givna rollen. Att
vara problemlésare och radgivare i arbetsmiljéfrdgor anger drygt 8o procent. Bara
vartannat RSO i Byggsektorn och Industri anser sig ha en roll i att 16sa konflikter
mellan arbetsgivare och anstilld, men inom Service dr detta vanligare. Byggsektorns
RSO avviker fran 6vriga genom att de i storre utstrickning bevakar att de anstillda
foljer arbetsmiljoreglerna.

Stor samstdmmighet rdder bland RSO om att de har medverkat till att férbittra
arbetsmiljon.
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Diskussion och slutsatser

Hir diskuteras det som ir évergripande for regionala skyddsombud utifrdn denna och
andra studier. Kommentarer till undersdokningens fragor finns i féregdende kapitel.
Ingen analys gors hir av olika forbund och inte heller av skillnader mellan forbund.

Alla parter positiva till RSOs arbete

De 535 svaren pa LOs frageformulédr som 734 (73 % svarade) regionala skyddsombud
fick med posten i maj 2006 anger att arbetstagare, arbetsgivare och Arbetsmiljéverket
ar mycket positiva till RSOs arbete. En stor majoritet av arbetsgivarna (85 %) anses
virdera RSOs arbete "Ja, i hog grad "eller "Ja, i viss man” positivt. Av de arbetsgivare
som vid RSOs férsta bessk var neutrala/ointresserade eller negativa blev de flesta
mer positiva vid dterkommande besk. Denna positiva syn pd RSO bekriftar vad som
sagts i tidigare studier (Frick m fl 1996, 1997, Walters, 2002, Birgersdotter m fl 2004,
Andersson m fl 2006).

De regionala skyddsombuden svarar att de allra flesta pd de smé féretagen ocksé
tar emot deras forslag positivt. Drygt 95 procent av de lokala skyddsombuden/fack-
liga representanterna gor det, likasa drygt 8o procent av de anstillda och knappt 60
procent av arbetsgivarna.

Andersson, Higg och Rosén (2004) skriver att hilften av de tillfragade RSO i deras
studier uppger att arbetsgivarna oftast genomfér deras férslag. Férfattarna menar att
orsaken till denna positiva attityd frén arbetsgivarna kan vara RSOs samarbetsinrik-
tade syn. De fann ocks8 att RSO betonar rddgivning, problemldsning, utbildning och
information mycket mer &n det "polisiéra”.

Vad RSO i denna enkit anser vara viktigast i sitt uppdrag stimmer i stort med
vad Frick m fl fann i en studie frén 1997. [ bade var studie och den frén 1997 anger en
mycket stor majoritet av RSO det som sirskilt viktigt att f6rmé skyddsombud och
arbetsledare att utbilda sig samt att fa féretagen att se och 13sa sina arbetsmiljopro-
blem.

RSO nar sma foretag

Det ir vil kdnt att det dr svart att nd sma foretag i fragor som r6r arbetsmiljo (se bl a
Birgersdotter m fl 2004). Andersson m fl (2006) studerade olika sitt for mindre féretag
i Dalarna att borja arbeta systematiskt med problem i arbetsmiljén. De fann att de
regionala skyddsombuden har en stor betydelse f6r detta. De skriver att RSO i ménga
fall 4r de enda birarna av kunskap om arbetsmilj6 till de mindre féretagen. Besdken
av RSO uppfattas som viktiga och givande av bada parter.

P4 ett foretag som deltog i Anderssons m fl (2006) studie gavs liknelsen "Jigare
blir man genom att gd med en erfaren och inte genom att lisa i bocker”. Nar RSO ir
pa besok vandrar man runt tillsammans och diskuterar det som dr viktigt. Andersson
m fl skriver ocksa att féretagen undrar vem som kan "puffa” pa dem i framtiden. Man
tror inte sd mycket pa foretagshilsovidrden men diremot att RSO kanske kan fylla
den funktionen. Det dr uppenbart att foretagarna sjilva anser att en "motor” utanfér
foretaget haft stor betydelse for att hélla liv i deras aktiviteter.

Detta bekriftas ocksé av Walters (2002) som skriver att ett enkelt personligt besok
ar det basta sittet att né det lilla foretaget. Han menar att RSO oftast &r en viktigare
killa f6r mindre foretag till kunskap 4n sévil foretagshilsovard som arbetsmiljoin-
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spektion. I studien av Birgersdotter m fl (2004) anges att de smé féretagens kontakter
med Arbetsmiljéverkets inspektérer dr sdllsynta. RSO ticker emellertid ungefir go
procent av de sma féretagen med anstilld personal och bestker dem betydligt oftare
an vad Arbetsmilj6verkets inspektorer gor. Men inte heller RSO hinner med allt som
behovs, frimst inom sektorerna Byggverksamhet och Service behévs mer resurser.

Mindre tid for RSO i fler foretag

Ar 2005 gjorde RSO drygt 60 0oo besdk och tio &r tidigare 65 0oo. Det &r en minskning
med atta procent. Antalet drsarbeten utférda av RSO sjonk ocksd under dessa 10 &r,
med 18 procent. Det innebir att ett besék av RSO &r 2005 i genomsnitt tog kortare
tid 4n 1995. Under samma tidsperiod dkade antalet arbetsstillen som RSO bevakar
fradn 182 ooo till 280 000, dvs med 50 procent. Det innebir att behovet av RSO har
Okat stort, samtidigt som resurserna har minskat. RSOs verksamhet finansieras frimst
genom stadsanslag, men ocksa av férbunden.

Nir resurserna minskar fér RSO-verksamhet samtidigt som behovet 6kar har f6r-
bunden f6rs6kt effektivisera arbetet. Detta har skett bl a via okat tvarfackligt arbete
mellan RSO fran olika avtalsomraden och forbund. Ett sddant samarbete virderas
ocksd hogre idag dn tidigare. Frimsta orsaken till detta dr den 6kade omfattningen
av anstillda fran olika avtalsomriden pd samma arbetsplats.

Utbildning och problem i arbetsmiljon

Den utbildning ett RSO har kan ha betydelse for ett litet foretags formaga att klara
personalens hilsa och ekonomi. Enligt var undersékning vill de regionala skyddsom-
buden frimst ha utbildning i det som r6r sociala och psykologiska problem i arbetet,
t ex arbetsorganisation; konflikthantering; hot, vald och sexuella trakasserier; jim-
stilldhet och diskriminering,

Orsakerna till detta behov av utbildning 4r att manga RSO redan gatt de fysikaliska
kurserna. En annan orsak dr att manga anstillda idag har en storre tidspress pa sig
an tidigare och att en del arbetsuppgifter alltid slipar efter. RSO anger att for hog
arbetstakt, for mycket att géra och for lite personal ir ett stort problem i de flesta
foretag som de bestker. P4 mindre vil organiserade féretag kan detta medféra stora
spanningar mellan personer. Ett RSO med kunskaper i t ex arbetsorganisation och
konflikthantering kan da géra stor nytta.

De olika sektorerna har sina typiska problem. RSO inom Byggsektorn anger fysiskt
tungt arbete och olycksfallsrisker. Inom Service betonas bl a dlig arbetsorganisation
och otrygga anstillningar och i Industrisektorn svetsrok, gaser och kemikalier. Brist
pa ett systematiskt arbete med problemen i arbetsmiljén dr mycket vanligt inom alla
sektorer.

Samverkan med Arbetsmiljoverket och polisen
Enligt RSO brister det i deras samverkan med Arbetsmiljéverket. Detta trots att en
tredjedel av RSO siger att detta blivit béttre de senaste tva dren. Effekterna av den
30 procentiga minskningen av Arbetsmiljéverkets budget under 2007 och 2008 torde
ytterligare férsvara for verkets inspektorer att halla kontakt med RSO. Samverkan
mellan RSO och polisen finns men har stora brister, férutom méjligen inom trans-
portsektorn.

Samverkan mellan skyddsombudet och Arbetsmiljéverkets inspektor (tidigare
yrkesinspektionen) har diskuterats i mer dn 8o ar. I en riksdagsskrivelse fran 1924 sigs
att det borde vara angeliget for varje inspektionsforrittare att “alltid vid sina besok
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... tillkalla dessa ombud och ta del av deras asikter” (SOU 1925:34, s. 74). Under de ar
Yrkesinspektionsndmnderna fanns fungerade denna samverkan bittre.

Slutord

Den hir undersokningen bygger pa de regionala skyddsombudens egna svar. De upp-
fattar sig som den som vagar stilla krav och aktivera arbetsgivare och 16ntagare i sma
foretag sa att de tar tag i sina problem. Stor samstimmighet rdder bland de regionala
skyddsombuden om att de har medverkat till att férbattra arbetsmiljén.

36



2. Skyddsombudens erfarenheter

Huvudskyddsombud, skyddsombud och ensam-
skyddsombud

Denna del av LOs undersékning av skyddsombuden och deras erfarenheter handlar
om huvudskyddsombud (HSO), lokala skyddsombud (SO) och ensamma skyddsombud
(ESO). Hir delas fackférbunden i sektorer pd samma vis som i del 1 ndmligen Bygg,
Service och Industri. I bilaga 2 finns tabeller 6ver svaren fordelade pa samtliga LOs
fackférbund forutom Musikerférbundet som enbart har regionala skyddsombud.

Svaren pé de flesta fragorna 4r uppdelade pd HSO, SO och ESO (ensamma skydds-
ombud). Nagra fragor 4r ocksd uppdelade pa arbetsplatser dir det finns flest kvinnor
respektive flest man. Denna uppdelning redovisas enbart dir det &r storre skillnader
i svar mellan dessa typer av arbetsplatser.

Metod

Syftet med féreliggande underskning 4r att beskriva skyddsombuden och att ge deras
syn pa den samverkan med arbetsgivare och myndigheter som behévs for att uppna
en god arbetsmilj6 och forutsittningarna for detta arbete.

Frdgor till skyddsombuden

Fragorna till skyddsombuden &r gjorda i samarbete med SCB (Alf Andersson) och
omfattar vem du dr, var du arbetar, problem i arbetsmiljén, din roll som skyddsombud,
utbildning, stdd och samverkan med arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket. Fragorna
ir gjorda utifrén skyddsombudets tre funktioner, dvs féretrida l6ntagarna, vara en
resurs for arbetsgivaren samt att stétta folkhilsan, t ex motverka illojal konkurrens
via dalig arbetsmiljé. Fragorna berér ocksa forutsittningar fér och tillimpning av
demokrati pa arbetsplatsen.

Urval och svarsfrekvenser

Férbundens register anvindes for att f3 adresser till skyddsombuden. Ur dessa regis-
ter drogs slumpmissigt ett statistiskt sikerstéllt antal HSO, SO och ESO frén varje
fackforbund, se tabell a. Sammanlagt drogs 1001 HSO varav 717 svarade och 3 206
SO och ESO, varav 1 640 svarade. For att avgora vilken typ av skyddsombud man &r
anvindes den enskildes uppgift i svaret och inte uppgiften i registret. Svarsfrekven-
sen pa undersokningen dr for HSO 75 procent och fér SO och ESO tillsammans 56
procent (SEKO och Transportarbetareférbundet skiljer inte pd SO och ESO och hos
Mélareforbundet gjordes ocksa ett samlat urval). Att enbart 56 procent av SO och ESO
svarade pa enkiten dr under forvintat (ca 65 %) i denna typ av undersokning.

Férbundens register férefaller ha varit ritt aktuella. Enkiterna inleddes med en
frdga om man var skyddsombud och 305 stycken svarade att de inte ir det.

SCB blev tvungna att skicka ut ett nytt formulir pga feltryck i fraga 14 om utbild-
ning och ett mindre fel i frdga 7 om st6d som skyddsombud. Fér de £ som redan hade
skickat in sin enkét men som inte skickade ndgot nytt svar stroks fraga 14. Det innebir
att frdga 14 har ndgot stérre bortfall av svar dn vad 6vriga fragor har.

I bilaga 2 redovisas svaren fran forbunden. Observera att desto mindre andel som

37



har svarat pa enkiten, desto mindre troligt ir att svaren giller fér den undersékta
gruppen. De férbund som har en ligre svarsandel 4n 50 procent bér vara sirskilt
forsiktiga med tolkningar av svaren.

Berdkning av det gemensamma viérdet for LO

I undersékningen av HSO, SO och ESO har det beridknade virdet for samtliga LO-
férbund (i tabellerna kallat hela LO) gjorts pa ett annat sitt dn for de regionala
skyddsombuden (RSO). Eftersom Kommunalarbetareférbundet har betydligt fler
skyddsombud per 100 medlemmar &n évriga férbund, (se tabell b) skulle en viktning
utifrdn antalet skyddsombud géra Kommunal mer dominant 4r vad férbundets stor-
lek motiverar. Darfér har det gemensamma LO-virdet tagits fram med vikter som
foljer forbundens medlemsantal. P4 samma sitt har forbundens storlek beaktats vid
viktning av svaren fran sektorerna Bygg, Service och Industri och for de olika typerna

av skyddsombud.

A. Antal svarande per forbund och typ av skyddsombud

HSO SO ESO SO + ESO

Urval Svar  Andel Urval Svar  Andel Urval Svar  Andel Urval Svar  Andel
% % % %
Byggnads® 69 43 62 100 75 75 120 43 36 220 118 54
Elektriker 50 39 78 100 60 60 84 37 44 184 97 53
Fastighets 50 31 62 100 46 46 43 24 56 143 70 49
Malarna 16 9 56 - 28 - - 36 - 100 64 64
Handels 64 44 69 100 75 75 200 61 31 300 136 45
HRF 26 17 65 83 42 51 80 36 45 163 78 48
Kommunal 200 147 74 400 249 62 100 20 20 500 269 54
SEKO 56 52 93 - 123 - - 9 - 242 132 55
Transport 50 38 76 - 58 - - 31 - 200 89 45
IF Metall 200 157 79 400 241 60 200 77 39 600 318 53
Livs 50 27 54 100 45 45 38 14 37 138 59 43
Pappers 61 34 56 100 41 41 o o - 100 41 41
Skogs o Tra 59 49 83 100 61 61 100 54 54 200 115 58
Grafiska 50 30 60 48 22 46 68 32 47 116 54 47

Ar ej HSO, SO, ESO 45 260
Totalt 956 717 75 1166 - 474 - 2946 1640 56

1) Se tabell B, ddr namnen pa fackférbunden &r utskrivna.
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B. Antal skyddsombud och aktiva medlemmar i LOs férbund 2006

HSO! SO ESO RSO Aktiva medlemmar
Kvinnor % Mén %
_ _
Elektrikerforbundet 21580 99
_ _
Grafiska Fackforbundet 80 143 136 29 14 611 71
- Handelsanstélldas forbund 383 765 2705 108
Hotell & Restaurang Facket 26 249 240 130 64 19 591 36
- IndustrifacketMetall 1655 928 3177 364 7373 22 263978 78
Kommunalarbetareforbundet 1230 32195 379 331 80 110 471 20

Musikerférbundet 2675

Pappersindustriarbetareférbundet 367 1313 17 18 742

83
Skogs o Trafacket 352 1321 440 70 6 849 15 37 403 85

Delsumma 5 644 53 512 9149 48 814 049 52

1) HSO &r huvudskyddsombud, SO &r skyddsombud dér det finns ett HSO, ESO &r ensamma skyddsombud, RSO &r regionala skyddsombud.
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Resultat

I redovisningen anvinds kortnamn pé fackférbunden, t ex forkortas Hotell- och Re-
staurang Facket till HRF och Pappersindustriarbetareférbundet férkortas Pappers.
Se tabell b, dir namnen péa fackforbunden ir utskrivna. Fér ménga av frigorna anges
i texten efter tabellen det férbund var skyddsombud angett hégst respektive lagst
svarsandel pa frdgan. Dessa virden ir tagna frén bilaga 2 dir skyddsombudens svar ir
uppdelade per férbund.

Egen bakgrund och arbetsplatsen

1. Skyddsombudens fordelning i procent pa kdon och dlder i de olika sektorerna och for de
olika typerna av skyddsombud.

Sektor Kon Alder
Mén Kvinnor 20-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60ar+  Medelalder

Bygg 94 6 20 27 40 14 49
Service 43 57 22 28 36 14 47
Industri 88 12 27 33 30 10 46
Hela LO 64 36 24 30 34 13 48
ddrav

SO 59 41 25 31 33 10 47
HSO 68 33 16 29 40 16 50
ESO 72 28 33 26 28 14 46

Inom Byggsektorn dr nistan alla mén, likasd skyddsombuden, férutom inom Fastig-
hetsanstilldas férbund! dir so procent av medlemmarna ér kvinnor varav 30 procent ir
skyddsombud (se tabell a). Andelen kvinnliga medlemmar i LOs industriférbund 4r 25
procent (LO 2006), men enbart 12 procent av skyddsombuden ir kvinnor. Inom Service
ar andelen kvinnor 65 procent och andelen kvinnliga skyddsombud 57 procent.

Skyddsombuden dr nagot yngre inom Industrin 4n inom de andra sektorerna
(medelalder HRF 42 ar, Livs 43 r, Kommunal 50 &r, Malarna 52 &r, se bilaga 2). Huvud-
skyddsombuden &r dldre dn 6vriga. En tredjedel av ensamskyddsombuden #r under
40 &r.

1 I denna undersékning riknas Fastighetsanstilldas férbund till byggsektorn.

40



2. Hur manga ar har du varit skyddsombud? (procent)

Mindre an 2 ar Minst 2 men Minst 5 men 10 ar +
mindre dn 5 ar mindre dn 10 ar

Bygg 18 26 24 33
Service 18 29 25 27
Industri 18 27 25 31
Hela LO 18 28 25 29
ddrav

SO 23 29 25 24
HSO 7 22 29 42
ESO 24 37 19 20

Skyddsombuden i de olika sektorerna har haft sitt uppdrag lika lang tid. Runt 30 pro-
cent har haft uppdraget i minst tio &r, medan knappt 20 procent har haft det mindre
an tva &r. Av huvudskyddsombuden har 40 procent hallit pa i tio ar eller mer.

Av Pappers skyddsombud (se bilaga 2) har 6ver hilften haft sitt uppdrag i mer dn
10 ar, av HRF skyddsombud har 14 procent haft uppdraget i mer n 10 &r.

3. Hur manga medlemmar i ditt fackforbund ar anstdllda pa din arbetsplats? (procent)

Antal 1-5 6-10 11-20 21-50 51-200  Merdn2o0 Vet inte
Bygg 12 20 28 25 10 4 2
Service 13 20 20 18 14 13 3
Industri 7 8 10 19 32 21 2
Hela LO 11 16 18 19 20 14 2

Observera att de regionala skyddsombuden inte 4r medriknade hir. Den typiska
arbetsplatsen inom Bygg och Service har 11-20 medlemmar. Inom Industrin r arbets-
platserna ofta storre, runt 51-200 medlemmar. Kommunal har stérst andel skyddsom-
bud som #r pa sma arbetsplatser (40 % med 1-10 medlemmar). Skyddsombuden hos
Pappers, Livs och IF Metall &r till stor del pa storre arbetsplatser.

4. Ar det mest kvinnor eller min pé din arbetsplats? (procent)

Lika manga kvinnor och man Mest kvinnor Mest man
Bygg 3 5 92
Service 12 59 28
Industri 17 6 78
Hela LO 13 36 52

Inom sektorerna Bygg och Industri 4r det oftast mest mén pé arbetsplatserna och
inom Servicesektorn dr det mest kvinnor, ca 60 procent, pa arbetsplatserna. Att det
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ar ungefdr lika manga min som kvinnor ir ganska ovanligt. Inom Livs anger dock
37 procent och inom Grafiska 31 procent att det dr ungefir lika manga kvinnor som
min pa arbetsplatsen.

Storsta problemen i arbetsmiljon

5. Ange de tre storsta problemen i arbetsmiljon (procent)

Bygg Service Industri Paarbetsplats mest Hela

Lo
kvinnor  man

Tunga lyft, fysiskt tungt arbete 64 49 43 51 49 49
For hog arbetstakt, for mycket att gora,
for lite personal 27 49 28 55 28 39
"Stressigt" allmént, psykiskt pafrestande 23 46 25 51 25 36
Pafrestande och/eller ensidiga arbets-
stallningar 32 22 35 22 28 27
Buller, vibrationer 47 16 39 11 41 27
Varme, kyla, drag 16 17 23 11 24 18
Dalig arbetsorganisation 14 19 19 16 19 18
Olycksfallsrisker, allmant 29 10 17 6 22 14
Korta upprepade arbetsmoment, ensidiga
rorelser 13 9 22 9 12 14
Svetsrok, gaser, kemiska risker 6 3 18 o) 14 8
Inget fungerande systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM) 9 9 6 9 8 8
Annat 10 1 6 11 9 9
Bristande arbetsanpassning och rehabilitering 4 8 5 8 5 7
Mycket 6vertid 1 5 9 3 8 6
Otrygga anstallningsforhallanden 2 6 4 6 4 5
Mobbning, trakasserier, daliga kamratrelationer 1 4 3 5 2 3

Tunga lyft och fysiskt tungt arbete dr det problem som anges av de flesta i alla sek-
torer (Byggnads 81 %, Handels och Kommunal 50 %). For hog arbetstakt och for lite
personal kommer ocksé hogt i alla sektorer (HRF 59 %, Handels 54 %, Fastighets 53 %).
Sedan skiljer sig sektorerna at som férvintat, med psykisk péfrestning inom Service
(Kommunal 53 %, HRF 48 %) och fysiska problem inom Bygg och Industri (Buller och
vibrationer: Byggnads 62 %, Skogs & Tri 57 %, Olycksfall: Pappers 45 %).

P3 arbetsplatser med mest kvinnor anger en storre andel skyddsombud "fysiskt
tungt arbete” som problem jaimfért med manliga arbetsplatser, férutom inom Bygg-
sektorn. P4 kvinnliga arbetsplatser anges ocksa betydligt fler problem med "Fér hég
arbetstakt, fér mycket att gora, for lite personal” och "Stressigt, allmint psykiskt pa-
frestande” jaimfért med manliga. P4 arbetsplatser med mest mén finns mer av buller
och vibrationer.
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Ditt uppdrag som skyddsombud

6. Kan du ta den tid du behdver for ditt arbete som skyddsombud? (procent)

Ja, all tid Ja, nagorlunda Nej, bara for Nej,
som behdvs tillrackligt det viktigaste inte alls

Bygg 36 44 16 5
Service 33 42 22 4
Industri 39 41 18 2
Hela LO 35 42 20 3
ddrav
SO 32 45 20 3
HSO 44 40 14 2
ESO 28 37 30 6
Pa arbetsplatser med
framst kvinnor 30 41 24 5
framst médn 38 43 16 3

Drygt vart tredje skyddsombud kan ta den tid som behévs for sitt uppdrag men vart
femte kan bara klara det viktigaste. Huvudskyddsombuden kan ta mer tid &n SO och
minst tid anges av ESO. P4 arbetsplatser med mest kvinnor #r det knappt 10 procent
firre som tar den tid som behovs. Fi skyddsombud anger att de inte alls kan ta den tid
de behaver. Bland fackférbunden anger 37 procent av HRFs skyddsombud "Nej, bara
det viktigaste”. Hos Mélarna, IF Metall och Pappers anger stérst andel skyddsombud
att de har tid fér sitt uppdrag.

7. Anser du att du far bra stod i ditt uppdrag
som skyddsombud fran foljande? (procent)

Fran medlem-  Fran din
marna pa lokala
arbets- fackliga
platsen  organisation?

Byggnads 83 88
Service 83 89
Industri 83 87
Hela LO 83 89
ddrav

SO 84 90
HSO 84 90
ESO 78 82

Drygt 8o procent av skyddsombuden i alla sektorer kdnner ett bra stdd frén medlem-
marna (Byggnads och Kommunal 86 %, HRF 68 %, Transport 69 %), och nistan go
procent fran den fackliga organisationen (Malarna, Livs, Pappers och Kommunal 6ver
90 %, HRF 78 % och Grafiska 72 %). Bland ESO &r det ndgot mer vanligt att inte kinna
detta stdd dn bland HSO och SO.
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8. Hur bedémer du arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats? (procent)

Aktiv ledning, Passiv ledning, Aktiv ledning, Passiv ledning,
aktiva anstallda aktiva anstallda passiva anstallda passiva anstallda

Bygg 48 17 9 26
Service 44 17 16 23
Industri 44 20 15 22
Hela LO 44 18 15 23
ddrav

SO 49 17 14 20
HSO 39 21 17 23
ESO 40 15 13 32

Bedémningen av hur aktiv ledning respektive anstillda 4r skiljer sig inte mycket mel-
lan sektorerna. Nagot under hilften av skyddsombuden uppfattar att bdde ledning
och anstillda ir aktiva (Byggnads 55 %, Pappers 51 %, Elektrikerna 32 %). I knappt
20 procent av fallen 4r ledningen passiv och de anstillda aktiva. Mindre vanligt, sirskilt
inom Byggsektorn, ir att ledningen och inte de anstéllda 4r aktiva. Att bada parter ar
passiva uppfattas av drygt 20 procent av skyddsombuden (Elektrikerna 42 %).

Hilften av de vanliga skyddsombuden anger att pa deras arbetsplats 4r bade an-
stallda och ledning aktiva. Minst positivt ser det ut bland ESO dir vart tredje menar
att bade anstillda och ledning &r passiva i arbetsmiljéfragor.

9. Har det stora flertalet medlemmar i regel méjlighet att tréffa dig under arbetet? (procent)

Bygsg Service Industri Hela LO
Ja, det har de 57 79 84 78
Nej, vi arbetar pa olika tider 2 11 12 10
Nej, vi arbetar pa olika stallen 41 12 5 13
Nej, de (eller jag) kan inte ga ifran 4 3 2 3
Vet inte 2 1 1

Inom Service och Industri anger de flesta skyddsombuden att medlemmarna har
mojligheten att traffa dem under arbetet (Handels 89 %, IF Metall och Grafiska 85 %,
Kommunal 81 %). Inom Byggsektorn ér det firre, drygt hilften, som kan triffa skydds-
ombudet under arbetet. Dir anger 40 procent att de arbetar pa olika stéllen vilket
forsvarar kontakten (Malarna 63 %). Att en del arbetar pé olika tider 4r ett problem
for drygt 10 procent inom Industri (Pappers 21 %) och Service (Transport 22 %).
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10. Forsvaras kontakter med dem du ar skyddsombud for genom att en del har/&r? (procent)

Vid deltidsarbete Vid tillfalliga Nér det finns
anstallningar inhyrd personal
Ej Ja? Nej Ej Ja Nej Ej Ja Nej
aktuellt aktuellt aktuellt

Bygg 48 4 96 42 16 84 42 21 79
Service 20 29 71 25 24 76 53 11 89
Industri 32 13 87 33 14 86 38 18 82
Hela LO 27 22 78 29 20 80 47 15 85
ddrav
SO 26 20 80 29 15 85 45 14 86
HSO 25 26 74 27 27 73 48 19 81
ESO 35 17 83 35 16 84 51 12 88
Arbetsplatser med
framst kvinnor 13 33 67 21 25 75 55 7 93

1) Fordelningen av svaren ja och nej dar deltid respektive tillfalliga anstallningar respektive inhyrd personal
forekommer.

Deltid férekommer i alla branscher, frimst inom Service dir 8o procent anger detta.
Dir det forekommer deltidsarbete inom Service anger knappt en tredjedel av skydds-
ombuden att det foérsvarar kontakten med medlemmarna (HRF 39 %, Kommunal
33 %, Transport 32 %).

Tillfalliga anstallningar férekommer i néstan lika stor utstrickning som deltid.
Aven detta ir ett problem f6r kontakt med medlemmar, sirskilt inom Service (HRF
48 %). Dir det finns inhyrd personal uppges kontakten mellan skyddsombud och med-
lem férsvarande inom Bygg och Industri och nagra férbund inom Service (Byggnads
27 %, HRF 28 %, Transport 27 %). Huvudskyddsombud (som har stérre ansvarsomra-
den) anger oftare att de har problem att hélla kontakt med de med deltid, tillfilliga
anstillningar och inhyrda.

11. Hur manga ganger per ar kallar din fackliga organisation dig till tréffar for att ga igenom
aktuella arbetsmiljofragor? (procent)

Aldrig 1gang 2-4 ganger 5 ganger
eller mer

Bygg 15 35 48
Service 20 29 44
Industri 19 27 38 16
Hela LO 19 28,7 42 10
ddrav
SO 18 29 42 10
HSO 16 25 46 13
ESO 26 36 36 2
Arbetsplatser med
framst kvinnor 18 32 44 6
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Knappt 20 procent av skyddsombuden kallas aldrig till triffar med sin fackliga or-
ganisation om aktuella arbetsmiljofragor (Grafiska 37 %, Fastighets 34 %, Transport
33 %). Ovriga 8o procent kallas minst nigon géng per ar. Flest tréffar har Industrisek-
torn, dir 16 procent kallas minst fem ganger per ar. Vart fjirde ESO kallas aldrig.

12. Samarbetar du med representanter for annat fackférbund i ditt uppdrag som skydds-
ombud? (procent)

Bygg Service  Industri Hela ddrav ddrav  ddrav

LO HSO SO ESO
Ja, med andra LO-férbund pa min
arbetsplats 21 17 10 15 21 14 8
Ja, med fackférbund i TCO eller
SACO pa min arbetsplats 6 22 17 19 30 16 5
Nej, det finns inget fungerande
tvarfackligt samarbete 46 39 43 41 37 43 44
Nej, och det behovs inget tvar-
fackligt arbete 29 23 29 26 15 26 44

Det tvirfackliga arbetet i arbetsmiljofragor skiljer sig mellan sektorerna. Inom Bygg
ar det mer tvirfackligt mellan LO-férbund &n inom Service och Industri dir det ar
mer samarbete med férbund inom TCO och SACO. Drygt 4o procent av alla skydds-
ombud anger att det inte finns ndgot tvarfackligt samarbete (M&larna 64 %, SEKO
33 %, Pappers 32 %) och 26 procent att det inte behévs (Handels 43 %).

Huvudskyddsombuden samarbetar mer tvirfackligt 4n 6vriga skyddsombud, sér-
skilt dir det finns fack frdn TCO och SACO. Klart minst av samarbete har ESO, dir
44 procent anger att det saknas och lika manga att det inte behévs.

13. Kdnner du att din arbetsgivare stoder eller motarbetar dig i arbetsmiljoarbetet? (procent)

Stoder Varken eller Motarbetar Vet inte

Bygg 55 39 4 2
Service 58 34 5 3
Industri 53 39 6 3
Hela LO 56 36 5 3
ddrav

SO 56 37 4 3
HSO 60 34 5 2
ESO 51 38 7 5
Mest kvinnor 61 32 4 3

Négot 6ver hilften av skyddsombuden - lika i sektorerna — upplever att arbets-
givaren stdder dem i arbetsmiljéarbetet (Kommunal 63 %, Grafiska 38 %). Endast
4 procent av skyddsombuden kinner sig motarbetade (HRF 12 %, Transport 10 %),
och den &terstdende tredjedelen svarar "varken eller” (Grafiska 52 %). Skillnaderna
ar sma mellan skyddsombud av olika slag och mellan arbetsplatser med mest kvinnor
respektive min.
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Utbildning

14. Andelen skyddsombud som énskar fa utbildning inom olika omraden (procent)

Bygg Service  Industri Hela Arbetsplatser med
Lo framst kvinnor
Psykosocial arbetsmiljo 69 79 75 77 81
Kris- och konflikthantering 61 81 69 75 82
Arbetsanpassning och rehabilitering 71 76 69 73 78
Branschanpassad utbildning i arbetsmiljo 70 74 66 71 75
Arbetsorganisation 64 74 66 71 75
Belastningsergonomi 70 69 72 70 68
Buller, vibrationer, belysning eller ventilation 71 65 71 68 61
Missbruk av alkohol och narkotika 56 68 59 64 68
Jamstalldhet o diskriminering 43 66 56 61 69
Hot, vald, sexuella trakasserier 46 67 53 60 69
Kemiska hélsorisker 68 49 63 56 45
Grundkurs i battre arbetsmiljo 55 57 49 54 58
Allman facklig utbildning 45 49 44 47 51
Funktionsutbildning fér RSO 35 40 36 38 42

Tabellen visar de omréden som skyddsombuden vill ha utbildning i. Se svaren per
forbund i bilaga 2.

En stor del av skyddsombuden i alla sektorer vill ha utbildning i psykosociala frigor
(HRF 82 %, Kommunal 81 %, Pappers 81 %, Livs 8o %). Behovet av kunskaper i Kris-
och konflikthantering ir stort, frimst inom Service (Kommunal 85 %, HRF 8o %).
Arbetsanpassning och rehabilitering (Méalarna 85 %, Livs 81 %), arbetsorganisation
och belastningsergonomi ligger ocksa hégt pa listan. Bygg och Industri fragar ocksé
efter utbildning om de fysikaliska riskerna kemi, buller och vibrationer. Intressant
ar ocksd att det finns en ritt stor énskan om att f& Funktionsutbildning fér RSO.

15. Hur mycket utbildning i arbetsmilj6 har du fatt under de senaste 12 manaderna? (procent)

Inget alls Hogst en dag 2-5 dagar 6-10 dagar Mer dn 10 dagar
Bygg 37 31 28 4 1
Service 34 25 34 5 2
Industri 45 21 28 5 2
Hela LO 38 24 31 5 2

Knappt 40 procent av skyddsombuden har inte fatt ngon utbildning alls i arbetsmiljé
de senaste 12 manaderna (Grafiska 57 %, Skogs & Tr# 51 %, HRF 51 %, Elektrikerna so %,
Fastighets 50 %). Laggs dértill de som fatt hogst en dags utbildning blir det inom Bygg
67, Service 59 och Industri 65 procent. Mest utbildning har skyddsombuden inom
Pappers, foljt av SEKO, Byggnads och Mélarna.
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16. Har du en utbildningsplan som ror arbetsmiljofragor eller ditt uppdrag som skyddsombud?
(procent)

Ja, och den fdljs Ja, men den fdljs inte Nej
Bygg 25 4 71
Service 24 5 70
Industri 20 5 75
Hela LO 23 5 72

Knappt var fjirde har en utbildningsplan som f6ljs (Pappers 34 %, Elektrikerna 1o %,
Grafiska 13 %) och fem procent en plan som inte f6ljs. Det innebir att drygt 72 procent
inte har ndgon plan alls. Skillnaderna 4r ganska sma mellan sektorerna.

17. Har din ndrmaste chef genomgatt nagon form av arbetsmiljéutbildning? (procent)

Ja Nej Vet inte

Bygg 43 12 46
Service 49 10 41
Industri 36 17 47
Hela LO 44 13 43
ddrav

SO 44 9 47
HSO 53 13 34
ESO 27 23 50

Vartannat skyddsombud inom Servicesektorn uppger att nirmaste chef har gatt
ndgon form av arbetsmiljéutbildning (SEKO 60 %, Kommunal 53 % men HRF
25 %). Minst vanligt verkar det vara inom Industrin (Pappers dock 54 %). Drygt
40 procent av skyddsombuden vet dock inte om deras nirmaste chef gatt utbildning
i arbetsmilj6. Endast vart fjarde ESO har - sdvitt de vet — en chef som har fatt sddan
utbildning.

18. Har du deltagit i utbildning i arbetsmiljé tillsammans med néagon fran arbetsledningen
pa din arbetsplats? (procent)

Nej, ingen gemensam utbildning Ja, gemensam utbildning
73 % 27 %
det behdvs det skulle det var det var det var
inte heller behovas overvdgande Overvdgande  varken bra
bra daligt eller dalig

Bygg 15 85 78 4 18
Service 16 84 72 5 23
Industri 17 83 66 3 31
Hela LO 17 83 71 3 26
ddrav
SO 18 82 73 6 21
HSO 11 89 70 4 26
ESO 21 79 64 o 36



Vart fjirde skyddsombud har deltagit i utbildning i arbetsmiljé gemensamt med
négon fran arbetsledningen. De flesta av dessa anser att det var bra (18 % av Pappers
skyddsombud svarade varken bra eller daligt). Bland alla de som inte gatt utbildning
tillsammans med arbetsledningen anser 83 procent att det skulle behévas. Nagra menar
att det inte behévs (Handels 19 %, Skogs & Tri 18 %, 21 % av alla ESO). Tv4 av tre ESO
har inte gétt utbildning tillsammans med ledningen, men skulle vilja det.

Pa din arbetsplats

19. Har du senaste tre aren gjort framstallan till arbetsgivaren enligt 6 kap. § 6a i arbets-
miljélagen? (procent)

Ja Nej, kdnde inte stod Nej, har inte behovts Vet inte vad det ar

Bygg 19 5 64 12
Service 33 5 52 10
Industri 24 5 60 10
Hela LO 29 5 56 10
ddrav

SO 22 5 61 12
HSO 45 4 47 4
ESO 18 6 58 18
Mest kvinnor 33 6 52 10

Hinvindelseordningen enligt 6 kap. 6a § AML anvinds f6r att f arbetsgivaren att
agera i en arbetsmilj6fraga som inte dr 16st. De flesta har inte beh6vt anvéinda denna
paragraf, men 33 procent av skyddsombuden inom Service har gjort det under de
senaste tre dren (Transport 39 %, Kommunal 37 %). Inom Byggsektorn dr den minst
anvind. Fem procent i alla sektorer har inte kint stdd tillrickligt for att anvinda 6.6a.
I alla sektorer dr det ca tio procent som inte kidnner till paragrafen (Handels 18 %,
Elektrikerna 16 %). Knappt hilften av HSO siger sig ha anvint paragrafen jamfért
med ungefir 20 procent av SO och ESO.

Anvindandet av paragraf 6.6a varierar mellan sektorer och typ av skyddsombud
liksom hur skyddsombudet sedan agerar vidare. Fér dem som har paragraf 6.6a gavs
foljdfragor om vad som hinde sedan.
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Tillde som 20. Gav arbetsgivaren en skriftlig 21. Gav arbetsgivaren snabbt ett 22. Om du inte fick ett sadant

svarade Ja  bekraftelse pa att han mottagit besked om atgard till dig? (procent) besked, kontaktade du Arbets-
pd fraga 19. begdran? (procent) miljoverket? (procent)

Ja Nej Ja Nej Ja, Ja, Nej

AV stodde AV avslog

Bygg 37 63 79 21 25 0 75
Service 64 36 74 26 46 9 45
Industri 53 47 75 25 26 6 68
Hela LO 59 4 75 25 39 8 53
ddrav
SO 51 49 77 23 36 2 62
HSO 71 30 74 26 48 14 39
ESO 29 72 68 32 15 o] 85

Arbetsgivaren ska bekrifta skriftligt att han har mottagit begiran enligt 6.6a. Enligt
skyddsombuden sker det endast i vart tredje fall inom Byggsektorn (Byggnads 28 %)
och i néstan tva fall av tre inom Servicesektorn (Kommunal 72 %). Industrin ligger
mittemellan. Bara drygt en fjardedel av ESO fér en skriftlig bekriftelse.

Arbetsgivaren limnar enligt 75 procent av skyddsombuden snabbt besked om
atgird (Mélarna 86 %, Byggnads 83 %, Grafiska 64 %, SEKO 61 %). Nagot firre bland
ESO fick ett snabbt besked.

Om man inte far ett snabbt svar kan man kontakta Arbetsmiljéverket. Inom
Servicesektorn gjorde drygt hilften av skyddsombuden detta. Se bilaga 2 for att fa
en bild av respektive férbunds situation i denna fraga.

23. Om det intréffar en arbetsolycka, gors da en arbetsskadeanmalan till Férsakringskassan?

(procent)

Ja Ibland Nej Ingen olycka har skett Vet inte
Bygg 69 4 1 14 12
Service 77 8 1 10 5
Industri 82 5 1 7 6
Hela LO 78 6 1 9 6
ddrav
SO 78 6 1 9 7
HSO 86 8 o) 4 2
ESO 63 5 3 21

Om man riknar bort dem som sagt att ingen olycka skett och inte vet s3 anger s&
gott som alla skyddsombuden att olyckorna rapporteras till Férsakringskassan. Det
ar mycket f som siger att olyckor inte rapporteras.

Bland HSO finns stérst andel som anser att rapporteringen fungerar. ESO har
storst andel som svarat att ingen olycka har skett.
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24. Om det intraffar ett olyckstillbud pa arbetsplatsen, skrivs da en tillbudsrapport? (procent)

Ja Ibland Nej Inget olyckstillbud Vet inte
har skett

Bygg 54 23 8 9 6
Service 64 25 5 4 3
Industri 68 22 4 4 3
Hela LO 64 24 5 5 3
ddrav

SO 69 22 3 4 3
HSO 63 29 5 2

ESO 48 19 12 13 9

Rapporteringen av tillbud liknar den om olyckor. Jimfoért med olyckorna ir det fler
som svarar ibland men farre som hivdar att inga har skett.

KOMMENTAR: Observera att frdgorna 23 och 24 handlar om att anmila olycka eller
skriva en tillbudsrapport och inte om det har skett olyckor eller tillbud. Overras-
kande &r att s& ménga som tva av tre har rapporterat olyckstillbud.

25. Finns arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter tillgdngliga sa att alla enkelt
kan fa ta del avdem? (procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 66 23 12
Service 70 19 11
Industri 73 16 11
Hela LO 71 18 11

Sju av tio anser att foreskrifterna finns tillgingliga (Pappers 81 %, M&larna och HRF
48 %), tva av tio svarar "nej” och en av tio att de inte vet. Tillgingligheten av fore-
skrifter anges vara ndgot mindre inom Byggsektorn.

26. Finns for din arbetsplats ett lokalt arbetsmilj6-/samverkansavtal? (procent)

Ja Nej Vet inte

Bygg 57 12 31
Service 66 11 23
Industri 56 13 31
Hela LO 62 12 26
ddrav

SO 65 7 28
HSO 68 17 15
ESO 41 18 41
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Att det finns arbetsmiljé-/samverkansavtal anges av flest inom Servicesektorn (SEKO
80 %, Kommunal 74 %) trots att ménga inom HRF (51 %) och Handels (46 %) anger
att de inte vet om det finns. Vart fjirde skyddsombud vet inte om sddana avtal finns.
Tva av tre vanliga skyddsombud och HSO anger att avtal finns. Bland ESO ir det
41 procent som siger ja och lika manga som siger att man inte vet.

27. Om ni har arbetsmilj6-/samverkansavtal pa din arbetsplats, vad omfattar det? (procent)

Bygg Service Industri Hela LO
Policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet 49 55 49 53
Foretagshalsovard 38 38 40 38
Rehabilitering 19 32 28 29
Utbildning i arbetsmiljo 12 20 18 18
Vet ej 28 23 28 25

De som har avtal har fatt ange vad avtalet innehéller. Det vanligaste svaret &r att det
giller policy och rutiner fér arbetsmiljéarbetet (SEKO 67 %, Pappers 65 %, Kommunal
60 %, HRF 27 %). Dirnist kommer féretagshilsovard (Pappers 60 %, Livs 31 %, HRF
28 %), och rehabilitering (Pappers 56 %, Byggnads 16 %, Méalarna 11 %). Byggsektorn
anger lagst férekomst av rehabilitering i sina avtal. Ett av fyra skyddsombud vet inte
vad avtalet omfattar (HRF 43 %, Kommunal 18 %, Pappers 16 %).

28. Har ni pa er arbetsplats avtal om vilken bemanning arbetsuppgifterna ska ha? (procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 22 49 29
Service 31 40 29
Industri 34 37 29
Hela LO 31 40 29

En tredjedel av skyddsombuden inom Industri (Pappers 68 %, Livs 37 %) och Service
(SEKO 36 %, HRF 20 %) anger att de har avtal om bemanning, inom Byggsektorn ir
det 22 procent (Fastighets 35 %, Elektrikerna 12 %). Knappt 30 procent anger "vet ej”
(HRF 41 %).
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29. Skulle du pa er arbetsplats ha nytta av ett arbetsmilj6-/samverkansavtal? (procent)

Ja Nej Vet inte

Bygg 51 10 38
Service 66 5 29
Industri 56 5 39
Hela LO 61 6 34
ddrav

SO 61 4 35
HSO 70 6 24
ESO 42 11 46

Drygt 60 procent av alla skyddsombud anser att ett arbetsmilj6- eller samverkansavtal
skulle vara till nytta p& deras arbetsplats, flest inom Service (Kommunal 74 %) och
ndgot farre inom Industri (Pappers 88 %) och Bygg (Fastighets 66 %). En tredjedel vet
inte vilket (Grafiska och Elektrikerna 49 %). En liten andel, 6 procent, svarar "nej”
(Byggnads 13 %, Handels 11 %).

Skyddskommitté eller motsvarande

30. Finns skyddskommitté eller motsvarande organ som behandlar arbetsmiljéfragor
i foretaget/verksamheten? (procent)

Ja Nej Vet inte

Bygg 49 42 10
Service 70 17 12
Industri 76 20 4
Hela LO 2006 70 21 9
1996/1980" 57/47 35/49 7/4
ddrav

SO 75 12 13
HSO 85 13 3
ESO 21 68 11

1) Jamforelse med LOs undersdkning 1996 och 1980.

Tva av tre skyddsombud anger att skyddskommitté eller motsvarande organ finns
(Pappers 97 %, SEKO 85 %, HRF 40 %). Det dr vanligast i Industrisektorn och klart
mindre vanligt inom Byggsektorn, dir endast vartannat skyddsombud har svarat sa.
Runt var tionde inom Service och Bygg vet inte om nigon sddan kommitté finns
(Handels 16 %, Kommunal 13 %). Av ESO anger 68 procent att de inte har skydds-
kommitté. Skyddskommitté eller liknande organ finns i betydligt storre omfattning
(70 %) &r 2006 i jamférelse med 1996 (57 %) och 1980 (47 %).
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Fragor till dem som har skyddskommitté

31. Far facket i skyddskommittén tillgang till de beslutsunderlag som behdvs i form av
utredningar och fortlopande information om forandringar i féretaget? (procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 52 26 22
Service 61 21 17
Industri 65 22 14
Hela LO 2006 62 22 17
1996/1980? 56/59 23/33 22/8

32. Behandlar skyddskommittén fragor om arbetsmiljoutbildning? (procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 57 14 29
Service 56 17 28
Industri 58 20 22
Hela LO 57 18 26

33. Behandlar skyddskommittén hur arbetsanpassning och rehabilitering @r organiserat pa
din arbetsplats? (procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 46 19 35
Service 53 21 26
Industri 61 16 24
Hela LO 55 19 26

1) Jamforelse med LOs undersékning 1996 och 1980.

Ledamoterna i skyddskommittén har ritt att fa tillgang till det beslutsunderlag som
behévs i skyddskommittén. Inom Byggsektorn svarar endast vartannat skyddsombud
att man far det (Mélarna 70 %). I de andra sektorerna ar det drygt 6o procent (HRF
70 %, Transport 46 %). En ganska stor andel, 17 procent vet inte (Byggnads 26 %,
Pappers 24 %). I jimforelse med 1996 och 1980 dr det nagot storre andel av skyddsom-
buden 2007 som anger att de far detta beslutsunderlag.

Drygt hilften av skyddsombuden uppger att skyddskommittén behandlar fragor
om arbetsmiljoutbildning (Grafikerna 70 %, Elektrikerna 69 %). En femtedel svarar
"nej” och var fjirde vet inte (Byggnads 35 %).

Angdende organiseringen av arbetsanpassning och rehabilitering svarar drygt
hilften av skyddsombuden att skyddskommittén behandlar denna fraga (Skogs & Tri
65 %, Fastighets 62 %). Vart tredje skyddsombud inom Byggsektorn och vart fjarde i
6vriga omraden vet dock inte hur det férhéller sig.
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34. Om ni inte har skyddskommitté eller motsvarande, forekommer dnda aterkommande
samtal om arbetsmiljo mellan ledning och skyddsombud? (procent)

Ja, regelbundet Ja, men inte regelbundet Nej
Bygg 13 54 33
Service 26 47 27
Industri 21 53 27
Hela LO 22 50 28

Av dem som inte har skyddskommitté eller motsvarande svarar 22 procent att de har
regelbundna samtal med arbetsledningen om arbetsmiljéfragor. Det vanligaste dr dock
mera oregelbundna samtal. Var tredje inom Byggsektorn och var fjirde i de andra sek-
torerna har inga dterkommande samtal (Livs 41 %, Elektrikerna 39 %, HRF 38 %).

35. Finns det systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) pa arbetsplatsen? (procent)

Ja Nej Vet inte

Bygg 55 25 21
Service 67 18 15
Industri 70 16 14
Hela LO 67 18 15
ddrav

SO 68 12 20
HSO 77 17 6
ESO 44 39 17

Tva av tre svarar att de har ett systematiskt arbetsmiljoarbete pd arbetsplatsen
(Pappers 88 %). Det ir inte lika vanligt inom Byggsektorn (Mélarna 41 %). 15 procent
svarar att de inte vet om SAM férekommer (Byggnads 25 %). Ensamskyddsombuden
anger i mindre omfattning att SAM forekommer pé deras arbetsplats.

36. Finns en handlingsplan f6r arbetsmiljon som r6r din arbetsplats? (procent)

Ja Nej, men Nej, och Vet inte
skulle behdvas behovs inte

Bygg 62 17 4 17
Service 63 16 3 18
Industri 62 17 3 17
Hela LO 63 16 3 18
1996 52 30 18
ddrav

SO 63 12 3 22
HSO 72 21 1 6
ESO 43 24 10 24
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En handlingsplan ska upprittas for de dtgirder som inte kan genomfoéras direkt. Drygt
60 procent av skyddsombuden uppger att en sddan plan finns (Pappers 76 %, SEKO
73 %). Dérut6ver anser 16 procent att en sddan plan skulle behovas (Mélarna 33 %).
Nagra f8 procent siger att den inte behévs (Fastighets 10 %). 18 procent vet inte om en
plan finns (Elektrikerna 25 %, Grafikerna och HRF 24 %). Ar 1996 svarade 11 procent
firre dn 2006 att det fanns en handlingsplan.

Ensamskyddsombuden svarar i minst utstrickning att det finns en plan pa deras
arbetsplats och manga av dem vet inte heller. 10 procent av ESO svarar att det inte
behovs.

I KOMMENTAR: De ensamma skyddsombudens osdkerhet kan bero pa att de inte
tycker att en eller ndgra fa atgirder pa en liten arbetsplats 4r en handlingsplan.

37. Om en handlingsplan finns, har du eller nagot annat skyddsombud eller facklig
foretradare deltagit i utarbetandet av planen? (procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 43 40 17
Service 70 16 14
Industri 68 14 18
Hela LO 2006 66 18 16
1996 83 11 5

38. Anser du att handlingsplanen omfattar de atgarder som kravs for att forbattra arbets-
miljon? (procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 60 13 27
Service 73 12 16
Industri 75 8 17
Hela LO 72 11 17

Tv4 av tre anger att handlingsplaner har utarbetats tillsammans med skyddsom-
bud eller annan facklig foretridare (Grafiska 75 %, Skogs & Tra 75 %, Pappers 77 %).
I Byggsektorn 4r skyddsombudens medverkan mindre (Byggnads 35 %). Ar 1996 var
det betydligt fler (83 %) som deltog i utarbetandet av planen.

Knappt tre av fyra anser att handlingsplanen omfattar de atgirder som behdvs.
Aven hir avviker Bygg med en ligre andel som siger "ja” och dessutom en strre grupp
som svarat "vet inte” (Byggnads 29 %).
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39. Ar du eller annat skyddsombud eller facklig féretridare med och féljer upp vidtagna
arbetsmiljéatgarder? (procent)

Ja Nej Vet inte

Bygg 54 27 19
Service 78 12 11
Industri 79 12 9
Hela LO 76 14 11
ddrav

SO 76 9 15
HSO 85 11 4
ESO 57 32 11

Tre av fyra skyddsombud deltar i uppféljningen av arbetsmiljoatgirder (Kommunal
82 %, IF Metall 8o %), dock i mindre utstrickning inom Byggsektorn dir varannan
svarar "ja’ och 19 procent att de inte vet. Andelen som svarat "vet inte” &r mycket olika
mellan férbunden (Pappers 24 %, Byggnads 22 %, Grafiska 6 %). Huvudskyddsombuden
deltar i storst utstrickning i uppféljning och ESO minst.

KOMMENTAR: Notera att ett "ja” dven ticker de fall dd ndgot annat skyddsombud
eller ndgon annan facklig féretradare deltagit. Skyddsombudet kan t.ex. veta att
huvudskyddsombudet har deltagit eller svara "vet inte”, om man inte kdnner till
om HSO har gjort uppféljningen.

40. Om det forbereds en storre forandring pa din arbetsplats, medverkar da skyddsombud
eller motsvarande i konsekvenshbedémningar for arbetsmiljon? (procent)

Ja Nej, inte i forvdg Inte varit aktuellt

Bygg 28 33 40
Service 52 26 22
Industri 58 29 14
Hela LO 51 28 21
ddrav

SO 56 22 22
HSO 56 31 13
ESO 24 39 37

Vartannat skyddsombud medverkar i konsekvensbedémningar infor storre forand-
ringar (Pappers 76 %). Drygt vart fjirde 4r inte med. Det kanske inte ens gors ndgra
dven om det dr férdndringar pa arbetet. For ca 20 procent har det inte varit aktuellt.
Skyddsombuden inom Byggsektorn (Mélarna 17 %) svarar oftare att de inte deltar 4n
ovriga sektorer.

Skyddsombud och huvudskyddsombud har lika stora andelar som svarat att de
ar med och gor konsekvensbedémningar, men bland HSO svarar fler "nej, inte i for-
vig”. Ensamskyddsombuden deltar betydlig mer sillan dn 6vriga typer av skydds-
ombud.
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KOMMENTAR: Fraga 35 dr bdde en friga om att kinna till vad som finns och en
bedémning om detta uppfyller kraven fér att kallas systematiskt arbetsmiljoar-
bete. ESO anger i mindre omfattning att SAM férekommer pé deras arbetsplats.
Huvudskyddsombuden finns mest pé relativt stora arbetsplatser och ér de som i
storst utstrackning uppger att SAM forekommer. Vart femte vanligt skyddsombud
svarar att de inte vet om det forekommer négot systematiskt arbetsmiljéarbete.
Det kan tyda pé en "arbetsférdelning” dir huvudskyddsombudet dr mer insatt i
hur SAM fungerar pa arbetsplatsen

Fragor till huvudskyddsombud

41. Hur manga skyddsombud som tillhér ditt fackforbund dr du huvudskyddsombud for?
(procent)

1-5 6-10 11-20 21-30 31 eller fler Vet inte
Bygg 68 9 10 4 7 2
Service 46 11 9 7 24 4
Industri 67 13 9 4 7 1
Mest kvinnor 39 6 7 9 33 6
HSO Hela LO 55 11 9 6 16 3

Inom Industri och Bygg 4r HSO oftast samordnare f6r hégst 5 skyddsombud (Mélarna
100 %, Elektrikerna 87 %). Inom Service dr knappt var fjairde HSO samordnare for fler
an 30 SO (Kommunal 35 %, Pappers 32 %). P4 arbetsplatser dir det 4r mest kvinnor
samordnar HSO oftare fler SO 4n pé arbetsplatser med mest mian.

42. Deltar du i allmdnhet pa klubbstyrelsens/
sektionens sammantraden? (procent)

Ja Nej
Bygg 47 53
Service 77 23
Industri 73 27
HSO Hela LO 73 27

Totalt deltar mer #n 70 procent av HSO i sammantriden med klubbstyrelsen eller
sektionen (Livs 85 %, SEKO 83 %). Inom Bygg 4r det varannan som gér det.
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43. Samlar ni pa arbetsplatsen skyddsombuden till tréffar for att ga igenom aktuella
arbetsmiljéfragor? (procent)

Nej Ja, 1gang Ja, 2—4 ganger Ja, 5 ganger
per ar per ar eller fler per ar
Bygg 44 31 21 4
Service 26 17 46 11
Industri 32 15 40 13
HSO Hela LO 30 18 41 11

Totalt samlar hilften av huvudskyddsombuden SO till traffar minst 2 gdnger per ar
for att tala om aktuella arbetsmiljofragor (Pappers 47 %). Det dr totalt 30 procent
som aldrig gér det och inom Byggsektorn dr det nistan hilften (Elektrikerna 6o %)
som inte gor det.

44. Medverkar du som huvudskyddsombud vid férhandlingar i arbetsmiljofragor pa din
arbetsplats? (procent)

Ja Ja, Ja, men dr Nej, deltar Nej, inga
aktivt som bisittare  inte ndrvarande inte alls forhandlingar
om arbetsmiljon

Bygg 38 3 6 26 28
Service 73 5 3 7 12
Industri 55 8 7 11 20
LO, HSO 63 6 5 10 16

Drygt 60 procent av HSO uppger att de deltar aktivt i férhandlingar om arbetsmil-
jofragor pa sin arbetsplats (Kommunal 83 %, Malarna o %). 1o procent deltar inte alls,
och 16 procent svarar att férhandlingar om arbetsmiljofragor inte forekommit. Inom
Byggsektorn dr det knappt 40 procent av HSO som deltagit aktivt i arbetsmiljofor-
handlingar.

45. Har arbetsledningen pa din arbetsplats genomgatt nagon form av arbetsmiljéutbildning?
(procent)

Ja Nej Vet inte
Bygg 59 1 40
Service 66 5 29
Industri 56 13 31
Alla HSO 62 8 31

Drygt 60 procent av HSO svarade att deras arbetsledning gatt ndgon utbildning i
arbetsmiljo (pa fréga 17 om deras nirmaste chef gtt sddan utbildning svarade 53 pro-
cent ja). Att arbetsledningen gatt utbildning dr ndgot vanligare inom Servicesektorn
(HRF 79 % — observera bara 11 svarande, Pappers 71 %). En tredjedel av HSO vet inte.
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Fragor till enbart till ensamskyddsombud, ESO

46. Hur ofta kallar fackavdelningen dig som ensamskyddsombud till tréffar for att diskutera
aktuella arbesmilj6fragor? (procent)

Flera ganger per ar En gang per ar Det har hant Aldrig
Bygg 37 36 14 13
Service 22 21 26 31
Industri 24 18 25 34
LO, ESO 26 23 23 29

Hilften av ensamskyddsombuden kallas dtminstone en gédng om &ret till traff med
avdelningen for att diskutera arbetsmiljéfragor. Det dr vanligast inom Byggsektorn,
dar tre av fyra blir kallade (Byggnads 8o %). Enligt vart tredje ensamskyddsombud
inom Service och Industri kallas de aldrig till sddana traffar (Transport 50 %, Grafiska
48 %).

I KOMMENTAR: Fér ménga ESO sker kontakt med fackavdelningen genom ett regio-
nalt skyddsombud. Det belyses inte genom denna fraga.

47. Om det intréffar en arbetsolycka, informerar du da det regionala skyddsombudet/
din fackliga organisation? (procent)

Ingen olycka Dér det skett olycka
har skett
Ja Nej
Bygg 51 51 49
Service 50 70 30
Industri 45 64 36
LO, ESO 48 64 36

Vartannat ESO har inte haft ndgon arbetsolycka inom sitt ansvarsomrade. Av dem
som haft ndgon olycka ér det tva av tre ESO som uppger att de informerar det regio-
nala skyddsombudet. Det férekommer i mindre utstrickning inom Byggsektorn dir
varannan rapporterar till det regionala skyddsombudet (Byggnads 40 %).
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48. Medverkar du som dr ensamt skyddsombud vid forhandlingar i arbetsmiljofragor
pa din arbetsplats? (procent)

Ja Ja Ja, men ar Nej, deltar Nej, inga
aktivt ar bisittare inte ndrvarande inte alls forhandlingar
om arbetsmiljo

Bygg 17 5 1 22 56
Service 22 11 3 17 48
Industri 22 12 2 17 48
LO, ESO 21 10 2 18 50

Hilften av ensamskyddsombuden uppger att det férekommer férhandlingar om
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen. 30 procent medverkar i dessa och 20 procent gér
det inte. Inom Byggsektorn ir det en ligre andel ESO som deltar i férhandlingar 4n
inom 6vriga sektorer.

Diskussion

Den samverkan mellan 16ntagare, arbetsgivare och myndigheter som vixte fram under
19oo-talet dr en del av den sociala och ekonomiska demokratin i samhillet. Malet dr
att via en jamlik dialog mellan parterna finna 16sningar som alla kan leva med. Nedan
diskuteras skyddsombudens erfarenhet av och forutsittningar fér denna samverkan
samt skyddsombudets uppgift utifrdn undersékningens resultat.

Skyddsombudets tre uppgifter
Skyddsombudet ges i lagstiftningen tre uppgifter; att foretrida 16ntagarna, vara en
resurs for arbetsgivare samt att stotta folkhélsan.

Skyddsombudets frimsta uppgift ar att foretrida alla 1ontagare anstéllda av arbets-
givaren inom skyddsomrédet som omfattas av samma kollektivavtal. Vid férhandling
for en enskild person féretrides enbart medlemmar i fackféreningen. Syftet for
I6ntagare att utse skyddsombud 4r bland annat att sjélv inte riskera att komma pa
kant med arbetsledningen. Eftersom 16ntagaren 4r underordnad sin arbetsgivare kan
osimja dem emellan skada l6ntagaren. Ett skyddsombud har l4ttare att samradda med
arbetsgivaren utan att hamna i en personlig konflikt. Det gor hon/han i kraft av att
representera flera, sakkunskap och vana samt genom rittigheter enligt Arbetsmiljo-
lagen och Fértroendemannalagen.

Skyddsombudet 4r ocksa en resurs for arbetsgivaren. I 6 kap 4 § AML anges att
skyddsombud ska verka fér en tillfredsstillande arbetsmiljd, bland annat genom att
delta vid planering och i det systematiska arbetsmiljoarbetet. I SAF-LO-PTK avtalet,
som sades upp av SAF 1992, fanns en instruktion som betonade denna funktion fér
skyddsombudet. I foreliggande undersokning framgar att manga skyddsombud, frimst
inom industrin, fortfarande arbetar pa ett liknande sitt.

Skyddsombudet har ocksd en uppgift i att stotta folkhilsan, bland annat genom
att motverka illojal konkurrens via dalig arbetsmiljé. Enligt AML 6 kap 4 § ska skydds-
ombudet ”... vaka 6ver skyddet mot ohilsa och olycksfall samt 6ver att arbetsgivaren
uppfyller kraven i 3 kap 2a §”, det vill siga bevaka sé att arbetsgivaren inte ger samhallet
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kostnader orsakade av dalig arbetsmiljo. Det hiander att ett skyddsombud kan f& bade
arbetsledning och anstillda mot sig, till exempel om anvindning av skyddsutrustning,
i diskussioner om arbetsrotation eller vid upparbetning av tid.

Tungt arbete det storsta problemet

Tunga lyft och fysiskt tungt arbete ir de stérsta problemen i arbetsmiljon for LO-
forbundens medlemmar enligt skyddsombuden. Det giller i synnerhet pé arbetsplat-
ser med mest kvinnor och inom byggsektorn. Trots teknisk utveckling bestar dessa
problem. For hog arbetstakt och fér lite personal anges ocksd av skyddsombuden som
allmint férekommande. Besvir i skelett, leder och muskler toppar ocksa listan dver
besvir orsakade av arbetet (Arbetsmiljéverket 2006) och dven listan 6ver orsaker till
sjukersittning (fortidspension).

22 medlemmar per skyddsombud

Antalet skyddsombud inom LO, TCO och Saco var i medeltal 104 ooo fér dren 1977
till 2006 (se figur a). Ar 1977 fanns 107 oo skyddsombud och &r 1988 var det som
mest, 116 ooo. Den stora nedgdngen under 1ggo-talet, di det som lagst var 87 ooo
skyddsombud, bréts 2001 och 2003 var det 104 ooo. Efter 2003 dr trenden att det blir
firre skyddsombud, se figur a och b. Enligt Arbetsmiljéverkets register i mars 2007 ir
antal medlemmar per skyddsombud; LO-férbund 27, TCO-férbund 51, Saco-férbund
126 stycken.

Beridknat utifrdn LO-férbundens register &r 2006 gick det 22 medlemmar per
skyddsombud, vilket 4r en bra niva. I LO-férbundens register fanns ar 2006 totalt
69 836 skyddsombud, vilket dr betydligt fler &n i Arbetsmiljéverkets register (57 307
skyddsombud inom LO-sektorn &r 2007). Frimst Kommunal har fler skyddsombud
isitt register an vad Arbetsmiljoverket har. Av de 4 207 enkiter som skickades ut till
skyddsombud i foreliggande studie svarade 305 stycken (7 %) att de inte var skydds-
ombud. SCB (Alf Andersson) drog slutsatsen att férbunden har ritt bra kvalité pa
sina register.

Efter Arbetsmiljéverkets begiran viren 2007 att 1igga ner Skyddsombudsregistret
torde en del klubbar ha slutat att anmila skyddsombud till registret. Trots det relativt
héga antalet skyddsombud behévs 100 0oo nya, framst pa smé arbetsstillen. Dar det
redan finns skyddsombud ir det betydligt littare att rekrytera nya dn pa tillfalliga
arbetsstillen dir arbetsgivaren arbetar p& uppdrag (till exempel bemanning) och pé
sma arbetsplatser. Vissa arbetsgivare ser under sddana férhéllanden skyddsombudet
som en belastning.

Figur A. Antal skyddsombud inom LO, TCO och SACO 1977-2006
(Arbetsmiljoverkets register 6ver skyddsombud)
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Figur B. Antal medlemmar i LO-férbund 1977-2006 (aktiva och pensiondrer)
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Ar skyddsombuden representativa for lontagarna?
Skyddsombuden ir i genomsnitt fem ar dldre 4n genomsnittet pd arbetskraften och
hoégst medeldlder har huvudskyddsombuden (HSO), 50 ar. S har det dven sett ut i
LOs tidigare undersdkningar av skyddsombuden. Slutsatsen ar att det tar tid att fa
tillrickligt med kunskap och fértroende for att bli skyddsombud. Uppdraget som
skyddsombud har man i dtminstone tvd mandatperioder om 3 &r. Drygt 40 procent
av HSO har haft sitt uppdrag i ver 10 ar. Den andel av skyddsombuden som haft sitt
uppdrag i minst 6 ar dr densamma 2006 som 1996 (LO 1997).

LO-férbundens medlemmar r till 48 procent kvinnor, men enbart 36 procent av
skyddsombuden ir kvinnor. Minst representation av kvinnliga ombud finns inom
industrin. Dir dr andelen kvinnor 25 procent (LO 2006) men enbart 12 procent av
skyddsombuden &r kvinnor. Inom Service dr andelen kvinnor 65 procent och andelen
kvinnliga skyddsombud 57 procent. Trenden 4r dock att andelen kvinnliga skydds-
ombud okar (killa: Arbetsmiljoverkets register). Att en lidgre andel kvinnor 4n mén
ir skyddsombud beror bland annat p3 att:

e Kvinnor i stérre utstrickning an min har arbetsuppgifter som de inte kan gé
ifrdn (Gellerstedt 2005). Det innebir att ménga kvinnor inte far den tid och den
overblick av arbetsplatsen som ett skyddsombud behéver.

® En stérre andel kvinnor 4n min arbetar deltid och har otryggare anstillningar
(Nelander 2005). Under forsta kvartalet 2007 arbetade min i Sverige genomsnitt
35,4 timmar och kvinnor 28,2 timmar (SCB 2007).

¢ Kvinnor anpassar sina arbetstider till barnen mer 4n vad mén gér, vilket framgér
tydligt i Nelander och Godings rapport 2005 ”Anstillningsformer och arbets-
tider”. Kvinnors stérre ansvar for barnen gor det svérare for dem att ta fackliga
uppdrag.
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Kan medlemmarna trdffa skyddsombudet?

En férutsittning for ett ombud att kunna foretrida nagon ar att de har kontakt med
varandra. Inom branscherna Service och Industri anger de flesta skyddsombud att
l6ntagarna kan triffa medlemmarna under arbetet. Inom Byggsektorn dr det dock
farre eftersom man ofta arbetar pa olika stillen.

Deltid, tillfalliga anstillningar och inhyrd personal kan férsvara kontakten mellan
skyddsombud och l6ntagare. En tredjedel av skyddsombuden anser att det ér svarare
att halla kontakt med medlemmar dir det finns deltid. Tillf4lliga anstéllningar finns
framst inom Servicesektorn och dar anger en fjardedel av skyddsombuden att detta
forsvarar kontakten. Men det finns uppenbarligen ménga arbetsplatser dir deltidare
och tillfilligt anstéllda kan triffa skyddsombudet. Erfarenheterna fran dessa arbets-
platser &r virda att sprida.

Anvindning av inhyrd personal 6kar i manga branscher. Det kan gilla tillfillig
inhyrning eller att inhyrda bemannar hela funktioner, t ex inpackning. Inhyrning av
personal forsvarar arbetet for skyddsombuden, frimst inom fackférbunden Byggnads,
HRF och Transport. Enligt Arbetsmiljolagen ska lokalt skyddsombud inte bevaka
hur inhyraren skoter arbetsmiljon f6r inhyrda. Det ska den inhyrda personalens eget
skyddsombud gora. Anstillda pd bemanningsféretagen saknar dock ofta skyddsombud
och i ménga fall hjilper det lokala skyddsombudet de inhyrda. I LOs yttrande &ver
utredningen av Arbetsmiljolagen (SOU 2007:43) skrivs att foljande behévs:

indring i Arbetsmiljblagen s8 att lokalt skyddsombud ges laglig mojlighet att agera

gentemot inhyraren i frigor som denne rader éver

avtal mellan inhyrare och uthyrare om villkoren f6r skyddsombudets arbete samt

overenskommelser mellan berdrda fackférbund om detta.

Ditt uppdrag som skyddsombud

Ibland kan det vara lite ensamt och ritt tufft att vara skyddsombud. Skyddsombuden
anser dock 6verlag (83 %) att de far ett bra stéd i sitt arbete frin bade arbetskamraterna
och den lokala fackliga organisationen (89 %). Vart femte skyddsombud och vart fjarde
ensamskyddsombud kallas dock aldrig till traffar med sin fackliga organisation om
aktuella arbetsmiljofragor.

Ett sitt for forbunden att né fler skyddsombud i aktuella fragor dr att samarbeta
mellan férbunden. Drygt 40 procent av alla skyddsombud anger att det inte finns
nagot tvirfackligt samarbete.

Drygt hilften av skyddsombuden anser att arbetsgivaren stéder dem i sitt arbete,
men fem procent kidnner sig motarbetade. Enbart vart tredje skyddsombud kan ta
den tid som behévs fér uppdraget och vart femte kan bara klara det viktigaste.

Utbildning

Den utbildning som skyddsombuden vill ha skiljer sig frdn tidigare undersékningar.
Att s& manga som tre av fyra vill ha utbildning i sociala och psykologiska frigor ar
nytt. Bland annat efterfrigas kunskaper i kris- och konflikthantering. Arbetsanpass-
ning och rehabilitering, arbetsorganisation och belastningsergonomi ligger ocksa
hoégt pa listan. Foretradare for forbunden har ocksd mérkt detta behov. En férklaring
som ges ir att den 6kning i intensitet som skett i arbetet de senaste 10-15 &ren kriver
mycket vil organiserade arbetsplatser som ir utan stérande konflikter. Knappt 40
procent av skyddsombuden har inte fitt ndgon utbildning i arbetsmiljo de senaste
12 manaderna.
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Drygt 40 procent av skyddsombuden anger att deras nirmaste chef har nigon
form av arbetsmiljéutbildning, lika ménga svarar att de inte vet. Endast vart fjarde
ensamskyddsombud har - sdvitt de vet — en chef som har fatt utbildning i arbetsmiljo.
I LOs utredning fran 1980 (Bolinder m fl 1981) svarade betydlig fler skyddsombud att
arbetsledningen hade ndgon form av arbetsmiljéutbildning och enbart 14 procent att
de inte visste. I LOs utredning 1996 ges ungefir samma svar som 2006 (frégornaide
olika utredningarna ér inte helt jaimférbara).

Vart fjarde skyddsombud har deltagit i utbildning i arbetsmiljo gemensamt med
ndgon fran arbetsledningen och det uppfattades som bra. Bland alla dem som inte gétt
utbildning tillsammans med arbetsledningen anser 83 procent att det skulle behévas.
Tva av tre ensamskyddsombud har inte gatt utbildning tillsammans med ledningen,
men skulle vilja det.

6 kap. 6a § Arbetsmiljolagen
Paragrafen 6.6a i Arbetsmiljélagen anvinds fér att f en arbetsgivare att agera i en
arbetsmiljofrdga som inte blev 15st den vanliga vigen. Den 8beropas sparsamt av
skyddsombuden, nagot oftare inom Transport och Kommunal 4n inom andra forbund.
Inom Byggsektorn dr den minst anvind. Antal 6.6a registrerade hos Arbetsmiljéverket
var 196 stycken i genomsnitt under dren 1996 till 2003 (Johansson ASS/AV, 2004).

Efter en hdnvisning till 6.6a lamnade tre av fyra arbetsgivare ett snabbt besked om
atgird. I hilften av de fall dir arbetsgivaren inte ldimnade besked vinde sig skydds-
ombudet till Arbetsmiljéverket, som i de flesta fall stddde skyddsombudet. Bland en-
samskyddsombuden ir det dock betydligt farre som vinder sig till Arbetsmiljéverket.
Det kanske kidnns onddigt att anlita Arbetsmiljéverket i ett mindre foretag, eller sd
forstérs stimningen pé arbetet om skyddsombudet gér det.

Ett matt pa hur § 6.6a och det 6vriga samverkanssystemet fyller sitt syfte 4r antalet
skyddsombudsstopp enligt 6 kap. 7 § AML. Dessa stopp dr mycket {2 vilket kan tolkas
som att samverkanssystemet fungerar, se figur c.

Figur C. Antal fall av skyddsombudstopp
enligt 6 kap. 7 § AML for aren 2003-2006.
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Arbetsmiljo-/samverkansavtal

Nir ett 16neavtal 4r slutet aterstar bevakning av avtalet for de fértroendevalda. Nir
ett arbetsmiljoavtal dr paskrivet borjar i stillet ett langsiktigt arbete. Det kraver ut-
hallighet och motivation bland skyddsombuden och andra fértroendevalda och att
forbundet stoder dem i detta arbete.

Tva av tre vanliga skyddsombud och HSO, men bara 40 procent av ensamskydds-
ombuden, anger att det finns arbetsmiljo-/samverkansavtal. Dess vanligaste innehall
ar policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet, darnidst kommer féretagshilsovard och
rehabilitering, minst férekommande 4r avtal om bemanning. Drygt 6o procent av alla
skyddsombud anser att ett arbetsmiljoavtal skulle vara till nytta pa deras arbetsplats.
Vid samtal med representanter frdn LOs férbund anges att det ofta behovs tydligare
overenskommelser med arbetsgivaren om skyddsombudens arbete.

Uppenbarligen utnyttjas inte arbetsmiljéavtalen fullt ut. Vart fjirde skyddsombud
vet inte vad avtalet omfattar och lika manga kinner inte till att de finns. Har be-
hovs atgirder, till exempel utbildar flera férbund handledare i forhandling om
arbetsmiljofragor. Bland skyddsombuden deltar 63 procent av HSO och 21 procent av
ensamskyddsombuden aktivt i férhandlingar i arbetsmiljofragor.

Utvecklingen i samhillet med fler sma féretag, mer av bemanningsféretag och
entreprenad och mer tillfilliga anstillningar samt ett dkat utlindskt dgande leder
till att arbetsgivarens ansvar blir mer splittrat och ibland otydligt. Fér att motverka
utveckling mot oordning pa arbetsmarknaden har den fackliga rorelsen tidigare i
historien agerat tillsammans. Vi kan troligen ocksd nu férvinta oss en fordjupad
diskussion bland LO-férbunden kring samordnade avtal pd arbetsmiljdomradet.

Skyddskommitté och motsvarande

En forutsattning f6r att £ bra villkor i arbetet 4r att skyddsombudet regelbundet fa
sitta ner med arbetsgivaren och diskutera arbetsmiljon, till exempel i en skyddskom-
mitté. Drygt tva av tre skyddsombud anger att det finns skyddskommitté eller motsva-
rande. Forvanande ir att 13 procent av HSO anger att det inte finns. Skyddskommitté
eller motsvarande finns i betydligt stérre omfattning ar 2006 (70 %) i jamférelse med
1996 (57 %) och 1980 (47 %).

Ledaméter i skyddskommittén har ritt att f3 tillgang till nédvandiga beslutsunder-
lag. Inom Byggsektorn far enbart vartannat skyddsombud detta och i évriga sektorer
60 procent. I jimforelse med 1996 och 1980 &rs undersékningar av skyddsombudens
arbete 4r det négot stérre andel 2007 som fér detta beslutsunderlag. Drygt hilften av
skyddsombuden uppger att skyddskommittén behandlar fragor om arbetsmiljout-
bildning och arbetsanpassning och rehabilitering.

Dir det inte finns skyddskommitté eller motsvarande svarar vart femte att de har
regelbundna samtal med arbetsledningen om arbetsmiljéfragor. Var tredje inom Bygg-
sektorn och var fjirde i de andra sektorerna har inga dterkommande samtal alls.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Tva av tre skyddsombud svarar att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
pa arbetsplatsen. 15 procent vet inte om SAM férekommer. Det 4r dock stora skillnader
mellan forbunden och minst vanligt 4r det pa arbetsplatser med ensamskyddsom-
bud. 15 procent vet inte om SAM férekommer. P4 samma fréga till arbetare i 2003
ars arbetskraftsundersékning (Gellerstedt 2005) svarade 40 procent att det fanns ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen.

En handlingsplan ska upprittas for de atgirder som inte kan genomfoéras direkt.
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Drygt 60 procent av skyddsombuden uppger att det finns en sddan plan. Det ir en
god forbattring jamfort med 1996 da 11 procent firre svarade detta. Tva av tre anger
att handlingsplaner har utarbetats tillsammans med skyddsombud eller annan facklig
foretriddare och att planen omfattar de dtgdrder som behovs. Tre av fyra skyddsombud
deltar i uppféljningen av arbetsmiljoéatgirder.

Enbart vartannat skyddsombud medverkar i konsekvensbedémningar infér storre
forandringar. F6r ca 20 procent har det inte varit aktuellt. Ensamskyddsombuden deltar
betydlig mer sillan 4n 6vriga typer av skyddsombud i konsekvensbedémningar.

Skyddsombud, annan facklig representant och arbetsgivare kan ibland vara osikra
pa om en fréga ska behandlas enligt Arbetsmiljolagen eller Medbestimmandelagen.
Det kan till exempel gilla sociala férhéllanden pa arbetet eller andrad férdelning av
arbetsuppgifter mellan 16ntagare. Bland annat for att 16sa sddana grinsdragningar
deltar drygt tva av tre av HSO och en av tre ensamskyddsombud pé klubb- eller sek-
tionsstyrelsens moten. En iakttagelse dr att den fackliga traditionen fortfarande ir lite
tvekande infér skyddsombudet. Skyddsombudets tre roller, att stétta l1ontagaren och
folkhilsan samt att hjidlpa arbetsgivaren, gor denne till mer 4n en facklig féretridare.
Skyddsombudets funktion att vara en resurs fér arbetsgivaren har dock minskat ge-
nom aren. Diskussion om skyddsombudets roll fortsitter bl a utifran att statsmakten
alltmer drar tillbaka sitt engagemang i arbetsmiljéns betydelse f6r folkhilsan.
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BILAGA 1.

De regionala skyddsombudens arbete och erfarenheter
- enkétsvar uppdelat pa fackforbund

LO och dess forbund har tillsammans med Statistiska centralbyrdn (SCB) fragat de
regionala skyddsombuden om deras uppdrag. Syftet ér att LO och férbunden ska fa

ett underlag for att bittre kunna stétta dessa skyddsombud och deras verksamhet.
Hir redovisas svaren pé de 37 fragorna férdelade pa LOs forbund.

Antal RSO i varje forbund och urval av de som skulle svara pa enkaten

Forbund Antal Urval Totalt Andel Svarande Ej Svarsandel
RSO RSO antal svar av RSO RSO % av RSO
svar urvalet
Byggnads 123 62 48 774 46 2 76,7
Elektriker 84 42 29 69,0 29 o 69,0
Fastighets 54 36 25 69,4 23 2 67,6
Handels 108 54 43 79,6 41 2 78,8
Hotell o Rest 130 65 44 67,7 36 8 63,2
Kommunal 331 150 116 773 81 35 70,4
Livs 52 36 26 72,2 25 1 71,4
IF Metall 364 150 113 75,3 100 13 73,0
Musiker 24 24 15 62,5 15 5} 62,5
Malarna 57 36 26 72,2 26 o 72,2
Pappers o o 0,0 o o 0,0
Skogs o Tra 70 36 30 83,3 29 1 82,9
SEKO 39 39 29 74 27 2 73,0
Transport 37 37 32 86,5 32 o] 86,5
Grafiska 58 35 27 77,1 25 2 75,8
HELA LO 1531 802 603 75,2 535 68 72,9

Urvalet var 802 personer. Av dem som svarade/hérde av sig var 68 stycken inte RSO. Aterstar 734 RSO.
Giltiga svar finns fran 535 RSO av de 734, dvs. 73 procent. Tva personer angav inte i enkéten att de ar RSO
och tre personer svarade att de inte & RSO. Dessa fem svarade d@nda pa alla fragor och har darfor rdknats ini
gruppen svarande.
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1a. Andel kvinnor och mdn som RSO

Man Kvinnor

Elektriker 96,6 3,5

Malarna 100,0 0,0

Hotell o Rest 61,1 38,9

Musiker 93,3 6,7

Transport

Livs 84,0 16,0

Grafiska 84,0 16,0

1b. Alder pa RSO

Alder
20-39 ar £40-49 ar 50-59 ar 60 ar Medel-
eller mer alder

Elektriker 13,8 27,6 48,3 10,3 49,8

Malarna 0,0 26,9 53,9 19,2 53,0

Hotell o Rest

[}

Musiker 20,0 ,7 40,0 33,3 52,1

Transport

o

Livs 36,0 28,0 32,0 4,0 44,8

Grafiska 12,0 ,0 36,0 12,0 49,2

=
(=]
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2. Hur manga ar har du varit regionalt skyddsombud?

Mindre dn 2 &r Minst 2, men Minst 5, men 10 ar eller mer
mindre dn 5 ar mindre dn 10 ar

Elektriker 20,7 13,8 24,1 41,4

Malarna 7,7 11,5 30,8 50,0

Hotell o Rest 19,4 22,2

Musiker 26,7 26,7 26,7 20,0

Transport 9,4 25,0 28,1 37,5

Livs 36,0 20,0 28,0 16,0

Grafiska 12,0 32,0 32,0 24,0

3. Hur manga dagar pa ett ar omfattar ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Hogst 6-14 15-24 25-50 Overso  Halvtid Overhalv-  Heltid

5 dagar  dagar dagar dagar dagar, men tid, men
under under
halvtid heltid

Elektriker 10,3 41,4 6,9 20,7 13,8 0,0 6,9 0,0

Mélarna 7,7 15,4 34,6 23,1 7,7 0,0 0,0 11,5

Hotell o Rest 25,0 19,4 16,7 22,2 8,3 2,8 2,8 2,8

Musiker 6,7 13,3 26,7 13,3 33,3 0,0 6,7 0,0

Transport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o, 0,0 100,0

Livs 0,0 16,7 37,5 29,2 12,5 0,0 4,2 0,0

Grafiska 20,0 24,0 28,0 12,0 0,0 8,0 8,0 0,0

iy
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4. Vilka ar de tre storsta problemen i arbetsmiljon pa de arbetsplatser du har att bevaka?

Bygg- Elekt- Fastig- Malar- Han- HRF Kom-  Musi- SEKO Trans- IF Livs  Skogs  Gra-
nads  triker  hets na dels munal  ker port  Metall oTrd fiska

Pafrestande och/eller 34,8 24,1 8,7 57,7 31,7 5,6 7:4 33,3 25,9 3,1 22,0 24,0 17,2 24,0
ensidiga arbetsstdllningar

For hog arbetstakt, for mycket

att gora, for lite personal 19,6 41,4 73,9 15,4 56,1 63,9 29,6 0,0 25,9 40,6 29,0 40,0 34,5 48,0

Mycket 6vertid 0,0 3,5 0,0 0,0 0,0 2,8 1,2 0,0 40,7 3,1 4,0 4,

o
2
o
o
°

Buller, vibrationer 43,5 24,1 y'wA 7.7 0,0 2,8 16,1 100,0 48,2 3,1 26,0 4,

o

44,8 40,0

Vérme, kyla, drag 8,7 3,5 0,0 0,0 2,4 0,0 74 13,3 754 9,4 8,0 32,

o

10,3 4,0

o

Olycksfallsrisker, allmédnt 43,5 10,3 0,0 15,4 2,4 2,8 6,2 26,7 25,9 6,3 10,0 4, 27,6 8,0

Bristande arbetsanpass-
ning och rehabilitering WA 6,9 30,4 7,7 34,2 11,1 23,5 6,7 7.4 34,4 20,0 20,

o

34,5 20,0

5. Hur stor del av din totala tid som RSO har du under det senaste aret dgnat at
rehabiliteringsdrenden?

o procent 1-9 procent 10-24 procent  25-49 procent 50 procent
eller mer

Elektriker 14,3 39,3 17,9 14,3 14,3

Malarna 36,0 20,0 40,0 4,0 0,0

Hotell o Rest 21,9 25,0 31,3 15,6 6,3

Musiker 57,1 14,3 28,6 0,0 0,0

Transport 0,0 12,9 58,1 9,7 19,4

Livs 32,0 32,0 o 8,0 4,0

N
Ex

Grafiska 28,0 24,0 32,0 12,0 4,0



6. Hur bedomer du i allmadnhet arbetsmiljoarbetet pa de arbetsplatser dédr du &r regionalt
skyddsombud?

Aktiv ledning, Passiv ledning, Aktiv ledning, Passiv ledning,
aktiva anstallda aktiva anstallda passiva anstallda passiva anstallda

Elektriker 0,0 42,9 0,0 57,1

Mélarna 11,5 23,1 3,9 61,5

Hotell o Rest 8,8 20,6 0,0 70,6

Musiker 21,4 14,3 14,3 50,0

Transport 3,1 18,8 3,1 75,0

Livs 8,3 20,8 4,2 66,7

Grafiska 8,7 26,1 13,0 52,2

~
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7. Andelen som 6nskar fa utbildning inom olika omraden?

Bygg- Elekt- Fastig- Malar- Han- HRF  Kom-  Musi- SEKO Trans- IF Livs  Skogs  Gra- RSO
nads  triker  hets na dels munal  ker port  Metall oTrd fiska iLO

Allman facklig
utbildning 14,3 21,4 30,0 556 0,0 17,2 49,3 455 21,7 74 287 36,4 182 57,1 29,8

Arbetsmiljolagen
och dess foreskrifter 81,6 60,0 45,0 57,1 60,0 54,8 7,7 69,2 56,0 17,9 54,4 60,9 62,5 70,0 60,3

Belastningsergo-

nomi (tungt arbe-

te, pafrestande,

ensidigt arbete) 79,0 61,5 61,9 73,7 55,0

Arbetsorganisa-

tion ("Det goda

arbetet”, arbetets

innehall, mojlighet

att ldra och utveck-

las, inflytande osv) 66,7 63,0 85,0 73,7 53,7 80,8 91,3 50,0 71,4 46,4 65,5 90,0 75,0 81,8 73,5

Hot, vald, sexu-
ella trakasserier 63,2 54,2 61,9 72,2 62,5 81,3 82,6 54,6 57,1 75,0 70,9 60,0 60,0 76,2 70,8

Kris- och konflikt-
hantering 78,4 66,7 80,0 79,0 61,0 81,3 87,0 63,6 73,9 86,2 76,1 66,7 70,8 81,8 773

Buller, vibratio-
ner, belysning
eller ventilation 62,5 65,4 55,0 76,2 40,0 55,6 70,6 85,7 78,3 76,7 61,8 72,7 77,8 84,2 67,1

~N
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8. Har du en utbildningsplan for uppdraget som regionalt skyddsombud?

Ja, och den foljs Ja, men den foljs inte Nej

Elektriker 32,1 10,7 57,1

Malarna 34,6 7,7 57,7

Hotell o Rest 25,7 2,9 71,4

Musiker 60,0 0,0 40,0

Transport 53,1 3,1 43,8

Livs 26,1 WA 69,6

Grafiska 8,0 4,0 88,0

9. Hur informerar vanligen din fackliga organisation en arbetsgivare att du &r regionalt
skyddsombud pa deras arbetsplats?

Vid tecknande Via brev Via e-post Via telefon Via arbets-
av avtal givarens bransch-
organisation

Elektriker 0,0 89,7 0,0 3,5 17,2

Malarna 19,2 92,3 3,9 7.7 26,9

Hotell o Rest

Musiker 20,0 33,3 26,7 33,3 26,7

Transport

Livs 16,0 56,0 8,0 28,0 0,0

Grafiska 32,0 72,0 8,0 32,0 0,0

7
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10. Hur manga arbetsplatser har du att bevaka?

1-24 25-49 50-74 75-149 150 eller fler

Elektriker 17,2 24,1 6,9 13,8 31,0

Malarna 19,2 7,7 19,2 77 38,5

Hotell o Rest 13,9 5,6 5,6 5,6 41,7

Musiker 6,7 6,7 6,7 6,7 60,0

Transport 0,0

Livs 8,3

Grafiska 64,0 8,0 16,0

8,0

EN
o

11. Hur manga av dessa bes6ker du minst en gang per ar?

En liten del, En av fyra Halften Tre av fyra Alla eller
kanske en av tio ndstan alla

Elektriker 55,2 17,2 13,8 0,0 0,0

Malarna 34,6 38,5 7.7 7,7 7.7

Hotell o Rest 37,1 17,1 22,9 0,0 2,9

Musiker 46,7 6,7 26,7 0,0 6,7

Transport 46,9 25,0 9.4 3,1 94

Livs 0,0 0,0 16,7 0,0 83,3

Grafiska 20,0 4,0 12,0 4,0 56,0

6
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12. Vilka &r de vanligaste skdlen som avgjort vilka arbetsplatser du besokt det senaste aret?

Din egen Begdran av Begdran av Olycksfall eller Annan
bedémning medlem/facklig  arbetsgivare annan akut anledning
och planering representant hdndelse

Elektriker 72,4 79,3 3,5 37,9 10,3

Mélarna 76,9 65,4 7,7 26,9 7,7

Hotell o Rest 44,44 72,2 27,8 16,7 19,4

Musiker 93,3 33,3 0,0 20,0 13,3

Transport 71,9 93,8 68,8 62,5 15,6

Livs 92,0 36,0 4,0 12,0 12,0

Grafiska 84,0 76,0 16,0 40,0 20,0

13. Hur manga av arbetsplatserna besoker du mer dn en gang per ar (aterbesok)?

En liten del, En av fyra Hélften Tre av fyra Alla eller Vet inte
kanske en av tio ndstan alla

Elektriker 55,2 20,7 6,9 3,5 0,0 13,8

Mélarna 72,0 12,0 4,0 4,0 0,0 8,0

Hotell o Rest 58,3 11,1 5,6 0,0 0,0 25,0

Musiker 66,7 26,7 0,0 0,0 0,0 6,7

Transport 46,9 15,6 18,8 6,3 3,1 9,4

Livs

Grafiska 41,7 12,5 16,7 4,2 12,5 12,5

7
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14. Vilka &@r de vanligaste anledningarna till att du gér upprepade besok?

Arbetsmiljon  Finns sdrskilt  Jagvill folja Arbetstagarna Arbetsgivaren Arbetsmiljo-

skots daligt  farliga miljer upp ett har begart har begart verket har
pa arbets- atgérds- ett besok ett besok begért min
platsen forslag medverkan

Elektriker 69,0 6,9 75,9 31,0 0,0 0,0

Malarna 61,5 15,4 69,2 26,9 7,7 11,5

Hotell o Rest 47,2 5,6 55,6 30,6 2,8 5,6

Musiker 40,0 26,7 60,0 6,7 0,0 0,0

Transport 59,4 15,6 93,8 50,0 50,0 28,1

Livs 52,0 20,0 72,0 20,0 0,0 20,0

Grafiska 60,0 24,0 76,0 32,0 8,0 16,0

15. Hur manga av arbetsplatserna som ingar i ditt RSO-uppdrag har egna skyddsombud?

En liten del, En av fyra Hélften Tre av fyra Alla eller
kanske en av tio ndstan alla

Elektriker 20,7 10,3 31,0 17,2 20,7

Malarna 60,0 20,0 16,0 4,0 0,0

Hotell o Rest 88,2 5,9 5,9 0,0 0,0

Musiker 78,6 7,1 7,1 7,1 0,0

Transport 68,8 12,5 6,3 9,4 3,1

Livs 66,7 16,7 12,5 4,2 0,0

Grafiska 33,3 20,8 37,5 8,3 0,0

8
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16. Hur gor du for att fa fram skyddsombud dér det saknas?

Aterkommande Arbets- Telefon- Talar med Kan ofta
bes6k pa arbets- plats- kontakter med chefen inte gora
platsen for att tala traffar anstillda nagot at det

med arbetstagarna

Elektriker 41,4 44,8 44,8 31,0 3,5

Malarna 50,0 61,5 15,4 34,6 11,5

Hotell o Rest 50,0 55,6 16,7 25,0 27,8

Musiker 0,0 6,7 20,0 13,3 73,3

Transport 90,6 87,5 37,5 34:4 6,3

Livs 76,0 24,0 16,0 36,0 24,0

Grafiska 64,0 32,0 8,0 56,0 12,0

17. Hur manga skyddsombud inom ditt RSO-omrade behéver grundldggande utbildning
i arbetsmilj6?

Inga Hogst 10 11-20 Mer &n 20

Elektriker 3,5 34,5 27,6 34,5

Malarna 16,7 70,8 12,5 0,0

Hotell o Rest 6,1 63,6 15,2 15,2

Musiker 30,8 30,8 77 30,8

Transport 15,6 56,3 18,8 9,4

Livs 16,7 50,0 12,5 20,8

Grafiska WA 65,2 8,7 21,7

7
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18. Vilka deltar i allmédnhet vid ditt arbetsplatsbesok?

Jag gér — utan Jag samlar  Lokalt skyddsom- Arbets- Nagon fran
andra deltagare — som regel bud eller annan givaren foretags-
bland arbetstagarna alla arbets-  representant for hélsovarden

pa arbetsplatsen tagare arbetstagarna

Elektriker 37,9 10,3 93,1 48,3 0,0

Malarna 57,7 23,1 65,4 61,5 0,0

Hotell o Rest 30,6 30,6 72,2 55,6 8,3

Musiker 13,3 6,7 33,3 86,7 0,0
Transport 43,8 15,6 96,9 84,4 6,3

Livs 28,0

N
o
°

84,0 76,0 4,0

Grafiska 44,0 12,0 96,0 76,0 4,0

19. Om du gor skyddsrond vid ditt besok pa arbetsplatsen, vilka foljer da i allmdnhet med?

Jag gar runt Arbets- Lokalt skyddsom-  Nagon fran Andra
bland arbetstagarna givaren bud eller annan foretags- personer
och genomfor representant for ~ hélsovarden
skyddsronden utan arbetstagarna

andra deltagare

Elektriker 13,8 37,9 96,6 0,0 3,5

Malarna 42,3 65,4 61,5 0,0 7,7

Hotell o Rest 16,7 77,8 72,2 8,3 8,3

Musiker 20,0 73,3 40,0 0,0 46,7

Transport 3,1 96,9 93,8 6,3 6,3

Livs 20,0 80,0 88,0 0,0 0,0

Grafiska 24,0 64,0 96,0 0,0 0,0

©
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20. Nar du besdker en arbetsplats forsta gangen, hur upplever du i allménhet att du blir bemott?

Positivt Neutralt/ointresserat Negativt

fran arbetsgivaren

Elektriker 41,4 51,7 6,9

Malarna 32,0 60,0 8,0

Hotell o Rest 42,9 37,1 20,0

Musiker 66,7 26,7 6,7

Transport 64,5 35,5 0,0

Livs 29,2 66,7 4,2

Grafiska 54,2 41,7 4,2

fran skyddsombud/fackliga representanter

Elektriker 100,0 0,0 0,0

Malarna 95,8 4,2 0,0

Hotell o Rest 87,9 12,1 0,0

Musiker 81,8

0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 95,8 4,2 0,0

Grafiska 87,5 12,5 0,0

fran anstillda

Elektriker 96,6 3,5 0,0

Malarna 84,0 16,0 0,0

Hotell o Rest 76,5 23,5 0,0

Musiker 75,0 16,7 8,3

Transport 93,6 6,5 0,0

Livs 83,3 16,7 0,0

Grafiska 75,0 25,0 0,0

8
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21. Forandras bemotandet i allmanhet 6ver tiden?

Mer positivt Oforandrat Mer negativt
fran arbetsgivaren

Elektriker 20,7 69,0 10,3

Malarna 44,0 52,0 4,0

Hotell o Rest 37,1 57,1 5,7

Musiker 46,7 53,3 0,0

Transport 62,5 37,5 0,0

Livs 75,0 25,0 0,0

Grafiska 47,8 43,5 8,7

fran skyddsombud/fackliga representanter

Elektriker 51,7 48,3 0,0

Malarna 62,5 37,5 0,0

Hotell o Rest 55,9 44,1 0,0

Musiker 45,5 0,0

Transport 75,0 25,0 0,0

Livs 62,5 37,5 0,0

Grafiska 60,9 39,1 0,0

fran anstillda

Elektriker 55,2 44,8 0,0

Malarna 64,0 36,0 0,0

Hotell o Rest 57,1 42,9 0,0

Musiker 30,0 70,0 0,0

Transport 78,1 21,9 0,0

Livs 62,5 37,5 0,0

Grafiska 60,9 39,1 0,0

[«
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22. Hur tas dina synpunkter om arbetsmiljon i allmanhet emot vid dina arbetsplatsbesdk?

Positivt Neutralt/ointresserat Negativt

fran arbetsgivaren

Elektriker 35,7 50,0 14,3

Malarna 52,0 40,0 8,0

Hotell o Rest 37,1 48,6 14,3

Musiker 86,7 6,7 6,7

Transport 7452 22,6 3,2

Livs 41,7 37,5 20,8

Grafiska 63,6 31,8 4,6

fran skyddsombud/fackliga representanter

Elektriker 100,0 0,0 0,0

Malarna 100,0 0,0 0,0

Hotell o Rest 94,1 5,9 0,0

Musiker 81,8 18,2 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 91,7 8,3 0,0

Grafiska 91,3 8,7 0,0

fran anstillda

Elektriker 69,0 27,6 3,5

Malarna 84,0 16,0 0,0

Hotell o Rest 82,9 17,1 0,0

Musiker 84,6 15,4 0,0

Transport 83,9 16,1 0,0

Livs 75,0 25,0 0,0

Grafiska 87,5 8,3 4,2
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23a. Anser du att ditt arbete som regionalt skyddsombud vérderas positivt?

Ja, i hog grad Ja, i viss man Nej, knappast Nej, absolut inte

av arbetsgivare

Elektriker 3,6 82,1 14,3 0,0

Malarna 7,7 57,7 34,6 0,0

Hotell o Rest 14,3 48,6 37,1 0,0

Musiker 46,7 46,7 6,7 0,0

Transport 31,3 65,6 3,1 0,0

Livs 8,3 83,3 8,3 0,0

Grafiska 12,0 68,0 20,0 0,0

av anstdllda

Elektriker 46,4 53,6 0,0 0,0

Malarna 65,4 34,6 0,0 0,0

Hotell o Rest 48,6 45,7 5,7 0,0

Musiker 53,9 46,2 0,0 0,0

Transport 68,8 31,3 0,0 0,0

Livs 66,7 29,2 4,2 0,0

Grafiska 41,7 58,3 0,0 0,0

av skyddsombud eller andra fackliga representanter

Elektriker 89,3 10,7 0,0 0,0

Malarna 88,0 12,0 0,0 0,0

Hotell o Rest 74,3 17,1 8,6 0,0

Musiker 54,6 45,5 0,0 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0 0,0

Livs 95,8 4,2 0,0 0,0

Grafiska 62,5 37,5 0,0 0,0

84



23b. Anser du att ditt arbete som regionalt skyddsombud vérderas positivt? (forts)

Ja, i hog grad Ja, i viss mén Nej, knappast Nej, absolut inte

av arbetsmiljoinspektor

Elektriker 38,5 50,0 11,5 0,0

Mélarna 41,7 54,2 4,2 0,0

Hotell o Rest 45,2 48,4 6,5 0,0

Musiker 50,0 40,0 10,0 0,0

Transport 62,5 37,5 0,0 0,0

Livs 71,4 28,6 0,0 0,0

Grafiska 54,6 31,8 13,6 0,0

av foretagshilsovarden

Elektriker 28,0 56,0 12,0 4,0

©
%]

Malarna 28,6 61,9 0,0

Hotell o Rest 40,7 VA 8 0,0

o
e

Musiker 44,4 33,3

N
N
N
N
n
N

Transport 36,7 60,0

w
¥
o
o

Livs 22,2 444,44

w
w
V)
2

<}

Grafiska 35,0 45,0

N
o
°

0,0

8

(%



24. Anser du att du far ett bra stod i ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Fran medlemmarna Fran din fackavdelnings-  Fran ditt fackforbund
pa arbetsplatserna styrelse centralt

Elektriker 85,7 100,0 100,0

Malarna 84,6 100,0 100,0

Hotell o Rest 76,5 7751 74,3

Musiker 84,6 92,9 92,9

Transport 90,6 96,9 96,9

Livs 95,8 100,0 87,5

Grafiska 83,3 96,0 87,5

25. Blir du informerad av arbetsgivaren att AV ska komma pa inspektion?

Ja Nej Det varierar Vet inte

Elektriker 13,8 51,7 13,8 20,7

Malarna 11,5 53,9 19,2 15,4

Hotell o Rest 13,9 58,3 22,2 5,6

Musiker 0,0 53,3 13,3 33,3

Transport 9,4 40,6 50,0 0,0

Livs 4,2 70,8 20,8 4,2

Grafiska 8,0 52,0 32,0 8,0

©
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26. Far du protokoll fran AVs inspektioner vid de arbetsplatser som du har att bevaka?

Ja Nej Det varierar Vet inte

Elektriker 13,8 37,9 31,0 17,2

Malarna 30,8 34,6 7,7

Hotell o Rest 28,6 34,3 25,7 1L,4

Musiker 0,0 53,3 26,7 20,0

Transport 48,4 3,2 48,4 0,0

Livs 16,7 41,7 37,5 4,2

Grafiska 24,0 48,0 20,0 8,0

27. Far du ta del av AVs foreldagganden och uppfdljningen?

Ja Nej Det varierar Vet inte

Elektriker 14,3 39,3 25,0 21,4

Mélarna 30,8 34,6 23,1 11,5

Hotell o Rest 25,0 36,1 30,6 8,3

Musiker 6,7 46,7 20,0 26,7

Transport 51,6 3,2 45,2 0,0

Livs 29,2 25,0 41,7 4,2

Grafiska 32,0 40,0 20,0 8,0

8
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28. Far du i allmanhet som regionalt skyddsombud vetskap om allvarliga olycksfall och
tillbud pa de arbetsplatser som du ansvarar for?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 58,6 24,1 17,2

Mélarna 52,0 32,0 16,0

Hotell o Rest 30,6 52,8 16,7

Musiker 53,3 6,7

Transport 61,3 29,0 9,7

Livs 29,2 54,2 16,7

Grafiska 54,2 29,2 16,7

29. Far du ta del av polisrapporter, intervjuer, utredningar och uppféljningar vid olycksfall?

Ja Nej Har inte varit aktuellt Vet inte

Elektriker 20,7 31,0 37,9 10,3

Malarna 23,1 38,5 30,8 7,7

Hotell o Rest 16,7 52,8 22,2 8,3

Musiker 0,0 53,3 40,0 6,7

Transport 53,3 30,0 10,0 6,7

Livs 12,5 37,5 25,0 25,0

Grafiska 16,0 32,0 48,0 4,0

©
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30. Har ditt samarbete med arbetsmiljoverket/-inspektorerna férandrats under de
senaste tva aren?

Nej Ja, till det battre Ja, till det samre

Elektriker 62,1 27,6 10,3

Malarna 53,9 42,3 3,9

Hotell o Rest 70,6 20,6 8,8

Musiker 71,4 21,4 7,1

Transport 3755 50,0 12,5

Livs 34,8 52,2 13,0

Grafiska

37,5 8,3

v
Ea

31. Samarbetar du i nagon utstrdckning med representanter for nagot annat fackforbund
i ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Ja, med dem Ja, med fack- Ja, med Nej, det Nej, men det
fran andra fack-  férbund i TCO LO-facken finns inget behdvs inget
forbundiLOpa  eller SACOpa i kommunen/ fungerande tvarfackligt
de arbetsplatser de arbetsplatser regionen tvdrfackligt samarbete

jag bevakar jag bevakar samarbete

Elektriker 72,4 6,9 24,1 20,7 0,0

Malarna 69,2 0,0 26,9 26,9 0,0

Hotell o Rest 27,8 2,8 13,9 55,6 2,8

Musiker 40,0 0,0 20,0 33,3 26,7

Transport 62,5 12,5 43,8 25,0 0,0

Livs 24,0 0,0 20,0 52,0 4,0

Grafiska 8,0 0,0 24,0 56,0 20,0
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32. Forekommer det att andra forbunds
RSO ocksa besdker dina arbetsplatser?

‘”

Elektriker 86,2

Malarna 65,4

Hotell o Rest 32,4

Musiker 61,5

Transport 25,0

Livs 39,1

Grafiska 8,0

33. Har omfattningen av tvirfackligt arbete fordndrats de senaste 5 aren enligt din erfarenhet?

Ja, okat Ja, minskat Nej, oforandrat Vet inte

Elektriker 27,6 3,5 44,8 24,1

Malarna 40,0 0,0 52,0 8,0

Hotell o Rest 22,9 14,3 28,6 34,3

Musiker 13,3 0,0 40,0 46,7

Transport 6,3 15,6 59,4 18,8

Livs 20,8 16,7 37,5 25,0

Grafiska 20,0 12,0 36,0 32,0
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o



34. Har vdrdet av det tvdrfackliga arbetet férandrats de senaste 5 aren enligt din erfarenhet?

Ja, mer positivt nu  Ja, mindre positivt nu Nej, oforandrat Vet inte

Elektriker 34,5 0,0 41,4 24,1

Malarna 53,9 0,0 34,6 11,5

Hotell o Rest 34,3 8,6 31,4 25,7

Musiker 21,4 0,0 42,9 35,7

Transport 25,0 3,1 53,1 18,8

Livs 33,3 8,3 25,0 33,3

Grafiska 36,0 8,0 28,0 28,0
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35. Vad anser du sdrskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
se till att skyddsombud &r valt

Elektriker 69,0 27,6 3,5

Mélarna 84,6 11,5 3,9

Hotell o Rest 83,3 16,7 0,0

Musiker 41,7 50,0 8,3

Transport 67,7 32,3 0,0

Livs 87,5 8,3 4,2

Grafiska 88,0 12,0 0,0

fa fram en klar ansvarsfordelning i arbetsmiljofragor

Elektriker 55,2 41,4 3,5

Malarna 65,4 34,6 0,0

Hotell o Rest 73,5 26,5 0,0

Musiker 61,5 38,5 0,0

Transport 774 22,6 0,0

Livs 73,9 21,7 44

Grafiska 79,2 20,8 0,0

fa arbetsgivaren att skaffa sig en arbetsmiljopolicy

Elektriker 55,2 41,4 3,5

Malarna 69,2 26,9 3,9

Hotell o Rest 80,0 17,1 2,9

Musiker 69,2 30,8 0,0

Transport 68,8 28,1 3,1

Livs 65,2 30,4 4,4

Grafiska 87,0 8,7 4,4
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35. Vad anser du sarskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet? (forts)

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
att inventering av arbetsmiljoproblem gors och atgérder vidtas

Elektriker 89,7 10,3 0,0

Mélarna 69,2 30,8 0,0

Hotell o Rest 91,2 8,8 0,0

Musiker 85,7 14,3 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 91,7 8,3 0,0

Grafiska 91,3 8,7 0,0

att skyddsronder genomfors

Elektriker 75,9 20,7 3,5

Malarna 84,6 15,4 0,0

Hotell o Rest 88,2 11,8 0,0

Musiker 86,7 13,3 0,0

Transport 90,6 9,4 0,0

Livs 78,3 21,7 0,0

Grafiska 82,6 17,4 0,0

att skyddsombud och arbetsledare utbildas

Elektriker 89,7 10,3 0,0

Malarna 92,3 7,7 0,0

Hotell o Rest 94,3 5,7 0,0

Musiker 75,0 25,0 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 79,2 20,8 0,0

Grafiska 91,7 8,3 0,0
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35. Vad anser du sarskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet? (forts)

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt

att man informerar de anstéllda om riskerna i arbetsmiljon och hur man undviker dem

Elektriker 65,5 34,5 0,0

Mélarna 96,2 3,9 0,0

Hotell o Rest 85,3 11,8 2,9

Musiker 100,0 0,0 0,0

Transport 90,6 9,4 0,0

Livs 91,3 8,7 0,0

Grafiska 91,3 8,7 0,0

att introducera SAM, Systematiskt arbetsmiljoarbete

Elektriker 79,3 20,7 0,0

Malarna 61,5 30,8 7,7

Hotell o Rest 74,3 22,9 2,9

Musiker 69,2 30,8 0,0

Transport 87,5 12,5 0,0

Livs 79,2 20,8 0,0

Grafiska 78,3 21,7 0,0

att handleda praktiskt i genomférandet av SAM

Elektriker 31,0 58,6 10,3

Malarna 38,5 53,9 7,7

Hotell o Rest 52,9 44,1 2,9

Musiker 18,2 72,7 9,1

Transport 62,5 37,5 0,0

Livs 65,2 34,8 0,0

Grafiska 52,2 43,5 44y
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35. Vad anser du sarskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet? (forts)

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
att gora uppféljningar av atgarder i handlingsplaner och efter inspektioner fran AV

Elektriker 55,2 44,8 0,0

Mélarna 61,5 0,0

Hotell o Rest 76,5 23,5 0,0

Musiker 54,6 45,5 0,0

Transport 81,3 18,8 0,0

Livs 83,3 0,0

Grafiska 78,3 21,7 0,0

36. Hur uppfattar du din roll som regionalt skyddsombud?

Den som Konflikt- Problem-  Utbildare, Radgivare Den som Kollar att de
aktiverar  losare mel- l6sarei  kunskaps- &veniandra vagarstilla anstillda
det lokala lan arbets- arbetsmiljo- formedlare fragor krav foljer
arbetsmilj6- givare och fragor arbetsmiljo-
arbetet anstalld reglerna

Elektriker 85,7 46,4 96,4 759 79,3 96,6 67,9

Malarna 92,3 53,9 73,1 69,2 92,3 100,0 61,5

Hotell o Rest 78,1 56,3 85,3 69,7 75,8 87,9 48,5

Musiker 78,6 33,3 100,0 83,3 53,9

Transport 100,0 774 93,6 100,0 81,3 96,9 45,2

Livs 95,8 47,8 91,7 83,3 91,3 95,8 60,9
Grafiska 91,7 60,0 83,3 69,6 75,0 95,8 68,2
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37. Kénner du som regionalt skydds-
ombud att du har medverkat till att
forbattra arbetsmiljon?

Elektriker 96,6 3,5

Malarna 100,0 0,0

Hotell o Rest 85,7 14,3

Musiker 92,9 7,1

Transport 100,0 0,0

Livs 95,8 4,2

Grafiska 96,0 4,0

o
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BILAGA 2.

Skyddsombudens (huvudskyddsombud (HSO), skyddsombud
(S0) och ensamskyddsombud (ESQ)) arbete och erfarenheter
— enkatsvar uppdelat pa fackforbund

I denna bilaga ir svaren frdn skyddsombud uppdelade pad LO-férbund. I bérjan av
del 2 av denna rapport anges i tabell a hur stor andel av skyddsombuden i respektive
forbund som har svarat pa enkiten. Observera att desto mindre andel som har sva-
rat, desto mindre troligt ir att svaren giller f6r hela fackforbundet. De fackférbund
dir mindre andel dn 5o procent av skyddsombuden har svarat bér man vara sérskilt
forsiktig i sin tolkning av svaren.

F1 a. Skyddsombudens kon (procent) OBSERVERA - alla svar dr i procent

Man Kvinnor
Byggnads 100,0 0,0
Elektriker 99,3 0,7
Fastighets 69,3 30,7
Malarna 100,0 0,0
Handels 51,1 48,9
HRF 45,3 54,7
Kommunal 24,0 76,0
SEKO 82,6 17,4
Transport 88,2 11,8
IF Metall 89,1 11,0
Livs 744 25,6
Pappers 97,3 2,7
Skogs o Tra 94,5 5,5
Grafiska 79,8 20,2
Hela LO 63,6 36,4

F1 b. Skyddsombudens alder.

20-39 ar 40—49 ar 50-59 ar 60 ar Medel-

eller mer alder
Byggnads 19,9 24,8 42,2 13,0 49,0
Elektriker 26,5 31,6 31,6 10,3 47,0
Fastighets 21,8 27,7 33,7 16,8 48,2
Malarna 4,1 34,3 45,2 16,4 51,9
Handels 37,2 23,3 24,4 15,0 44,7
HRF 51,6 17,9 20,0 10,5 41,6
Kommunal 13,9 29,6 41,8 14,7 50,0
SEKO 17,4 33,2 38,6 10,9 48,6
Transport 36,2 29,9 23,6 10,2 44,2
IF Metall 27,4 32,8 29,1 10,7 46,3
Livs 34,9 31,4 26,7 7,0 43,4
Pappers 16,0 37,3 38,7 8,0 47,9
Skogs o Trd 23,2 29,3 35,4 12,2 47,7
Grafiska 27,4 33,3 29,8 9,5 46,6
Hela LO 23,5 29,6 34,4 12,6 47,5



F2. Hur manga ar har du varit skyddsombud?

Mindre dn 2 &r Minst 2, men Minst 5, men 10 ar eller mer
mindre dn 5 ar mindre dn 10 ar

Elektriker 13,4 26,9 22,4 37,3

Malarna 6,9 31,5 27,4 34,3

Hotell o Rest 36,8

SEKO 15,9 25,7 22,4 36,1

IF Metall 17,5 25,7 26,4 30,4

Pappers 18,9

Grafiska 14,3 32,1 25,0 28,6

F3. Hur manga medlemmar i ditt fackforbund &r anstdllda pa din arbetsplats?

1-5 6-10 11-20 21-50 51-200 Mer dn 200 Vetinte

Elektriker 14,1 16,3 24,4 32,6 11,9 0,7 0,0

Mélarna 9,7 18,1 31,9 25,0 12,5 0,0 2,8

Hotell o Rest 14,7 14,7 27,4 21,1 11,6 2,1 8,4

SEKO 751 9,3 18,6 23,5 23,0 14,2 A

IF Metall 6,5 8,6 9,5 18,3 33,3 21,5 2,3

Pappers 0,0 0,0 0,0 2,7 28,4 66,2 2,7

Grafiska 12,2 15,9 25,6 30,5 1,2 3,7
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F4. Ar det mest kvinnor eller mén pa din arbetsplats?

Ungefir lika manga Mest kvinnor Mest man
kvinnor och mén

Elektriker 0,0 0,0 100,0

Malarna 0,0 0,0 100,0

Hotell o Rest

SEKO 23,4 11,4 65,2

IF Metall 15,6 5,7 78,7

Pappers 2,7 0,0 97,3

Grafiska 31,3 6,0 62,7

Fs. Vilka &r de tre storsta problemen i arbetsmiljon pa de arbetsplatser du har att bevaka?

Bygg- Elekt- Fastig- Malar- Han- HRF  Kom- SEKO Trans- IF Livs Pappers Skogs Gra- Lo,
nads  triker  hets na dels munal port  Metall oTra  fiska SO

Péafrestande och/
eller ensidiga
arbetsstdllningar 28,0 346 30,7 644 383 253 13,7 299 27,6 352 36,1 18,7 36,6 40,5 27,3

For hdg arbetstakt,
for mycket att gora,
for lite personal 18,6 29,4 52,5 26,0 54,4 59,0 49,0 41,9 37,0 27,0 37,2 26,7 22,0 36,9 39,3

”Stressigt” allmant,
psykiskt pafrestande 16,8 35,3 32,7 28,8 38,9 48,4 52,6 29,9 36,2 24,6 27,9 24,0 20,7 36,9 36,8

Mobbning, trakasse-
rier, daliga kamrat-
relationer 0,0 0,7 3,0 0,0 1,7 6,3 5,3 0,5 2,4 3,0 1,2 4,0 1,2 3,6 3,1

Svetsrok, gaser,

kemiska risker 6,2 754 3,0 13,7 0,6 0,0 1,9 7,1 4,7 21,5 4,7 16,0 1,8 8,3 7,8
Otrygga anstall-
ningsforhallanden 1,2 1,5 4,0 1,4 3,3 12,6 5,3 9,2 6,3 3,8 4,7 4,0 2,4 3,6 4,8

Det finns inget

fungerande syste-

matiskt arbetsmiljo-

arbete (SAM) 56 13,2 14,9 11,0 6,7 12,6 9,1 4,9 158 5,9 8,1 2,7 55 16,7 8,0

Annat 9,3 11,0 8,9 9,6 3,9 754 12,5 13,6 8,7 5,9 5,8 4,0 6,7 2,4 8,9



F6. Kan du ta den tid du behdver for ditt arbete som skyddsombud?

Ja, all tid Ja, nagorlunda Nej, bara for Nej,
som behdvs tillrdckligt det viktigaste inte alls

Elektriker 28,4 40,3 26,9 4,5

Mélarna 42,3 40,9 15,5 1,4

Hotell o Rest 22,3 33,0 37,2 755

SEKO 38,8 43,7 16,4 1,1

IF Metall 41,3 39,8 17,0 1,9

Pappers 39,7 49,3 11,0 0,0

Grafiska 27,7 41,0 24,1 7,2

F7. Anser du att du far ett bra stod i ditt
uppdrag som skyddsombud?

Fran med- Fran din

lemmarna lokala

pa arbets- fackliga
platsen  organisation

Elektriker 82,8 87,1

Malarna 73,6 94,1

Hotell o Rest 67,7 77,8

SEKO 83,6 87,7

IF Metall 83,4 86,9

Pappers 83,0 93,3

Grafiska 72,1 71,9
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F8. Hur bedémer du arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats?

Aktiv ledning, Passiv ledning, Aktiv ledning, Passiv ledning,
aktiva anstallda aktiva anstallda passiva anstdllda passiva anstallda

Elektriker 32,1 20,2 6,0 41,8

Malarna 43,1 19,4 5,6 31,9

Hotell o Rest 11,8

31,2

SEKO 41,4 17,7 18,8 22,1

IF Metall 45,7 18,7 15,0 20,6

Pappers

Grafiska 32,5 20,5 10,8 36,1

Fo. Har det stora flertalet medlemmar i regel mojlighet att tréffa dig under arbetet?

Ja, Nej, vi arbetar  Nej, vi arbetar  Nej, de (eller jag) Vet inte
det har de paolikatider  paolika stdllen kan inte gaifran

Elektriker 48,5 1,5 49,3 3,7 1,5

Malarna 35,6 1,4 63,0 2,7 0,0

Hotell o Rest 69,5 16,8 3,2 6,3 8,4

SEKO 71,7 12,5 21,2 2,2 0,0

IF Metall 84,8 11,0 5,1 1,1 0,8

Pappers 72,0 21,3 5,3 4,0 1,3

Grafiska 84,5 9,5 3,6 3,6 1,2
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F10. Férsvaras méjligheterna till kontakt med dem du &r skyddsombud for genom att en del...?

... har deltidsarbete? ... tillfdlliga anstallningar? ... personal dr inhyrd?
Ja Nej Ej Ja Nej Ej Ja Nej Ej
aktuellt aktuellt aktuellt
Elektriker 0,8 44,0 55,2 3,0 51,5 5,5
Malarna 4,6 43,9 51,5
Hotell o Rest 342 537 12,2 41,3 44,0 14,7 155 42,3 42,3

SEKO 60,6 32,4

IF Metall 74 597 32,9 508 37,2
Pappers 5,7 657 286 91 66,7 24,2
Grafiska 16,3 58,8 9,3 61,3 29,3 4,0 53,3 42,7

1) Observera att svaren ja + nej + ej aktuellt = 100%, dvs tabellen &r inte omréknad till dér det férekommer deltid,
tillfalliga respektive inhyrda.

F11. Hur manga ganger per ar kallar din fackliga organisation dig till traffar for att ga igenom
aktuella arbetsmiljofragor?

Aldrig 1gang 2-4 ganger 5 ganger
eller fler

Elektriker

Malarna 11,1 41,7 47,2 0,0

Hotell o Rest 29,4 33,7 32,6 WA

SEKO

|

IF Metall 18,2 25,8 37,7 18,4

Pappers

Grafiska 374 28,9 30,1 3,6



F12. Samarbetar du med representanter for annat fackforbund i ditt uppdrag som skydds-
ombud?

Ja, med andra Ja, med fack- Nej, det finns Nej, och det Vet inte
LO-férbund pa  forbund i TCO inget fungerande  behdvs inget
min arbetsplats  eller SACO pa tvarfackligt tvarfackligt
min arbetsplats samarbete samarbete

Elektriker 20,6 11,0 51,5 22,1 2,2

Malarna 17,8 0,0

Hotell o Rest

SEKO

IF Metall

Pappers 16,0 28,0 32,0 20,0 1,4

Grafiska

F13. Kdnner du att din arbetsgivare stéder eller motarbetar dig i arbetsmiljoarbetet?

Stoder Varken eller Motarbetar Vet inte

Elektriker 45,2 444,44 8,2 2,2

Malarna 45,8 48,6 5,6 0,0

Hotell o Rest 47,4 34,7 11,6 6,3

SEKO 57,1 32,6 6,5 3,8

IF Metall 54,9 36,6 6,0 2,6

Pappers 52,1 39,7 6,9 1,4

Grafiska 38,1 52,4 6,0 3,6

10

w



F14. Andelen skyddsombud som dnskar fa utbildning inom olika omraden.

Bygg- Elekt- Fastig- Malar- Han- HRF  Kom- SEKO Trans- IF Livs Pappers Skogs  Gra- Lo,
nads  riker hets na dels munal port  Metall oTra fiska SO

Allmén facklig
utbildning 45,2 42,6 44,3 53,2 52,9 51,5 50,7 359 548 428 49,2 33,3 458 51,7 47,1

Branschanpassad
utbildning i arbets-
miljo

68,6 742 66,1 73,5 736 800 772 643 620 632 764 600 736 69,6 70,8

Psykosocial arbets-
miljo (psykisk press,
stress, stod av
chefer/arbetskam-

rater, mobbning) 68,4 77,4 600 776 79,0 81,5 81,0 732 726 748 803 805 688 67,2 76,6

Arbetsanpassning
och rehabilitering 71,8 64,1 63,8 85,4 73,2 7554 79,7 69,3 66,2 68,1 81,4 63,2 67,7 63,6 73,2

Jamstalldhet och
diskriminering 41,1 40,2 47,5 45,8 64,3 63,8 70,1 58,2 57,1 55,9 65,5 47,4 53,2 52,8 60,5

Kemiska hdlsorisker 72,5 59,0 583 735 369 59,7 54,8 46,8 543 61,1 76,3 72,5 63,2 61,8 559

Missbruk av alkohol
och narkotika 54,6 58,5 621 542 57,5 650 73,2 605 69,6 587 667 550 59,0 544 639
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F15. Hur mycket utbildning i arbetsmiljo har du fatt under de senaste 12 manaderna?

Ingen alls Hogst 1 dag 2-5 dagar 6-10 dagar Mer an
10 dagar

Elektriker 50,0 25,0 23,5 1,5 0,0

Malarna 36,1 41,7 20,8 1,4 0,0

Hotell o Rest

SEKO 31,5 25,4 33,2 8,3 1,7

IF Metall 44,8 20,3 27,9 47 2,3

Pappers 31,1 24,3 (o] 6,8 10,8

N
N

Grafiska 57,3 15,9 22,0 2,4 2,4

F16. Har du en utbildningsplan som rér arbetsmiljofragor eller ditt uppdrag som skydds-
ombud?

Ja, och den foljs Ja, men den foljs inte Nej

Elektriker 10,3 83,8

Malarna 19,7 78,9

Hotell o Rest 21,1 7.4 71,6

SEKO 19,4 5,0 75,6

IF Metall 20,2 4,7 75,1

Pappers 33,8 8,5 57,8

Grafiska 13,3 3,6 83,1
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F17. Har din ndrmaste chef genomgatt nagon form av arbetsmiljéutbildning?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 36,0 15,4 48,5

Malarna 34,7 11,1 54,2

Hotell o Rest 25,3 25,3 49,5

SEKO 59,8 5.4 34,8

IF Metall 36,8 15,0 48,2

Pappers 54,1 16,2 29,7

Grafiska 22,9 34,9 42,2

F18. Har du deltagit i utbildning i arbetsmiljo tillsammans med nagon fran arbetsledningen
pa din arbetsplats?

Nej, och det Nej, men det Ja, det var Ja, det var Ja, det var
behdvs inte skulle beh6vas  6vervdagande Gvervagande varken bra
heller bra daligt eller daligt

Elektriker 12,6 57,8 23,7 0,7 5,2

Malarna 11,3 71,8 1 0,0 2,8

-
ER

Hotell o Rest 12,8 71,3

o
(=)}
IR
n

5,3

SEKO 9,4 50,3 27,1 2,2 11,1

IF Metall 11,6 59,7 19,3 0,9 8,6

Pappers 4,1 42,5 32,9 2,7 17,8

Grafiska 16,9 60,2 13,3 0,0 9,6
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F19. Har du senaste tre aren gjort framstdllan till arbetsgivaren enligt 6 kapitlet,
paragraf 6a i arbetsmiljélagen?

Ja Nej, kdnde inte Nej, har inte Vet inte
stod behovts vad det ar

Elektriker 20,2 4,5 59,7 15,7

Malarna 20,0 2,9 62,9

n
=
)

Hotell o Rest 25,0 9,8 50,0 15,2

SEKO 31,3 1,7 55,5 11,5

IF Metall 23,2 4,6 61,8 10,4

Pappers 26,4 4,2 62,5 6,9

Grafiska 30,0 3,8 52,5 13,8

Tillde som F20. Gav arbetsgivaren en skriftlig ~ F21. Gav arbetsgivaren snabbt ett F22. Om du inte fick ett sadant

svarade Ja  bekrdftelse pa att han mottagit besked om atgérd till dig? besked, kontaktade du Arbets-
pd frdga F19. begdran? miljoverket?
Ja Nej Ja Nej Ja, Ja, Nej
AV stodde AV avslog
Elektriker 42,3 57,7 73,1 26,9 28,6 0,0 71,4
Méalarna 35,7 64,3 85,7 14,3 50,0 0,0 50,0
Hotell o Rest 63,6 36,4 57,1 42,9 22,2 11,1 66,7

IF Metall 53,4 46,6 77,2 22,8 22,7 9,1 68,2

Pappers

Grafiska
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F23. Om det intrdffar en arbetsplatsolycka, gors da en arbetsskadeanmalan till Forsdkrings-
kassan?

Ja Ibland Nej Ingen olycka Vet inte
har skett

Elektriker 70,6 6,6 0,0 13,2 9,6

Malarna 67,6 2,8 1,4 21,1 7,0

Hotell o Rest 64,9 10,6 5,3 11,7 755

SEKO 81,9 5,5 0,0 7,1 5,5

IF Metall 82,1 4,2 0,8 752 5,7

Pappers 89,2 2,7 0,0 0,0 8,1

Grafiska 73,2 4,9 2,4 11,0 8,5

F24. Om det intraffar ett olyckstillbud pa arbetsplatsen, skrivs da en tillbudsrapport?

Ja Ibland Nej Inget olycks- Vet inte
tillbud har skett

Elektriker 47,8 29,4 10,3 6,6 5,9

Malarna 44,4 15,3 16,7 12,5 11,1

Hotell o Rest 50,0 24,5 11,7 6,4 7,5

SEKO 60,3 32,1 2,2 3,8 1,6

IF Metall 68,1 22,4 3,2 4,2 2,1

Pappers 81,1 18,9 0,0 0,0 0,0

Grafiska 62,2 12,2 12,2 7,3 6,1
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F25. Finns arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter tillgangliga sa att alla enkelt
kan fa ta del avdem?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 61,8 23,5 14,7

Malarna 48,0 37,0 15,1

Hotell o Rest 47,9 33,0 19,2

SEKO 74,7 15,4 9,9

IF Metall 74,0 15,2 10,8

Pappers 80,8 9,6

©
o

Grafiska 62,7 22,9

-
Ea

5

F26. Finns for din arbetsplats ett lokalt arbetsmiljo-/samverkansavtal?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 47,1 14,0 39,0

Malarna 46,6 9,6 43,8

Hotell o Rest 36,2 12,8 51,1

SEKO 80,1 7,7 12,2

IF Metall 57,3 12,4 30,3

Pappers 81,7 11,3 7,0

Grafiska 43,4 14,5 42,2
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F27. Om ni har arbetsmilj6-/samverkansavtal pa din arbetsplats, vad omfattar det?

Policy och rutiner Utbildning Foretags- Rehabilitering Vet inte
for arbetsmiljo- i arbetsmiljo hélsovard
arbetet

Elektriker 44,9 19,1 49,3 28,7 30,9

Mélarna 35,6 9,6 43,8 11,0 34,3

Hotell o Rest 27,4 10,5 28,4 20,0 43,2

SEKO 66,9 25,5 42,4 38,0 19,0

IF Metall 50,7 18,5 39,8 27,6 28,4

Pappers 65,3 38,7 60,0 56,0 16,0

Grafiska 35,7 6,0 38,1 17,9 35,7

F28. Har ni pa er arbetsplats avtal om vilken bemanning arbetsuppgifterna ska ha?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 12,0 56,4 31,6

Malarna 21,4 44,3 34,3

Hotell o Rest 19,8 39,6 40,7

SEKO 36,1 36,1 27,8

IF Metall 33,3 36,6 30,1

Pappers 68,1 12,5 19,4

Grafiska 33,7 45,8 20,5

[y
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F29. Skulle du pa er arbetsplats ha nytta av ett arbetsmiljé-/samverkansavtal?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 45,0 6,2 48,8

Malarna 57,8 7,0 35,2

Hotell o Rest 55,4 2,2 42,4

SEKO 66,7 5,1 28,2

IF Metall 54,4 4,6 41,0

Pappers 87,5 1,6 10,9

Grafiska 47,6 3,7 48,8

F30. Finns skyddskommitté eller motsvarande organ som behandlar arbetsmiljéfragor
i foretaget/verksamheten?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 48,2 43,0 8,9

Mélarna 31,9 58,3 9,7

Hotell o Rest 40,0 48,9 11,1

SEKO 84,8 7,1 8,2

IF Metall 78,5 16,7 4,7

Pappers 97,3 2,7 0,0

Grafiska 54,3 42,0 3,7

11

=



F31. Far facket i skyddskommittén tillgang F32. Behandlas fragor F33. Behandlas hur arbets-

till de beslutsunderlag som behdvs i form om arbetsmiljéutbildning? anpassning och rehabilitering

av utredningar och fortldpande information dr organiserat pa din arbetsplats?
om fordndringar i foretaget?

Ja Nej Vet inte Ja Nej Vet inte Ja Nej Vet inte
Elektriker 47,7 3,9 8,5 69,2 15,4 15,4 53,9 0,0 6,2

IF Metall 66,2 20,6 13,2 55,9 20,4 23,7 60,3 14,9 24,8
Pappers 52,9 23,5 23,5 58,0 10,1 31,9 58,2 11,9 29,9
Grafiska 60,5 32,6 7,0 69,8 25,6 4,7 58,1 27,9 14,0

F34. Om ni inte har skyddskommitté eller motsvarande, forekommer dnda aterkommande
samtal om arbetsmiljo mellan ledning och skyddsombud?

Ja, regelbundet Ja, men inte regelbundet Nej

Elektriker 9,2 52,3 38,5

Malarna 12,0 58,0 30,0

Hotell o Rest 17,0 45,3 37,7

SEKO 18,5 55,6 25,9

IF Metall 22,1 52,6 25,3

Pappers 50,0 50,0 0,0

Grafiska 15,8 47,4 36,8
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F35. Finns det systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) pa arbetsplatsen?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 45,5 34,3 20,2

Malarna 40,9 45,1 1

o
EN

Hotell o Rest 54,3 28,7 17,0

SEKO 714 11,5 o

-
o

IF Metall 71,6 14,7 13,8

Pappers 87,7 2,7 9,6

Grafiska 53,0 27,7 19,3

F36. Finns en handlingsplan for arbetsmiljon som ror din arbetsplats?

Ja Nej, men Nej, och Vet inte
skulle behdvas behdovs inte

Elektriker 45,5 26,1 3,7 24,6

Mélarna 44,4 33,3 4,2 18,1

Hotell o Rest 51,6 20,4 4,3 23,7

SEKO 72,8 12,0 1,6 13,6

IF Metall 64,1 16,1 3,2 16,6

Pappers 76,1 9,9 0,0 14,1

Grafiska 49,4 22,9 3,6 24,1

11

w



Omen F37. Har du eller nagot annat skydds-  F38. Anser du att handlingsplanen

handlings- ombud eller facklig foretradare omfattar de atgdrder som kravs
plan finns deltagit i utarbetandet av planen? for att forbattra arbetsmiljon?
Ja Nej Vet inte Ja Nej Vet inte

Elektriker 45,9 34,4 19,7 62,3 11,5 26,2

Mélarna 45,2 41,9 12,9 59,4 15,6 25,0

Hotell o Rest 70,2 19,2 10,6 62,5 14,6 22,9

SEKO 64,3 17,1 18,6 65,9 11,4 22,7

IF Metall 66,7 14,6 18,7 75,7 7,9 16,4

Pappers 77:4 3,8 18,9 67,3 9,6 23,1

Grafiska 75,0 17,5 755 79,0 5,3 15,8

F39. Ar du eller annat skyddsombud eller facklig foretridare med och féljer upp vidtagna
arbetsmiljoatgarder?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 53,7 32,1 14,2

Malarna YA 37,5 18,1

Hotell o Rest 59,1 24,7 16,1

SEKO 77,5 10,4 12,1

IF Metall 80,4 11,4 8,2

Pappers 74,3 1,4 24,3

Grafiska 73,2 20,7 6,1

[y
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F40. Om det forbereds en storre forandring pa din arbetsplats, medverkar da skyddsombud
eller motsvarande i konsekvensbedémningar for arbetsmiljon?

Ja Nej, inte i forvag Inte varait aktuellt

Elektriker 30,4 45,9 23,7

Mélarna 16,7 36,1 47,2

Hotell o Rest 31,2 38,7 30,1

SEKO 57,9 26,4 15,7

IF Metall 58,9 27,3 13,8

Pappers 76,4 18,1 5,6

Grafiska

43,9 17,1
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Fragorna 41-45 besvaras enbart av huvudskyddsombud

F41. Hur manga skyddsombud som tillh6r ditt fackférbund &r du huvudskyddsombud for?

1-5 6-10 11-20 21-30 31 eller fler Vet inte

Elektriker 86,8

o)
o
N
o
o
o
N
o
o
o

Mélarna 100,0

2
[}
o
°
2
<}
o
°
2
<}

Hotell o Rest 69,2

=
\1
2
[}
=
S
o
[}
-
v
S

SEKO 38,0

N
EX
o
N
»
(=)
o
o
=
o
[=)
2
o

IF Metall 68,2 12,6 8,6 4,0 6,0 0,7

Pappers 26,5 20,6 17,7 2,9 32,4 0,0

Grafiska 70,0 20,0 10,0 0,0 0,0 0,0

F42. Deltar du i allmanhet pa klubb-
styrelsens/sektionens sammantraden?

Ja Nej

Elektriker 68,4 31,6

Mélarna 50,0 50,0

Hotell o Rest 53,9 46,2

SEKO 82,7 17,3

IF Metall 7550 25,0

Pappers 70,6 29,4

Grafiska 30,0
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F43. Samlar ni pa arbetsplatsen skyddsombuden till traffar for att ga igenom aktuella
arbetsmiljofragor?

Nej Ja, Ja, Ja, 5 ganger
1gang per ar 2-¢4 ganger per ar eller fler per ar

Elektriker 60,5 23,7 13,2 2,6

Malarna 50,0 50,0 0,0 0,0

Hotell o Rest

SEKO 17,3 19,2 46,2 17,3

IF Metall

Pappers 5,9 17,7

~
N

1 29,4

Grafiska 36,7 13,3 40,0 10,0

F44. Medverkar du som huvudskyddsombud vid férhandlingar i arbetsmiljofragor pa din
arbetsplats?

Ja, Ja, dr med Ja, men dr inte Nej, deltar Nej, inga
deltar aktivt som bisittare ndrvarande inte alls forhandlingar
om arbetsmiljo

Elektriker 31,6 7,9 79 23,7 29,0

Mélarna 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Hotell o Rest 42,9 0,0 0,0 28,6 28,6

SEKO 71,2 5,8 77 9,6 5,8
IF Metall 57,6 8,0 6,0 8,6 19,9

Pappers 50,0 2,9 11,8 35,3 0,0

Grafiska 55,2 3,5 6,9 10,3 24,1
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F45. Har arbetsledningen pa din arbetsplats genomgatt nagon form av arbetsmiljéutbildning?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 51,4 10,8 37,8

Malarna 37,5 0,0 62,5

Hotell o Rest 78,6 0,0 21,4

SEKO 69,2 757 23,1

IF Metall 57,2 13,8 29,0

Pappers

Grafiska 51,7 3,5 44,8
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Fragorna 46-48 besvaras endast av ensamskyddsombud

F46. Hur ofta kallar fackavdelningen dig som ensamskyddsombud till traffar for att diskutera
aktuella arbesmiljofragor?

Flera ganger per ar En gang per ar Det har hant Aldrig

Elektriker 30,6 41,7 22,2 5,6

Malarna 42,4 33,3 12,1 12,1

Hotell o Rest 6,7

SEKO 11,1 22,2 22,2 L4

IF Metall 29,2 12,5 23,6 34,7

Pappers - - - -

Grafiska 12,9 19,4 19,4 48,4

F47. Om det intrédffar en arbetsolycka, informerar du da det regionala skyddsombudet/
din fackliga organisation?

Ingen olycka Dér det skett olycka
har skett

Ja Nej

Elektriker 51,4 47,4 52,9

Malarna 45,5 88,8 11,2

Hotell o Rest 63,3 54,5 45,6

SEKO 22,2 42,9 57,1

IF Metall 46,0 65,0 35,0

Pappers - - -

Grafiska 41,9 61,1 38,9
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F48. Medverkar du som dr ensamt skyddsombud vid férhandlingar i arbetsmiljofragor pa din
arbetsplats? (procent)

Ja, aktivt Ja, ar Ja, men &r inte Nej, deltar Nej, inga
bisittare ndrvarande inte alls forhandlingar
om arbetsmiljo

Fragan gick inte att dela upp pa forbund darfér att grupperna blev for sma.
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