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Rapportserien
Roster om facket och jobbet
januari—-november 2007

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd lénesittning och l6neskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férmdner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomar och facket

> Rapport 6 Facket i storstidderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser
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Om undersékningen

> 1988, 1993, 1998, 2002 och 2006
> 8350 anstillda i 8ldern 18-64 &r

> SCB och sju LO-férbunds medlemsregister
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Samma material
—men pa ’nytt” satt

Tvd delar:
> Kvinnor och man om facket och jobbet

> Arbetare och tjinsteman om facket och jobbet

Tvd frdgeomrdden:
> Facket och det fackliga arbetet

> Jobbet och dess villkor
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[o]

> Kvinnor &r oftare
med i facket, fackligt
intresserade och vill ge
facket mer inflytande.

> Mén oftare pd méten

och har oftare uppdrag.

> Skillnader i synen pé
vad medlemskapet ger.

Kvinnor och man om facket

Diagram 1 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger

LO-medlemmar

B Kvinnor I Man

Méjlighet att ga pa fackliga kurser

Stod och hjdlp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren

Trygghet vid strejk eller lockout
Battre forsakringsskydd

Okad anstéllningstrygghet

Stoéd och hjélp vid arbetsloshet
Méjlighet att paverka arbetsmiljon

Battre anstallningsvillkor

Storre mojligheter till lonedkning
vid lokala férhandlingar

Béttre inflytande dver

din arbetssituation

Chans att paverka politikerna
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3] Kvinnor och man om jobbet

Diagram 2 Sma, medelstora och stora friheter i arbetet
LO-medlemmar

B Kvinnor I Man

> Man har Stb.rre t|llgéng Kan ta emot samtal
till frineter och formaner.
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Arbetare och tjansteman om facket

Diagram 3 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger

Medlemmar efter facklig huvudorganiation

m 10 TCO SACO

Méjlighet att ga pa fackliga kurser

> Arbetare och tjansteman
ar fackligt organiserade
i lika utstrackning.
Lika fackligt intresse.
Arbetare vill ge facket
mer inflytande.

Stod och hjdlp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren

Battre forsakringsskydd
Trygghet vid strejk eller lockout
Okad anstéllningstrygghet
Stod och hjalp vid arbetsloshet

Maojlighet att paverka arbetsmiljon

> Arbetare har oftare mer
an ett uppdrag.

Béttre anstdllningsvillkor

Storre mojligheter till lonedkning
vid lokala forhandlingar

Battre inflytande dver
din arbetssituation

> Vissa skillnader i synen
pa vad medlemskapet
ger.

Chans att paverka politikerna

100
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[o]

> Tjansteman har storre
tillgang till friheter och
formaner.

> Storst kritik till [6ne-
skillnader mellan
yrkesgrupper bland
LO-medlemmar
(minst SACO).

> Storst kritik till [6ne-

skillnader kvinnor/man
bland TCO-medlemmar

(minst LO).

Arbetare och tjansteman om jobbet

Diagram 4 Sma, medelstora och stora friheter i arbetet
Medlemmar efter facklig huvudorganiation

B 10 = TCO SACO
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