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En lag for dig

Som skyddsombud ir du en viktig hérnsten i arbetet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det ir bara i samarbete med
din fackliga organisation, arbetsledning och arbetskamrater
som hilsan i arbetslivet kan 6ka. Ditt arbete och engagemang
ir grunden for trygga, sikra jobb och sunda arbetsvillkor.

Nir mojligheterna till forbattringar har todmts ut och sam-
verkan med arbetsgivaren inte lett till nskat resultat har du
ritt att stoppa arbeten som kan innebira fara for arbetstaga-
rens liv eller hilsa. En ritt att virna och vara ridd om.

[ skriften anvinds juridiska begrepp som vi férsoker forkla-
ra pa ett enkelt och tydligt sitt. Vi ger ocksa hinvisningar till
aktuella lagtexter om du vill fordjupa dig yttrligare.

Tillsammans kan vi — din fackliga organisation, huvud-
skyddsombud och om det finns ett regionalt skyddsombud —
aktivt forbittra arbetsmiljon pé vara arbetsplatser. Tveka inte
att ta dem till hjilp i ditt arbete.

Uppdraget som skyddsombud innebir att du kommer att
stota pa problem och manga fragestillningar som du méste ta
stillning till. Men du kommer ocks3 att méta ménga engage-
rade och trevliga manniskor, f4 nya kunskaper och erfarenheter
som kan vara till nytta for dig i livets olika skeden. Glom inte att
vi tillsammans kan skapa goda och hilsosamma arbetsmiljoer.

W@w

Ulla Lindqvist
LOs andre vice ordférande
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Hdnvandelseordning

ARBETSMILJOLAGEN BYGGER PA att arbetsgivare och de anstilldas
foretridare, det vill siga skyddsombuden, ska samverka for att
skapa en bra arbetsmiljo. Skyddsombudets uppdrag ir att
granska arbetsmiljon och komma med forslag p& forbittring-
ar. Ett av de viktigare verktygen for skyddsombudet ir ritten
att pdpeka arbetsgivarens brister och begira atgirder hos
arbetsgivaren. Om man inte kommer dverens och en tvist
uppstér bor man gi vidare med klagomalen till Arbetsmiljo-
verket. Bestimmelser om detta finns i 6 kap 6 a § Arbetsmil-
jolagen, AML.

[ tvister om léner, anstillningsskydd med mera har facket
forhandlingsritt enligt Medbestimmandelagen, MBL och
enligt kollektivavtalet. Tvisten kan sedan gi vidare till Arbets-
domstolen, AD fér slutligt beslut. P& arbetsmiljoomradet finns
ocksd andra regler nir det giller att komma till ritta med pro-
blem. Enligt 6 kap 6 a § Arbetsmiljclagen, AML har vi vad vi
kallar en hanvéndelseordning som inte bara siger hur sjilva
gangen i ett konkret arbetsmiljéidrende ir utan ocksd den ritt
skyddsombudet har att f3 forbittringar genomférda och ocksa
fa en objektiv och saklig bedomning av fallet hos Arbetsmiljs-
verket. Om man inte kommer 6verens kan ett drende dverkla-
gas till regeringen.

Bestimmelserna i 6 kap 6 a § Arbetsmiljolagen, AML gér
kort och gott ut pa att gora det moijligt for skyddsombudet att
f& diskutera med arbetsgivaren i en viktig arbetsmiljofraga for
att forhoppningsvis f4 honom/henne att forbittra en risk i
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arbetsmiljon. Ar det sa att arbetsgivaren vigrar, 4r det fritt
fram for skyddsombudet att begira att Arbetsmiljoverket
ingriper. Inget hindrar dock att skyddsombudet via fackklub-
ben begir forhandling enligt 10 § Medbestimmandelagen,
MBL f6r att pa si sitt komma till tals med arbetsgivaren.
Detta kan vara ett effektivt verktyg som ett alternativ innan
man begir ett ingripande, fran Arbetsmiljoverket, nir arbets-
givaren vigrar att 6verhuvudtaget samtala och 6verligga
med skyddsombudet.

Nir du kontaktat Arbetsmiljoverket maste Arbetsmilj6in-
spektion snarast gora en inspektion av arbetsplatsen. Vad ett
sddant besok kan medféra vet man inte. Antingen leder det
till ett avslag pa skyddsombudets begiran eller till ett fore-
liggande eller forbud till arbetsgivaren med eller utan vite.
Bryter arbetsgivaren mot ett foreliggande eller férbud utan
vite, kan straff utdémas.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete underlattar

For att hanvandelseordningen ska fungera bor det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivas. Enligt denna foreskrift har arbets-
givaren ansvaret for att en bestimd arbetsgivarforetradare,
delegerat arbetsmiljoansvar, ska se till att det forebyg-gande
arbetsmiljoarbetet fungerar och dven motta framstillningar
enligt hanvéandelseordningen. Det ar sjalvklart att skydds-ombu-
det méste veta vart och till vem han/hon ska vinda sig i olika
situationer.

Sjdlva ”gangen”

Normalt bor det gé till s§ att skyddsombudet, i férsta hand,
framfor klagomalen till sin nirmaste arbetsledare eller till den
arbetsledare som nirmast berérs av frigan. I andra hand, om
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framstillningen inte leder till 6nskvird atgird, till arbetsgiva-
rens representant som d& fir ta hand om frigan. [ bdda fallen
ar arbetsgivaren skyldig att limna skyddsombudet ett skrift-
ligt bevis — kvitto — pa den framstillning som skyddsombudet
gjort. Detta kvitto ska arbetsgivaren genast ge skyddsombu-
det. Det innebir att arbetsgivaren i samband med att han/hon
mottar kraven om forbittringar av arbetsmiljon skriftligt
kvitterar detta. Skyddsombudets framstillning ska vara skrift-
lig. Kvitteringen av mottagandet gors pd en kopia som
skyddsombudet behaller.

Enligt hanvandelseordningens bestimmelser ir arbetsgiva-
ren ocksd skyldig att utan dréjsmél ge skyddsombudet ett
besked om vilka atgirder han/hon kommer att vidta. "Utan
dréjsmal” betyder att arbetsgivaren ges en viss tid — ett visst
rddrum — att tinka Sver den tgird som ska vidtas men han/
hon fir inte droja onddigt linge med beskedet. Arbetsgivaren
ska med andra ord hélla hogt "tempo”.

Det 6nskvirda ar givetvis att skyddsombudet och arbetsgi-
varen kommer 6verens om vad som ska goras i den konkreta
arbetsmiljofrigan och att de i samrad bestimmer hur lang tid
det far ta att genomfora dtgirden.

Om arbetsgivaren nonchalerar framstillningarna eller inte
vidtagit atgirder, inom rimlig tid trots att man enats om det,
s& har skyddsombudet ritt att kontakta Arbetsmiljoverket eller
vinda sig till skyddskommittén.

Har problemet hamnat hos Arbetsmiljoverket, s& ska Arbets-
miljdinspektionen besluta om ett féreliggande eller forbud
ska riktas mot arbetsgivaren.

Skyddsombudet har alltid ritt att direkt vinda sig till
skyddskommittén foér behandling av en arbetsmiljofriga.
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Ett alternativ ir ocksd, som tidigare nimnts, att fackklubben
begir férhandling med arbetsgivaren enlig 10 § MBL. Arbets-
givaren ir dd skyldig att infinna sig till forhandling och att
sakligt diskutera problemet. Gor arbetsgivaren inte det kan
han/hon ddmas att betala ett allmant skadestand {6r forhand-
lingsvigran. Finns det ingen fackklubb vid foretaget, dr det
den fackliga avdelningen inom fackférbundet som har ritt att
begira forhandling enligt 10 § MBL.

Vilka framstdllningar kan goras?

Framstillningen méste réra en arbetsmiljéfraga. Det dr upp
till skyddsombudets goda omdéme att sjilv bedéma vad han
anser att arbetsgivaren bor géra. Han/hon kan foresld utred-
ningar, undersékningar, konsekvensanalyser nir forindringar
av arbetsmiljon planeras. Detta for att fa fram ett underlag for
att senare kunna ge forslag till dtgirder. Skyddsombudet kan
ocksa foresld att konkreta atgirder vidtas, exempelvis att arbets-
givaren ska uppritta en handlingsplan for att stivja mobbing
pa arbetsplatsen eller en handlingsplan for att kunna hantera
alkoholmissbruk eller féresld konkreta anpassningsitgirder
for att férhindra att arbetsrelaterade sjukdomar uppstar.

I de allminna raden i Arbetsmiljoverkets Foreskrifter AFS
2000:1 om Systematiskt arbetsmiljéarbete finns bra beskriv-
ningar pé olika typer av undersdkningar och utredningar som
kan forekomma. Skyddsombudet kan med stéd av hanvindel-
seordningen foresla och anvinda sig av detta. Lingre fram kan
du ldsa om hur en arbetsmiljokonsekvensutredning genom-
fors.

I detta sammanhang ska man komma ihég att skyddsom-
buden kan begira att ett visst expertorgan eller en sakkunnig
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ska gora utredningen eller analysen.
Avsikten med denna bestimmelse ir att skyddsombudet i for-
sta hand ska vinda sig till arbetsgivaren med sina framstall-
ningar, for att ge honom/henne en chans att vidta nédvindiga
dtgirder. Forst nir arbetsgivaren inte bryr sig om detta har
man mojlighet att vinda sig till Arbetsmiljoverket s att ver-
ket kan préva om tvingsmedel som forelaggande eller forbud
ska utdomas.

P& de arbetsplatser dir det finns en skyddskommitté bor
skyddsombudet vinda sig till den i férsta hand. Direfter till
arbetsgivaren och i tredje hand till Arbetsmiljoverket.
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Skyddsombudets ratt
att stoppa arbetet

EN VIKTIG DEL | SKYDDSOMBUDETS UPPGIFTER dr att Overvaka
arbetsmiljon for att kunna ingripa om risker for olycksfall och
sjukdom uppticks. Skyddsombudet har enligt arbetsmiljolag-
stiftningen getts olika verktyg for att kunna handla effektivt
vid sddana tillfallen. Normalt sker ingripanden och ges forslag
om forebyggande dtgirder inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. For vissa speciellt farliga situationer har
skyddsombudet getts ritt att stoppa det arbete som kan leda
till olycksfall och sjukdom. I vardagligt tal kallas detta for
stoppningsritten eller skyddsombudsstopp.

Regler om stoppningsritten finns i 6 kap 7 § AML. Prak-
tiska foreskrifter om hur detta ska ske saknas i savil lagstift-
ning som i Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Under drens lopp
har det i arbetslivet utvecklats en praxis som kan skilja sig
ndgot fran bransch till bransch. I Arbetsdomstolens rittspraxis
(AD-domar) har vissa fortydligande gjorts som gor att man
kan f3 en viss vigledning om hur skyddsombud ska g till viga
i det praktiska arbetet. Vad som sigs i fortsittningen giller
dven regionala skyddsombud.

Nar kan ett arbete stoppas?
Skyddsombudet kan stoppa ett arbete;
> om det innebdr omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares
liv eller hidlsa och dr sa 6verhdngande att begdran om ingri-
pande fran arbetsledningen av tidsskél inte kan ske eller att
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arbetsledningen trots begdran om ingripande inte avbryter
arbetet

Kommentar: For att kunna stoppa arbetet maste situationen
vara mycket allvarlig. Det ska finnas en risk for liv eller halsa.
Situationen behover inte vara livshotande. Risk for kroppsska-
da récker. Aven om skadeeffekten skulle visa sig forst efter en
viss tid kan stoppningsratten anvdndas.

> ddr det &r pakallat ur skyddssynpunkt i samband med ensam-
arbete och faran dr sa 6verhdngande att begdran om ingri-
pande fran arbetsledningen av tidsskal inte kan ske eller att
arbetsledningen trots begdran om ingripande inte avbryter
arbetet
Kommentar: Det ar sjdlva arbetet i sig som ska innebéra speci-
ella risker for olycksfall. Ett ensamarbete kan vara sarskilt
pafrestande ur psykologisk och social synpunkt. Eftersom
arbetstagaren dr ensam 6kar ocksa riskerna pa grund av sva-
righeter att fa hjdlp om nagot skulle hdnda. Skyddsombudet
kan dven forbjuda ensamarbete om det dr pakallat ur skydds-
synpunkt.

) for det fall Arbetsmiljoverket utfardat forbud mot att ett visst
arbete bedrivs och arbetsgivaren nonchalerar forbudet
Kommentar: Det kan handla om ett meddelat forbud fran
Arbetsmiljoverket mot visst arbete eller mot anvandning av viss
lokal eller maskin. Sadana forbud kan gélla inte bara i ett
enskilt fall utan dven generellt.

Grunden for stoppningsratten

e Detdrskyddsombudet som sjdlv avgdr om ett arbete ska avbry-
tas eller inte. Skyddsombudets beslut ska respekteras av bade
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arbetsgivaren och de anstéllda. | sddana situationer har skydds-
ombudet samma beslutshefogenhet som en arbetsledare.
Arbetsledning eller arbetskamrater kan alltsa inte 6verpréva
skyddsombudets stopp. Arbetsgivare och anstdllda som inte
respekterar ett skyddsombudsstopp anses hindra skyddsom-
budet i hans/hennes uppdrag enligt 6 kap 10 § AML och kan
domas till allméant skadestand enligt 6 kap 11 § AML. Allméant
skadestand ar ett ideellt skadestand som ska kompensera for
den krdnkning skyddsombudet utsatts for.

Nar skyddsombudet tar stéllning till om ett arbete ska stoppas
eller inte, maste han/hon kunna forsvara sitt beslut om det i
efterhand visar sig att det inte var ratt stoppa arbetet (se AD
1979:164 och 165).

Konsekvensen av ett felaktigt stopp ir att de anstillda
som har féljt skyddsombudets beslut att avbryta arbe-
tet inte har ritt till 16n (se AD 1979:164 och 165) for
den tid stoppet pagatt. Annorlunda 4r det om skydds-
ombudet visserligen gjort en felbedémning men
bedémningen framstar som ursiktlig och skyddsombu-
det alltsd har haft grund for sitt beslut. D& har de
anstillda, vars arbete avbrutits, ritt till 16n for tiden for
stoppet.

Det innebir att ett skyddsombud inte, hur som helst,
kan stoppa jobbet. Han/hon maste ha goda skal for sitt
beslut. Han/ hon maste sitta sig in i situationen och ha
ett bra underlag for sitt beslut.

Det &r inte bara ett pdgdende arbete som kan stoppas utan
dven ett arbete som dnnu inte har pabérjats (AD 2002 nr 98)
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e Skyddsombudets ratt att bestamma i en arbetsmiljofraga galler
bara fram till dess Arbetsmiljoverket anlander. Arbetsmiljover-
kets handldggare tar da 6ver drendet och har ratt att besluta
om stoppet ska havas eller arbetet forbjudas.

e Skyddsombudet kan aldrig drabbas av uppsdgning eller skade-
stand fran arbetsgivarens sida om stoppet skulle visa sig vara
felaktigt och lett till skada for arbetsgivaren.

Hur gor skyddsombudet ndr han ska stoppa arbetet?
I AML finns inga formella krav pd hur ett skyddsombud ska
uttrycka eller formulera ett skyddsombudsstopp. AD har i
négra rittsfall behandlat frigan och sagt som vigledande prin-
cip att: "ett skyddsombud bor formulera och uttrycka sig pa ett
sddant satt att det inte rdder nagon som helst tvekan om vad som
menas med atgarden och att sdledes ett visst arbete har stoppats i
avvaktan pa Arbetsmiljéverkets stallningstagande” (AD 2000
nr 92 och 2002 nr 98). I de AD-domar som vi har beskrivit
sigs ocks3 att det dr skyddsombudet eller facket som ska bevi-
sa att syftet har varit att stoppa ett visst arbete.
Skyddsombudsstoppet ska vara tydligt. Arbetstagare ska for-
std att de omedelbart méste avbryta arbetet. Det dr dem "stop-
pet” giller. For arbetsledningen ir det viktigt eftersom den ska
respektera "stoppet” och inte fatta beslut som strider mot
skyddsombudets beslut. Om faran inte redan ar kind f6r arbets-
ledningen far den ju pa detta sitt mojlighet att avhjilpa den.
For att skyddsombudsstoppet ska bli s klart och tydligt
som mdjligt och dven i efterhand kunna bevisas, ska skydds-
ombudets beslut goras skriftligt. Har ska framga :
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e att det ir ett skyddsombudsstopp enligt 6 kap 7 § AML

e att det dr de foreskrifter i Arbetarskyddsstyrelsens och
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling som giller

* beskrivningen av det arbete som avses ska vara klara och
tydliga

e det ska framga varfor stoppet sker och vilka konsekvenser
man kan befara om arbetet inte stoppas

e det dr bra om det finns forslag till dtgirder for att avhjilpa
bristen och faran

e det ska framgd om man har haft kontakter med arbetsled-
ningen fore stoppet och vilken instillning arbetsledningen
har och varfor

e det ska framgé att stoppet giller fran viss tidpunkt och
fram till dess bristen och faran har 4tgirdats enligt forsla-
get eller till dess att Arbetsmiljoverket har fattat beslut i
frigan

Skyddsombudet ska informera berérda arbetstagare och arbets-
ledningen om stoppet genom att overlimna ett skriftligt
dokument om skyddsombudsstoppet. Skyddsombuds-stoppet
ska sittas upp pa den plats dir arbetet skulle ha ut-férts. Om
det finns anslagstavla gemensam for hela foretaget bor stopp-
pet dven sittas upp dir.

Det dr viktigt att tinka pa att man i efterhand ska kunna
bevisa att arbetsgivaren eller dennes stillforetridare har fatt
ta del av det skriftliga skyddsombudsstoppet.
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Arbetsmiljokonsekvensutredning

Enligt 8 § i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete
ska arbetsgivaren systematiskt underséka och bedéma
riskerna i arbetet. Det kan handla om undersokningar i sam-
band med det dagliga arbetet eller genom mer rutinbetonade
skyddsronder, arbetsmiljoronder eller andra probleminvente-
ringar. Arbetsgivaren ska alltsd fortlépande undersoka riskerna
i arbetet, ingripa och vidta atgirder for att eliminera risker.

Man kan uttrycka det si att arbetsgivaren d& och di méste
"ta tempen” pa arbetsarbetsmiljon for att forvissa sig om att
den inte ir sjuk. I vissa fall kriver detta mer noggranna under-
sokningar och analyser, kanske med hjilp av externa experter.

Nir dndringar ska goras i verksamheten maste arbetsgiva-
ren gora en bedémning om idndringarna medfor risker for
ohilsa eller olycksfall, det vill siga gora riskbedémningar.

Nir arbetsgivaren planerar att dndra i verksamheten ir det
viktigt att man bedommer riskerna med forindringen sé att
man inte bygger in risker i systemet.

I detta sammanhang kan kravet p& konsekvensbeskrivningar
eller analyser bli aktuella. I de allminna raden till foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljcarbete sigs att personalen ofta far
illa vid omorganisation, vid inskrinkningar och nedliggningar.
Det idr diarfor viktigt att si tidigt som mojligt analysera
riskerna s3 att negativa effekter kan forebyggas.

Ett stort problem vid driftinskrankningar, bidde inom offent-
lig och privat verksamhet, ar att arbetsgivare inte tar reda p4
arbetsmiljokonsekvenserna. Man ir sillan medveten om att
den kvarvarande personalen, efter en nedskiarning, kan ma
daligt av att behova utfora det arbete som de uppsagda kam-
raterna tidigare gjorde. Ett sidant arbetssitt strider mot AML.

Det ricker inte med att skyddsombudet pastdr att ett for-
indringsforslag kan leda till negativa konsekvenser ur arbets-

18 | SKYDDSOMBUDETS RATT



miljosynpunkt. Fackligt behéver vi kunna styrka detta.
Skyddsombudet kan med stod av 6 kap 6 a § AML och fore-
skrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete begira att arbets-
givaren gor en konsekvensanalys. P4 s3 sitt fir man fram ett
underlag fér bedémning av riskerna.

Det ir inte bara vid inskriankning och nedliggning av
verksamhet som krav p& konsekvensanalyser kan bli aktuella.
Konsekvensanalyser kan begiras si snart en forindring ska
genomforas och man inte kan bedéma vilka risker forandring-
en kan innebira.

Det finns inget som hindrar att skyddsombudet begir risk-
analyser dven betriffande "gamla” forhallanden. Gamla for-
hallanden kan leda till ohilsa i framtiden. Med hjilp av sjuk-
frénvarostatistik kan skyddsombudet 4 en uppfattning om
vissa arbetsuppgifter eller om en viss enhet vid foretaget har
sirskilt hog sjukfranvaro. Man kan misstinka att det ir brister
i arbetsmiljon som orsakat sjukfrdnvaron. For att veta sikert
bor skyddsombudet begira undersdkningar och analyser.

Overklagande av arbetsmiljoverkets beslut
I 9 kap 3 § AML finns bestimmelser om skyddsombuds ritt
att 6verklaga beslut som har fattats av Arbetsmiljoverket.

Finns det ett huvudskyddsombud pa arbetsplatsen ir det
han/hon som har ritten att 6verklaga. Om huvudskyddsom-
bud diremot inte finns ir det skyddsombudet som kan &ver-
klaga. Aven ett regionalt skyddsombud har ritt att éverklaga
nér det saknas huvudskyddsombud. I sista hand har den fack-
liga organisationen dvs avdelning eller forbundet méjlighet att
overklaga. En forutsittning for fackets moéijlighet att éverklaga
ir dock att facket tidigare har yttrat sig i drendet.

Nir det giller frigan vad det dr som kan overklagas ir det
endast beslut som har rittsliga konsekvenser som kan dverkla-
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gas. Det innebir att man kan 6verklaga ett forbud eller fore-
liggande men inte anvisningar eller inspektionsmeddelanden.
Man kan ocksa 6verklaga beslut om dispenser fran foreskrifter
men inte skrivelser som endast innehéller upplysningar, ytt-
randen eller &sikter.

De beslut som kan 6verklagas dr de som Arbetsmiljoverket
har fattat. De kan delas upp i tva kategorier. Dels beslut i
drenden som ror skyddsansvar enligt 3 kap 8-10§§ AML, dels
drenden som ror foreskrifterna om minderériga. Overklagan
sker till Lansritt. Dels beslut som Arbetsmiljoverket fattat,
som sedan 6verklagas till regeringen. Beslut som 6verklagas
till Lansritt kan i sin tur 6verklagas till Kammarritten och
slutligen till Regeringsriatten. Sirskilda krav stills pa 6verkla-
gade till Kammarritten och Regeringsritten. Hir krivs prov-
ningstillstdnd for att kunna 6verklaga.

Exempel pa beslut av Arbetsmiljoverket som 6verklagas till
regeringen

Om Arbetsmiljéverket beslutar att hiva ett skyddsombuds-
stopp kan beslutet dverklagas till regeringen. Giller iven om
ett skyddsombud gjort en framstillning med stod av 6 kap 6 a §
med begiran om férbud eller foreliggande men Arbetsmiljo-
verket avslar begiran.

Den formella gangen

I beslut fran Arbetsmiljoverket framgér hur man éverklagar
beslutet. Oberoende av om 6verklagande ska ske till Lians-
ritten eller Regeringen ska overklagandet forst skickas till
Arbetsmiljoverket. Verket skickar sedan vidare yttrandet éver
overklagandet till Lansritt respektive Regeringen.
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Tiden for dverklagande ir tre veckor. Inom denna tid ska allt-
s& overklagandet ha skickats till myndigheten. Tiden riknas
fran den dag da man fick del av beslutet. Fick man beslutet en
torsdag méaste 6verklagandet ha kommit in till myndigheten
senast torsdagen tre veckor senare.

P4 beslutet finns den tid angiven som man har p4 sig att
overklaga och vart man ska sinda 6verklagandet.

Overklagandet ska alltid goras skriftligt. Det ska anges att
det ir ett 6verklagande. Ordet dverklagande ska alltid std som
rubrik, se mallen pa ett 6verklagande. Det bor ocksa framgé
vilket beslut som 6verklagas och nir beslutet meddelades.

Man ska ocksd ha ett yrkande som talar om vilken andring
man vill ha till stind.

Man bér tinka pa att den fackliga organisationen kan upp-
trida som juridiskt ombud f6r skyddsombudet. D4 méste skydds-
ombudet ha limnat en fullmakt till det juridiska ombudet.

SKYDDSOMBUDETS RATT ATT STOPPA ARBETET
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Mall
Inskickas till Arbetsmiljoverket.
Overklagas till Linsritten i (adress) eller Regeringen.

Overklagande

Klagande: Huvudskyddsombudet Sven Persson, adress, telefon-
nummer

Beslut som 6verklagas: Arbetsmiljoverkets beslut den (dag, manad
och ar) i dess drende dnr

| egenskap av huvudskyddsombud inom Svenska Metallindustri-
arbetareférbundet vid AB Andersson & Soner far jag hdrmed 6ver-
klaga namnda beslut av Arbetsmiljoverket.

Yrkande

Med anledning av Arbetsmiljoverkets beslut yrkas att Regeringen
beslutar att férbjuda AB Andersson & Séner att vidta den perso-
nalreducering som planerats innan foretaget har kartlagt konse-
kvenserna av personreduceringen ur arbetsmiljésynpunkt och
gjort en bedomning av om férandringarna medfdr risker fér ohdlsa
eller olycksfall.

Omstdndigheter och grunder

(Héar far skyddsombudet ndrmare beskriva dels férhallandena vid
foretaget, dels tydligt ange vad det ar fér forandring som plane-
ras, dels vad skyddsombudet befarar att férandringen kan leda till
for risker samt att en konsekvensanalys maste goras for att klar-
gora vilka risker som forandringen kan medféra.)

Ort Datum

Underskrift
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Skyddsombudets ratt

skyddsombudets ratt vander sig till dig i ditt viktiga arbete
som skyddsombud.
Boken ger dig handfasta och konkreta tips och rdd om hur
du kan anvédnda din ratt att stoppa arbeten, gora en fram-
stallan enligt kapitel 6 § 6a i Arbetsmiljélagen, hur man gor
en arbetsmiljokonsekvensutredning, samt hur du éverklagar
Arbetsmiljoverkets beslut.

Boken innehaller vissa juridiska begrepp och hanvisningar
till aktuella lagparagrafer.

Borja redan nu - 18s och lar dig &nnu mer!
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