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Denna skrift bygger pad LOs vision om ett helnyktert och drogfritt arbets-
liv. Tillsammans med narkotikan hotar alkoholen i dag bade folkhilsan och
arbetskraftférsdrjningen. Alkohol och droger paverkar sjukfranvaron, anta-
let olyckor, kvaliteten pa utfort arbete och de sociala relationerna pa arbets-
platsen.

Dirfér accepterar vi varken alkohol eller andra droger pa arbetsplatsen i
samband med arbetet.

Var uppgift ar att virna medlemmarnas arbetsmiljé och halsa. Till den
fackliga rorelsens arbetsuppgifter hor ocksd att pa olika sitt fungera som
medlemmarnas intresseorganisation.

Under den senaste dryga tiodrsperioden har det skett en attitydférand-
ring gentemot framst alkohol. Den vilférankrade uppfattning som fanns
tidigare om att alkohol och droger inte hor ihop med arbetslivet dr inte lika
tydligidag.

I fackféreningsrorelsens grundidé — solidariteten — ligger att vi ska stédja
varandraiolika ssmmanhang. Facket dr en kamratorganisation, dér vi virnar
om varandra, vagar prata Sppet om olika problem och arbetar tillsammans
for att forbattra vara gemensamma levnadsvillkor.

Denna ideologiska utgadngspunkt gor att det blir naturligt att bdde gé till
gemensam kamp mot sddant som hotar medlemmarnas ritt till ett bra liv och
att stodja dem som drabbats. Missbruk av alkohol och droger ér ett sédant hot.



Vi dr dvertygade om att ett offensivt fackligt arbete mot missbruket har de
bista forutsittningarna att bli framgéngsrikt om det tar sin utgdngspunkt
paarbetsplatsen.
Dar:

ndr vide flestaav medlemmarna

kan vi koppla alkohol- och drogfragorna till det fackliga

arbetet pd ett naturligt sitt

har vi méjlighet att tidigt upptécka problemen
kan féretagshilsovarden anvindas
har vi méjlighet att fa med oss arbetsgivarna, till exempel

genom att fa in det alkohol- och drogférebyggande arbetet i
arbetsmiljoavtal.

Den befintliga fackliga organisationen ska anvindas dven fér alkohol- och
drogfragorna. Alkoholmissbruk dr en sjukdom som kan bérja pd grund av
problem pa arbetsplatsen. Arbetsmiljon 4r arbetsgivarens huvudansvar en-
ligt lag, men facket ska bevaka att den nodvindiga "vissningen” av det lokala
avtalet kommer till stdnd.

Handlingsprogram, drogpolicy

Arbetet med att pd arbetsplatsen ta fram riktlinjer och handlingsprogram
mot missbruk betyder mycket for att paverka attityder och férhéllningssatt.
Utarbetande av sddana planer dr arbetsgivarens ansvar, men facket ska givet-
vis aktivt delta.

Ett handlingsprogram mot alkohol och droger bér bland annat innehélla:
vilken policy som giller betridffande bruk av alkohol och droger
paarbetet

hur man arbetar forebyggande i detta imne

beredskap om omhindertagande i ssmband med missbruk,
vad som #r vanliga varningssignaler pd missbruk

vilka stéd- eller andra anpassningsatgirder som kan vidtas
vilka behandlingsformer i rehabiliteringssyfte som star till buds.

P4 vissa avtalsomrdden finns ocksé skrivningar om missbruksproblematik,
alkohol och droger i kollektivavtalet.



Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet dr minst lika viktigt som rehabiliteringen. Vi be-
traktar alkohol, narkotika och andra droger som en skadlig inverkan bland
andra och dirfor ska dessa frigor alltid ingd i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Nyckeln till att tidigt uppticka alkohol- och drogproblem pé arbets-
platsen ir utbildning och kunskap. Ju tidigare insatser sitts in, desto storre
ar chansen att de drabbade tar sig ur sitt alkohol- och/eller drogberoende.
Skyddsombudens spetskompetens nir det giller att férebygga och rehabili-
terabor forbittras.

Rehabilitering

Det &r arbetsgivarens ansvar att utreda rehabiliteringsbehovet, ta fram en
atgirdsplan och se till att rehabiliteringen fungerar. For arbetslosa ligger an-
svaret hos forsikringskassan.

Reglerna om arbetsgivarens rehabiliteringsansvar giller &ven arbetstaga-
re med missbruksproblem, det vill siga arbetstagare som har eller r pd vigin
i missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel som narkotiska preparat,
16sningsmedel och liknande. Det stér i Arbetsmiljoverkets foreskrift om ar-
betsanpassning och rehabilitering, AFS1994:1,138.

Vi anser att arbetsgivaren méste anlita sakkunnig hjilp for att ta fram ett
handlingsprogram. Likare eller andra som &r specialister p& missbrukspro-
blem kan anlitas.



Alna - en partsgemensam resurs

En bra resurs i missbruksfragor dr Alna (alkohol, 1ikemedel, narkotika, ar-
betsmilj6) som &r ett partssammansatt rdd som #gs av fackforeningsrorelsen
och arbetsgivarna tillsammans.

Alna finns i hela landet och kan hjilpa till med rad, stod och utbildning i
fragor som r6r alkohol och droger i arbetslivet. Aven méanga forsikringskas-
sor dr anslutna till Alna. Mer information finns pA www.alna.se.




Drogtest i arbetslivet brukar man kalla tvingsvis medicinsk understkning
av arbetstagare i syfte att utreda om arbetstagare har spar av alkohol och/el-
ler narkotika och/eller beroendeframkallande likemedel och/eller anabola
steroider.

LO i&r negativ till speciella, generella och/eller slumpvisa alkohol- och
drogtester. Viser inget egenvirde i sdidana tester. De riskerar att krinka med-
lemmarnas integritet samtidigt som de fungerar daligt som instrument i det
missbruksférebyggande arbetet.

I vissafall kan man dock accepteraatt tester utfors. En grundliggande for-
utsdttning dr att det rér sakerheten pa arbetsplatsen. Om arbetsgivarens skil
ar valgrundade for att skydda siakerheten pa arbetsplatsen kan den fackliga
organisationen - efter férhandling — acceptera tester. De ska d& endast om-
fattasddan personal som ir direkt sysselsatt i sikerhetsarbete. [ undantagsfall
— till exempel da det ror sig om ett kidrnkraftverk — dir sikerheten pa nagot
sitt beror alla anstillda, kan undersékningarna vara generella.

I de inflytandeférhandlingar enligt 11 eller 13 § MBL som den fackliga or-
ganisationen deltariska minst féljande krav vara uppfyllda fér att facket inte
ska motsitta sig arbetsgivarens beslut om drogtest:

De anstillda som ska omfattas av den medicinska undersokningen ska
utféra sikerhetsarbete! eller motsvarande.

Det kan varalimpligt att ange sddana grupper som parterna ir 6verens
om utfor sddant arbete i protokoll eller liknande.

Generellaslumpvisa drogtester dr inte tillitna annat #n da hela arbets-
platsen utgor en sdkerhetsenhet, till exempel ett kirnkraftverk.

Enbart rehabilitering utgdr inte skl till test annat 4n efter uttryckligt
samtycke som en del av ett rehabiliteringsprogram.

Omfattning och former for test far inte vara integritetskrinkande.

Tester, metoder och behandling av prover ska ske enligt vetenskapliga
och betryggande former.

Proverna ska utvirderas av ett ackrediterat laboratorium.

! Med sikerhetsarbete” avses arbetsuppgifter dir brist i arbetstagarens hilsotillstdnd med-
for risk f6r manniskors liv, personliga sikerhet eller hilsa eller betydande skador pa miljé eller

egendom.



Foéretaget ska ha en utarbetad och med den fackliga organisationen f6r-
handlad drogpolicy.

All personal ska vara vil informerad om féretagets drogpolicy.

Om férhandling ska ske med férbundet centralt eller pa ligre niva beslu-
tar varje férbund.

Savil provtagning som éverlimnande av resultat till annan dn den tes-
tade fordrar uttryckligt samtycke av arbetstagaren.



I denna skrift finns LOs gemensamma idéplattform.
For att férverkliga tankarna i den behovs dock dven konkreta handlings-
planer och utbildnings-/informationsinsatser.

Férbundens policy

Varje bransch/verksamhetsomréde har sina egna férutsittningar. Darf6r bor
varje férbund utarbeta en egen alkohol- och drogpolicy. Nagra forbund har
redan gjort det, men malet dr att samtliga LOs férbund ska ha en egen policy.
Att det egna forbundet star som avsidndare torde 6ka policyns legitimitet hos
medlemmarna.

Lokala handlingsplaner

P& den lokala nivén - alltsd avdelnings- och klubb-/sektionsniva — behévs
handlingsplaner for hur den lokala fackliga organisationen pé bista sitt kan
arbeta med alkohol- och drogfragor pé arbetsplatsen.

Sjalvklart ska facket bevaka att dessa frigor ingar som en naturlig
delidet systematiska arbetsmiljéarbetet och i de handlings- och &tgérds-
planer som upprittas i skyddskommittén.

Den lokala fackliga organisationen beh&ver ocksa en egen handlings-
plan, inte minst fér hur kamratstédet ska utformas — och hur vi skand
de medlemmar som inte finns pa arbetsplatsen (sjukskrivna, fortids-

pensionerade, arbetslosa, férildralediga, studerande).

Facklig utbildning

Vimaste 6ka medlemmarnas och de fértroendevaldas kunskaper om alkohol
och drogeriarbetslivet. De informations- och utbildningsinsatser som krivs
ar LOs och forbundens gemensamma ansvar.

Effektivast blir vi om spetskompetensen finns p& den lokala nivan, pa av-
delningar, klubbar/sektioner och bland skyddsombud och andra arbetsmil-
jOansvariga.
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Om alkohol och droger pd jobbet

LO har en vision om ett helnyktert och drogfritt arbetsliv. Tillsam-
mans med narkotikan hotar alkoholen i dag bade folkhilsan och
arbetskraftsférsérjningen. Alkohol och droger paverkar sjukfranva-
ron, antalet olyckor, kvaliteten pé utfért arbete och sociala relatio-
ner pé arbetsplatsen.

Den hir skriften dr framtagen av LO och LO-férbunden. Den utgér
en gemensam plattform for att ta fram en alkohol- och drogpolicy
for arbetsplatsen.
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