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1 Bakgrund — en mycket allvarlig kris for LO-férbundens medlemmar

Den mycket snabba nedgangen i den internationella ekonomin slar nu hart mot svensk
ekonomi och arbetsmarknad. Léntagarna, och sarskilt LO-férbundens medlemmar ar i
en mycket utsatt position under de kommande aren. Trygghetssystemen, med a-kassa
och utbildningsmojligheter &ar kraftigt nedrustade av den borgerliga regeringen,
samtidigt som krisen i Sverige blir omfattande.

Sedan slutet av forra aret har sysselsattningen minskat kraftigt och arbetslosheten
skjutit i hojden. Enligt LO-ekonomernas senaste prognos i april kommer ett ras for
sysselsattningen att intraffa. Denna kommer att minska med sammantaget cirka

300 000 personer 2009 och 2010, jamfort med 2008. Den beddms fortsatta falla med
ytterligare 35 000 personer 2011. Nar vandningen kommer i svensk ekonomi ar
svarare att beddma nu an manga ganger annars.

Under 1990-talskrisen foll sysselsattningen med 550 000 personer mellan 1990 och
1994, och det var inte forran 1998 som en tydlig aterhamtning inleddes. Det var forst
2008, precis innan pagaende sysselsattningsfall inleddes, som antalet sysselsatta
nadde samma niva som 1990. Det tog alltsa 18 ar innan antalet sysselsatta var lika
hdgt som innan 1990-talskrisen. Det forvantade sysselséattningsfallet under nuvarande
kris blir inte lika djupt som i borjan av 1990-talet. Men utgangslaget infor denna
sysselsattningskris ar i atminstone tre avseenden samre an det var 1990. Det gor att
denna kris kan bli lika allvarlig som 1990-talskrisen. Den ar av 1990-talsmatt.

For det forsta var arbetslosheten 2008 flera procentenheter hogre én den var vid
ingangen till 1990-talskrisen. Trots att sysselsattningen inte bedéms falla lika mycket
kommer arbetsldsheten att na samma hoga nivaer som radde under 1990-talets varsta
ar. Enligt LO-ekonomernas prognos bedéms den 6ppna arbetslosheten 6ka fran 4,6
procent 2008 till 7,6 procent 2011. Forklaringen till att den 6ppna arbetslésheten inte
okar mer ar den kraftiga expansionen av programplatser under de kommande aren.
Den totala arbetslosheten (6ppen arbetsloshet plus program) véntas oka fran 6,2
procent av arbetskraften 2008 till 12,2 procent 2011. Det &r i paritet med de varsta
aren under 1990-talet.

For det andra var sysselsattningsgraden (andelen sysselsatta av befolkningen 16-64 ar)
2008 betydligt lagre &n den var 1990, 76 procent jamfort med 83 procent. Enligt LO-
ekonomernas prognos kommer sysselsattningsgraden att sjunka till 70 procent 2011.
Det &r nagot lagre an under de samsta aren pa 1990-talet.

For det tredje star svensk arbetsmarknad infér demografiska férandringar av ett helt
annat slag an under 1990-talet. Hog arbetsléshet riskerar varaktig utslagning av
arbetskraft. Detta kan forstarka den demografiskt betingade arbetskrafts- och
kompetensbrist som kommer att pragla arbetsmarknaden under lang tid framaver.
Risken for en pa sikt mycket allvarlig situation med hog arbetsloshet i kombination
med pataglig arbetskrafts- och kompetensbrist som hammar produktionen har okat.
Lagkonjunkturen och stigande arbetsloshet kan alltsa délja de langsiktiga och
strukturella problem som svensk arbetsmarknad star infor. For LO &r de langsiktiga
perspektiven viktiga i den mer kortsiktiga och akuta krispolitiken.



Effekterna av sysselsattningskrisen kommer att bli dramatiska. Hardast drabbade blir
de breda lontagargrupperna. LO anser att regeringens avvaktande krispolitik, som
brister i tidiga och tillfalliga insatser, innebér att I6ntagarna far bara en oproportionellt
stor kostnad for krisen. Darfor kravs ytterligare och omfattande satsningar pa aktiv
ekonomisk politik fran regeringens sida.

2 En aktiv ekonomisk politik kravs

Penningpolitiken fortsatt viktig men rantevapnet nastan uttomt

Riksbanken har agerat resolut med snabba och stora rantesdnkningar och har okat
likviditeten i banksystemet for att stabilisera ekonomin. Ranteséankningarna har
bidragit till att motverka ett fall i fastighetspriserna och dampa efterfragebortfallet i
ekonomin. Riksbanken bor sanka reporantan ytterligare, fran dagens 0,5 till 0,25
procent, och samtidigt signalera avsikten att rantan kommer att ligga kvar pa den
nivan tills konjunkturuppgangen ar tydlig och etablerad. Den bor ocksa hélla en god
beredskap for insatser av mer exceptionellt slag. Den skenande arbetslosheten kan
riskera ett fall i huspriserna med annu hogre hushallssparande som foljd. Om
Riksbanken sanker rantan ytterligare rader i praktiken nollrénta och rantevapnet ar
darmed uttomt.

Det tyngsta ansvaret vilar pa finanspolitiken
Nu nér det penningpolitiska rantevapnet i praktiken ar uttdmt vilar ansvaret mycket
tungt att motverka sysselsattningskrisen pa regeringens finanspolitik.

Den nuvarande krisen &r inte, till skillnad fran 1990-talskrisen, en kostnadskris for
Sverige. Det spelar en stor roll for hur den ekonomiska politiken bor utformas. De
stora problemen ar de instabila finansmarknaderna och en dramatisk nedgang av den
globala och inhemska efterfragan, och dess effekter pa svensk export, import och
produktion. LO vill i detta sammanhang understryka att I6nesédnkningar inte ar ratt
atgard mot en efterfragekris, tvartom kan de snarare fordjupa nedgangen.

Den automatiska paspadningen av efterfragan via de offentliga finanserna — sa kallade
automatiska stabilisatorer — ger betydligt mindre effekt idag an i borjan 1990-talet.
Forsvagningen uppgar till cirka en tredjedel genom forandringar i skatte- och
utgiftssystemen. En orsak till detta ar att betydligt fler star utanfor a-kassan. ldag ar
30 procent av arbetskraften inte med i ndgon a-kassa jamfort med 14 procent i mitten
av 1990-talet, och utgifterna for a-kassan blir darmed lagre an vad som annars skulle
ha varit fallet.

Regeringen fortsatter att vara mycket aterhallsam med aktiv finanspolitik, med
motiveringen att ofinansierade utgifter skulle fa hushallen att oroa sig for kommande
skattehdjningar och darfor 6ka sitt sparande &hnu mer. LO anser tvartom att tillfalliga
forsvagningar av de offentliga finanserna inte har en oroande effekt pa hushallen och
deras sparande. Snarare Okar politikens trovardighet med mer expansiva satsningar.

LO anser att det ar orimligt att utgiftstak och budgetmal som é&r satta fore krisen, satter
restriktioner for den ekonomiska politiken i en sadan exceptionellt allvarlig
sysselsattningskris. LO vill understryka att det kravs satsningar bade till garantier for
banksektorn och pa expansiv finanspolitik for att radda jobben.



Regeringens passivitet ar skadlig. Det finns 6verhangande risker att den hoga
arbetslosheten leder till varaktig utslagning av arbetskraft. Det kommer att minska
omférdelningen av inkomster och 6ka fattigdomen samtidigt som utbudet av
valfardstjanster minskar. Skulduppbyggnaden kan senare gradvis atertas genom 6kad
ekonomisk tillvéxt och ett rattvist fordelat sparprogram. Men det bor ske forst nar
denna djupa och exceptionella kris tydligt 6vergatt i stabil ekonomisk tillvaxt. Det gar
i rddande situation att gora stora tillfalliga insatser.

Fyra sadana insatser som kan ge cirka 50 000 jobb 2010 som ocksa ligger kvar 2011
enligt LO-ekonomernas berdkningar é&r;

e Okade och tillfalliga statsbidrag till kommunerna pa 15 miljarder kronor per ar
for 2010 och 2011 for att motverka minskade kommunala skatteintékter.

e Satsningar pa offentliga investeringar for totalt cirka 20 miljarder kronor
planeras och satts i gang under 2010 och 2011.

e ROT-avdraget gors tillfalligt och omfattar dven fastighetsdgare av
flerfamiljsbostader. Subventionen bor uppga till en tredjedel av
arbetskostnaden.

e Infor en skrotningspremie pa 25 000 kronor per bil.

I hostas beslutade riksdag och regering att genomfora det tredje steget i
jobbskatteavdraget samt om en generell sankning av arbetsgivaravgiften med en
procentenhet. Dessa beslut forsvagar varaktigt statsbudgetens inkomstsida. LO anser
att jobbskatteavdraget helt och hallet stegvis bor atertas da det har en oréttvis
fordelningsprofil och inte utgor effektiv politik for att 0ka arbetskraftsutbudet. Detta
bor dock gdras nar ekonomin ater ar pa fotter for att inte forvarra krisen genom att
dampa konsumtionen och efterfragan ytterligare.

LO anser att finanssektorn maste aterregleras. Regeringen bor darfor inleda en
parlamentarisk utredning med bred forankring i samhallet genom olika
underkommittéer.

LO vill se en utvecklad och internationellt samordnad finanspolitik och foreslar att
Sverige anvander ordférandeskapet i EU for att driva pa detta.

LO anser att det &r oroande att protektionism borjar breda ut sig. Det ar sarskilt
oroande for ett litet och exportberoende land som Sverige.

3 A-kassan maste starkas

Arbetsloshetsforsakringen, ska ge ett gott skydd for den inkomstforlust som uppstar
vid arbetsldshet. Den ska ge drivkraft till arbete som utgér en grundval till frihet och
egen forsorjning. Genom effektiva kontrollfunktioner och aktiva
arbetsmarknadspolitiska insatser av god kvalité kan ocksa en generos
inkomstbortfallsforsdkring som omfattar en bred grupp av I6ntagare, garanteras. Det
senare ar inte fallet idag.

Regeringen har med varpropositionen 2009 gjort ett stort nummer av att den
budgeterar for de automatiskt 6kade kostnader som kommer att uppsta pa grund av



kontanta utbetalningar till dem som forlorat jobbet i krisen. Men att arbetslosa ska fa
den ersattning de ar berattigade till &r inte nagon satsning.

I den djupa ekonomiska nedgangen &r det sarskilt allvarligt att s manga av LO-
forbundens medlemmar lamnat a-kassan som en foljd av regeringens politik. Darmed
star manniskor utan forsakrad inkomst, i manga fall handlar det om dem som har
hogst risk for arbetsldshet.

Den borgerliga regeringen har i stort sett i alla sina a-kasseforslag utgatt ifran att
"hungriga vargar jagar bast”. Resonemanget — vilket vi for 6vrigt inte delar - utgar
fran att en hog ersattning leder till att arbetslsa inte tar lediga jobb. Med samre
ersattningsvillkor och en press nedat pa lénerna kan arbetsviljan 6ka &r filosofin.

Nar regeringen framhardar med férsamringar i a-kassan, borde man atminstone
erkanna att dessa inte haft ndgon annan effekt an att kraftigt &ventyra och minska
manniskors ekonomiska trygghet. Dagens problem handlar féga om att arbetstagare
eller arbetslosa saknar drivkrafter till arbete. Problemet later sig heller inte forklaras
med I6neutvecklingen.

Minimera skadorna och underlatta fér omstéllning i krisen

Det stora problemet &r att Sverige upplever en kris dér varslen statt som spon i backen
det senaste halvaret och vi har annu inte sett slutet. LO vill darfor se ett kraftfullt stod
fran samhaéllets sida till alla dem som nu ska stélla om fran ett jobb till ett annat.
Staten maste ta en storre del av ansvaret for de arbetslésa.

Nu behover framtidstro skapas. Att omkring 500 000 manniskor trangts ur
forsakringen ar inte acceptabelt. Det maste bli ett tvart slut pa forsamringarna i
arbetsloshetsforsakringen. LO kréver att det snarast satts punkt for den utveckling
som kannetecknats av framhastade och daligt underbyggda reformer - med svagt stod
hos arbetstagarorganisationerna. Skadorna av férandringarna maste minimeras,
samtidigt som progressiva atgarder kravs for att underlatta manniskors omstallning i
krisen. Pa lang sikt behover fortroendet uppréttas for en arbetsloshetsforsakring som
faktiskt ger ett reellt inkomstskydd vid arbetsldshet. Det senare bor ocksa utgora
karnan i en kommande varaktig a-kassereform.

Regeringen bor ta sitt ansvar och pabdrja resan till arbetsloshetsforsakringens
ursprungliga roll som inkomstbortfallsforsakring. Det betyder inte att vdnda klockan
tillbaka, tvartom behover forsakringen ta flera steg framat. Det &r oacceptabelt att inte
en storre andel &n 25 procent av arbetstagarna kan fa ett inkomstskydd pa 80 procent.
Ett viktigt skal ar att taket for den hogsta erséttningen inte har foljt med
inkomstutvecklingen.

Den borgerliga regeringen har forvarrat laget genom att trappa ned ersattningen till 70
procent efter 200 dagar och till 65 procent efter 300 dagar da intrade i
aktivitetsgarantin sker. | ett forsta steg kréaver LO att nedtrappningen av erséttningen
slopas till forman for 80 procent under hela arbetsléshetsperioden. Pa lang sikt vill LO
se ett inkomstskydd pa 90 procent vid arbetsloshet.

Dessutom har den borgerliga regeringen ytterligare urholkat forsékringen — tidigare
kunde den enskilde fa som mest 730 kronor per dag de forsta hundra dagarna, idag



endast 680 kronor. LO anser att de allra flesta Iontagarna ska fa 80 procent av sin
tidigare inkomst vid arbetsloshet.

Regeringens avsteg fran en individuell forsakring, dar erséttningsniva och langd
numera bestams efter vilken sorts hushall man ingar i, ger fel signaler och motverkar
en tydlig arbetslinje. | samband med att nedtrappningen av ersattningen slopas maste
ocksa selekteringen av de forsékrade upphora att galla.

Fler karensdagar har ocksa inforts av regeringen, vilket lagger sten pa borda for de
arbetslosa. LO anser bordorna genom krisen maste fordelas betydligt mer rattvist.

Satt fart pa ekonomin — investera i en trygghetsférsakring

Att rusta upp a-kassan handlar inte bara om att starka kdpkraften hos dem som redan
ar arbetslosa, utan om att ocksa ingjuta mod hos alla som dnnu har en arbetsinkomst
och ett jobb att ga till. Vetskapen om att det finns en forsakring om man sjalv mister
jobbet, gor investeringen i exempelvis en miljovanligare bil eller nya cyklar till
familjen mer realistisk. Genom att manniskor kan och vagar konsumera far ekonomin
en injektion i nedgangen. LO anser att ersattningstaket ska hojas successivt genom att
det Ioneindexeras. Det &r en forutsattning om vi ska kunna behélla en generell
forsakring som omfattar manga.

En rattvis och solidarisk férsakring

En annan forutsattning ar att vi alla gemensamt delar pa riskerna och kostnaderna for
den arbetsloshet som kan drabba individen nér den minst anar det. De gemensamma
trygghetsforsakringarna i Sverige som ska skydda den enskildes ekonomi vid
exempelvis sjukdom eller arbetsloshet har lange byggt pa just detta. Hela idén med en
solidarisk arbetsloshetsforsakring faller om den blir orimligt dyr och alla ska béra sin
egen arbetsloshetsrisk. Men just dit ar vi pa vag pa grund av den borgerliga
regeringens sétt att fordela kostnaderna. LO anser att den sa kallade
arbetsloshetsavgiften ska tas bort.

Vi vill se en battre avvagd balans mellan vad individen betalar till a-kassan och vad
det gemensamma star for. Den avgift som den enskilde betalar ska vara sa lag att alla
kan och vill vara med. Malet ar att ungefar 90 procent av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsersattningens utgifter finansieras gemensamt.

Vand pa utvecklingen for de deltidsarbetslosa

Forutom att det ska vara prisvart och billigt att vara med i forsékringen, maste det
ocksa bli enklare. Ett exempel dar reglerna inte lever upp till enkelhet och tydlighet ar
den deltidsbegrénsning som regeringen har infért. Den innebér att den som ar
deltidsarbetslos har fatt sin ersattningsperiod forkortad frn 300 dagar till 75 dagar’.

Deltidsbegransningen som bdrjade galla fran april 2008, hastades fram och foregicks
inte av ndgon sedvanlig remissrunda®. En samlad bild av konsekvenserna ar for tidig

! Fr&n och med 7 april 2008 har den deltidsarbetsldsa ratt till hogst 75 (tidigare 300) ersattningsdagar
per ersattningsperiod i samband med deltidsarbete. For veckor da du &r helt arbetslos kan du fa
ersattning for aterstdende dagar av den beviljade ersattningsperioden pd sammanlagt 300
ersattningsdagar (450 dagar for foraldrar till barn under 18 ar).

2 Efter att forslaget aviserats i budgetpropositionen inférde regeringen en ny ordning med hjalp av ett
riksdagsinitiativ. Beslutet togs av regeringen den 21 februari 2008 — med stod av 40 § ALF, som



att ge. Vi kan konstatera att begransningsregeln slar helt fel da den jamstaller de som
jobbar vad vi normalt kallar deltid med timanstallda som arbetar enstaka dagar.
Situationen &r inte férenlig med de krav pa enkelhet och tydlighet som bor stallas pa
forsakringen. Vi vill se kraftiga forbattringar for dem som arbetar deltid, bade vad
galler erséttningsdagar och ersattningsvillkor. Vi vill se en aktiv politik som stodjer
fler som arbetar pa deltid, och samtidigt 6kar deras majligheter att ga fran deltid till
heltid.

Regeringen har ocksa skarpt arbetsvillkoret pa ett satt som satter manga
deltidsarbetande, vilka ofta ar kvinnor, i en mycket svar situation. Férandringarna av
arbetsvillkoret far negativa konsekvenser aven for andra grupper. LO anser att den hér
forandringen slar mycket hart mot arbetstagarna, inte minst nu i krisen.

Positiva drivkrafter ar vagen fram

For att manniskor ska vara villiga att stéalla om behdvs en bra a-kassa. Regeringen bor
infOra ett generdst pendlingsstod och ta bort eller snarast &ndra nuvarande regel om att
individen ska ha hela landet som sokomrade fran dag ett av sin arbetslGshet.

LO forordar att ett arbete inleds snarast for att genomfora nedanstaende atgarder som
inneb&r omfattande forstarkningar av arbetsloshetsforsékringen. LO ser med stort
allvar pa det stora utflode av medlemmar i a-kassorna som skapats av regeringens
politik.

Arbetsloshetsforsakringen ska fungera dels som ett stod vid omstéllning for dem som
drabbas av arbetsldshet, dels som en trygghetsforsakran till landets arbetstagare. En
forstéarkt arbetsloshetsforsédkring med hojda tak och sénkta avgifter skulle enligt LOs
syn ocksa att ha en positiv paverkan pa kort sikt genom att hushallens fortroende for
framtiden kan starkas. Att forsakringen fordyrats sa mycket och samtidigt blivit sa
mycket mindre vérd ar inte acceptabelt. Nedanstaende punkter bor utgora grunden i
det forandringsarbete som kravs for att astadkomma en varaktig a-kassereform.

Sammanfattningsvis kan LOs krav for en starkt a-kassa sammanfattas i sju punkter for
omstéllning och trygghet;

e Sétt punkt for de hafsigt framhastade och daligt underbyggda reformerna i
arbetsloshetsforsakringen. Paborija istillet grundarbetet infor en kommande
varaktig a-kassereform.

e Andra ersattningsnivaerna. Slopa nedtrappningen av ersattningen. Infor en
ersattningsniva pa 80 procent for alla under hela erséttningsperioden.

e Den avgift som den enskilde betalar ska vara sa lag att alla kan och vill vara
med. LO vill se en Iag avgift med en viss skattereduktion.

e H0j ersattningstaket. Hogsta ersattning maste snarast hojas for att ge ett reellt
inkomstskydd vid omstéllning. De allra flesta ska ha 80 procent av sin tidigare
inkomst. For att forséakringen inte ska urholkas vill vi att taket I6neindexeras.
Idag far endast 25 procent av arbetstagarna 80 procent i ersattning vid
arbetsloshet.

andrades s att regeringen har ratt att foreskriva om begransningar i ersattningsratten for personer som
utfor deltidsarbete under veckor da de i Gvrigt ar arbetsldsa.



e En rattvis och solidarisk avgiftskonstruktion. Fordelningen av
arbetsloshetsforsakringens kostnader maste bli mer réttvis och solidarisk. Den
sa kallade arbetsloshetsavgiften bor avskaffas.

e FOrbattra for de deltidsarbetslésa. Nuvarande situation for dem som arbetar
deltid &r inte hallbar. Vi vill ha kraftiga forbattringar for dem som arbetar
deltid, bade vad galler ersattningsdagar och ersattningsvillkor. Vi vill se en
aktiv politik som stodjer fler som arbetar pa deltid, och samtidigt 6kar deras
mojligheter att ga fran deltid till heltid.

e Underlatta omstallning med positiva drivkrafter. Ta bort eller &ndra nuvarande
regel om obegransat sokomrade fran dag ett av arbetslosheten.

Utdver dessa sju punkter ser LO 6ver villkoren for tilltrdde och erséttning i
forsakringen sa att alla som har behov kan forsékra sig.

4 En aktiv arbetsmarknadspolitik ger mdjligheter

I och med att den svenska ekonomin sedan det fjarde kvartalet 2008 befinner sig i en
period med snabbt krympande BNP, snabbt fallande sysselsattning och snabbt 6kande
arbetsloshet ar det nédvandigt att utveckla den aktiva arbetsmarknadspolitiken och
delar av utbildningspolitiken som gor att arbetslinjen blir starkare.

Arbetsformedlingen spelar en central roll for att férmedla nya jobb till arbetslosa i sa
stor utstrackning som mojligt. 1 nuldget ar det inte tillrackligt att bara satta in resurser
pa coachning och matchning av arbetslosa. For att formedla arbeten till arbetssokande
sa effektivt som majligt ar det viktigt att arbetsformedlingen har tillrackliga resurser
att fokusera bade pa arbetssokande och arbetsgivare. Om arbetssokande ska kunna fa
jobb ar kontakten med arbetsgivare betydelsefull for att sékerstélla att de lediga jobb
som finns anmals till Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen maste fa 6kade
budgetanslag for att klara av karnverksamheten gentemot arbetssékande och
arbetsgivare &ven ndr volymerna av arbetssokande Okar.

Arbetsmarknadsutbildningar och satsningar pa hojd kompetens for vuxna ar ocksa
angelagna insatser i nulaget. De som har kortast uthildning kommer drabbas hardast
av nedgangen i ekonomin. Dessa individer maste fa mojlighet att bygga pa sin
utbildning pa olika satt for att starka sin stallning infor kommande
konjunkturuppgang. De arbetsmarknadspolitiska programmen bor ha mer utbildande
inslag. Arbetsmarknadsutbildningar bor erbjudas i mérkbart storre utstrackning,
forslagsvis 15 000 platser i genomsnitt per manad under 2009.

Vi anser att det kan vara vél vért att snabbt se dver ett nytt forslag till
utbildningsvikariat, detta for att ge arbetsldsa en vég in till arbetsmarknaden och ge
mojlighet till en utbildningsomstélining samtidigt som den kommande
generationsvaxlingen forbereds.

Kvalitetshojning i den aktiva arbetsmarknadspolitiken och fler platser utanfor
garantierna ar nodvandigt for tidigare insatser i arbetsloshetsperioderna. Vi vill
gradvis se fler platser i aktiva program utdver garantierna och var bedémning nu &r att
cirka 25 000 fler platser utdver regeringens behovs 2011. Vi vill se cirka 5 miljarder
kronor per ar extra till en héjning av kvalitén i programmen bland annat sa att
arbetsmarknadsutbildningarna kan bli fler.



Ett annat satt att stodja individer ar att starka deras kontaktnat och 6ka pa deras
arbetslivserfarenheter. For det andamalet spelar subventionerade anstallningar en
vasentlig roll. De har fordelen att arbetet som utfors &r meningsfullt och under god
ledning vilket ger deltagaren hogre status. Anstéllningsstéd och dvriga
subventionerade anstélliningar bor utdkas i antal och starkas genom att taken for
vilken 16n som de subventionerade anstéallningarna kan omfatta hojs kraftigt.

Det &r aven av storsta vikt att underlatta geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden for
arbetande/arbetssokande vilket ocksa utokar rekryteringsbasen for arbetsgivare.
Dérfor bor pendlingsstod inféras for dem som arbetar i ett annat Ian an det de bor i.

De omstallningsavtal som idag finns pa framfor allt den privata arbetsmarknaden har
en central roll i nuvarande djupa kris. Det &r oerhort viktigt med tidiga insatser vid
uppsagning och arbetsldshet, att snabbt fa professionell hjalp att hitta nytt arbete; eller
nya vagar till mojligheter om behovet ar att stalla om till nya arbetsmarknader.
Overgangen mellan omstallningsavtalens insatser och Arbetsformedlingen bor
sakerstallas att den fungerar bra. Det &r viktigt att parterna pa offentliga
arbetsmarknaden har forutsattningar att teckna omstallningsavtal for hela offentliga
sidan. Omstéllningen &r inte bara individuell, vi behdver dven stalla om for att
forbereda den kommande generationsvéxlingen och den kompetensbrist den medfor.
Det ar anmarkningsvart att parterna pa arbetsmarknaden, i stallet for staten, tar alltmer
av ansvaret for att den nu pagaende omstruktureringen av stora delar av
arbetsmarknaden, sker sa smidigt som mojligt.

Arbetsmarknadspolitiska forslag for unga med stod av utbildningspolitik
Unga vuxnas forutsattningar att komma in pa arbetsmarknaden ar nara kopplat till
utbildningens langd och kvalitet. LO-rapporten Unga gar itu visar att problemen
bakom den hdga ungdomsarbetslésheten framst star att finna i bristande
utbildningsbakgrund. For de unga vuxna (20-24 ar) som har avslutad
gymnasieutbildning ar inte arbetslosheten hdgre an for andra aldersgrupper pa
arbetsmarknaden.

Nér det offentliga utbildningssystemet misslyckas med att sékerstéalla en nédvandig
utbildningsniva bland unga valtras problemen, och ansvaret, i praktiken 6ver fran
utbildningspolitiken till arbetsmarknadspolitiken. Den senare tvingas darfor forsoka
lindra symptomen pa de strukturella problem som finns inom utbildningspolitiken,
men arbetsmarknadspolitikens bidrag &r inte utan betydelse. Viktiga atgarder for att
starka unga vuxnas stallning pa arbetsmarknaden omfattar darfor, utifran dagens
situation, satsningar inom bade utbildningspolitiken och arbetsmarknadspolitiken.

Idag kan slutbetyg fran gymnasieskolan, med nagra fa undantag, ses som minimikrav
pa arbetsmarknaden. Det &r rimligt att anta att kompetenskraven pa arbetsmarknaden
fortsatter att 6ka. Darfor ar det mycket oroande att cirka en tredjedel av alla 20-aringar
gar ut gymnasieskolan utan slutbetyg, vilket motsvarar nastan 30 000 personer per ar.
Ungdomar utan slutbetyg fran gymnasieskolan har lite harddraget tva alternativ:
arbetsloshet eller att lasa in gymnasiekompetensen pa komvux.

| den situation som nu rader &r det svart att fa ett arbete for dem som soker for forsta
gangen. Det beror pa att de som aldrig haft arbete inte har vare sig dokumenterade
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arbetserfarenheter eller referenser. Av naturliga skal ar detta ett problem som drabbar
unga vuxna som soker sitt forsta arbete.

Bristen pa arbetslivserfarenhet medfor dven ett annat problem for arbetssokande,
namligen bristande kontakter. Arbetsférmedlingens marknadsandelar nér det géller
lediga platser (andelen platser som anmals till Arbetsformedlingen av totalt antal
lediga platser pa arbetsmarknaden) har 6kat fran cirka 30 procent till 50 procent under
de senaste aren. Men det vanligaste sattet att fa ett arbete ar fortfarande genom
kontakter. Unga arbetssokande som saknar, eller har begransad, arbetslivserfarenhet
har av naturliga skal ett mindre kontaktnat &n &ldre. Unga med foraldrar med svagt
eller inget kontaktnat moter annu stérre svarigheter i etableringen pa arbetsmarknaden
an andra grupper.

De problem som manga unga vuxna har pa arbetsmarknaden kan kortfattat
sammanfattas i tre delar:

e Bristande utbildning for cirka en tredjedel

e Ingen eller kort arbetslivserfarenhet

e Inget eller begransat kontaktnéat

Dessa tre problem kraver olika lésningar som inkluderar bade
arbetsmarknadspolitiken och utbildningspolitiken.

Unga bor fa utokat stod fran utbildningspolitiken

Det finns en tydlig koppling mellan arbetssokandes utbildningsbakgrund och stéllning
pa arbetsmarknaden. Det géller inte minst for unga vuxna. Ansvaret att sakerstélla en
tillracklig grundutbildning ligger pa det reguljara utbildningsvasendet och
utbildningspolitiken, inte pa arbetsmarknadspolitiken. Den senare bor framst
komplettera tidigare utbildning for att 6ka chanserna att fa arbete. Problemen med
bristande utbildning maste l6sas inom saval arbetsmarknadspolitiken som det
reguljéra utbildningssystemet.

For det forsta maste gymnasieskolans kvalitet sakerstéllas sa att sa fa ungdomar som
mojligt gar ut skolan utan slutbetyg. Det kraver omfattande satsningar pa saval
grundskolan som gymnasieskolan. Nar det galler grundskolan maste studie och
yrkesvagledningen avsevért forstarkas. Ungdomar och deras foréldrar behdver kat
stod. S& manga som mojligt maste beredas mojligheten att komma in pa sitt forsta
eller andrahandsval till gymnasiet. Det kan bara goras genom att grundskolan ser till
att elever i behov av stod verkligen far det. Det vore mycket olyckligt om minskande
barnkullar och den mycket svaga konjunkturen leder till en minskning av pedagogisk
personal i forskola och skola. Istéllet borde de resurserna bibehallas for 6kad
maluppfyllelse. Konsekvenserna av krisen pa 1990-talet for den tidens ungdomskullar
forskracker.

Det individuella och det programinriktade individuella programmet har hamnat i ett
utbildningspolitiskt bakvatten. Radikala grepp och resurser maste till for att fa dessa
ungdomar att komma in pa ett nationellt program. Ett minimikrav ar att eleverna
maste fa stod for att kunna slutfora sina studier pa ett individuellt program av god
kvalité. Gymnasieskolan maste dven i storre utstrackning erbjuda individuellt stod pa
de nationella programmen. Aven har &r studie- och yrkesvagledning ett omréde som
bade maste utvecklas och ges storre utrymme. De nationella programraden maste
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snarast upprattas, om &n pa interimistisk grund, for att aktivt utarbeta nya
forutsattningar for gymnasieskolan. P4 kommunal och annan huvudmannaniva bor
atgarder vidtas for att samverkan mellan skola och det omgivande samhalls- och
arbetslivet ska kunna utvecklas. Det nationella radet for utbildning kommer inte att
tillsattas enligt regeringens lagradsremiss for gymnasieskolan. Dock kvarstar
definitivt behovet av ett konsultativt arbetssatt for myndigheterna inom
utbildningsvésendet gentemot avnamare och andra intressenter i utvecklingen av
strategiskt viktiga utbildningsfragor. Detta uppdrag till berérda myndigheter bér ges i
reglerad form.

For det andra maste det finnas goda maéjligheter att lasa in oavslutade gymnasiestudier
pa komvux eller inom folkbildningen. For att hoja den Iaga utbildningsnivan bland
manga ungdomar och samtidigt undvika hog ungdomsarbetsldshet bor ett nytt och
tillfalligt kunskapslyft inforas. Det kréver betydligt fler komvuxplatser &n vad som
finns idag, samt ett sérskilt destinerat uppdrag med tillhérande finansiering till
folkbildningens aktorer. Studierna bor ocksa goras mer flexibla, exempelvis genom att
infora sommarundervisning. De praktiska mojligheterna och studiefinansieringen for
att infora detta bor snarast utredas. De som ar mellan 20-24 ar bor ocksa kunna fa den
hogre bidragsnivan av studiemedlet for fullgérande av gymnasiestudier i den prekara
ekonomiska situation som rader. Idag kan de som laser pa grundlaggande eller
gymnasial niva fa det hogre bidraget om de ar 6ver 25 ar.

Ett nyligen uppkommet och ékande problem ar de branscher dar ungdomarna &r
beroende av den yrkesutbildningsavtalade larlingsperioden for att fa sitt yrkesbevis.
Med radande arbetsmarknadssituation blir bristen pa larlingsplatser 6desdiger for
deras mojligheter att fullgdra sin utbildning.

Arbetsmarknadspolitiska forslag riktade till unga

Arbetsmarknadspolitiken maste ges mojligheter att via riktade
arbetsmarknadsutbildningar starka unga vuxnas majligheter att fa arbete. Idag ar det
endast mycket fa unga vuxna som far ta del av arbetsmarknadsutbildningar. Men dven
unga vuxna har stora behov av att komplettera avslutade gymnasieutbildningar med
kortare och anpassade uthildningar for att starka chanserna att fa arbete.

Problemen med att unga vuxna saknar arbetslivserfarenhet bor 16sas genom att
erbjuda arbetspraktik till arbetssokande. All arbetspraktik ska ge dokumenterad
kompetens, och for unga vuxna bor det finnas tydliga inslag av utbildning i praktiken.
Praktikplatserna for unga vuxna kan kombineras med en handledarpeng till respektive
arbetsplats. Det kan framja generationsvaxlingen. Arbetsmarknadens parter boér ta
ansvar for att skapa praktikplatser av god kvalitet. For ungdomar mellan 16 och 19 ar
kan kommunala, och dven statliga, sommarjobb ge nddvandig arbetslivserfarenhet och
referenser. Praktikplatser liksom sommarjobb ger ocksa kontakter for att kunna stka
sig vidare till andra anstallningar.

Problemen med att unga vuxna saknar kontaktnat bor l6sas med att
Arbetsférmedlingen och regeringen sakerstaller resurser for effektivt
matchningsarbete. | avsaknaden av kontakter &r det viktigt att arbetsférmedlarna har
ett kontaktnat att erbjuda alla arbetssokande, och i synnerhet unga vuxna
arbetssokande. Unga vuxna ar mycket beroende av arbetsformedlare i sitt
jobbsokande. Det &r alltsa viktigt att arbetsformedlarna har ett bra och aktuellt
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kontaktnat. Det kraver i sin tur att de har regelbundna kontakter med arbetsgivare och
att arbetsgivarna anmaler lediga platser till Arbetsformedlingen. For effektiv
matchning maste darfor arbetsformedlarnas matchningsarbete ske fran bada hallen —
fran arbetssokande och fran arbetsgivare. Det betyder att det finns en begransning i
hur manga arbetssokande som varje arbetsformedlare kan stddja.

Relevant ocksa med arbetsmarknadspolitiska forslag for aldre

Lagre dodlighet och minskad fruktsamhet har satt sina spar i dldersférdelningen i
Sverige. Under 1900-talet har en forandrad aldersstruktur utvecklats som innebar att
en allt storre andel tillhor den &ldre delen av befolkningen. Berékningar som
Arbetsformedlingen gjort visar att fran och med 2011 kommer inflodet till
arbetskraften i form av tilltradande ungdomar att vara mindre i antal &n
aldersavgangarna fran arbetskraften. Det innebér i korthet att ett mindre antal yngre
skall forsorja ett storre antal dldre. | ett langre perspektiv ar det saledes av storsta
samhéllsekonomiska vikt att aldre ges maéjlighet att arbeta langre an vad manga gor i
dag.

Samtidigt &r den &ldre delen av befolkningen mer sjuk &n 6vriga befolkningen, vilket
medfor att den aldre delen av befolkningen inte kan forsorja sig sjalv fullt ut. Nar
personer 55-74 ar ar franvarande fran sin huvudsyssla pa arbetsmarknaden ar det
framforallt pa grund av sjukdom. Bland andra aldersgrupper &r huvudskalet till
franvaro fran huvudsysslan "6vriga skal”, sa som personliga skél eller arbetstidens
forlaggning och helg®.

Den verkliga pensionsaldern ar under 65 ar vilket ytterligare forstarker problematiken
med att aldre som grupp inte &r sjalvforsdrjande. Det finns ett stort outnyttjat
arbetskraftsutbud bland de &ldre i befolkningen. Enligt Statistiska centralbyrans
Arbetskraftsundersékningar® finns 15 200 personer mellan 65-74 r som klassificeras
som arbetsldsa, undersysselsatta (jobbar mindre &n de skulle vilja och kunnat arbeta
mer &n vad de gjort) eller latent arbetssokande (personer utanfor arbetskraften som
velat och kunnat arbeta mer &n vad de gjort).

En &ldre person som blir arbetslés har ofta svart att komma tillbaka in pa
arbetsmarknaden. Arbetsloshetsperioderna for dldre &r i allménhet langre an vad de &r
for yngre personer som blir arbetslésa. | nuvarande situation pa arbetsmarknaden
finns en stor risk att manga av LO-férbundens éldre medlemmar trycks ut fran
arbetsmarknaden och far svart att komma in igen. For dem det drabbar innebar detta
med storsta sannolikhet forsamrad ekonomi med fa eller inga majligheter till
aterhamtning. Darfor ar det inte bara samhallsekonomiskt riktigt att underlatta for sa
manga som mojligt att stanna kvar i/atervanda till arbetsmarknaden, utan dven
fordelningsekonomiskt rétt.

Sammanfattningsvis kan éldres svarigheter pa arbetsmarknaden sammanfattas i tre
punkter;

e Hdoga sjukskrivningstal

e For tidig pensionsalder

e Langa arbetsloshetsperioder

8 AKU, februari 2009.
* AKU, februari 2009.
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Det &r en kombination av arbetsmarknadspolitiska och utbildningspolitiska l6sningar
som kravs for att komma till bukt med dessa tre problem. En rimlig och ndédvéndig
malsattning bor vara att den faktiska pensionsaldern inte dr hogre nar den ekonomiska
krisen slutar an vad den var nar krisen borjade.

Arbetsmarknadspolitik till viss del av utbildningspolitisk karaktar aven for aldre
Det ar fordelaktigt om personer 6ver 50 ar ges majlighet att studera och vélja en ny
inriktning pa sitt yrkesliv. Detta mojliggor att den potentiella arbetskraften kan nyttjas
I hogre utstrackning genom ett langre deltagande i arbetslivet. Utbildning forlanger
arbetslivet samtidigt som det hojer produktiviteten. Det gynnar inte minst drabbade av
arbetsloshet och sjukskrivning. For att mojliggora for de Gver 50 ar att stalla om sig pa
arbetsmarknaden bér mojligheterna och villkoren for att erhalla ett séarskilt
vuxenstudiestod snarast undersokas och ett sadant inforas.

For att de som inte kan atervanda till den arbetsplats de hade tidigare och for att aldre
arbetslosa skall ges en verklig mojlighet att atervanda till arbetsmarknaden bor ocksa
utbildande arbetsmarknadspolitiska atgarder genomforas. Utbildning inom
arbetsmarknadspolitikens omrade &r central for att 6ka aldres deltagande pa
arbetsmarknaden. Det bor darfor sakerstéllas att arbetsmarknadsutbildningar tilldelas
genom hela yrkeslivet. Det bor ocksa tillforsakras att Arbetsformedlingen ges
forutsattningar att anvanda alla verktyg som finns for att motverka arbetsloshet bland
aldre — aven de med utbildande inslag. Ensidig fokusering pa coachning, matchning
och att enkelsparigt prioritera nuvarande befintliga arbetsmarknadspolitiska
garantierna ar inte till nagons fordel. Den stora kostnaden som medfors av utdkade
studiemajligheter far samhallet snabbt igen under forutséttning att
arbetskraftsdeltagandet bland aldre 6kar. De som av halsoskal eller andra skal inte kan
fortsatta inom den bransch de jobbat tidigare kan da ges mojligheter att byta bransch
och fortsétta vara en del av arbetsmarknaden, om &n i en annan del av den.

Eftersom &ldre arbetsldsa ofta ar arbetslésa under langre perioder och eftersom det
finns ett stort outnyttjat arbetskraftsutbud i gruppen behdvs ett generdst tidsbegrénsat
anstallningsstod for aldre inforas. Detta stod skulle kunna konstrueras sa att den
arbetssokande far en hogt subventionerad anstallning inom offentlig eller privat
verksamhet. Den subventionerade anstallningen kan forslagsvis beviljas tva ar med
mojlighet till omprévning och eventuell forlangning. Stddet ges med fordel till den
som fyllt 60 ar och som varit inskriven vid Arbetsformedlingen i minst tva ar.

Ett anstallningsstod for aldre har flera fordelar i ett langsiktigt perspektiv.
Anstallningsstodet starker den arbetssokandes stallning pa arbetsmarknaden, antingen
genom att den subventionerade anstéallningen dvergar i en osubventionerad anstallning
nar programperioden ar éver eller genom att den arbetssokande far fornyad
arbetslivserfarenhet samt arbetsgivarreferens. Anstallningsstodet kan &ven motverka
arbetskraftsbrist genom att personer som annars kanske hade lamnat, i stallet stannar
kvar pa, arbetsmarknaden. Vid ett genomférande bor fackliga organisationer bevaka
att 16n och 6vriga anstallningsvillkor ligger i niva med kollektivavtalsenliga villkor
samt att ingen undantrdngning av ordinarie arbetskraft sker vid rekryteringen.
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5 Ett utbildningslyft anpassat till individers behov och férutsattningar

Krisen vantas nu bli omfattande och drabba valdigt manga delar av arbetsmarknaden
men aven om efterfragan pa arbetskraft minskar sa kvarstar vissa bristsituationer pa
arbetsmarknaden. Detta forklaras till stor del av att nytillskottet av yrkesutbildade fran
utbildningsvésendet konstant ar for litet oavsett konjunkturlage.

For 2009 och 2010 beddms antalet rekryteringar bli omkring en miljon per ar, att
jamféra med 2008 dé antalet var 1,3 miljoner. Aren 2011 och 2012 bedéms antalet
rekryteringar ater 6ka. Aven nuvarande konjunkturnedgang kan komma att leda till
en okad strukturarbetslGshet, som riskerar att bita sig fast pa hoga nivaer inom manga
yrken och regioner. Overskotten pa arbetskraft 6kar framéver och detta drabbar vissa
yrken synnerligen hart. Dessa 6verskott aterfinns i forsta hand inom yrken med
kortare utbildningar, till exempel montorer och vissa kategorier av maskinoperatorer.
Det blir framfor allt nedskarningar pa arbetsuppgifter som blivit 6verflodiga pa grund
av teknikutveckling och strukturomvandling. Dessa jobb kommer darfor inte att
aterkomma i gammal skepnad®.

LO vill infora ett utbildningslyft utanfér arbetsmarknadspolitiken och se en tillfallig
satsning pa uthildning for vuxna under tva ar. Darutdver maste ett 6kat antal
yrkeslarare rekryteras och utbildas. Férutom behovet av att tacka radande underskott
av utbildade larare, behovs ett tillskott for att kunna tillgodose behoven i de
yrkesinriktade utbildningar som nu &r pa vag att utvecklas. Har finns fardiga forslag
till en modell dar man kombinerar en anstéllning med studier®. For att en sddan
I6sning ska kunna komma till stdnd bor bade ett generellt regelverk och stodjande
statlig finansiering tillkomma.

Till de grupper som redan befinner sig i studier tillkommer nu de som &r varslade och
uppsagda. | den utsatta situationen som manga nu befinner sig behdvs trygghet i
forandring. Anstrangningar maste goras for att undvika den éppna arbetslosheten.
Samhallet maste nu rusta manniskor att 6verga till de branscher eller sektorer av
ekonomin som bedoms ha framtida tillvaxt. Utbildningssatsningar maste goras pa alla
nivaer inom vuxenutbildningen.

Av tidigare studier och manga ars erfarenhet av utbildningspolitiska satsningar riktade
till LO forbundens medlemmar vet vi att benédgenheten att lanefinansiera studier utan
kunskap om den eventuella "avkastningen” &r svag. Detta galler i synnerhet for man. |
nulagesbeskrivningen som foljer framgar att lanebendgenheten inte &r sa stor som man
kanske skulle kunna forvanta sig.

For att kunna erbjuda villkor som ger manniskor en rimlig mojlighet till forsorjning
maste darfor en alternativ studiefinansiering skapas i form av ett sarskilt
vuxenstudiestod. Ett sadant stod bor utga fran individens a-kasseniva eller ges i form
av aktivitetsstdd. Inom arbetsmarknadspolitiken anvénds redan aktivitetsstodet vilket
man kan fa nar man deltar i exempelvis arbetsmarknadsutbildning.

® Var finns jobben, Arbetsférmedlingen 2009
® Yrkeskunnande, SOU 2008:112
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| det mycket svara arbetsmarknadslage som nu rader &r det viktigt att hitta
utbildningsinriktningar som har relativt god traffsdkerhet nar det géller framtida
efterfragan. FOr narvarande finns ett fatal yrkesomraden dar det fortfarande rader brist
som till exempel VVS-montorer, industriarbetare med specialistinriktning, kockar
samt gymnasielarare i yrkesamnen. Med demografiska férandringar i form av 6kande
pensionsavgangar i kombination med viss ekonomisk aterhamtning, kan efterfragan
pa arbetskraft troligtvis borja 6ka inom en tvaarsperiod. Det ar darfor strategiskt klokt
att erbjuda manga av dem som nu riskerar att varslas eller gar ut i arbetsldshet en
utbildning av medellang karaktar, omfattande ett och ett halvt till tva ar. Det kan vara
industriarbetare som behdver en annan typ av industriellt kunnande, dar man till
exempel évergar fran montor till att bli CNC-operator eller kvalificerad svetsare. Den
mojligheten kan erbjudas via arbetsmarknadsutbildningen eller inom ramen for
Yrkeshdgskolan. For nadgon annan kan majligheten att skaffa sig en grundlaggande
omvardnadsutbildning via YrkesVux vara ett alternativ. For en tredje person kan en
kurs i ekonomi pa hogskolan eller Yrkeshdgskolan utgora ett komplement till en
kompetens man redan har, som starker den egna mojligheten att fa arbete.

Lésaret 2006/07 studerade cirka 205 000 personer, motsvarande 125 000 heltids-
studerande, pa kommunal vuxenutbildning. Av dessa gick 81 procent pd gymnasial
vuxenutbildning, 18 procent pa grundlaggande vuxenutbildning och en procent pa
pabyggnadsutbildning. Antalet studerande i komvux har minskat de senaste tio aren.
Andelen kvinnor i komvux var drygt 60 procent och har under en lang tid varit hogre
an andelen man. Lasaret 2006/07 var andelen utlandsfodda 39 procent. Det finns dock
stora skillnader mellan utbildningsformerna. Pa grundskoleniva var 86 procent av de
studerande fodda utomlands, pa gymnasieniva 28 procent och inom pabyggnads-
utbildningarna 23 procent. De senaste aren har andelen studerande som tar studielan’
minskat medan andelen som bara tar studiebidrag 6kat nagot. Cirka 38 procent av de
studerande 2006 hade studiemedel.

Hosten 2007 deltog cirka 27 000 personer i folkhdgskolornas
studiemedelsberattigande utbildningar, de s.k. langa kurserna. Av dessa léste cirka
13 000 allménna kurser och cirka 14 000 s&rskilda kurser. Néstan en tredjedel av de
studerande pa allmanna kurser hade invandrarbakgrund. Av dem som studerade pa
langa kurser under 2006 finansierade 33 procent sina studier med studielan och
studiebidrag och 17 procent med endast studiebidrag.

Under 2007 deltog cirka 38 000 studerande i en kvalificerad yrkesutbildning. De
flesta studerade pa utbildningar som omfattar tva till tva och ett halvt ar. Av de
studerande som gick en kvalificerad yrkesutbildning 2006 finansierade 62 procent
sina studier med studieldn och bidrag och 23 procent med studiebidrag®.

Sammanfattningsvis kan ségas att de studerande som deltar i utbildningar utanfor
hdgskolan uppvisar en mindre bendgenhet eller ett mindre behov av att utnyttja
lanedelen i studiemedlet. Detta galler sérskilt pa grundlaggande utbildningar i
komvux. Skélen till detta beror med stor sannolikhet pa delvis olika forutsattningar for
de studerande. Forsorjningsstod ar exempel pa en forsorjningskalla pa de
grundlaggande nivaerna. Pa gymnasieniva och i den kvalificerade yrkesutbildningen

" Starkt stod for studier — tryggt, enkelt, flexibelt, SOU 2009:28
8 Starkt stod for studier — tryggt, enkelt, flexibelt, SOU 2009:28
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ar det troligt att kompletterande inkomster finns fran forvarvsarbete vid sidan av
studierna.

Slutligen kan papekas att samhallet i det djupa krislage som rader bor ge ett
utbildningsstod till anstallda. Det ar av stor betydelse for Sveriges valstand pa sikt att
internationellt konkurrenskraftig produktionskapacitet inte slas ut, och da kan ett
utbildningsstdd for anstallda spela en avgérande roll.

6 Forslag for en alternativ krispolitik — sammanfattning

Ekonomisk politik

En mer expansiv politik bor foras for att skapa flera jobb och det ansvaret vilar
nu tungt pa regeringen.

Det ar orimligt att utgiftstak och budgetmal som ar satta fore krisen, sétter
restriktioner for den ekonomiska politiken i en sddan exceptionellt allvarlig
sysselsattningskris som nu rader.

LO vill understryka att det kravs bade garantier for banksektorn och expansiv
politik for att radda jobben.

Regeringen bor inleda en parlamentarisk utredning med underkommittéer for
att aterreglera finanssektorn.

Regeringen bor anvanda ordforandeskapet i EU for att driva pa en
internationell samordnad finanspolitik.

A-kassan

Punkt bor sattas for de hafsigt framhastade och daligt underbyggda reformerna
i arbetsloshetsforsakringen. Paborja istallet grundarbetet infor en kommande
varaktig a-kassereform.

Andra ersattningsnivéaerna i arbetsloshetsforsakringen. Slopa nedtrappningen
av ersattningen. Infor en ersattningsniva pa 80 procent for alla under hela
ersattningsperioden.

Den avgift som den enskilde betalar ska vara sa lag att alla kan och vill vara
med. LO vill se en lag avgift med en viss skattereduktion.

Hoj ersattningstaket i arbetsloshetsforsakringen. Hogsta ersattning maste
snarast hojas for att ge ett reellt inkomstskydd vid omstéllning. De allra flesta
ska ha 80 procent av sin tidigare inkomst. FoOr att forsakringen inte ska
urholkas vill vi att taket I6neindexeras. Idag far endast 25 procent av
arbetstagarna 80 procent i erséttning vid arbetsldshet.

En solidarisk och rattvis avgiftskonstruktion i arbetsloshetsforsakringen ar
nodvandig. Fordelningen av forsakringens kostnader maste vara solidarisk.
Den sa kallade arbetsloshetsavgiften bor avskaffas.

Forbattra for de deltidsarbetslosa i arbetsloshetsforsédkringen. Nuvarande
situation for dem som arbetar deltid ar inte hallbar. LO vill ha kraftiga
forbattringar for dem som arbetar deltid, bade vad galler ersattningsdagar och
ersattningsvillkor.

Underlatta omstéllning med positiva drivkrafter. Ta bort eller &ndra nuvarande
regel om obegransat sokomrade fran dag ett av arbetslosheten.
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Aktivt stod inom arbetsmarknads- och utbildningspolitik

Arbetsformedlingen maste fa 6kade resurser for att klara av karnverksamheten
gentemot arbetsstkande och arbetsgivare nar volymerna av arbetssdkande
Okar.

De arbetsmarknadspolitiska programmen bor ha mer utbildande inslag, fler
platser i arbetsmarknadsutbildningar i genomsnitt per manad under 20009.

LO vill se extra medel till en hojning av kvaliteten i arbetsmarknadspolitiken.
Fler platser i program av god kvalitet utanfor de s k jobbgarantierna &r
nddvandigt for tidigare insatser ifor arbetslosa.

Anstallningsstdd och évriga subventionerade anstéllningar bor utdkas i antal
Fler unga maste erbjudas statliga och kommunala sommarjobb.

Infor ett generdst anstéliningsstod for dldre arbetslosa som fyllt 60 och som
varit inskrivna vid Arbetsformedlingen i minst tva ar.

LO vill se en aktiv politik som stodjer fler som arbetar pa deltid, och samtidigt
okar deras mojligheter att ga fran deltid till heltid.

Se snabbt dver ett nytt forslag till utbildningsvikariat.

Underlatta geografisk rorlighet genom att inféra pendlingsstod for dem som
arbetar i ett annat I&n &n det de bor i.

Parterna pa den offentliga arbetsmarknaden bor fa forutséttningar att teckna
omstallningsavtal for hela offentliga sidan.

Arbetsmarknadens parter bor ta ansvar for att skapa praktikplatser for unga av
god kvalitet.

Studie och yrkesvagledningen i grundskolan maste avsevart starkas.
Nationella programrad maste aktivt utarbeta nya forutsattningar for
gymnasieskolan.

Infor ett utbildningslyft med fler komvuxplatser och destinerat uppdrag med
tillhérande finansiering till folkbildningens aktorer.

For att kunna erbjuda villkor som ger manniskor en rimlig mojlighet till
forsorjning maste en alternativ studiefinansiering skapas i form av ett sérskilt
vuxenstudiestod, forslagsvis pa samma niva som arbetsloshetsersattningen
eller aktivitetsstodet.

Samhallet bor ge stdd for utbildning av anstallda for att inte Sverige ska tappa
konkurrenskraftig produktionskapacitet och formaga i krisen.
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