Huvudavtal

mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige
(med ddri t o m dr 1976 vidtagna dndringar)

Genom efterfoljande mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och
Landsorganisationen i Sverige triffade huvudavtal forbinder sig organisationerna att
utova den verksamhet i arbetsmarknadsnamnden och vad dirmed sammanhénger, som
enligt avtalet ankommer pa dem, samt att verka for att avtalet blir genom fri
overenskommelse antaget sasom kollektivavtal mellan de till dem horande forbunden.
I den man sa sker blir avtalet jamvil i 6vrigt med rittsverkan enligt gédllande lag om
kollektivavtal bindande for arbetsgivareforeningen och landsorganisationen.

Kap I Arbetsmarknadsnamnd

§1

For handldggning av fragor, som #r av allmin eller eljest storre betydelse for
arbetsmarknaden, samt for handldggning av vissa i det foljande sédrskilt angivna fragor
utser arbetsgivarefdreningen och landsorganisationen en gemensam namnd,
arbetsmarknadsn@mnden.

§2

Sasom skiljendmnd har arbetsmarknadsnamnden att avgora foljande fragor:

a) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap I och II;
b) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna 1 kap I'V.

§3
I paritetisk sammansittning har arbetsmarknadsndmnden att handldgga 6vriga a
namnden enligt detta avtal ankommande fragor.

§4
Arbetsmarknadsndmnden bestar av tre ordinarie ledamoter jaimte sex suppleanter
for dem fran envar av organisationerna.

Samtliga ovan angivna ledamoter utses, om ej annat 6verenskommes mellan
organisationerna, for en tid av tre ar.

§5

Beslut i nimnden kan fattas endast om namnden ér fulltalig. Da nimnden fungerar
som skiljendmnd, dr den dock beslutfor med fem ledamoter, bestaende av opartisk
ordférande jamte tva av vardera arbetsgivareforeningen och landsorganisationen
utsedda ledaméter.

Framkommer vid 6verldggning till beslut skilda meningar, giller sasom beslut den
mening, varom flertalet enar sig.



§6

I provning av viss fraga ma ej deltaga sadan av arbetsgivareforeningen respektive
landsorganisationen utsedd ledamot, som direkt berdrs av fragan eller ar
styrelseledamot eller funktionir inom av fragan berdrd underorganisation.

§7

Vid behandling av drende, som ankommer pa nimnden, skall nimnden kalla
representant for vederborande forbund att deltaga i arendets handldaggning infor
ndmnden men ej i nimndens beslut. Namnden ma dven kunna inkalla av fragan berord
arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas infor namnden.

§8
Vid ndmnden skall finnas en sekreterare fran vardera arbetsgivareforeningen och
landsorganisationen.

Det ankommer pa nimnden att med minsta méjliga tidsutdrikt upptaga och
slutfora behandlingen av forekommande drenden.

Vid nimndens sammantréden skall foras protokoll, som justeras av bada parter.
Kap II Forhandlingsordning m m

§1

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna, far
den icke foranleda vidtagande av atgérder, som i §§ 7 och 8 avses, innan part sokt att
genom forhandling med motparten pa sitt hiar nedan foreskrives fa till stand
uppgorelse i tvistefragan. Det aligger part att pa motpartens begéran triada i dylik
forhandling.

Med undantag av § 8, punkt 4, avser bestaimmelserna i detta kapitel icke upprittande
eller prolongering av kollektivt 16neavtal, ej heller vidtagande av sympatiatgiarder
eller indrivande av ostridig, till betalning forfallen 16n eller annan erséttning.

Om sérskild forhandling i vissa tvister dr foreskrivet i kap V.

Protokollsanteckning:

Bestimmelserna i kap II skall icke dga tillimpning i den méan de kollektiva loneavtalen for sirskilda
fragor, sasom ackordsregleringar eller dylikt, féreskriver annan ordning for forhandling.
Bestimmelserna i kap II dger ej tillimpning i fragor som avsesi 11, 12, 14 och 38 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet. Bestimmelsen i kap II § 1 tredje stycket skall jamvél gélla betriffande
upprittande av kollektivavtal om medbestimmanderiitt.

§2

Vill part i anledning av visst forhdllande av andra parten kriva 16n eller skadestand
eller annan prestation, och pakallas for fragans 16sande organisationsméssig
forhandling, skall framstillning hdrom goras utan oskiligt drojsmal.

Om och i den man det forhallande, vartill anspraket hanfor sig, varit ként a
arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive a
arbetarsidan for vederborande forbund eller lokala organisation i fyra manader utan att
forhandling begirts enligt bestimmelserna i detta kapitel, har parten direfter forlorat



rdtten att pakalla forhandling rérande anspraket. Oberoende av sadan kinnedom om
forhallandet &r rétten att pakalla forhandling forsutten, om och i den man forhallandet
ligger mer 4n tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar:

1. Genom vad i forsta stycket stadgas avses icke att begrinsa anviandningen av direkt overlaggning
mellan vederborande arbetsgivare och arbetare for utjamnande av meningsmotsittningar.

2. Betriffande preskription av ritten till forhandling rorande ansprak pa grund av ackordsarbete skall
sasom, “forhallande, vartill anspraket hianfor sig”, anses den slutgiltiga ackordslikviden.

§3

Forhandling enligt bestaimmelserna i detta kapitel fores i forsta hand mellan de av
fragan berorda parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal organisation, dar
sadan finns (lokal forhandling).

Da fragans beskaffenhet eller andra sirskilda omsténdigheter ger anledning dartill, ma
pa begiran av berérda forbund upptagas forhandling direkt mellan forbunden i den
ordning som angesi § 5.

Protokollsanteckning:
Med lokal organisation forstas organisation, i forhallande till vilken férbundet enligt stadgar eller
praxis utgor niarmast hogre forhandlingsinstans, sasom forbundsavdelning, verkstadsklubb e d.

§ 4

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill
fullfolja drendet, att hdnskjuta fragan till forhandling mellan forbunden (central
forhandling). Framstillning om sadan forhandling skall av det forbund, av vilket
parten dr medlem, goras hos forbundet 8 motsidan senast tva manader fran den dag
den lokala férhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad.

§5
Central férhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande, savida ej parterna enats om uppskov.

§6
Forhandling skall bedrivas med nodig skyndsamhet och skall dirvid féras protokoll
som justeras av bada parterna.

§7

Part ma ej i fraga om tolkning eller tillimpning av kollektivavtal eller i annan tvist,
som det enligt 11 § lagen om arbetsdomstol ankommer pa denna domstol eller
skiljeman att avgora, pakalla sadant avgorande, forrdn han fullgjort sin skyldighet att
forhandla i fragan.

Om part efter forhandling vill underkasta fraga, som avses i § 2 forsta stycket,
arbetsdomstolens eller skiljemans provning, skall sa ske genom ingivande av
stimningsansokan till domstolen respektive pakallande hos motparten av
skiljemannaforfarande senast tre manader fran den dag férhandlingen enligt § 9 skall
anses avslutad. Forsummar part detta, dr han forlustig rétten till talan.

Vad nu sagts om forlust av taleritt géller dven part, som enligt vad i § 2 &r



foreskrivet forsuttit sin ritt till forhandling i fragan.

8
Arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan dirmed jamforlig stridsatgérd fa - dven
om den ir tillaten enligt lag eller kollektivavtal - ej vidtagas i anledning av viss tvist.

1. av part, som forsuttit sin rétt till forhandling i fragan;

av part, innan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet;

savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltinkta

stridsatgdarden ldmnats vederborande forbund a motsidan senast tre

manader fran den dag forhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad;

4. utan att atgidrden blivit beslutad eller medgiven av vederborande
forbund.

el

§9

Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag da parterna enligt vad som
framgar av anteckning i forhandlingsprotokoll eller av andra omsténdigheter, enats
om att forklara férhandlingen slutford eller, vid bristande enighet ddrom, da part givit
motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen slutford.

Protokollsanteckning:

Reglerna om frister i 37 och 40 §§ lagen om anstillningsskydd samt motsvarande bestimmelser i de
lagar som berors av prop 1974:88 paverkas icke av bestimmelserna i detta kapitel.

Ej heller paverkas reglerna om frister och skyldighet att pakalla forhandling i 21, 34, 35 och 37 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet av bestimmelserna i detta kapitel.

Kap III Uppsigning och permittering m m
(Detta kapitel har utgatt enligt central dverenskommelse SAF-LO den 25 januari
1974.)

Kap IV Begrinsning av de ekonomiska stridsatgirderna

§1

Stridsatgérd, vare sig oppen eller hemlig, ma ej av part a nagondera sidan vidtagas i
de fall och under de forutsittningar, som i detta kapitel anges, och aligger det av
avtalet bunden organisation att soka hindra underorganisation och enskilda
medlemmar att vidtaga sadan atgérd samt att, om atgirden reda vidtagits, soka forma
dem att hdva den.

Med stridsatgird mot part forstas stridsatgird, som i syfte att avdgabringa 16sning av
en tvist riktas mot nagon, vilken dger del i tvisten, eller som eljest med omedelbart
syfte vidtages mot annan.

Med stridsatgird mot tredje man forstas stridsatgird, som under en tvist riktas mot
nagon, vilken icke dger del i tvisten, med syfte att till férdel for part i tvisten 6va
inverkan pa motparten.

Gores rittslig pafoljd av avtalsbrott eller av 6vertridelse av foreningsstadgar gillande,
ar det ej att anse sasom stridsatgérd, dér ej annat foljer av vad hir nedan stadgas.



Vad 1 detta kapitel dr foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal dga tillampning
jamvil betréffande stridsatgidrd mot nagon, som ej dr medlem av organisation, for
vilken avtalet dr géllande.

§2
Stridsatgérd far ej vidtagas mot nagon, om dirmed asyftas att av religiosa, politiska
eller liknande grunder utdva forfoljelsen mot honom.

§3

Stridsatgérd far ej vidtagas mot nagon for att hindra honom att fora talan infor
domstol eller annan myndighet eller avldgga vittnesmal eller tillhandaga dmbets- eller
tjdnsteman eller for att utova vedergillning for vad han gjort i nu angivet hinseende.

§4

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsatgérd i vedergéllningssyfte ej vidtagas vare
sig mot den som varit part i tvisten, eller mot annan i anledning av hans férhallande
till tvisten.

§5

Nir nagon utan bitride av annan 4n make, barn eller fordldrar driver néring eller utfor
arbete for egen rakning, far stridsatgérd ej vidtagas mot honom i anledning av tvist
rorande arbetsforhallandet.

Stridsatgérd far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor arbete i eget féretag, om
syftet ddrmed dr att forma denne att till forman for annan avsta arbetet.

Protokollsanteckning:

Vid tillimpning av bestimmelsen i § 5, andra punkten, pa deldgare i enkelt bolag och handelsbolag
skall avgorande avseende féstas vid bolagsforhallandets verkliga beskaffenhet, och anlitandet av
bolagsformen skall salunda icke i och for sig vara till fyllest for bestimmelsens tillimpning a envar
deldgare; kan det antagas att bolagsformen tillskapats, i huvudsak endast for att formellt undga ett
anstillningsforhéallande, och maste

§6

Stridsatgérd far ej vidtagas, savida man ddrmed asyftar att, sig eller annan till
ordttmitig vinning, forma nagon att utbetala eller avsta fran arbetslon eller vidtaga
liknande atgérd.

Vad i forsta stycket sidgs utgor icke hinder for vidtagande av stridsatgérd i syfte att
indriva betalning av nagon, som efter gildens uppkomst Gvertagit egendom eller
rorelse, vartill gdlden hanfor sig, om han vid 6vertagandet haft eller pa grund av
omstidndigheterna bort ha kunskap om dess forhandenvaro.

§7

I de fall, da stridsatgérd mot part dr forbjuden enligt §§ 2-6 i detta kapitel, kap I1 § 8
eller eljest enligt kollektivavtal eller lag, far sadan atgérd ej heller riktas mot tredje
man.

§ 8
Aven om stridsatgird mot part #r tilliten, fir med undantag for de fall som anges i §§
9 och 10, stridsatgird icke riktas mot tredje man



1. 1itvist om ingaende av kollektivavtal,

2. itvist om ingaende eller tillimpning av enskilt arbetsavtal;

3. 1 konkurrenstvist rorande arbetstillfillet;

4. for att forma part att intridda i eller hindra honom att uttridda ur facklig
organisation.

§9

Det i § 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den som &r neutral i
tvisten.

Sasom oneutral tredje man anses

1. medlem av en i tvisten invecklad forening, om han, annorledes dn genom
utforande av skyddsarbete, till fordel for motparten i avseende a tvisterasidosatt
sadana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas fullgérande icke ér stridande mot
bestammelserna 1 detta kapitel;

2. den som under tvist utfort i anledning av tvisten blockerat arbete av annan art dn
skyddsarbete, savida icke blockaden &r stridande mot bestimmelserna i detta
kapitel eller foreningsstadgar,

3. den som for utférande av annat arbete @n skyddsarbete under tvist sysselsatt
arbetare, vilken i anledning av tvisten blockerats av arbetsgivarparten, savida icke
blockaden ér stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller foreningsstadgar;

4. den som under tvisten och i anledning av densamma lamnat part ekonomiskt
understdd eller efter omlidggning eller annan fordndring av sin néring eller
verksamhet bisprungit honom;

5. den som #dger aktier till belopp Overstigande hilften av aktiekapitalet 1 aktiebolag,
som dr part i tvisten, eller ar deldgare utan begriansad ansvarighet i handelsbolag,
som dr part i tvisten;

6. aktiebolag, vari part i tvisten dger aktier, eller handelsbolag, vari parten &r
delédgare, savida bolagets verksamhet med hinsyn till aktieinnehavets storlek eller
deldgarskapets omfattning dvensom andra omstindligheter maste anses i
verkligheten drivas for partens riakning.

Till skyddsarbete hianfors dels sadant arbete som vid ett konfliktutbrott erfordras for
att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sadant arbete som
erfordras for avvirjande av fara for méanniskor eller for skada a byggnader eller andra
anldggningar, fartyg maskiner eller husdjur eller for skada & sadant varulager vilket ej
under konflikten tages i ansprak for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring
i vidare man dn som erfordras till forekommande av férskdmning eller férstoring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon ar pliktig att utféra pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete vars eftersittande kan medfora
ansvar for tjinstefel.

Protokollsanteckning:

Vid faststillande av bestimmelserna om skyddsarbete har parterna forutsatt:

att den ndrmare inneborden av skyddsarbetsbegreppet inom olika yrkesomraden skall faststillas genom
overenskommelse mellan vederborande forbund samt att, déri foretaget under konflikten ej bedriver
produktion, de ordinarie arbetarna i fall av behov atager sig utforande av dessa arbeten.



§ 10

Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, foreskrives ma stridsatgird vidtagas, om darmed
asyftas att genom en utvidgning av ursprunglig tvist rérande upprittande av
kollektivavtal bispringa part i denna. Sadan atgérd far ej omfatta annat &n
arbetsinstéllelse jamte arbetsblockad dvensom vigran att taga befattning med varor,
vilka &r avsedda for eller hérror fran rorelse, som drives av part i den ursprungliga
tvisten.

Kap V Behandling av konflikter berorande samhéllsviktiga funktioner

§1

For att i mojligaste man forhindra att arbetskonflikter inverkar storande pa
samhdllsviktiga funktioner skall arbetsgivareforeningen och landsorganisationen till
skyndsam provning gemensamt upptaga varje konfliktsituation, dir skydd for ett
allmént intresse pakallas antingen av endera organisationen eller av offentlig
myndighet eller ock av annat ddrmed jamforligt organ, som foretrider det
ifragakommande allméinna intresset.

§2
Provningen av uppkommen fraga om undvikande, begransande eller hdvande avi § 1
avsedd arbetskonflikt skall foretagas i arbetsmarknadsnamnden.

§3

Har vid behandling av sadant drende som anges i § 2 majoritet vunnits for undvikande
eller havande, helt eller delvis, av en konflikt och for en dirmed sammanhédngande
erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer det pa arbetsgivareféreningen och
landsorganisationen att i enlighet ddrmed, envar a sin sida, ofordrojligen vidtaga
atgérder for genomforande av en uppgorelse mellan berérda parter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan forbund a 6mse sidor skall avtalet
godkinnas att med réttsverkan enligt lagen om kollektivavtal gilla tills vidare med en
uppsigningstid av sex manader, dock att om mellan parterna finnes kollektivt
l16neavtal vid tidpunkt, da huvudavtalet med iakttagande av sadan uppsidgningstid
skulle utlopa, huvudavtal skall upphora att gélla forst samtidigt med 16neavtalets
utlopande.

Stockholm den 20 december 1938

SVENSKA ARBETSGIVARE- LANDSORGANISATIONEN
FORENINGEN I SVERIGE

J Sigfrid Edstréom Aug Lindberg

Gustaf Soderlund Gunnar Andersson

Carl Joh Malmros Oscar Karlén

Wiking Johnsson Hilding Molander

Ivar O Larson Johan Larsson

Axel Bergengren /Arnold Solvén

/Nils Holmstrom



Allmdin motivering

Vid overldmnandet 1938 av forslaget till huvudavtal till Svenska
Arbetsgivareforeningens och Landsorganisationens provning anforde
arbetsmarknadskommittén foljande:

Sedan Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige varen 1936
utsett delegerade for gemensam Overldggning rorande vissa arbetsmarknadsproblem
av mera allmén betydelse har de delegerade, vilka antagit benamningen
arbetsmarknadskommittén, vid en f6ljd av sammantriden inventerat de problem, vilka
ansetts kunna ifragakomma till en organisationsmaéssig reglering, och i anslutning
dértill undersokt mojligheterna att astadkomma en dylik reglering. Ehuru kommittén
icke slutfort behandlingen av hela det komplex av fragor, inventeringen omfattar, har
den likvil ansett limpligt att understidlla kommittéorganisationerna de
forhandlingsresultat, om vilka enighet hittills uppnatts. Kommittén foreslar till
antagande, i form av ett huvudavtal mellan arbetsgivareforeningen och
landsorganisationen, vissa regler angaende dels ett staende férhandlingsorgan mellan
dessa organisationer, dels en enhetlig forhandlingsordning for tvister om arbetsvillkor,
dels forfarandet vid avskedande och permittering, dels utmonstring av vissa
ekonomiska stridsatgérder och dels behandling av konflikter rorande samhiéllsviktiga
funktioner.

Med hénsyn till arten och omfattningen av de motséttningar, som gora sig géllande pa
arbetsmarknaden, far 16sningen av hithorande problem visentlig betydelse icke blott
for de omedelbart intresserade parterna utan dven for andra samhéllsgrupper. Denna
betydelse okas med det fackliga organisations- och avtalsvidsendets utbredning och
avspeglas bland annat i den uppmérksamhet, som de 6ppna konflikterna pa
arbetsmarknaden under senare tid tilldragit sig, samt i de krav pa statliga atgarder,
som i olika sammanhang framforts i syfte att begrinsa arbetsstriderna och vidga
kontrollen 6ver dem.

Dessa krav har sérskilt motiverats med de stora avtalskonflikternas menliga inverkan
pa landets ekonomiska liv. Det har vidare framhallits att vissa arbetskonflikter vore av
beskaffenhet att férhindra uppritthallandet av nodvindiga samhalleliga funktioner.
Slutligen har det gjorts gillande att i den fackliga stridsféringen anvints metoder, som
i sérskilda fall medfort obehorigt intrang i medborgarens personliga frihet eller eljest
varit otillborliga.

De centrala organisationerna inom den svenska arbetsmarknaden inser till fullo vikten
av att intressetvisterna i mojligaste man vinna sin 16sning utan 6ppna konflikter.
Arbetets ostorda gang &r i forsta hand av intresse for dem, som hava sin utkomst inom
néringslivet; forlusterna pa grund av 6ppna konflikter drabba ocksa visentligen dem.
Deras egna organisationer maste darfor naturligen sétta som sin uppgift att soka
utnyttja alla medel for biliggande av uppkommande tvister pa fredlig viag; a bada
sidor har ocksa den erfarenheten gjorts att resultatet av en 6ppen konflikt ofta icke star
1 rimlig proportion till med konflikten forenade kostnader och andra uppoffringar. Att
organisationerna daro medvetna om sitt ansvar vid handhavandet av de fackliga
stridsmedlen torde bekriftas genom utvecklingen av forhallandena pa den svenska
arbetsmarknaden under de senaste aren. Betydelsen for néringslivet och



samhdillsekonomin av en ostord arbetsfred har hirvid varit ett for bada parterna
visentligt motiv.

Ehuru organisationerna salunda medvetet efterstrava fredliga 16sningar pa
arbetsmarknadens problem, kan det likvil inte alltid undgas att parterna stannar i
oenighet. De ekonomiska forluster, som folja av en kraftmitning i en sadan situation,
dro 1 och for sig beklagliga men kunna icke anses vara av betydelse att motivera den
nuvarande forhandlings- och avtalsfrihetens ersittande med en statlig tvangsreglering
av intressemotséttningarna pa arbetsmarknaden. Ej heller ur andra synpunkter kan det
vara befogat att staten — utéver omradet for den egentliga sociala skyddslagstiftningen
— patvingar arbetsgivare och arbetare i vart land en reglering av arbetsvillkoren vare
sig i allménhet eller vid sdrskilda tillfdllen. Sa linge arbetsmarknadens organisationer
dro beredda att beakta jimvil de allmint samhiélleliga intressen, som dro forknippade
med deras verksamhet, synas de atgirder, som rimligen ma pakallas av hdnsyn till
arbetsfreden, naturligast och @andamalsenligast bora ankomma pa organisationerna
sjalva.

Fran sin nu angivna utgangspunkt har arbetsmarknadskommittén inriktat sig pa att
bereda dkade mdjligheter for intressetvisternas fredliga avveckling och att soka
forebygga stridsatgirder, som dro menliga for utomstaende eller for det allménna.

Hirvid har kommittén funnit angeldget att i forsta hand effektivisera nu géllande
former for forhandlingar och uppgorelser mellan parterna samt frimja en allmén
avspanning i forhallandet dem emellan.

Vissa i det foreliggande huvudavtalet reglerade fragor dro av sadan natur att deras
provning narmast far karaktédren av en lamplighets- eller billighetsprévning, dér
avgorandet visentligen blir beroende av en avvigning av de varandra motstaende
intressena. Sa r fallet med fragorna om uppséigning av arbetsavtal och permittering
samt behandling av konflikter berérande samhillsviktiga funktioner. Den
intresseavvédgning, som enligt avtalet skall forekomma i dylika fragor, &r icke av
beskaffenhet att bora ankomma pa domstol. Men dven betriffande vissa egentliga
rattsfragor har det ansetts mindre dndamalsenligt att anlita domstol for avtalets
tolkning och tillampning. Hér asyftas tvister, vilka rora den i avtalet reglerade
begrinsningen av de ekonomiska stridsatgirderna.

For provningen av nu berorda sporsmal upprittas enligt avtalet ett sarskilt centralt
organ, arbetsmarknadsnamnden, med paretetisk representation for bada parterna (kap
1). Denna namnd har ocksa tillagts befogenhet att harutover behandla fragor av
allmén eller eljest storre betydelse for arbetsmarknaden.

Behovet av ett dylikt centralt forhandlingsorgan har med utvecklingen av
arbetsmarknadens organisationsvisende gjort sig alltmer gillande.

Med foreskrifterna om forhandlingsordning (kap II) har avsetts att effektivisera
forfarandet vid behandling av de vanliga pa arbetsplatserna férekommande tvisterna
rorande tillimpning av arbetsvillkoren. For underlittande av sadana tvisters fredliga
bildggande foreslas en enhetlig ordning, avseende lokal och central forhandling i savil
rittstvister som intressetvister.



Till denna forhandlingsordning hava anslutits sdrskilda preskriptionsbestimmelser,
avseende att forebygga ett I6sande av uppkomna tvister oskiligt fordréjes och att
sadana ansprak parterna emellan goras géllande, vilka ligga langt tillbaka i tiden och
varom det av denna anledning ofta dr svart att féra bevisning. Slutligen forldgges
ansvaret for vidtagandet av 6ppna strider till forbundsorganisationerna.

Bland de arbetsmarknadsfragor, i vilka det synts kommittén vara av sérskild vikt att
framja en avspinning, dr den framsta fragan om formerna och forutséttningarna for
arbetares uppsigning eller permittering. I denna del har dverenskommelse triffats
(kap IIT) om varselskyldighet och om férhandlingsordning jimte vissa allménna
grundsatser for avgorandet, utformade med hénsynstagande till a ena sidan arbetarnas
berittigade krav pa trygghet i anstillningen och a andra sidan produktionens beroende
av arbetskraftens duglighet och limplighet.

I den verksamhet, som de fackliga organisationerna under det gangna
utvecklingsskedet bedrivit for hivdandet av sina intressen, ha under stundom kommit
till anviandning vissa stridsmetoder, vilka ej kunna anses ha nagot berittigande i
fackliga organisationsbildningar av sadan mognad och styrka, som utmérker de
svenska organisationerna. Till utmonstring av dylika stridsmetoder foreslar kommittén
vissa bestimmelser (kap IV), innefattande forbud mot sadana stridsatgérder gentemot
neutral tredje man, vilka icke hava karaktidren av rena sympatiatgirder i samband med
kollektiva avtalsrorelser. Vidare forbjudas vissa mindre tilltalande stridsatgérder
gentemot part, sasom forfoljelse mot nagon av religiosa, politiska eller liknande
grunder, angrepp mot nagon for dennes upptradande sasom part, ombud eller vittne
infor domstol eller annan myndighet eller mot nagon for det denna tillhandagar
dmbetsman eller tjinsteman, vedergillning mot nagon fér dennes befattning med en
avslutad arbetstvist, angrepp mot familjeforetag, angrepp a enskild arbetsgivare for att
forma honom att avsta fran att deltaga i arbete i eget foretag samt stridsatgérder,
syftande till ordttmatig vinning. Hithorande bestimmelser dro vésentligen utarbetade 1
anslutning till motsvarande bestimmelser i tidigare lagforslag angaende lagstiftning
om ekonomiska stridsatgérder.

Kommittén har vid provning av fragan om de s.k. samhéllsfarliga konflikterna sokt
bedoma behovet av sirskilda atgérder till skydd mot stérning av verksamhet, som
tillfor befolkning livsviktiga nyttigheter, social omvardnad och annat dylikt. I den
offentliga diskussionen ha meningarna varit mycket delade om hur man riktigast skall
bestimma och begrinsa de verksamhetsomraden, vilka med hinsyn till sin egenskap
av sirskilt samhillsviktiga bora skyddas mot arbetskonflikter. Kommittén féormenar,
att nagon ens tillndrmelsevis tillfredsstéllande avgransning av sadana omraden Gver
huvud ej kan astadkommas med ansprak pa objektivitet och allmingiltighet. Redan
det forhallandet att samhillets intresse alltid dr beroende av den aktuella konfliktens
omfattning gor en sadan pa forhand fixerad gransdragning omojlig. En viss
verksamhet dr i och for sig ytterst sillan s fundamentalt samhallsviktig att den maste
skyddas mot alla konflikter. A andra sidan kan en konflikt, som i och for sig
ingalunda &r riktad mot sérskilt samhéllsviktiga funktioner, likvil genom sina
yttringar i visst begréinsat avseende forsvara eller omojliggora verksamhet, som &r
nodvindig for tillgodoseende av befolkningens sédkerhet till liv eller hilsa.

Da alltsa behovet att undvika eller begrinsa en viss konflikt dr beroende av
omstindigheterna i det sérskilda fallet, ldrer nagon annan utvig icke finnas én att lata
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intresseavvidgningen, med hidnsyn jimvil till samhaéllsvikten, d4ga rum i varje
konfliktsituation for sig. En aterblick pa de 6ppna konflikter, som under gangna tider
forekommit i vart land, visar att man icke med fog kan mot parterna pa
arbetsmarknaden rikta den anmérkningen, att de i sina intressekonflikter brustit i
hénsynstagande till i verklig mening samhdllsviktiga intressen. Organisationerna a
omse sidor har tvirtom medvetet sokt undvika att férekommande konflikter tratt
dylika intressen for nédra. For att emellertid skapa gynnsammare forutséttningar for
strivandena i sadana riktningar foreslar kommittén en fastare form for provning av
uppkommande fragor om atgirder i syfte att vid arbetskonflikt undvika ett storande av
samhdllsviktiga funktioner, ddarvid kommittén ansett arbetsmarknadsnamnden vara
lampligaste forum for provningen (kap V).
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