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LOs synpunkter pa arbetsmarknadspolitiken hosten
2010

LO foresprakar en statlig, generell och generds arbetsmarknadspolitik for
alla. Det dr det mest effektiva. Givet en tydligt behovsorienterad individuell
bedomning samt en bred flora av arbetsmarknadspolitiska program, kan
behovet av sdrlosningar for olika grupper av arbetslosa minska. Det &r for
LO en 6nskvird inriktning av Arbetsformedlingens, AFs, arbete och
verksamhet.

LO har vid ett flertal tillfdllen under de gangna aren kritiserat regeringens
omliggning av arbetsmarknadspolitiken dédr coachning och kompletterande
aktorer getts ett allt storre utrymme, medan kompetenshdjande utbildande
program har fatt sta tillbaka. AF pekade i sina arbetsmarknadsutsikter i
varas (Ura 2010:3) pa att de med korta arbetsloshetstider gar fore i kon till
de jobb som finns att soka samtidigt som dven grupper som 4r pa vig in pa
arbetsmarknaden har det svart. I forsta hand ar det unga med bristfillig
utbildning, utomeuropeiskt fédda, personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga, 55 till 64-aringar respektive personer med
hogst forgymnasial utbildning, som fortsatt kommer att ha svart. LO ser
med stor oro pa regeringens arbetsmarknadspolitiska inriktning och ger
nedan synpunkter pa ett antal problematiska omraden inom
arbetsmarknadspolitiken hosten 2010.

Arbetsférmedling
Individuell bedémning av ndr man behéver stéd

Individuell bedomning av ndr man som arbetslos behover stod samt vilket
stod som kan och ska ges, dr nyckeln till en vil fungerande aktiv
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arbetsmarknadspolitik. Ett stort utbildningsinnehall 4r centralt, framforallt
for dem som har fel eller bristfillig utbildning i forhallande till vad som
efterfragas, for att bli matchningsbar.

LO dir starkt kritisk till den stora fokusering pa coachning som dominerar
AFs programinriktning bade inom och utom de sa kallade garantierna. Detta
ar insatser som i huvudsak fungerar nér arbetslosheten &r 1lag och for grupper
som dr relativt vil rustade. Det dr en otydlig insats, utan kompetenshdjande
inslag. Dessvérre vill regeringen utdoka coachning med upphandlade
kompletterande aktorer ytterligare, genom sa kallade coacher 6ver troskeln.
Tanken 4r att dessa ska fungera som stod for arbetsgivare savil som for
arbetstagare med funktionsnedséttning och att de ska sirskild
arbetsmiljokompetens. LO ifragasitter viardet av en sadan insats. Prioritet
borde istillet ha lagts pa att aterfora resurser till det aktiva arbetsmiljoarbete
som Arbetsmiljoverket och arbetsmarknadens parter redan bedriver samt till
de sirskilda stodinsatser som AF redan forfogar 6ver nér det géller personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga, sasom
hjalpmedel, personligt bitrdde, introduktions- och uppféljningsstod samt
mojligheter till anpassat arbete.

Jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar priglas av
alltfor lag kvalitet, och har inte fungerat vil. LO anser att garantierna
omgaende bor ses 6ver och omformas med utgangspunkt i bland annat
Riksrevisionens utvirdering av jobb- och utvecklingsgarantin (RiR
2009:22).

Kontrollfunktionen i arbetsléshetsférsékringen med privata aktérer

En central del av AFs verksamhet &r att kontrollera att arbetslosa far
arbetsloshetsersittning pa ritt grunder. Att detta fungerar dr inte sékerstéllt
nir det r privata aktorer som ska sti for kontrollen. Aven om det verkar ha
blivit bittre sedan Inspektionen for arbetsloshetsforsdkring, IAF, granskat
och uppmirksammat problemet, dr det inte tillrackligt. Det dr oacceptabelt
att enskilda arbetslosa inte garanteras réttsdkra rutiner och rittssiker
hantering. LOs bedomning 4r ocksa att det inte finns lika goda
forutsittningar for en tillfredsstédllande kontroll med kompletterande aktorer,
som nir AF star for densamma. Det beror pa att det viktigaste inslaget i att
ge stod och kontrollera sokaktivitet, sker i motet arbetssokande och
arbetsformedlare, nar information om vilka krav som stélls och diskussion
om vad kraven innebér for den enskilda, fors. Legitimiteten och tilltron till
bade arbetsloshetsforsidkringen och arbetsmarknadspolitiken riskerar att
urholkas om den bristande kontrollen inte atgérdas.



Nyanlédndas etablering

LO har tidigare uttryckt att det vore en fordel om en myndighet utsags till
huvudansvarig for introduktion av nyanldnda invandrare pa
arbetsmarknaden, samt att AF dr den myndighet som passar bist for
uppdraget. I och med den nya lag om etableringsinsatser som trader ikraft 1
december i ar far AF ansvar for att det uppriittas en sa kallad etableringsplan
med individuellt anpassade insatser som svenskundervisning och
samhdllsorientering samt aktiviteter som paskyndar och underlittar den
nyanlindas etablering i arbetslivet. I och med detta introduceras ocksa en ny
aktor, den sa kallade etableringslotsen.

Ur LOs perspektiv dr det nu viktigt att det tillses att AF har tillrdackligt goda
forutsattningar for att klara genomforandet av denna reform. Hittills har
signaler kommit som tyder pa att AF har problem med att upphandla
kompletterande aktorer, vilket riskerar att innebéra att de nyanlidnda
drabbas. LO menar att det &r viktigt att resurser ldggs pa att sikerstilla ett
bra utforande samt att savil planering som resultat, uppfoljning och
utvérdering av det fortsatta arbetet med lotsarna gors littillgingligt och
tydligt. LO foresprakar ett transparent system dir faktorer som organisation
for val av lots, ersittning till lotsarna samt vilka kvalitetskrav som stélls pa
lotsarna framgar.

Praktik
Handledarresurser

Praktik ar ett viktigt inslag i arbetsmarknadspolitiken, savil for unga som
for andra med begriinsad arbetslivserfarenhet. Aven om praktik inte leder till
arbete pa arbetsplatsen, kan en bra praktikplats ge bade referenser och
fardigheter som &r virdefulla pa arbetsmarknaden.

Det som oftast framstar som problemet med praktik &r att fa fram tillrackligt
med platser av bra kvalitet. Pa de arbetsplatser som inte sjédlva ser en
omedelbar nytta av en praktikant, kan det vara svart att sétta av de resurser
som krivs for att handleda en. Som ett led i att forbéttra kvaliteten menar
LO att arbetsgivare, savil privata som offentliga, som kan tinka sig att stilla
en praktikplats till forfogande, bor ersittas for detta. LOs forslag dr att varje
deltagare i arbetspraktik bor ha en sérskild handledare (pa arbetsplatsen) och
att arbetsgivaren kompenseras for handledningen genom en handledarpeng
som ungefarligen motsvarar 5 timmars handledning per vecka (och cirka 22
timmar i manaden). Det bor motsvara en kostnad pa uppemot 4 400 kronor
per manad.



Nir arbetsgivaren far ersittning for sin insats bor kvaliteten i
arbetspraktiken kunna forbittras genom att AF skriver en 6verenskommelse
med arbetsgivaren om innehallet i praktiken. Dels bor det framga vad
praktikanten ska ldra sig, dels bor insatsen foljas upp efter halva tiden. En
praktikperiod bor vara minst tre, och maximalt sex, manader. Praktikanten
ska ocksa, nir han eller hon slutar sin praktik, fa ett betyg/intyg/omdome.

Handledare som skydd mot undantrdngning

Det finns alltid en risk for att praktikanter tringer undan riktiga jobb. Oron
for detta #r sdrkskilt stor i lagkonjunkturer da arbetsgivare skér ner och
arbetslosheten stiger. LO menar dock att denna risk kan minskas om
praktikanter tydligare knyts till en handledare. Detta eftersom det blir
tydligare att praktikanten ska ’ga bredvid” och trdna pa handledarens
arbetsuppgifter, och inte utfora arbetsuppgifter som en anstilld hade kunnat
utfora. Bade for att forhindra undantringning och for att praktikanten ska fa
kontinuitet i sin handledning bor det vara samma handledare under hela
praktikperioden. Endast nér det dr motiverat av utbildningsskél bor det ga
att byta handledare.

Vad ar praktik och vad ar jobb?

Arbetsmarknadspolitik bedrivs pa arbetsplatser i ett otal olika former.
Utformas politiken klokt dr det bra eftersom att vara pa en arbetsplats bade
ger mojligheter att ldra och att visa vad man gar for. I grund och botten &r
alla arbetsplatsprogram varianter av praktik eller subventionerad
sysselsdttning, @ven om gransen déar emellan ibland har blivit alltfor
flytande. LO anser att det ar viktigt att grinsen mellan praktik och arbete
uppritthalls, och att den bor dras enligt foljande:

Praktik innebir att man &dr pa en arbetsplats framfor allt for att ldra, men
ocksa for att fa visa vad man kan. Man ska fa tréna pa olika arbetsuppgifter,
men inte utfora vanligt arbete i stéllet for en anstélld. Under praktikperioden
far man aktivitetsstod pa samma niva som den arbetslshetsersittning man
ar berittigad till (varken mer eller mindre!).

Subventionerat arbete innebdr att man utfor arbetsuppgifter och att
arbetsgivaren far en del av, eller till och med hela, 16nen subventionerad.
Orsaken till subventionen kan vara att den anstéllde har ldgre produktivitet
an vad som normalt krdvs pa grund av en funktionsnedsittning eller
langvarig arbetsloshet. Orsaken kan ocksa vara att arbetsgivaren misstinker
att produktiviteten dr ldgre eftersom den som ska anstillas har varit arbetslos
lange. Anstéllningen kan vara en helt vanlig anstéllning pa den ordinarie
arbetsmarknaden, eller sa kan arbetet vara sadant som inte annars skulle ha
blivit gjort. Den avgorande skillnaden mot praktik dr att nagonting



produceras, och att den som deltar 1 produktionen ska betalas 16n och ha de
villkor och rittigheter som normalt foljer med en anstillning.

LOs uppfattning &r att praktik och sysselsittning i Fas 3 inom jobb- och
utvecklingsgarantin, har blandats samman pa ett olyckligt sétt. I AFs
“Faktablad till arbetssokande, mars 2010, Jobb- och utvecklingsgarantin,
Tredje fasen” star det att man erbjuds sysselsittning hos en anordnare
(arbetsgivare) med arbetsuppgifter som annars inte skulle utféras och som
kan ses som kvalitetshojande. Det star ocksa att den som uppfyller villkoren,
far aktivitetsstod under tiden i sysselsittning. LO menar att den, som likt
deltagare i Fas 3, &r pa en arbetsplats i upp till tva ar och utfor
arbetsuppgifter bor avlonas for detta. LO anser att regeringen bor bjuda in
arbetsmarknadens parter att delta i en Oversyn av gréinslinjen mellan vad
som dr att betrakta som praktik respektive arbete.

Subventionerad sysselsattning
Tidsgrédnser som ger konkurrensférdel till dem med stérst problem

Subventionerad sysselsittning dr en vésentlig del av
arbetsmarknadspolitiken och bor riktas mot dem som star ldangst fran
arbetsmarknaden samt de som har funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga. I dagslidget finns i huvudsak tva former av subventionerad
sysselsittning, sirskilt anstillningsstod samt 16nebidragsliknande stod,' som
riktas till just dessa grupper.

I diagram 1, serien Olika anstdllningsstod, exklusive nystartsjobb syns
utfasningen av ett flertal olika anstéllningsstod sedan 2006/2007 (bland
annat plusjobben). Den serien inrymmer idag endast det sdrskilda
anstéllningsstodet (inklusive instegsjobb) och dessa ligger pa en 1ag niva.
Nystartsjobb har okat dramatiskt (se vidare om detta nedan) medan nivan pa
sysselsdttningsstod for personer med funktionsnedsdittning har vint uppat,
efter att under ett par ar ha fallit tillbaka.

' Vid sidan av 16nebidrag kan arbetslosa med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga, ocksa fa del av skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare, utvecklings- och
trygghetsanstillning respektive arbete inom Sambhall.



Diagram 1

Anstéllda i arbetsmarknadspolitiskt subventionerad sysselsattning,
perioden januari 1995 till juli 2010.

— Sysselsattningsstdd for personer med funktionsnedsattning, exklusive arbete inom Samhall
== QOlika anstallningsstdd, exklusive nystartsjobb
——— Nystartsjobb, inklusive sérskilt och for deltidsarbetslosa
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Kalla: AF samt egna berakningar

LO menar att det sérskilda anstéllningsstddet, som typiskt sett riktas till dem
som varit arbetslosa upp emot tva ar, r viktigt. Mot bakgrund av att antalet
personer med langa arbetsloshetstider 6kar ser LO anser att det behovs
betydligt fler platser i séarskilt anstillningsstod. LO anser dven att det behovs
ett mer aktivt arbete for att minska arbetslosheten 1 gruppen med
funktionsnedsittning eftersom antalet inskrivna vid AF har 6kat, bland
annat pa grund av att ett stort antal har blivit utforsidkrade fran
sjukforsdkringen. Lonebidragsanstéllningarna dr ett viktigt program, och det
ar oroande att dessa har minskat under ett antal ar, dven om en viss uppgang
nu kan skénjas igen.’

? Utover lonebidragsanstillningarna finns ocksé arbete inom Samhall for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. LO menar att Samhall spelar en
viktig roll f6r personer med funktionsnedsittning och vill darfor att Samhall ska utvecklas
och expanderas. Samhall bor ocksa ges ett tydligt jamstilldhetsmal for verksamheten,
eftersom kvinnor &dr underrepresenterade inom Samhall, likvil som i andra insatser for
arbetslosa med funktionsnedsittning.



Subventionsnivaer och villkor

Ett stort problem med bade sirskilt anstéllningsstod och 16nebidrag dr att
subventionsgraden &r kraftigt urholkad. LO menar att det séarskilda
anstéllningsstodets subventionsgrad pa 85 procent &r rimligt, vilket innebér
att det behovs en visentlig hojning av det hogsta belopp som idag ges i
subvention (750 kronor per dag respektive en tillfallig hojning till 890
kronor per dag under 2011 och 2012).* * For 16nebidraget giller att
lonekostnader 6ver 16 700 kronor per manad (heltid) inte kan ligga till
grund for bidraget.” Bidragets storlek avgors vidare av den anstilldes
arbetsformaga.

LOs uppfattning dr subventionsnivan ska medge att anstéllningar i normala
l6neldgen kan subventioneras, vilket skulle innebéra att en betydligt storre
del av arbetsmarknaden skulle 6ppnas upp for subventionerad sysselséttning
jamfort med idag.

Hur det sérskilda anstéllningsstodet och 16nebidraget har halkat efter
Ioneutvecklingen i svensk ekonomi, visas i diagrammet nedan. Den
jamforelse som gors dr av manadslon, vilket innebir att uppgifterna som
avser subventionerad sysselséttning har rensats fran den del av
lonekostnaden som utgors av arbetsgivaravgift (sarskilda anstédllningsstodet)
respektive arbetsgivaravgift och premier for kollektivavtalade forsdkringar
(1('jnebidraget).6

3 For instegsjobben, som ir en speciell form av sirskilt anstillningsstod, giller fran 2011 att
subventionsgraden hojs fran 75 till 80 procent respektive samt att maximalt 800 kronor per
dag kan utgé i subvention. Till detta ldggs att arbetsgivare kan ges handledningsstdd om 50
kronor per dag i tre manader.

* De lonekostnader som ir subventionsgrundande i det sirskilda anstillningsstodet ér
kontant bruttolon (inklusive sjuk- och semesterlon) och arbetsgivaravgifter.

> De lonekostnader som iir subventionsgrundande inom 1nebidraget #r kontant bruttolon
(inklusive sjuk- och semesterlon), arbetsgivaravgifter och premier for kollektivavtalade
forsakringar.

® Uppgifter om premier for kollektivavtalade forsikringar avser arbetare i privat sektor med
16ner upp till omkring cirka 31 900 kronor per manad. Det gor att subventionsgraden i
praktiken kan vara ldgre pa andra segment av arbetsmarknaden eftersom premierna dr lagre
for arbetare dn for tjanstemén.



Diagram 2

Lonelagen i svensk ekonomi i jamférelse med hégsta subventionerade 16n
med sérskilt anstéllningsstéd och I6nebidrag, perioden 2007 till 2012.
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Kélla: Léner, SCB samt prognos 2010-2012 baserad pa Ekonomiska utsikter hosten 2010;
Subventionerad sysselséttning, AF, SN, Skatteverket samt antagande att arbetsgivaravgift
respektive premier for kollektivavtalade forsakringar ligger pa samma niva 2011-2012 som
2010.

Ett sdrskilt system for subvention géller for nystartsjobben. Dar ges dubbla
arbetsgivaravgiften, vilket motsvarar 62,84 procent av den totala
lonekostnaden, som subvention. Hér finns inget tak for vilken hogsta 16n
som subventioneras.

LO menar att det finns behov av en dversyn av de olika regler som finns
runt olika former av subventionerad anstéllning, i syfte att motverka
omotiverade skillnader i de regelverk som omgirdar den subventionerade
sysselsattningen. Genom att anvinda sig av nystartsjobb kan man till
exempel fa en hogre subventionsgrad vid hogre 16neldgen 4n vad som i
dagsliaget dr mojligt for till exempel en 16nebidragsanstillning. Samtidigt
stills i nystartsjobb inga krav pa kollektivavtalsliknande villkor eller
kollektivavtalade forsiakringar, vilket gors for 16nebidragsanstédllningar och
det sérskilda anstéllningsstodet. Det dr mot denna bakgrund en olycklig
utveckling att den subventionerade sysselséttning som okar mest dr
nystartsjobben. For arbetsmarknadspolitikens legitimitet dr det viktigt att
enskilda i en utsatt position har goda villkor i en subventionerad anstéllning,
likvil som att de inte missbrukas av oseriosa arbetsgivare.



Arbetsmarknadsutbildning
Mer relevanta utbildningar behévs

LO ser med stor oro pa den kraftiga minskning av
arbetsmarknadsutbildningen som har genomf6rts under de senaste aren (se
diagram 3 nedan). Svensk ekonomi gar nu in i en fas av aterhimtning med
stigande efterfragan pa arbetskraft, vilket stiller stora krav pa att
arbetsmarknadsutbildningen byggs upp igen. Relativt stora grupper som
idag &r arbetslosa har inte den utbildning och kompetens som behovs for att
komma ifraga for de nya jobb som skapas. Arbetsmarknadsutbildning &r
avgorande for att undvika att konjunkturarbetsloshet biter sig fast som
strukturarbetsloshet och for att undvika framtida flaskhalsar.

Diagram 3

Deltagare i arbetsmarknadsutbildning, perioden augusti 1991 till augusti 2010.
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Kalla: AF samt egna berakningar

LO foresprakar i nuldget att arbetsmarknadsutbildningen 6kas till en niva
om minst 25 000 platser 1 genomsnitt. Arbetsmarknadsutbildningarna bor
tas fram av AF i samrad med arbetsmarknadens parter. Det &r viktigt att
utbildningarna &r framatsyftande och behovsinriktade.
Arbetsmarknadsutbildningar anvisas som regel i hogst sex manader, men
det dr viktigt att det 6ppnas upp for langre utbildningstider, upp till tolv
manader.
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Under 2009 gick de nya platserna i arbetsmarknadsutbildning i allra frsta
hand till mén, vilket i sig inte 4r en nyhet. Fragan dr ddremot om
nedskalningen av utbildningen riskerar att ytterligare forstirka detta
konsmonster. LO menar att det maste stillas krav pa en konsneutral
rekrytering till all arbetsmarknadsutbildning, dven till den som typiskt sett
riktas till mansdominerade omraden. Det &r inte rimligt att kvinnor i forsta
hand ges tilltrdde till utbildning inom vard och omsorg, och restaurang
(vilket var fallet 2009), men inte andra utbildningsinriktningar, och vice
versa.

Generds finansiering &r sjélva idén

Under tiden i arbetsmarknadsutbildning far deltagaren aktivitetsstod. For
den som ér berittigad till a-kasseerséttning ligger aktivitetsstodet pa den
nivan. For den som inte har ritt till a-kasseerséttning ges stod med 223
kronor per dag. I dagslédget ir det generdsa studiestodet urholkat genom de
forsamringar i hogsta ersittning och nedtrappning i ersittningsniva som
genomforts 1 arbetsloshetsforsdkringen. Till detta kommer att en allt storre
andel av de arbetslosa som &r inskrivna hos AF inte har ritt till a-kassa pa
grund av att de lamnat eller avstatt medlemskap i arbetsloshetskassorna pa
grund av de hoga avgifterna.

I realiteten innebdir detta att deltagare i utbildning inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken i vissa fall har en ersittning som ligger i niva med,
eller under, existensminimum enligt forsorjningsstodet. LO menar att den
grundldggande fordndring som krévs for att ateruppritta en generos
studiefinansiering inom ramen for arbetsmarknadspolitiken ligger i en
visentligt forbéttrad arbetsloshetstorsdkring. LO har tydliga, och for
regeringen vil kinda, stéllningstaganden i fragan om hur en bra
arbetsloshetsforsdkring bor vara utformad.

Férberedande utbildning &r viktig fér dem med bristféllig utbildning

LO menar att man bor se den forberedande utbildningen som en del i en
langre utbildningskedja dir det 6vergripande syftet ér att fa en hallbar vig
tillbaka till arbete. Den forberedande utbildningen bor framst riktas mot
arbetslosa med bristféllig utbildningsbakgrund, vilket ofta innebér att man
riskerar att drabbas av lidngre arbetsloshetstider, och ddarmed tillhora den
grupp som har allra svarast att komma tillbaka till arbetslivet.

Den forberedande utbildningen bor i hogre grad kunna anvindas som en vig
till reguljér utbildning for den som kan behdva komplettera forgymnasial
eller gymnasial utbildning, innan man kan komma ifraga for exempelvis en
arbetsmarknadsutbildning. I linje med detta ligger ocksa att sfi-utbildning
bor kunna ges som forberedande utbildning inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken, och ses som ett forsta steg 1 en tinkbar ldngre
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utbildningskedja for invandrare. Pa samma sétt som avseende
arbetsmarknadsutbildningen, ir sjdlva idén att studiefinansieringen ska vara
generos (se vidare ovan).

Annan utbildning

I LOs 6gon ar de utbildande inslagen i regeringens politik overlag for svaga.
Satsningen pa ett nagot storre antal utbildningsplatser pa folkhogskola for
unga ir otillricklig eftersom fokus ligger pa korttidsstudier av
studiemotiverande karaktédr. Mélet &r att alla elever gar ut gymnasiet med
fullstindiga betyg. Det kriver bland annat att politiken gar till botten med
vilka forutsittningar som behovs for gymnasieskolan for att na det malet.
LO menar att de nationella programraden &r viktiga i det arbetet.

Samtidigt maste det finnas goda mojligheter att ldsa in oavslutade
gymnasiestudier pa komvux eller inom folkhogskolan. Antalet platser bor
utdkas. Aterigen vill LO pépeka att detta kriiver en studiefinansiering som
ger rimlig forsorjning. En alternativ studiefinansiering i form av ett sirkskilt
vuxenstudiestod bor 6vervigas.

Landsorganisationen i Sverige

Wanja Lundby-Wedin
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Bilaga

Nedan sammanfattas LOs huvudsakliga synpunkter pa
arbetsmarknadspolitiken hosten 2010. LO menar att:

Arbetsférmedling

Nyckeln till en vil fungerande aktiv arbetsmarknadspolitik dr att
varje arbetslos far en individuell bedomning av sitt behov av stod

Jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar
omgaende bor ses Gver och omformas

Det aktiva arbetsmiljoarbete som Arbetsmiljoverket och
arbetsmarknadens parter bedriver och AFs sirskilda stodinsatser
riktade till personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga, bor forstirkas (istdllet for forsoksverksamhet med sa
kallade coacher over troskeln)

Kontrollfunktionen i arbetsloshetsforsdkringen maste sikerstillas i
arbetsmarknadspolitisk verksamhet som bedrivs av kompletterande
aktorer

AF maste ges goda forutsittningar for att klara ansvaret for
introduktion av nyanlidnda invandrare pa arbetsmarknaden

Det maste garanteras att det genomfors en kvalitetsgranskning och
utvirdering av de kompletterande aktorer som ska utgora sa kallade
etableringslotsar

Praktik

Det bor inforas en handledarpeng for att samtidigt hoja kvaliteten pa
praktik och minska risken for undantringning.

Varje praktikant bor knytas till en sdrskild handledare pa
arbetsplatsen och att handledning motsvarande omkring 5 timmar i
veckan ersitts (till en kostnad om cirka 4 400 kronor per manad)

Vad ar praktik och vad ar jobb?

Det ar viktigt att en grinslinje dras mellan vad som &r praktik och
vad som ir arbete och regeringen bor bjuda in arbetsmarknadens
parter att delta i en Oversyn av vad som ir att betrakta som praktik
respektive arbete
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Den som deltar i fas 3 och &r pa en arbetsplats i upp till tva ar, och
utfor arbetsuppgifter, ska ses som anstilld och avlonas for sitt arbete.

Subventionerad sysselsattning

Det dr onskvirt med betydligt fler platser i sérskilt anstillningsstod
och l6nebidrag

Subventionsnivan i sdrskilt anstéllningsstod och 16nebidrag bor hojas
sa att anstdllningar i normala l6neldgen subventioneras pa en
godtagbar niva

Det ar onskvirt med en 6versyn av de olika regler som finns runt
olika former av subventionerad anstéllning.

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildningen i nuldget bor 6ka till en niva om minst
25 000 platser i genomsnitt.

Deltagande i arbetsmarknadsutbildning ska ge generos
studiefinansiering. LO menar att den grundldggande fordndring som
krivs for att ateruppritta en generds studiefinansiering inom ramen
for arbetsmarknadspolitiken ligger 1 en vésentligt forbéttrad
arbetsloshetsforsdkring. LO har tydliga, och for regeringen vl
kénda, stdllningstaganden i fragan om hur en bra
arbetsloshetsforsdkring bor vara utformad.

Den forberedande utbildningen i hogre grad bor kunna anvindas
som en vig for att komplettera forgymnasial eller gymnasial
utbildning, innan man kan komma ifraga for exempelvis en
arbetsmarknadsutbildning

Annan utbildning

Det behdvs satsningar for att na en gymnasieskola som har
forutsdttningar och resurser att na malet om att alla elever ska ga ut
gymnasiet med fullstindiga betyg

Det maste finnas goda mojligheter att 1dsa in oavslutade
gymnasiestudier pa komvux eller inom folkhégskolan med en
generos studiefinansiering



