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DET HAR GATT 15 AR sedan den forsta boken i serien Klass och
kon kom ut. Mycket har hint sedan dess vilket stiller nya
krav pa facket som organisation. LO vill med "Klass och kén
2006 — en handbok i facklig feminism” kombinera fakta, ide-
ologi och praktik for att ta ytterligare ett steg pa vigen mot
ett jamstallt samhille.

Ar du fortroendevald? D4 4r detta din bok. Hir kan du lisa
om hur man far ett jimstilldhetsperspektiv pa allt fran tur-
ordningslistor till &rsmoten och jamstélldhetsplaner.

Ar du ombudsman och behéver idéer i ditt arbete med jam-
stilldhet? D3 kan boken vara ett stod.

Jobbar du med jamstilldhetsfragor i andra sammanhang?
D4 kan boken ge dig ett fackligt perspektiv pa feminism och
jamstilldhetsfragor.

Boken handlar om véra principer och virderingar. Hur ser
vi pa klass och kon, om varfor jamstilldhet dr en avgérande
facklig fraga och vad facklig feminism egentligen &r.

Men det 4r samtidigt en konkret handbok i hur du som
fackligt aktiv pa din arbetsplats kan driva pa jamstélldhetsar-
betet. Det dr den lokala fackliga verksamheten som #r nyckeln
till ett jamstallt arbetsliv.

Text Klass och kén 2006: Jenny Lindblad, LO 2006
Text handbok 1 och 2: Berit Géthberg, Maud Jansson och
Jenny Lindblad, LO 2006

Flera personer har varit med och bidragit till Klass och kén
2006: Anneli Palm, Anna Thoursie, Albin Kainelainen, Birthe
Josephson, Dan Andersson, Heli Kirkkiinen, Leif Mettéivainio,
Lotta Gronblad, Maria-Paz Acchiardo, Margareta Pettersson,
Sofie Rehnstrom samt LOs jamstilldhetsrdd och Referens-
grupp inom LOs avtalsrad.
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Inledning

som NYVALD Lo-0RDFORANDE utndmnde jag LO till en feministisk
organisation vid kongressen 2000. Tio ar tidigare kom den
forsta boken i serien Klass och kén. Jag arbetade da péd Kom-
munal och ingick i LOs arbetsgrupp som fatt i uppdrag att ta
fram en text om jamstélldhet till LO-kongressen 1gg1. Redan
da hade jag ett starkt engagemang i jamstélldhetsfrigorna och
det har inte blivit mindre genom é&ren.

1990 later inte 1dngt borta, men det var fére varvade listor,
fore go-talets ekonomiska kris och fére diskussionen om en
delad forildraledighet. Under 1980-talets nyliberala vdg hade
dessutom begreppet feminism blivit ett skillsord. Till skill-
nad fran idag kallade sig sannolikt inte ndgon partiledare fér
feminist i offentliga sammanhang.

Det var inga sjilvklarheter som redovisades i rapporten
1990. Tvirtom ansigs gruppens slutsatser vildigt utmanande.
For LO framstod klass alltjamt som den huvudsakliga mot-
sittningen i samhaillet. Nir vi visade att kvinnor inom alla
klasser hade simre villkor 4n min inom samma klass, lade vi
grunden till det som kom att kallas fér klass- och kénstrap-
pan; ndgot som sedan dess har paverkat LOs utformning av
politiken. Klass- och kénstrappan kom att utgéra en grund
for att se hur bade klass och kén paverkar ménniskors posi-
tion i samhillet.

LO-kongressen 1996 slog fast att bade klass och kon ar kil-
lor till fértryck och att de bada péverkar hur méinniskors liv
utformas. Darfér maste bade klass och kén ses som 6vergri-
pande fackliga fragor. I en ny skrift, som kom 1996, lades grun-
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den fér att fa det interna jamstilldhetsarbetet att genomsy-
ras av ett jamstilldhetsperspektiv, inte minst genom att se pa
representationen inom facket. Det innebir till exempel att
LO gor jamstalldhetsanalyser pa alla dgrenden som behandlas
inom organisationen.

Nu har du den fjarde rapporten i serien Klass och kén i din
hand. Den ger en kunskapsmissig bakgrund till varfér LO
ir en feministisk organisation och &r samtidigt en konkret
handbok i facklig feminism. Min férhoppning 4r att skrif-
ten ska ge ett bra stéd for ett aktivt jamstilldhetsarbete pa
arbetsplatserna.

Fér det dr dir, pa arbetsplatsen, som vi har vér styrka och
kan forandra verkligheten. Tillsammans har vi makten och
mojligheten att 6ka jamstilldheten och motverka diskrimi-
neringen i arbetslivet.

8 MARS 2006
WANJA LUNDBY-WEDIN

LOs ORDFORANDE
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Klass och kon
— vad handlar det om?

KLASSTILLHORIGHET sTYR manniskors mojligheter och livsval. Det
ger ojamlika livsvillkor. Kén paverkar manniskor pd samma
sitt. Det ger ojamstillda livsvillkor.

Orittvisor utifran klass och kén kan dock motverkas. Hur
klassamhillet ser ut eller vilka olika egenskaper kvinnor och
min tillskrivs dr ndgot som politik och aktivt arbete kan pa-
verka. Den hir boken visar hur villkor utifrén klass och kén
ser ut pa ett antal olika omraden som ir avgdrande for jam-
stilldheten i samhillet. Den ger ocksé forslag pa fackliga verk-
tyg for férdndring.

Ibland har begreppen klass och kén formulerats som om de
stdr mot varandra. Egentligen ir det tvirt om. Att motverka
orittvisor utifrdn bade klass och kon 4r inte en motséttning
utan en forutsittning for ett rattvist samhille. Arbetet mot
klassorittvisor forsvagas av att kvinnor och mén stills mot
varandra och kvinnors simre villkor férstirks genom klass-
klyftor i samhillet.

I detta avsnitt beskrivs hur man utifrén ett fackligt vinster-
perspektiv kan se pé begrepp som jamstélldhet, genus, femi-
nism och olika typer av diskriminering. Det handlar om var-
for jamstilldhet dr en radikal politisk och facklig fraga som
ar avgorande f6r hela fackets framtid.

Jamstalldhet

Jamstilldhet handlar om att alla ska f& vara manniskor och
inte reduceras till kén. Flickor och pojkar ska fa lika forut-
sittningar och stdd i skolan. S3 r det inte idag. Pojkarna far
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Ett jamstallt samhélle dr ett samhalle dar kvinnor och mdn har
lika rattigheter, majligheter och skyldigheter. Ett samhalle dar
kon inte spelar nagon roll utan dar varje person far utvecklas
och leva sa som hon eller han vill, oavsett sitt kon. Att vara
kvinna eller man ska inte spela nagon roll ndr en ménniska
till exempel soker ett arbete, tar hand om hem och barn eller
pratar pa ett méte.

stoja och braka. Flickorna uppmuntras till att vara duktiga och
ta hand om varandra. For att fa ett jaimstallt samhille maste
bada kénen stimuleras till att bryta ménster och utvecklas som
minniskor och inte som kén. S& ldnge flickor och pojkar far
olika signaler om hur de ska bete sig kommer ménniskor ald-
rig att f3 utvecklas efter vad de sjélva vill gora. Hela samhillet
maste fordndras for att det ska bli jamstillt. Fran férskolan till
dldreomsorgen. Liksom politiken, facket och niringslivet.

Linge har jamstilldhet setts som ndgot som bara angér
kvinnor. Som om min inte har med fragorna att gbra. S& ar
det inte. Kvinnor och mins olika villkor hianger ihop. Att kvin-
nor har simre villkor i arbetslivet an min beror till stor del pa
att min tar mindre ansvar i hemmet 4n kvinnor. Bdde kvinnor
och man maste férdndra sig. Midn maste ta storre ansvar foér
hem och barn. Det i sin tur innebir att kvinnor maste limna
ifran sig delar av detta ansvar och & méjlighet att forvirvsar-
beta i samma utstrickning som min.

Fortfarande 4r det dock ofta kvinnors identitet som ses som
problemet, inte méns. Orattvisor och fortryck férklaras med
att kvinnor inte kan férhandla, att kvinnor jobbar i offentlig
sektor eller att kvinnor gdr ensamma hem mérka kvillar, d&
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de riskerar att bli valdtagna. Det 4r som om jamstilldhet ar
ett kvinnoproblem som ska 16sas individuellt.

Varfor far kvinnor ligre 16n 4n mén, varfér jobbar kvinnor
i vissa yrken och varfér blir kvinnor valdtagna? Det ér fragor-
na som maéste stillas. [ ndstan alla andra avseenden ser fack-
et kollektiva 13sningar. Det giller ocksa i jamstalldhetsfragor.
Enskilda kvinnor kan inte bira ansvaret for hur strukturerna
i samhillet ser ut. Det ir ett gemensamt ansvar fér hela sam-
hillet, for bade kvinnor och mén.

Genus och genussystem

Flickor och pojkar fér allts3 olika uppfostran. Ar det sé farligt?
Ja, eftersom det paverkar allt annat som sker senare i livet. Det
péverkar vilka intressen barn utvecklar och vilka utbildningar
de gar. Det far i sin tur effekt for méjligheter i yrkesliv och
livsval. Kvinnor och min lar sig frdn barnsben att gora olika
saker och viljer dirfér sedan olika végar i livet. P s& sitt ska-
pas det som kallas f6r kén. Det finns inget naturligt som gor
att flickor skulle gilla rosa eller pojkar blatt. Det dr ndgot som
vuxna har tillskrivit manligt och kvinnligt.

De biologiska skillnaderna ér ointressanta nir det kommer
till saker som 16n, arbetstider och livsvillkor. Nistan allt som
sammankopplas med kvinnor och min &r saker som har lirts
ut, inte saker som 4r medfédda. Allt detta skapar tillsammans
det som man brukar kalla for ett socialt skapat kén: genus.

Varfor bryter samhillet inte upp frén detta monster? Det
kan beskrivas som om samhillet 4r uppbyggt enligt ett system;
genussystemet, dir ordttvisorna mellan kvinnor och min hela
tiden &terskapas. Detta system uppritthélls mer eller mindre
av alla som lever i samhillet eftersom alla 4r en del av det. His-
torikern Yvonne Hirdman beskriver det som tv samverkande
principer som skapar orittvisorna mellan kénen.
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Enkelt uttryckt kan genussystemet beskrivas som féljande
tva samverkande principer:

Den forsta principen dr att vi hela tiden l4r oss att kvin-
nor och min ar ldmpade att gora olika saker. Det finns en
grundliggande isdrhéllning i samhillet dar kvinnor har vissa
arbetsuppgifter, ansvarsomraden och platser och min andra.
Denna princip uppritthalls med kraft i samhaillet idag. Man
och kvinnor finns p8 helt olika delar av arbetsmarknaden och
i samhillet i 6vrigt. Detta skapar en férestéllning om att vi 4r
olika. Den som bryter mot ménstret blir utpekad som annor-
lunda. Till exempel riskerar bdde kvinnor och mén som viljer
att jobba i yrken som domineras av det andra konet att trakas-
seras i hdégre utstrickning dn de som gér traditionella val.

Den andra principen ir att vi virderar kvinnor och min
olika. Det som min tinker och gér 4r virt mer 4n det kvinnor
tanker och gor. Det tar sig tydligt uttryck i att man har mer
makt och hégre 16n dn kvinnor. Det som #r typiskt kvinn-
ligt har lagre status 4n det typiskt manliga. Ett exempel 4r att
mansdominerade arbeten i stort sett alltid 4r hégre virdera-
de dn kvinnodominerade med motsvarande krav. Ett annat 4r
att det satsas mer pé de idrotter som domineras av pojkar 4n
av flickor.

Dessa tvé delar skapar tillsammans genussystemet. P4 det
hir séttet bibehalls och aterskapas en maktordning mellan
konen. Samtidigt som pojkar och flickor lir sig att géra olika
saker, lar de sig ocksd att de olika sakerna ir olika mycket
virda.

1 Fritt fran, Hirdman, 2001, Hirdman/Astrém 1992.

KLASS OCH KON - VAD HANDLAR DET OM?
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Feminism
LO ir en feministisk organisation. Vad betyder det?

Feminism &r att se att kvinnor har mindre makt och samre villkor
dn man och att vilja géra nagot at denna orattvisa.

Feminism handlar for det forsta om att se att kvinnor och
min inte har lika mojligheter och skyldigheter idag. Att det
finns en maktordning mellan kénen dir kvinnor som grupp
har mindre makt och mindre resurser &n min. De arbetar min-
dre betald arbetstid och mer obetald. Det paverkar kvinnors
och mins livsvillkor fran fédseln och genom hela livet fram
till pension och dldreomsorg.

For det andra handlar det om att vilja géra ndgot at de
orittvisor som finns mellan kdnen. Att skapa lika mojlighe-
ter och skyldigheter i livet f6r kvinnor och min. Fér 100 &r se-
dan var det kontroversiellt att kvinnor skulle tillatas studera
pé samma villkor som min. Nigot som skulle ses som absurt
att diskutera idag. Idag ar det istéllet andra fragor som disku-
teras, som en delad férildraférsikring eller kvotering till po-
litiska uppdrag.

Att gora ndgot at ordttvisorna mellan konen kréver fériand-
ring hos bade kvinnor och mén. En av de allra sviraste forand-
ringarna att dstadkomma tycks vara att bryta segregeringen
mellan kvinnor och min. En viktig insikt &r att de olika vill-
kor kvinnor och min har handlar om makt, inte om okun-
skap. Det handlar om att mén som grupp har mer makt och
resurser 4n kvinnor. Precis som i arbetet mot klassorittvisor
handlar det om att fordela resurser frén dem som har mer till
dem som har mindre.
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Facklig feminism

Maénga olika partier och organisationer kallar sig feminister.
Vad skiljer ut fackets syn? Jo, det handlar om att inse hur olika
typer av orittvisor forhaller sig till varandra. Att kon tillsam-
mans med klass skapar och forstirker ordttvisor i samhaillet.

Minniskors villkor bestdms inte bara av férhallanden i
arbetslivet. Klasstillhorigheten kan inte ensam férklara att
minniskors villkor dr sd olika. Ytterligare dimensioner maste
till. Relationen till familjelivet och samhillets krav pa kvin-
nors och mins olika identiteter spelar en lika viktig roll. A
ena sidan férutsitts kvinnor att ta huvudansvar f6r barnen
och utféra obetalt arbete i hemmet. Det férsvagar kvin-
nors position i arbetslivet. Man & andra sidan férutsitts vara
familjeforsorjare och familjesituationen férvintas inte paver-
ka arbetet. P4 s8 sitt riskerar méns ansvar for och relation till
sina barn att forsvagas.

Fackets uppgift ir att se till att de som utfor lika eller lik-
virdigt arbete ska ha lika ersittning. Man kan siga att facket
ska férhindra att I6ntagare tvingas att bjuda under varandra i
16n for att £ jobb. Om négon tvingas att ta arbete till simre
villkor s& innebir det att ménga l6ntagares villkor pé sikt for-
samras. Diskriminering blir i det perspektivet ett hinder for
hela det fackliga arbetet.

Det finns grundldggande fackliga fragor dir orittvisorna
har sin bas i kon och inte klass. Ritten till heltid 4r en sddan
fraga. Nistan enbart kvinnor ir deltidsarbetande, framférallt
bland de som &r deltidsarbetslésa. Detta hinger nira samman
med att kvinnor tar huvudansvar fér hem och barn medan
min ses som familjeforsorjare. Den mansdominerade delen av
arbetsmarknaden &r organiserad utifrén heltidsanstéllningar
och den kvinnodominerade utifran deltidsanstillningar.

Med denna utgdngspunkt menar LO att facklig feminism
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inte gér att halla undan fr&n héger- och vinsterskalan i poli-
tiken. Om man soker orsaker till kvinnors sdmre villkor och
16sningar pa problemen s priglas de inte bara av hur man ser
pa jamstilldhet utan ocksa av ett klassperspektiv. Svaren pa
frégorna om varf6r samhillet dr ojamstillt och vad man ska
gora at det blir valdigt olika beroende pé om de kommer frén
héger eller fran vinster.

Andra ordttvisor

Det finns fler orittvisor som utgar fran annat &n klass och kén.
Det betyder att manniskor bedéms olika ocksa utifrén sitt ur-
sprung, sin sexuella l4ggning och sin funktionsférmaga.

Minniskor med ursprung fran andra linder dn Sverige och
som lever hir, far ofta simre villkor 4n personer som fotts i
Sverige av svenskfédda forildrar. Det kanske tydligaste exem-
plet dr att manga kvinnor och min med utlandskt ursprung
inte kommer in i arbetslivet. Det 4r som om det finns ett glo-
balt klassperspektiv i Sverige som skapar olika férutsattningar
utifran vilket ursprung minniskan har. Precis som att kvin-
nor och min tillskrivs olika egenskaper, s tillskrivs minnis-
kor fran olika delar av virlden olika egenskaper. Detta grun-
dar sig i férestillningar som bygger pa férdomar. Det bidrar i
sin tur till diskriminering och oréttvisor.

Samhillet utgar ocksa fran att heterosexualitet 4r en norm.
Utgangspunkten fér ndstan hela samhillet dr den heterosex-
uella kdrnfamiljen. Denna norm styr vart beteende och vara
sociala monster och skapar utrymme fér homofobi och dis-
kriminering. Det gor att manga som inte ar heterosexuella
tvingas att leva med sin sexuella liggning i det férdolda. Det-
ta forstirks ocksé genom genussystemet. Alla manniskor for-
vintas leva som kvinnor och min i heterosexuella parforhal-
landen. Att min ska vara p ett visst sitt och kvinnor pa ett
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annat. Allt annat ses som avvikande darfor att det inte passar
in i samhillets norm om hur en kvinna och man bér vara och
leva. P4 sa sitt hinger jamstélldhetsfragorna ockséd samman
med fragor om sexuell liggning.

Allt detta vivs samman. Fortrycket férandras beroende pé
hur l8ngt man befinner sig frdn den norm som priglar sam-
hallet. P4 sa sitt har en LO-kvinna med ursprung i Somalia
helt andra férutsittningar och méter andra férdomar én en
LO-kvinna med svenskt ursprung. En homosexuell kvinna
med ursprung i Mellandstern mots av ett annat fértryck an
en homosexuell man med ursprung i Sverige.

Resten av skriften kommer i huvudsak att handla om klass
och kén. Det dr dock viktigt att se hur orittvisorna i samhil-
let hanger ihop och tillsammans skapar ménster av fértryck
och utanforskap.

Jamstélldhet - en grundldaggande facklig fraga
Om Sverige fortsatt ska ha starka fackliga organisationer med
manga medlemmar och en framtida vilfird med samma kva-
litet som idag; dd méste samhillet bli mer jamstillt.

Det finns tre huvudsakliga utgangspunkter for det:

1. Den fackliga uppgiften
For det foérsta handlar det om det fackliga uppdraget. Om
facket accepterar att kvinnor eller hela branscher som ar kvin-
nodominerade har ligre 16ner 4n méin och mansdominerade
branscher sd bidrar det till att alla 16ntagares 16ner dumpas. S&
lange kvinnor och min finns pa olika delar av arbetsmarkna-
den och virderas olika splittras den fackliga styrkan.

Om facket inte ser att orittvisor i samhillet dven utgar
fran kon misslyckas vi med att 16sa problem som finns i
arbetslivet.
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Ett exempel: Tank er médn och kvinnor som 4r medlemmar i
Handels och som arbetar pd en stormarknad. Minnen arbetar
pa golvet i butiken med rorliga arbeten pé exempelvis bygg-
varusidan. De har ett ganska omvixlande arbete och far darfor
inte mycket forslitningsskador. Flexibiliteten virderas hogt av
arbetsgivaren eftersom méinnen kan fler omraden. De far hégre
16n 4n kvinnorna som i huvudsak arbetar stillasittande i kassor-
na. Kvinnorna har ett mindre omvéxlande arbete och far darfér
mer férslitningsskador. Det ensidiga arbetet gér ocksa att de
kan firre omraden i butiken vilket gor att 16nen blir lagre.

Hir dr det kon som i hdg grad avgor vilken grupp man till-
hér. Det splittrar kvinnor och min trots att de tillhér samma
fackliga organisation och samma klass. Hir behover facket se
béde klass och kén for att hitta en 16sning pé problemet. Ar-
betsgivaren utnyttjar den stereotypa konsuppdelningen for att
fa billig arbetskraft till kassorna. Dessutom utgér kvinnorna
pa grund av I6neskillnaderna en reservarmé for arbetsgiva-
ren f6r de manligt dominerade jobben. Dirigenom sinker de
l&ngsiktigt priset 4ven pad méinnens arbete.

2, Kvinnor och min ska ha samma rittigheter

Att g8 med i en facklig organisation ir att ta stillning. Det
ar ett stillningstagande f6r uppfattningen att l6ntagare for-
handlar bittre tillsammans och med gemensam styrka &n var
och en for sig. Manniskor gar ocksa med i facket for att 6ka
sin trygghet i form férhandlingsstéd och for att férsikra sin
inkomst genom arbetsldshetsforsidkringen.

Ibland har det varit som om olika fackliga fragor bedémts
pa olika sitt. De typiska problem som uppstér i kvinnodomi-
nerade branscher riskerar att ses som "kvinnoproblem” sam-
tidigt som de problem som uppstér i mansdominerade bran-
scher ses som de verkligt fackliga fragorna.
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Eftersom den fackliga organisationen har en sddan avgo-
rande betydelse for bade de kollektiva och individuella rattig-
heterna ir det oerhort viktigt att alla far lika st6d och hjalp.
Facket far inte vara en organisation dir hilften av medlem-
marna fr ut mer av ett fackligt medlemskap 4n den andra
hilften. Det 4r sjélvklart att alla medlemmar oavsett kén ska
fa lika mojligheter.

46,5 procent av LO-forbundens medlemmar ir kvinnor. Det
ar en sjéilvklarhet att de ska ha ritt till precis lika bra service
och stéd som minnen. Att vara fackligt organiserad i ett LO-
forbund innebir ocksd att en samordning mellan LOs forbund
ska kunna stétta upp dem som har en svagare position i ar-
betslivet. Om inte denna samordning anvinds f6r att stirka
kvinnors position i samma utstrickning som mins riskerar
facket att forlora fortroende.

3. Framtidens vilférd ska finansieras gemensamt

Om vi vill ha ett generdst vilfardssystem som ger trygghet
vid arbetsloshet eller sjukdom maste det vara ménga som ar-
betar. For att kunna uppritthalla en vilfird som ir generds
och omfattar alla maste antalet arbetade timmar 6ka. Unga
minniskors intride i arbetslivet sker allt senare och manga
ildre orkar inte arbeta till lderspension. Samtidigt ska de ar-
betande forsérja de som star utanfér arbetslivet.

En nyckel till en bibehallen vilfird dr kvinnors arbetsut-
bud eftersom kvinnor forvirvsarbetar firre timmar &n mén.
Foér att nd detta behover arbetsfordelningen mellan kvinnor
och min férindras. Idag gor kvinnor en majoritet av hus-
hallsarbetet. Min férvirvsarbetar i hogre utstrackning och
har samtidigt mer fritid 4n vad kvinnor har. Det skulle g att
dela mer lika pad hemarbetet och diarigenom ¢ka forutsatt-
ningar for kvinnor att forvirvsarbeta i hégre utstrickning. I
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grund och botten handlar det om att ldmna férestillningen
om att kvinnor ska ta hand om hem och barn och min ska
vara familjeférsorjare.

Facket har verktygen

Det system som vi har i Sverige, med kollektiva 16sningar och

generella regler som skyddar alla frin sirbehandling, ir ett
viktigt verktyg bade utifran ett klass- och kénsperspektiv. Av-
talen ger ett skydd mot att 16nerna dumpas. Lagarna ger béde

kollektiva och individuella rattigheter som stirker méjlighe-
ten till trygghet och férhandling. Gemensam facklig styrka

g0r att den enskilde inte dr ensam om hon eller han utsitts fér
orittvisor. Men dnda férekommer det diskriminering.

Avtalen och den fackliga styrkan &r verktyg som vi ska an-
vinda for att skapa bittre villkor f6r alla 16ntagare och lika
villkor fér kvinnor och man. Vi kan teckna avtal om hur vi
ska arbeta for jamstélldhet i arbetslivet. Genom samordning
kan vi ocksa arbeta for att utjamna orittvisa skillnader mel-
lan branscher och yrken si att kvinnodominerade och mans-
dominerade avtalsomraden far mer lika villkor. Facket arbetar
ocksa for att de arbetsrittsliga lagarna efterlevs.

De fackliga organisationerna har tva férutsattningar som
ingen myndighet eller annan organisation har. Det gér att vi
har méjlighet att £ bade avtalade och lagreglerade rittigheter
att bli verklighet i praktiken.

Foér det férsta organiserar facket drygt 8o procent av arbets-
kraften. Starka fackliga rittigheter och organisationsfrihet gor
att facket har mojligheten att férdndra arbetslivet och styrka
nog att kunna motverka dumpning av villkor. Det 4r avgo-
rande f6r att kunna dstadkomma verklig jamstilldhet mellan
kvinnor och min.

For det andra har LO-férbunden cirka 175 ooo fértroende-
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valda runt om pa arbetsplatserna i Sverige. Det dr hir facket
har sin bas med fértroendevalda och klubbar. Med facklig ut-
bildning kan vi skapa forutsattningar for ett mycket effektivt
lokalt arbete f6r att motverka diskriminering. Det 4r har det
fackliga arbetet kan férdndra vardagen for medlemmarna.
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Mycket har hant — lang vdg kvar

1990 kom DEN FORSTA skRIFTEN frin LO om Klass och kon. De 15
ar som gatt sedan dess har varit turbulenta utifrén ett jamstalld-
hetsperspektiv. Stora kliv har tagits framéat. Nagra steg bakat.

Under 1990-talet vixte en ny kvinnorérelse fram. Ett ut-
tryck for det var stédstrumporna. Parollen "Hela 16nen - hal-
va makten” paverkade valrorelsen 1994. Frigor om lika repre-
sentation stod i centrum. Kénskvotering blev en strategisk
politisk fraga. Socialdemokraterna inférde varvade listor och
efter senaste riksdagsvalet 2002 dr riksdag och regering nis-
tan helt jimstillda. Teorin om genussystemet lanserades i
bérjan av 19go-talet? och gav nya begrepp och verktyg till
jamstilldhetsdebatten.

Samtidigt kom den kris som resulterade i en mycket hég
arbetsléshet och nedskirningar i valfardssystemen. Arbetslos-
heten 6kade i nistan alla grupper. Sysselsittningsgraden sjonk
och de som redan tidigare hade haft det tufft ekonomiskt fick
det dnnu samre. Del- och visstidsanstillningarna dkade kraf-
tigt vilket paverkade ménga LO-kvinnor. Stora nedskérning-
ar i de offentliga systemen drabbade kvinnor hardare &n min,
laginkomsttagare hardare dn héginkomsttagare.

Trots allt detta togs stora steg framét inom jamstélldhets-
politiken. Idag dr jimstilldhet ett perspektiv som varken po-
litiken, facket eller niringslivet kan bortse ifrdn. Fragorna om
kvinnors och mins lika villkor har hamnat pa dagordningen
for att stanna.

2 Hirdman, Y Astrom, G 1992.
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Olika omraden — samma orattvisor

Fackets politiska och ideologiska utgédngspunkt ir allts att
bade klasstillh6righet och kon spelar roll f6r hur ménniskors
villkor ser ut. Inom vissa omraden ir skillnaden i mins och
kvinnors villkor sirskilt tydliga.

I klass och kon 2006 har vi valt ut fyra omraden fér att
spegla skillnader och félja utvecklingen i villkor mellan kvin-
nor och mén. Det dr fyra omréden som péaverkar alla méinnis-
kors liv och dér villkoren méste férdndras for att samhillet
ska bli rittvist.

> Det handlar om arbetslivet och dess villkor. Att ha en l6n som
man kan leva av och som ger majlighet till ekonomisk sjalvstén-
dighet. Men det handlar ocksa om till exempel en arbetsmiljo
och arbetstider som gor det mojligt att orka med ett helt arbetsliv.

) Det handlar om en familjepolitik som g6r det mojligt att bade
arbeta och ha barn. Som gor att barn vaxer upp i miljoer som ger
dem en férutsattning att formas som manniskor och inte som kon.

) Det handlar om representation i politik och fackliga organisatio-
ner. Att kén inte ska spela roll for majligheten att paverka den
politiska dagordningen.

) Det handlar om sexualisering, vald mot kvinnor och trakasserier.
Det mest brutala uttrycket for att vi lever i ett ojamstallt samhalle.

Allt detta hanger ihop. Kvinnors villkor i arbetslivet priglas
av hur villkoren ser ut i familjelivet. Att kvinnor och min
har olika ansvar fér hem och barn priglar i sin tur arbetslivet.
Att kvinnor och min antas vara olika paverkar ocksé synen pa
kvinnors ritt till sin egen kropp och mins ritt till kvinnors

MYCKET HAR HANT - LANG VAG KVAR
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sexualitet. Det tar sig sitt allra starkaste uttryck i vald mot
kvinnor. Detta terfinns dven i form av sexuella trakasserier i
arbetslivet. Det faktum att det kvinnor goér virderas ligre 4n
det man gor bidrar till en ojamlik maktférdelning i samhal-
let. P4 s8 sitt hinger alla dessa delar ihop.
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Arbetsmarknaden

Arbetslivet ar utgangspunkten fér LOs arbete. Det ar i re-
lationen mellan arbetsgivare och arbetstagare facket har sin
huvudsakliga uppgift — att motverka lé6nedumpning och fér-
bittra medlemmarnas villkor. Férutsittningen for den fack-
liga organisationen bestims av hur manga som dr medlemmar.
Men det bestidms ocksd av hur ménga som ir i arbete och om
de som arbetar har trygga anstillningar eller inte. Kvinnor har
sdmre villkor &n mén i arbetslivet. Kvinnor med utlandskt ur-
sprung inom LO-yrken har det allra simst. Aven ohilsan &r
starkt klass- och konsrelaterad.

Sysselsédttning

Kvinnor och min arbetar till stor del i olika yrken och i olika
sektorer. Arbetsmarknaden 4r kénssegregerad. Trots forsok att
bryta denna segregation ir den mycket seglivad. Férestillning-
arna om vad som dr mans- respektive kvinnoyrken ir fortfa-
rande levande. Denna segregation skapar forutsittningar fér
att diskriminera kvinnor i frdga om l6ner och villkor. Att ar-
betet dr uppdelat mellan kvinnor och min gor namligen att
det blir méjligt att skapa tva olika arbetsmarknader med olika
villkor, en £f6r min och en fér kvinnor.

Kvinnors sysselsattning dr dock hdg internationellt sett. I
Sverige har mélet om full sysselsattning dven priglat jamstalld-
hetspolitiken. Forvirvsarbete dr en grundlaggande férutsittning
for att kvinnor ska kunna vara ekonomiskt sjalvstindiga.

Tabellen nedan visar att kvinnor i Sverige arbetar i hogre
utstrickning 4n i de flesta andra linder. Men den visar ocksa
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att kvinnor med lag utbildning har en lagre sysselsdttnings-
grad dn kvinnor med hdg utbildning i alla linder. Det finns
alltsa ocksd en klassdimension pa sysselsittningen.

Kvinnors sysselsattningsgrad efter utbildningsniva, 2003,
aldrarna 25-64°

Lagre dn Gymnasium Hogre &n
gymnasium gymnasium

Sverige 60,2 79,2 85,7

Norge 56,4 759 88,6

Nya Zeeland 54,2 72,5 76,5

Australien 52,6 66,2 78,2

Frankrike 50,9 69,2 78,0

UK 47,2 73,9 85,5

USA 45,2 68,0 775

Grekland 38,8 50,6 76,9

Spanien 36,2 59,1 76

Kalla: Employment outlook OECD 2005

Tabla 1

3 Internationella jamforelser avseende sysselsdttning dr lite osdkra. Det kan finnas skillnader i hur
sysselsattningen méts i olika lander och i tabellen ovan med utbildningsniva och sysselsattning kan
resultatet ocksd paverkas av att utbildningskategorierna ser olika ut i olika ldnder.
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Sysselsdttning pa olika villkor

- anstdllningsformer och arbetstider

Kvinnor har i hdgre utstrickning 4n min en 18s anknytning till
arbetslivet. Det betyder att de har mer osékra anstillningar men
arbetar ocksé i betydligt hogre grad deltid. Det innebir att kvin-
nor i hégre utstrickning dn mén ir ekonomiskt osjilvstindiga,
alltsa beroende av ndgon annan i hushallet for att férsérja sig.

Under go-talet forsamrades villkoren i arbetslivet. De otryg-
ga anstillningarna 6kade kraftigt. De som har i sirklass mest
otrygga anstillningar 4r kvinnor med utlindskt ursprung. Utan
en trygg anstillning 4r det svart att f8 en trygg livssituation,
att utvecklas i arbetet och att paverka arbetets innehall.

Ett annat stort problem ir deltidsarbetet. De ofrivilliga del-
tidsanstillningarna dkade under go-talet for att nu ha ater-
gatt till samma nivaer som under tidigt go-tal. Deltidsarbete
ar dessutom ett omrade pa den svenska arbetsmarknaden som
vi faktiskt inte vet s8 mycket om. Det dr darfér inte helt opro-
blematiskt att dela upp deltidsarbete i frivilligt och ofrivilligt
arbete. Niar man miter det som kallas for ofrivilligt deltidsar-
bete ar det de som anger att de arbetar mindre &n vad de sjilva
vill pd grund av arbetsmarknadsskil som anses vara ofrivilligt
deltidsarbetsldsa. D4 kommer de som arbetar heltid men som
vill jobba &nnu mer med.

Samtidigt finns det en del som av andra skal arbetar deltid
men som #nda inte upplever det som ett frivilligt val. Jobbet
ar for slitigt for att man ska klara av att arbeta fler timmar.
Ménga kvinnor har huvudansvar fér hem och barn och orkar
helt enkelt inte jobba heltid. Om férhéllandena sdg annor-
lunda ut skulle de kanske arbeta heltid.

Det som &r gemensamt for ménga deltidsarbetande 4r dock
att de dr kvinnor. F& min jobbar deltid och dnnu firre ir del-
tidsarbetslosa. Kvinnor har fortfarande huvudansvar for hem
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Andel anstillda pa deltid

LO kvinnor

~
~

TCO kvinnor 28

SACO mén

I
rcoman [N s

T

0

Kélla: Goding/Nelander 2005

Andel som av arbetsmarknadsskal arbetar mindre &dn de vill

SACO kvinnor -2
sacoman [ 2
rcoman [ 2

o 2 4 6 8 10 12 14 16

Kélla: Goding/Nelander 2005
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och barn och ar dirigenom ocksé de som gar ner pa deltid nir
barnen &r smé.

Deltidsfragan dr alltsd i allra hogsta grad ett jimstélldhets-
problem eftersom mins arbetstid knappast paverkas alls nar
de far barn. Diagrammet nedan visar i vilken utstrickning
kvinnor och mén arbetar heltid fore och efter de har fatt barn.
Den férsta stapeln visar hur stor andel som arbetade heltid aret
fore de fick barn och den andra stapeln visar hur ménga som
arbetar heltid &ret efter de fatt barn. Att ménga smabarnsfs-
rildrar arbetar deltid 4r inte markligt. Men det faktum att det
nistan enbart dr kvinnor som tar detta ansvar och som fér be-
tala med ligre livsinkomster dr anmérkningsvért.

Andel heltidsarbetande fore och efter fordldraledighet.
Ar1999 och 2002

B Fore fordldraledighet Efter fordldraledighet
100 A 93 92 95 95
88
80
60
54 50
39
40 A
20 A
0 -
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare tjdnsteman tjidnsteman

Kélla: Larsson, Lindblad, Westerlund, LO 2006
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Att kvinnor arbetar deltid i sa stor utstrickning leder till
konsekvenser hela livet igenom. Deltidsarbete péverkar inte
bara inkomsten under den period arbetstiden férkortas. Det
paverkar de ekonomiska villkoren dven senare i livet. Bade lag-
stiftad och avtalad pension blir liagre for kvinnor. Klyftorna
mellan kénen fortplantar sig genom livet, ocksa 18ngt efter
det att barnen vuxit upp.

Jamstéllda l6ner

Loéner dr ett centralt jamstilldhetsproblem. Hur stor skillna-
den ir mellan kvinnors och mins 16ner visas ofta som kvin-
nors 16n i andel av méns 16n. Diagram 4 visar att kvinnor 2004
har 84 procent av mins léner. Det betyder att om en man i

Kvinnors l6n i andel av méns (6n

— Alla Végt in olika utbildning, dlder, yrke och sektor

94
92
90 -
88
86
. M
82

80
78 A
76 -

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Kélla: SCB/MI 2004
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genomsnitt tjanar 100 kronor i timman tjinar en kvinna 84
kronor i timman.

Om man tar hinsyn till att kvinnor och mén har olika ut-
bildning, dlder, yrke och jobbar i olika sektorer tjinar kvinnor
92 procent av mins léner.* Som diagrammet visar har i stort
sett ingenting av detta férandrats de senaste tio dren. Kvin-
nor har fortfarande avsevirt ligre 16n 4n mén. Dessutom kan
man se att skillnaden under en period pé 19go-talet till och
med 6kade.

Skillnad mellan arbetare och tjinstemin

Skillnaden i 16n &r stérre mellan kvinnor och min som ir
tjansteman 4n bland kvinnor och mén som ar arbetare. Kvin-
nors 16n i andel av méns 16n 4r 86 procent bland arbetare och
77 procent bland tjinstemin. Det finns ocksa skillnader mel-
lan sektorer. Loneskillnaderna mellan kdnen 4r mindre inom
offentlig sektor 4n inom privat.

Bland arbetare var genomsnittslénen fér kvinnor 17 ooo
kronor i mdnaden och fér min 19 8oo kronor ar 2004. Bland
tjanstemin var genomsnittslénen 23 400 kronor fér kvinnor
och 30 300 kronor f6r méin.’

4 Diagrammet visar kvinnors [6n i andel av méns [6n i sin helhet och sedan standardvagt for yrke, alder,
sektor och utbildning. Med standardvégning avses har att hansyn har tagits till att kvinnor och mén
har olika dlder, utbildning, arbetstid, finns pa olika sektorer och tillhér olika yrkesgrupper. Det ska
pdpekas att detta inte ger en mer réttvisande bild av [6neskillnaderna dn den som inte har tagit hén-
syn till dessa faktorer. Bade yrken och sektorer &r ju starkt kdnssegregerade vilket gor att de skillna-
der som finns mellan kvinnors och méns l6ner i olika yrken och sektorer och som beror pa kén har har
rensats bort.

5 Larsson 2005.
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Kvinnors lon i andel av médns lon, arbetare och tjansteman

B Arbetare Tjanstemdn
100 ~ 95
87 84 86
80 76 7
60
40 -
20
[
Privat sektor Offentlig sektor Samtliga

Killa: Larsson, LO

Olika typer av diskriminering

En del av 16neskillnaderna mellan kvinnor och min kan for-
stas vara sakliga och bero pd annat 4n kén. Men skillnaden
beror ocksé pa olika typer av diskriminering. Det finns olika
typer av diskriminering som p4 olika sitt bidrar till orittvisor
mellan kvinnor och man. Har beskrivs nagra typer av diskri-
minering som direkt eller indirekt paverkar 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén.

Direkt och indirekt diskriminering

Denna typ av diskriminering handlar om lika 16n for lika och
likvardigt arbete som utférs hos samma arbetsgivare. Det inne-
bér att en arbetsgivare betalar ligre 16n till en person som ut-
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for lika eller likvirdigt arbete som en annan, och att skillnaden
beror direkt eller indirekt pa kon. Det 4r den 16nediskrimine-
ring som &r férbjuden i jimstélldhetslagen.

Virdediskriminering

Denna typ av diskriminering innebér skillnader i 16n mellan
yrken som domineras av kvinnor och yrken som domineras av
min dir yrkena kan antas vara av lika virde. Virdediskrimi-
nering riktar sig alltsd mot yrken och sektorer, inte mot indi-
vider. Virdediskrimineringen har sin grund i det som tidigare
beskrivits i delen om genussystem. Helt enkelt att det kvinnor
gor virderas ldgre dn det mén gor. Mén som arbetar i ett kvinno-
dominerat yrke drabbas ocksa av virdediskrimineringen.

Arbetare 2002: Andel kvinnor per sektor och sektorns medellon
relativt medellonen for samtliga arbetare (=100)

130 7
m <-— B
120 Vs Fastighetsbolag m m
i n Landsting,
110 ] / Detaljhandel vard
=
1004~ -8 }
Dol 1 ded
ﬁ Industribranscher, el f
g 80 4 partihandel samt transport Hotell- och \
£ restaurang Kommun, barn,
& 704 ildre, skola
60
K I: Mansdomi de yrken
50 y
40 T T T T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Andel kvinnor i sektorn

Kélla: Thoursie (2004)
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Fér att illustrera virdediskriminering kan man titta pa ande-
len kvinnor i olika sektorer i relation till 16nen i sektorn. Dia-
gram 6 visar tydligt att ju fler kvinnor som arbetar i en sektor
desto lagre 16n har sektorn i relation till medellénen fér samt-
liga arbetare. Ligst 16n finner vi i sektorerna vérd och omsorg,
som &r starkast kvinnodominerat. Hogst upp finner vi byggsek-
torn som &r starkast mansdominerat. Diagrammet ger ocksé en
tydlig bild 6ver hur konssegregerad arbetsmarknaden ir.

Arbetsplats- och befattningsdiskriminering

Denna typ av diskriminering handlar om att personer pé
grund av kon inte kommer in pd vissa arbetsplatser eller be-
fattningar/yrken/positioner. Det kan innebira att kvinnor
inte kommer in i mansdominerade yrkesomrdden med ho-
gre l6ner. Detta kan vara direkt diskriminering men kan ocksa
vara s8 att olika typer av informella hinder och strukturer gor
att kvinnor och min séker sig till olika yrken. Det bidrar till
att bevara den konsuppdelade arbetsmarknaden vilket skapar
en foérutsittning for viardediskriminering,

Det &r viktigt att se att kvinnor dominerar i stort sett alla
de lagst avlonade yrkena men att det inte i sig kan forklaras
enbart av konssegregationen (att kvinnor inte kommer in i
mansdominerade yrken) utan hinger ocksd samman med just
virdediskriminering. Virdediskriminering bidrar alltsé san-
nolikt till att kvinnors arbete virderas 1agt och att kvinnor
dirigenom utgér en stor andel av ldginkomsttagarna. Men det
innebir ocksa att kvinnodominerade yrken med hogre 16ne-
nivéer har ligre 16n 4n mansdominerade yrken med motsva-
rande krav. P s3 sitt paverkar olika typer av diskriminering
varandra.

Befattningsdiskriminering innebér ocksa att kvinnor och
min finns pa olika nivder i arbetslivet, alltsd att min i hogre
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utstrickning har hogre positioner dn kvinnor. Detta paverkar i
huvudsak I6neskillnaderna mellan tjinstemin som &r kvinnor
och min eftersom det framst 4r bland tjanstemin olika typer
av arbetsledande funktioner finns. Att mén dominerar de hé-
gre positionerna paverkar kvinnors relativlén som grupp.

Statistisk diskriminering 4r en annan typ av diskrimine-
ring. Statistisk diskriminering innebdr att arbetsgivaren har
forestillningar om hur min och kvinnor (eller personer med
olika etniskt ursprung) beter sig och later detta f& genomslag
vid till exempel 16nesittning eller anstillning. Arbetsgivaren
antar till exempel att kvinnor med smé barn kommer att vara
hemma mer dn mén. Eftersom kvinnor idag tar huvudansvaret
for hem och barn ir det en rationell slutsats av arbetsgivaren
att dra. Det &r dock inte tilltet for arbetsgivaren att diskri-
minera kvinnor pé grund av att kvinnor statistiskt satt dr mer
franvarande fran arbetslivet pd grund av barn. Denna diskri-
minering drabbar alla kvinnor, dven de som inte far barn eller
de som delar lika pa ansvaret med barnets andra forilder.

Makten 6ver arbetet

Arbetslivet dr organiserat pa ett sitt som innebir att oregel-
bunden och obekvim arbetstid 4r mycket vanligt i kvinnodo-
minerade yrken som organiseras av LO-férbund. Det handlar
bade om méjligheten att styra det egna arbetet men ocksé
mdjligheten att bestimma 6ver sin arbetstid. Det paverkar
jamstalldheten, kanske frimst utifran de f6ljder oregelbunden
och obekvim arbetstid far. En direkt effekt 4r att det f6rsva-
rar mojligheten att fa hela livet att fungera, att kunna ta ledig,
gd ifrdn for att himta barn pa dagis etc. Men det 4r ocksa s
att hilsa och vilbefinnande hinger samman med friheten i
arbetet liksom méjligheten att utvecklas. Tabla 2 visar att ut-
vecklingen av obekvim och oregelbunden arbetstid har va-
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Utveckling av andel som har obekvdm eller oregelbunden
arbetstidsférlaggning, procent

1980/81 1990/91 1994/95 200/2001 2004

TCO

Kvinnor 11 12 14 13 13
Maén 9 10 14 12 11
Bada kénen 10 11 14 12 12

Kélla: Goding/Nelander 2005 LO

Tabla 2

rit mycket negativ framférallt for LO-kvinnor. Andelen med
obekvim arbetstid har férdubblats sedan 1980/81.

Ytterligare en dimension av makt i arbetslivet 4r att kunna
bestimma arbetstakten. Det ar viktigt f6r bdde utvecklingen
iarbetet och hilsan. Undersékningar visar att arbetarkvinnor
har den minsta friheten i arbetet och att ofriheten har kat
de senaste aren. Fran 1991 till 2003 har andelen arbetarkvin-
nor som kan bestimma arbetstakten sjidlva under minst halva
arbetstiden minskat frén 5o till 35 procent.

6 Gellerstedt, LO 2005.
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Kan bestdamma arbetstakten under minst halva arbetstiden,
andeli procent

B 1991 1995 1999 B 2003
100 7
80
60
40
0
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
arbetare arbetare lagre tjm lagre tjm hogre tim  hogre tjim

Kélla: Gellerstedt, LO 2005
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Vad vill LO angdende arbetslivet?

36 | KLASS OCH KON

> Bryt segregationen i arbetslivet.

Kvinnors och mins uppdelning i olika yrken och sekto-
rer skapar en forutsittning fér diskriminering. Segrega-
tionen maéste brytas. Unga minniskor ska uppmuntras
att soka sig till utbildningar som bryter mot traditionel-
la kdnsmonster. Hir fyller utbildningssystemet, arbets-
marknadspolitiken och facket olika viktiga roller.

> Jamstdllda léner.

Jamstillda 16ner dr ett av vara allra viktigaste uppdrag
som facklig organisation. Fackliga metoder dr h6jda lagst-
16ner, att motverka direkt och indirekt diskriminering
pa arbetsplatsen och att jobba fér att de som drabbas av
virdediskriminering far héjda relativléner.

> Ritten till trygga anstillningar pa heltid.

Lagen om anstillningsskydd ska ge individen st6d fér att
fa trygga anstillningar pa heltid. Dagens flora av olika
otrygga visstidsanstéllningar dr oacceptabel och méste
rensas ur. Ateranstillningsritten maste stirkas och de
tidsbegrinsade anstillningarna maste minska.

Heltid ska vara huvudregel och en rittighet vid an-
stillning och deltid en mojlighet i vissa situationer i li-
vet. D3 ska det avsteget frdn huvudregeln vara avtalat
mellan parterna.



Familj

VEM som TAR ANsVAR for barn och hem péverkar andra delar av
livet. I familjelivet dr kvinnors och mins uppdelning av arbe-
tet oerhort tydlig. Undersékningar visar att kvinnor gor cirka
tva tredjedelar av allt obetalt arbete medan mén dgnar mer
tid 4t betalt arbete. Detta ger som f6ljd att kvinnor har ligre
inkomster #n min vilket paverkar dven den senare delen av
livet — nir pensionen ska betalas ut.

Dirfér har familjepolitiken en viktig roll att spela ocksa nér
det giller arbete, 16ner och livsvillkor. I Sverige arbetar kvin-
nor med sma barn i relativt stor utstrickning. Den svenska
familjepolitiken har hingt samman med striavan efter full sys-
selsattning. Bade férildrapenningen och barnomsorgen syf-

Mammor och pappor i arbetskraften,
andelen fordldrar med barn under 7 ar i arbetskraften

Modrar Fader

1970 50

1990 86 97

2000 80 93

Kélla: SCB, Vilfdrd nr 12005

Tabla 3
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tar till att bdde kvinnor och min ska kunna férvirvsarbeta
och ha familj.

En stor férandring har skett av modrars deltagande i arbets-
kraften sedan 60-talet. 1962 var endast 34 procent av kvin-
nor med barn under sju ar i arbetskraften. 2004 var det sa
manga som 8o procent. Men det gér inte entydigt framéat. An-
delen smébarnsforildrar som ir kvinnor i arbetskraften har
sjunkit frdn som hégst 86 procent 19go till 8o procent 2004.
Skillnaden mellan kvinnor och min 4r dessutom fortfarande
avsevird.

Foraldraforsakringen

Foraldraforsikringen i Sverige dr knuten till individens arbets-
inkomst. P3 s3 sitt liknar den till exempel sjukforsikringen.
Men i ett avseende skiljer den sig fran andra socialférsikring-
ar. Den gér att 6verlata till den andra fordldern. Pa sa sitt ar
foraldraforsikringen inte enbart knuten till individen utan
ocksé till familjen.

1974 tillkom férildraférsikringen. Férst var den sex mana-
der men utdkades successivt till tolv och slutligen till dagens
tretton ménader med 8o procent av 16nen i ersittning samt
ytterligare tre ménader med en garantiersittning. Férildra-
forsikringen tillfaller bdda férildrarna i lika stora delar. I vil-
digt stor utstrickning 6verldter dock pappan ménga av sina
dagar pd mamman. Fér att 6ka mins andel av fordldraforsik-
ringen kom 1995 den forsta manaden som veks for respek-
tive forilder ("pappaméanaden”). 2002 kom ytterligare en sa-
dan ménad.

Diagrammet nedan visar att uttaget av forildraledighet
fortfarande ar vildigt ojaimnt mellan kvinnor och méin. Min
tar idag ut 18,7 procent medan kvinnor tar ut 81,3 procent av
den lediga tiden. Det tycks alltsd vara s3 att mén tar ut drygt
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Mans och kvinnor uttag av fordldraledighet, procent av antalet
uttagna dagar

= Kvinnor Méan
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100

80 \\\‘___——___-"‘_____—————__——______‘“‘_“-—
60 -
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20

1974 1980 1985 1990 1995 1996 1998 2000 2001 2002 2003 2004

Kélla: Fordldraforsdkringsutredningen 2005/SCB

den tid som inte gir att dverlata pd de andra fordldern medan
kvinnorna tar ut resten.

Det faktum att kvinnor tar huvudansvaret f6r hem och barn
paverkar alla kvinnor. Kvinnor diskrimineras i egenskap av po-
tentiella barnafédare oavsett om de har barn eller inte. Denna
statistiska diskriminering (som beskrivits i avsnittet om 16-
nediskriminering) bygger pa att arbetsgivaren utgér ifran att
kvinnor i fertil 8lder kommer att skaffa barn, vara hemma och
dirigenom utgéra en stérre franvarorisk an man. Om kvin-
nor och min delar lika pa forildraledigheten kan inte sddana
antaganden goras.

Det ojamstillda uttaget av forildraledighet gor ocksa att ar-
betsgivare forses med tva typer av arbetskraft. Den ena dr en
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starkt nirvarande och heltidsarbetande arbetskraft — framst
min — som av samhillet forvintas férsérja sin familj och dar-
igenom arbeta extra hart. Den andra delen av arbetskraften
— framst kvinnor — utgér en flexibel arbetskraftsreserv da de
forvintas att ha huvudansvar f6r hem och barn. Anstillnings-
formerna utgdrs till stor del av viss- och deltidsanstéllning-
ar. Hela branscher kan bemannas minimalt eftersom de vid
arbetstoppar kan utnyttja de kvinnor som star pa ko for att
kunna f6rsorja sig. Kvinnor blir pé grund av sitt huvudansvar
fér familj och barn en reservarbetskraft som arbetsgivaren
kan utnyttja.

Varfor delar da inte kvinnor och min mer lika pa férildra-
ledigheten? Trots att kvinnor fér avsevirt sémre livsvillkor pa
grund av att de tar huvudansvar for hem och barn sa gér ut-
vecklingen mycket ldingsamt mot ett mer jamstéllt ansvar.

Klasskillnader spelar viss roll fér hur férildraledigheten fér-
delas. En intervjuundersokning visar att LO-familjer delar i
mindre utstrickning lika pa férildraledigheten dn TCO- och
SACO-familjer. Bara 30 procent av papporna i LO-familjer
hade tagit ut mer 4n de tvd pappaménaderna som nu finns.
Bland TCO-papporna var motsvarande siffra hogre, 40 pro-
cent, och av SACO-papporna hade hilften tagit ut mer dn
tva manader’

Alla kvinnor har inte en heltidsanstillning nir de far barn
eller en fast anstillning att komma tillbaka till. Det 4r ett
stort problem att ménga LO-kvinnor #r deltidsarbetande re-
dan innan de far barn. Det innebér att manga kvinnor har
betydligt simre anknytning till arbetslivet 4n min. Det dr da
inte sjalvklart att se sig som familjeférsorjare.

Hushallet ekonomi anges ofta som skél for att inte dela mer

7 Fransson, Wennemo, LO 2004.
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lika pa foraldraférsakringen. Anda tycks det ofta vara s3 att
ocksé i hushall dir den ekonomiska skillnaden blir relativt li-
ten tar kvinnor ut en stérre del av ledigheten &n méinnen. Eko-
nomin ir sledes inte den ensamt avgérande forklaringen. Det
ar sannolikt sd att det ocksd finns béde f6rdomar och invanda
monster som gor att kvinnor stannar hemma langre med bar-
nen dn min. Alltsé sddant som inte direkt har med ekonomi
att gora utan istéllet handlar om normer i samhillet.

Hela vart samhille bygger pa en syn att kvinnor gor vissa
saker och mén andra. Det finns en acceptans och en férvint-
ning pé att kvinnor #r forildralediga lingre &n min. Detta
praglar arbetsgivarens syn pd mén och kvinnor som tar f6rald-
raledigt, samhillets férvintningar och den enskilda familjens
val. Familjepolitiken behover utformas for att bryta upp dessa
virderingar och skapa forutsittningar fér mian och kvinnor att
bryta den ordning vi skolas i att folja.

Det dr darfér viktigt att den gemensamma vilfarden under-
lattar f6r min och kvinnor att pa lika villkor bade kunna ta
hand om familjen och férvirvsarbeta. Politiken maste utfor-
mas sé att arbetsgivaren aldrig i f6rvig ska kunna sortera bort
eller ge kvinnor sdmre villkor for att det dr sannolikt att just
de 4r hemma mer med barnen. En sddan politik skulle gynna
béde forildrar och barn.

Barnomsorg

Barnomsorgen har expanderat kraftigt sedan mitten av 7o-
talet. Idag finns en ettérsgaranti nér det giller barnomsorg som
innebir att forskoleverksamhet ska tillhandahéllas barn som
har fyllt ett ar i den omfattning det behdvs med hinsyn till
foraldrarnas forvirvsarbete, studier eller barnets eget behov.®

8 Skollagen 2 kap 68.
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Andelen barn i barnomsorg fran 1970-talet och fram till idag
har 6kat kraftigt. I borjan av 7o-talet fanns drygt 1o procent av
barnen mellan ett och sex &r i den kommunala barnomsorgen.
Idag 4r det drygt 8o procent av ett- till feméaringarna som gar i
forskolan. Detta har férindrat hela samhillet och har varit helt
avgorande f6r kvinnors méjlighet till arbete.? Tillgang till en bra
barnomsorg ir en nyckel till kvinnors héga férvirvsfrekvens.

For ndgra ar sedan visade det sig att avgifterna f6ér barn-
omsorgen hade dkat kraftigt och att kostnaderna skilde sig
kraftigt 4t mellan olika kommuner. D3 inférdes en maxtaxa
inom barnomsorgen. Den innebar att ingen betalar mer 4n
1 260 kronor per ménad fér det férsta barnet i barnomsorg,
840 for det andra barnet och 420 for det tredje (hégst tre, tva
respektive en procent av hushallets ménadsinkomst for det
forsta, andra respektive tredje barnet i hushallet). Kommu-
nerna kan ocksa vilja att sitta ldgre avgifter, men har ocksa
valet att avstd fran att infora maxtaxa.

Maxtaxan ger barnfamiljer ritt till en tillganglig och billig
barnomsorg dir fordldrarna kdnner sig trygga. Tidigare varie-
rade kostnaderna kraftigt f6r barnfamiljer beroende pa var i
landet de bodde. Fére maxtaxans inférande drabbades ocksa
till exempel deltidsanstillda kvinnor av marginaleffekter nir
de ville g8 upp i arbetstid.

9 Vaélfdrd nr1 SCB 2005.
10 www.skolverket.se 2006-02-07.
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Vad vill LO angdende familjelivet?

> Okad individualisering av fordldraférsékringen.

En nyckel till ett jamstallt férildraskap och arbetsliv dr
att kvinnor och min delar mer lika pé ansvaret f6r bar-
nen. LO-kongressen 2004 beslutade att féresprika en
uppdelning av férildraledigheten i tre lika stora delar. I
den modellen viks en tredjedel av de ersatta dagarna &t
vardera férildern, och den sista tredjedelen kvarstar att
fordela s& som forildrarna dnskar.

D Tillgéinglig och billig (maxtaxa) barnomsorg av hig
kvalitet.
Det dr framforallt kvinnors arbete som péverkas av méj-
lighet till barnomsorg. Att barnomsorgen ir bade billig
och tillginglig ar darfor idag avgérande for att kvinnor
ska arbeta i samma utstrickning som mén.

> Lokalt fackligt arbete med fokus pa att se till att bade

kvinnors och midns rittigheter som fordldrar tillgodoses.
Foér den fackliga organisationen finns det stéd i jamstalld-
hetslagen dér arbetsgivaren ska méjliggéra f6r kvinnor
och min att férena férildraskap med arbete. Den fack-
liga organisationen kan ocksa arbeta aktivt for en bred
acceptans for att min tar ut ledighet i samma utstrick-
ning som kvinnor.
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Organisation och makt

LIKA MOJLIGHETER TILL MAKT ocH INFLYTANDE handlar inte om att
min och kvinnor i grunden ir olika och att det dr viktigt med
jamstilld representation for att vi skulle bidra med olika sa-
ker. Det handlar istéllet om att kvinnor inte har haft samma
mdjligheter att fa inflytande i politiken och facket. For att
alla oavsett kon ska f8 lika mojligheter till makt och infly-
tande krivs aktivt arbete med representationsfragor ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Det fackliga medlemskapet innebir inte bara att individen
far mer trygghet och inflytande, utan ocksd mer makt i en
samhillelig bemirkelse. For att idén om makt och kollektiv
styrka ska vara trovirdig krivs det att alla har lika méjlighet
att paverka exempelvis sitt fackférbund. Det 4r medlemskapet
som ska riknas oavsett kon, etnicitet, funktionshinder eller
sexuell liggning. Detsamma giller fértroendet f6r de politiska
systemen. Om det finns misstanke om att vissa grupper eller
kollektiv inte far tillgdng till inflytande och makt pé grund av
kon eller bakgrund riskerar det att misstinkliggora hela det
demokratiska systemet.

Inflytande och makt handlar om att kunna paverka sitt liv;
att kunna paverka politiken och ta fértroendeuppdrag i orga-
nisationer. Lika mojligheter att péverka dr en grundliggande
demokratifraga.

Sverige ir unikt ifrdga om representation av kvinnor i po-
litiken. Diagrammet visar férandringen av andelen kvinnor
och min i riksdagen 1982 till 2002. Har kan man se att ande-
len kvinnor stiger kontinuerligt med undantag fér valet 19gr.
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D3 minskade andelen kvinnor fran 38 procent 1988 till 33
procent 1991. Sedan dess har andelen kvinnor 6kat fram till
dagens 45 procent.

Kvinnor och méan valda till riksdagen 1982-2002
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Kélla: SCB SM 0301

Diagram 9
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Fackliga fértroendeuppdrag fordelat pa kvinnor och mén

B Kvinnor Mén

I | | | | | | | | | 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kélla: Nelander 2003

Diagram 10

Kvinnor och min i facket

Nistan hilften av LO-férbundens medlemmar, drygt 46 pro-
cent, dr kvinnor. 1998 fattade LOs styrelse beslut om att repre-
sentationen inom LO skulle spegla medlemsférbunden. Bilden
nedan visar kénsférdelningen pé de LO-medlemmar som har
fortroendeuppdrag. Andelen kvinnor ir 39 procent och an-
delen min ir 61. LO narmar sig alltsd malen om en jamstélld
organisation bland den totala andelen som har fortroende-
uppdrag. Diagrammet visar dock en svag minskning mellan
1998 och 2002.

Skillnaderna mellan kvinnor och mén blir tydligare om man
tittar pa olika typer av uppdrag.  miatningar som LO har gjort
kan man se att andelen kvinnor pé lokala fackliga uppdrag har
okat, men sedan minskat ndgot mellan 1995 och 2001 (senaste
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Andel fértroendevalda kvinnor pa arbetsplatserna
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Medlemmar Styrelse Ordférande

Kélla: Lindblad 2003

Diagram 11

matillfillet), fran 41 till drygt 35 procent. Aven andelen kvin-
nor som ir ordféranden i klubbar har minskat négot.

Varfoér har vi inte lyckats fullt ut med en jamstélld repre-
sentation i facket?

En forklaring dr att medlemmarna i LO-férbunden jobbar
pa en starkt kdénssegregerad arbetsmarknad vilket gér att de
ocksa ar uppdelade i olika forbund. LO bestér av 15 férbund.
Cirka 70 procent av LO-kvinnorna finns inom tre férbund,
Kommunal, Handels och Hotell- och restaurang (HRF). Min
dominerar tio av LOs férbund medan tva férbund har relativt
jamn konsfordelning. Det gor att det finns fler mansdomine-
rade forbund och dirigenom fler fackliga uppdrag totalt inom
mansdominerade &n inom kvinnodominerade férbund. Det
tycks ocksa vara s att i de starkt kvinnodominerade férbun-
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den har min en hogre representation 4n den andel de utgér
av medlemskéren, samtidigt som det ir tvirtom i de mansdo-
minerade férbunden. Hir har kvinnorna ofta en ligre repre-
sentation #n den andel de utgér av medlemskaren. P4 s sitt
far min en dverrepresentation.

Det kan ocksa vara sé att de yrken kvinnor har 4r lagre
virderade dn mins yrken bade avseende 16n och villkor men
ocksa rent statusmissigt. Varderingen av vad som anses vara
manligt och kvinnligt kan ocksa ge en virdering av vilka fra-
gor som ir viktiga i det fackliga arbetet. Denna statusskillnad
kan leda till att kvinnors erfarenheter fran arbetslivet i form
av facklig kompetens ibland har virderats ldgre dn méns eller
att de frgor kvinnodominerade yrkesgrupper driver fackligt
setts som mindre centrala 4n de frigor mansdominerade yr-
kesgrupper driver. Ett sddant synsitt méaste fordndras.
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Vad vill LO angdgende makt och inflytande?

> Oka kvinnors representation inom alla omrdden i den
fackliga verksamheten — representationen ska spegla
medlemskdren.

> Uppmuntra och utbilda fértroendevalda kvinnor att ta
politiska uppdrag. Samordna insatser for att stédjande
ndtverk ska finnas for fortroendevalda kvinnor.

> All facklig verksamhet ska genomsyras av ett jimstilld-
hetsperspektiv. Jimstdlldhetsanalyser i det fackliga
arbetet dr ett bra verktyg for att fa en jdmstdlld repre-
sentation.
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Sexualisering, trakasserier
och vald

ALLA PAVERKAS AV hur kvinnor och mién forvintas vara. Det gor
att manniskor hela tiden maste forhalla sig till att antingen
passa in i normen eller bryta mot den och vara annorlunda.
Det ir inte enkelt att som enskild minniska avvika fran det
som man férvintas vara. Kvinnors férvintade ansvar for barn
och familjen och mins ansvar for forsorjning begrinsar allas
liv och paverkar ocksé synen pé kvinnors och mins sexuali-
tet. Det finns idag i samhillet en férestillning om méns ritt
till kvinnors sexualitet och kropp vilket dr en grund for vald
mot kvinnor.

Som minniskor blir vi hela tiden 6verskéljda med bilder av
hur kvinnor och min bér vara. Kvinnor framstills som passiva
individer eller som offer. Min framstills som aktiva individer,
girna framgéngsrika och aggressiva. Yrken, klader och bete-
enden #r extremt kdnsbundna i reklam och media och spelar
pa invanda kénsmonster. Tanken &r att minniskor ska kdnna
igen sig och kunna identifiera sig med produkten eller nyhe-
ten. Samtidigt férstirker dessa bilder hur vi formas som kén
och aterskapar ett maktférhallande mellan kvinnor och mén.
De bade speglar och formar samhillet.

En viktig insikt dr att kénsstereotypa framstillningar av
kvinnor och min, vald mot kvinnor eller sexuella trakasse-
rier i huvudsak inte handlar om attityder eller okunskap utan
om makt. Vald och sexualiserad maktutévning mot kvinnor
tar sig ménga olika uttryck. Det handlar till exempel om véld
i relationer, om handel med kvinnor men ocksa om sexuella
trakasserier i arbetslivet.
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Vild och prostitution
Delar av lagstiftningen om véld mot kvinnor och prostitution
tar sin utgdngspunkt i ett maktférhéllande mellan kénen.

1999 inférdes en ny bestimmelse om kvinnofridskrinkning
i svensk lagstiftning tillsammans med en rad andra atgérder
vars syfte dr att bekdmpa mins vald mot kvinnor. Skrivning-
arnailagen om kvinnofridskrinkning tar sin utgangspunkt i
de fall en kvinna blir misshandlad av en anhérig i en relation
eller fran en tidigare relation. Syftet ir att ta med det upp-
repade och systematiska véld en kvinna blivit utsatt for i be-
démningen av en kvinnomisshandel."

2004 anmildes drygt 60 ooo hot, ofredande och véldsbrott
mot kvinnor. Antalet anmélda fall av misshandel mot kvinnor
var drygt 22 700 och grov kvinnofridskrinkning cirka 2 o6o.
Mellan 1994 och 2004 har antalet polisanmilda misshandels-
brott mot kvinnor 6kat med drygt 20 procent. Det 4r misshandel
av en bekant forévare som har ckat mest, cirka 15 procent.?

Det ir svart att ge en korrekt bild av vald mot kvinnor i siff-
ror. Ofta méter man brott i anmilningar eller i lagférda brott.
Nir det giller kvinnomisshandel anges ofta att mérkertalet ar
stort, vilket innebir att bara en del av de misshandlade kvin-
norna anmiler brottet.

Ocksa lagen mot kdp av sexuella tjanster har ett maktper-
spektiv. Lagen innebir att det dr den som képer sex som gor
sig skyldig till ett brott, inte den som siljer. Det ska under-
latta fér den som ir prostituerad att vittna och att anmila.
Det underlittar ocksa for den som #r prostituerad att anmila
till exempel misshandel da hon eller han sjilv inte har begatt
ett brott ifrdga om att ha sélt sexuella tjanster. Det tydliggér

11 Proposition 1997/98:55 Kvinnofrid.
12 SOU 2005:66.
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ett synsitt pa prostitution som ett socialt problem och inte
ett fritt val.

Trakasserier, vald och sexualisering i arbetslivet

Valdet mot kvinnor finns ocks8 i arbetslivet. Sexuella trakas-
serier handlar om att anvinda sexualitet och forestéllningar
om konens olikhet som ett maktsprak. Sexuella trakasserier
delas hir upp i tre typer. Den férsta typen dr sexuella trakas-
serier fran chefer och arbetskamrater, den andra ir sexuella
trakasserier frdn ndgon annan man moter i sitt arbete, sd som
kunder, gister eller patienter. Den tredje typen &r trakasserier
pa grund av kén. Det innebir att bli utsatt fér krinkningar
pa grund av det kon man tillhér som inte dr av sexuell natur.

Trakasserier, kvinnor och mén i LO-yrken
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Kélla: Lindblad, LO 2003

Diagram 12
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Som att f3 héra att "det dir klarar inte killar av” eller liknande
nir man ska utfora arbetsuppgifter.

Bland LO-férbundens medlemmar utsitts kvinnor i betyd-
ligt hogre utstrickning 4n man. Bland kvinnorna ir det van-
ligast att bli sexuellt trakasserad av nigon annan &n de som
ir chefer eller arbetskamrater. Arbetslivet organiseras idag pa
ett satt som ger utrymme for att utéva sexuella trakasserier.
Det handlar ofta om ensamarbete eller om att arbeta i arbets-
givarens hem. Bland min 4r det vanligast att bli trakasserad
pa grund av kon.

Det finns ocksa klasskillnader i frdga om trakasserier. Om
man ser pa olika typer av sexuella trakasserier &r LO-kvinnor
utsatta for trakasserier av kunder, gister och patienter i hogre

Trakasserier, kvinnor och facklig tillhorighet
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Kélla: Lindblad, 2003
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utstrackning 4n TCO- och SACO-kvinnor. Den som utsétts
ir ofta i underldge. Det handlar om serviceyrken dér kraven
ir stora pd att ge god service och vara tillmétesgdende. SACO-
kvinnor blir diremot i avsevirt mycket hogre utstrickning d4n
andra grupper utsatta for trakasserier pa grund av kén. Det
kan bero pa att kvinnor inom SACO i hogre utstrickning
an kvinnor inom LO arbetar pa kénsblandade arbetsplatser.
Dessutom forhandlar anstillda inom SACO-yrken i hogre ut-
strackning individuellt, ndgot som kan géra att konflikter och
konkurrens individualiseras och att konstrakasserier blir en
del av en maktkonflikt pa arbetsplatsen.

Det dr viktigt att inte individualisera problemet f6r den som
utsétts. Det dr arbetsgivarens ansvar att organisera arbetet s
att utrymme f6r trakasserier inte férekommer.
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Vad vill LO angdende vild mot kvinnor?

> Statlig garanti for att kvinnojourernas verksamhet ska
ticka hela landet och att skyddet for hotade kvinnor
stdrks.
Idag dr stora delar av jour- och skyddsverksamheten for
hotade och misshandlade kvinnor uppbyggd kring frivil-
ligverksamhet. Det dr inte rimligt. Skyddet och réttsiker-
heten masta vara stark och lika oavsett var i landet man
bor och vara en offentlig angeligenhet.

> Handlingsplaner mot sexuella trakasserier i arbetslivet.
Varje arbetsplats ska ha en handlingsplan med en policy
mot trakasserier som ocksé innehéller hur man ska ga
tillviga om man blir trakasserad. Det ska vara en del av
det aktiva jamstalldhetsarbetet och &terges i arbetsplat-
sens jamstélldhetsplan.

> Arbeta for att sdrskilt utsatta situationer dir kvinnor ut-
sdtts for trakasserier i arbetslivet, sd som ensamarbete,
undviks.
Ménga kvinnor arbetar i yrken dir utsattheten dr stor i
form av ensamarbete och arbete i ménniskors hem. Det
ar viktigt att lagar och avtal utvecklas i en riktning som
leder till en arbetsmiljé dér dessa situationer undviks el-
ler &tgérdas s att arbetsorganisationen inte ger utrymme
for trakasserier.
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Avslutning

Denna del av Klass och kén &r tinkt att ge en bakgrund till hur
jamstilldhetsfrigorna har utvecklats och varfér de ir grund-
laggande for alla som arbetar fackligt. Kunskap om ideolo-
gi, hur samhillet ser ut i ett jimstilldhetsperspektiv och vil-
ka politiska och fackliga krav vi bor driva dr viktiga delar i
jamstilldhetsarbetet.

Men det behovs ocksa praktiska verktyg. I de foljande tva
handbdéckerna ges verktyg som kan anvindas av alla fackligt
fortroendevalda. De handlar om hur var organisation kan ge-
nomsyras av ett jimstilldhetsperspektiv men ocksd om hur
du som fértroendevald kan arbeta med aktiva jamstalldhets-
atgiarder pa arbetsplatsen. Det ir verktyg som ger facket méj-
lighet att paverka exempelvis jamstillda 16ner, arbetstider och
motverka sexuella trakasserier.
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Klass och kon 2006

DET HAR GATT 15 AR SEDAN den férsta boken i LOs rapportserie
Klass och kon kom ut. Mycket har hint sedan dess vilket
staller nya krav pa facket som organisation. LO vill med
Klass och kon 2006 kombinera fakta, ideologi och praktik for
att ta ytterligare steg pd vigen mot ett jimstillt samhaille.

> Det handlar om arbetslivet och dess villkor. Att ha en 16n
som man kan leva av och som ger mojlighet till eko-
nomisk sjélvstindighet. Men det handlar ocksé om en
arbetsmiljo och arbetstider som gor det méjligt att orka
med ett helt arbetsliv.

> Det handlar om en familjepolitik som gér det moijligt
att bade arbeta och ha barn. Som gér att barn vixer upp
i miljoer som ger dem en forutsittning att formas som
mainniskor och inte som kén.

> Det handlar om representation i politik och fackliga
organisationer. Att kon inte ska spela roll f6r méjligheten
att paverka den politiska dagordningen.

> Det handlar om sexualisering, vald mot kvinnor och tra-
kasserier. Det mest brutala uttrycket for att vi lever i ett
ojamstillt samhaille.

TILL BOKEN FINNS 0cksA tva handbécker som vinder sig till dig
som ir fértroendevald i facket; Handbok 1: Jimstdlldhet i
det fackliga arbetet och Aktiva dtgdrder — att gora en jdm-
stilldhetsplan.
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