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Partsavsikt

LO-férbundens och Bemanningsforetagens avsiktsforklaring

Bemanningsavtalet ar ett avtalsomrade pa svensk arbetsmarknad och
regleras pa likvardiga grunder som andra branscher.

Bemanningsbranschen ar i utveckling. Manga omvarldsfaktorer paverkar
branschens villkor. Darfor ar parterna éverens om det gemensamma
ansvar man har for att utveckla de regler som paverkar verksamheten
och skapar goda férutsattningar for branschens anstéllda.

Behovet av flexibla bemanningslosningar hos kunderna okar pa
arbetsmarknaden. Parterna ar darfor dverens om att
bemanningsbranschen fyller en viktig funktion nar det galler att I6sa
behovet bade pé kort och pa lang sikt.

Parterna har ett ansvar att varna om goda forutsattningar och hog
konkurrenskraft for féretagen och att véarna om goda villkor for de
anstallda med utveckling och trygghet i arbetet.

Parterna &r ense om att branschen utvecklas bast under likvardiga
konkurrensvillkor med tydliga regler som stddjer ordning och reda.

Parterna ar ense om betydelsen av ett val fungerande lokalt samarbete
pa foretagen. Parterna anser att det ar positivt med en hog
organisationsgrad bade bland foretag och anstallda.

Parterna ar ense om att avtalet dels bidrar till en konkurrens pa
likvardiga villkor mellan foretagen i branschen och dels att avtalet ska
sakerstélla likvardiga villkor mellan uthyrd personal och anstéllda vid
kundforetagen.
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Avsnitt 1
Omfattning och ikrafttradande

§1  Avtalets tillampningsomrade — ikrafttradande

Kollektivavtal mellan Bemanningsféretagen och samtliga férbund inom
LO och som galler for foretag som bedriver verksamhet inom dessa
forbunds verksamhetsomraden.

Mom 1 Tillampningsomrade m m

Detta avtal géller for foretag som hyr ut arbetstagare (bemanningsforetag)
och som ar medlemmar i Bemanningsforetagen samt deras anstallda nér de
utfor arbete for vilket ndgot av arbetstagareforbunden har avtalsratten.

Med undantag for de avtalsvillkor som finns intagna i avsnitt 5 88 10-17
och avsnitt 6 §§ 18-22 i detta avtal géller foljande:

Under utbokad tid tillampas for den anstéllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillampliga riksavtal avseende I6ner och
allménna anstéllningsvillkor.

Paragraferna 10 t o m 22 ska alltid tillampas oavsett om den anstéllde ar
utbokad eller inte. Under utbokning tillampas kundens riksavtal avseende
I6ner och allméanna anstallningsvillkor. Lénen ska dock berdknas enligt
reglernai § 5.

Anmarkning:
Detta avtal galler inte da arbete utfors pa entreprenad.

Mom 2 Ikrafttrddande

Detta kollektivavtal géller for arbetstagare pa inkopplat foretag.

Inkoppling pa detta avtal sker pa bemanningsforetag anslutet till
Bemanningsforetagen fr o m forsta dagen i manaden efter en skriftlig
framstallan fran ndgon av de avtalsslutande parterna (inkoppling).

Framstallan kan goras fran Bemanningsforetagen till det LO-forbund, som
har avtalsratten inom det omrade déar bemanningsforetaget bedriver



Avsnitt 1

verksamhet eller fran LO-forbund till Bemanningsforetagen, inom vars
omrade ett bemanningsforetag bedriver verksamhet.

Nér inkoppling har skett &r bemanningsforetaget bundet av kollektivavtalet
med samtliga arbetstagarférbund som omfattas av detta avtal. Efter att
inkoppling har skett ska nagot av arbetstagareforbunden utses till
administrativt ansvarigt forbund i forhallande till Bemanningsforetagen
och det aktuella bemanningsforetaget. Foretrddarskap m m regleras i
bilaga 1 till avtalet.

Nér inkoppling sker upphadvs samtidigt samtliga mellan foretaget och
fackforbunden eventuellt direkt tecknade kollektivavtal.

8§82 Arbetets ledning - féreningsratt

Mom 1 Arbetets ledning och férdelning

Med iakttagande av lagar och forfattningar och detta avtals bestammelser
har arbetsgivaren ratt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och
uppsaga arbetstagare samt att anstélla arbetstagare oavsett om dessa ar
organiserade eller inte.

Mom 2 Foéreningsratt

Foreningsréatten ska av alla parter [amnas okrankt.

Anmarkning:
Arbetsgivaren kan utan att kranka foreningsratten begara att en
arbetsledare inte ska tillhra samma fackliga organisation som arbetarna.

Mom 3 Neutralitet

Arbetstagaren far inte utfora arbete hos bestallaren som &r féremal for
fackliga stridsatgarder.



Avsnitt 2
Anstéllning och arbetsskyldighet

§3 Anstallning
Mom 1 Anstéllningsformer

Istéllet for 5 och 6 88 i lagen om anstéllningsskydd géller foljande:
Anstallning galler tillsvidare om inte annat avtalats enligt nedanstaende:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa éverenskommelse om
anstéllning for viss tid. Sadant anstéllningsavtal ska vara skriftligt och far
inte Overstiga 6 manader, men kan uppga till 12 manader om det godkanns
av den lokala arbetstagarorganisationen.

Ny visstidsanstallning, enligt ovan, kan traffas efter 12 manader fran det att
senaste visstidsanstéllningens slutade eller tidigare efter lokal
6verenskommelse.

Overenskommelse om visstidsanstéllning kan traffas med den som &r
studerande och med avtals- och alderspensionar. Studerande ska skriftligen
ha styrkt att de &r studerande.

Om arbetstagare sarskilt begar det kan anstallning pa viss tid ske for att
erbjuda mojlighet till aterkommande korta anstallningar. Detta avser
arbetstagare med annan huvudsaklig sysselsattning som dénskar tillfalligt
extraarbete.

Anmarkning:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestammelse
sker, ager den pakalla lokal respektive central férhandling i &rendet. Loses
ej tvisten erfordras i fortsattningen éverenskommelse med lokal facklig
organisation omfattande det féretag som tvisten géller.

Visstidsanstélining kan avbrytas i fortid med en dmsesidig uppséagningstid
om 14 dagar.

Darutover kan avtal enligt lag tréffas for vikariat, praktikarbete, feriearbete
och med anledning av tjanstgéring enligt lagen om totalférsvarsplikt.
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Mom 2 Arbetstidens langd

Anstallning i bemanningsforetag ar pa heltid.

Deltidsanstallning kan ske efter lokal dverenskommelse med administrativt
ansvarigt forbund. Veckoarbetstiden ska anges i anstallningsbeviset.
Arbetstidens forlaggning/schemaforlaggning ska faststallas for den
anstéllde.

Mom 3 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren ska senast vid anstéliningens tilltrade till arbetstagaren éver-
lamna ett anstéliningsbevis enligt 6 ¢ § LAS och en kopia ska séndas till
det ansvariga arbetstagareforbundets narmaste avdelning.

Mom 4 Aterkommande kortare anstallningar

De foretag som har méanga korta visstidsanstallningar kan istallet for att
sérskilt redovisa varje anstéllning till lokal facklig organisation, tréffa
overenskommelse enligt foljande. Sadan 6verenskommelse ska traffas om
det inte finns sarskilda skal.

1. 1 samband med att avtal om anstallningsvillkoren skrivs med den
anstallde, faststélls perioden for aterkommande kortare
visstidsanstallningar. Denna period far uppga till hdgst sex manader.

2. Foretaget redovisar omgaende till berort arbetstagarférbund det avtal
om villkoren som tréffats med den anstéllde.

3. Efter avtalsperiodens slut redovisar foretaget till den fackliga
organisationen omfattningen av visstidsanstéllningarna.

Mom 5 Tillgadnglighet

I samband med anstallningen ska fragan om tillganglighet faststallas
skriftligt och regleras i anstéliningsbeviset. Detta ska ske med
utgangspunkt fran varje kontors speciella forhallanden. Tillganglighet
innebér att den anstéllde ska vara antraffbar.

Tillgangligheten ska faststallas sa att den anstélldes rérelsefrihet inte
begrénsas mer &n nddvéandigt samt omfatta hogst nio sammanhangande
timmar per dygn férdelat pa fem dagar per vecka. Anvandande av tekniska
hjalpmedel ska efterstrévas.
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Arbetsgivaren ska infor varje nytt uppdrag informera arbetstagaren om de
anstallnings-, arbets- och arbetsmiljférhallanden som rader hos
bestallaren.

Mom 6 Tjanstgdringsomrade och arbetsskyldighet

Vid anstallningstillfallet ska tjanstgéringsomradet faststallas skriftligt i an-
stallningsbeviset. Hansyn ska i varje enskilt fall tas till det som anses vara
normalt rese- och pendlingsavstand beraknat med for regionen vanligen
fungerande transportmedel.

Tjanstgoringsomradet ska anges som ett geografiskt omrade genom
upprakning av kommuner, postnummer, riktnummer, inritat pa en karta
eller liknande. Tjanstgoringsomradet bor inte vara storre an att resa fran
bemanningsforetagets kontor till arbetsplatsen blir langre &n 75 km.

Facklig organisation kan efter forhandling sdga upp foretagets rétt att
faststalla tjanstgoringsomradet for de av forhandlingen berorda anstallda.
Infor férhandlingen ska hansyn tas i varje enskilt fall till det som anses
vara normalt rese- och pendlingsavstand beraknat med for regionen
vanligen fungerande transportmedel. Om 6verenskommelse inte kan traffas
ska primarkommun, eller i storstadsomradena Stockholm, Géteborg samt
Malmo, med direkt angransande kommuner, vara tjanstgéringsomrade for
berdrda anstéllda.

Mom 7 Driftsenhet

Det kontor vid vilket arbetstagaren ar anstalld ska utgdra driftsenhet enligt
22,250ch25a§ LAS.
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Avsnitt 3
L6n och erséattningar

84 Personlig 16n och minimilédner
Mom 1 Personlig I6n

For vuxna arbetstagare avtalas vid anstéllningen en personlig
manadslon/timlon enligt den l1onepraxis som galler hos
bemanningsforetaget. Den personliga manadslonen/timlonen ska bekréftas
i anstallningsbeviset.

Mom 2 Minimilbéner

Den personliga l6nen far for heltidsanstallda inte séttas lagre &n den
minimilon som framgar av nedanstaende.

Lo6n per timme utgor manadslGnen
P g 174

Vid annan arbetstid an 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar

anpassas talet till detta timtal.

2010-08-01 Manadslén  Timlon

Kvalificerad yrkesarbetare 19 293 kr 110,88 kr
Yrkesarbetare 18 983 kr 109,09 kr
Ovriga 18 113 kr 104,09 kr
Nyanstéllda 6 man 17 153 kr 98,58 kr
Minderariga: 69,90 kr
2011-08-01 Manadslén  Timlén

Kvalificerad yrkesarbetare 19 675 kr 113,07 kr
Yrkesarbetare 19 365 kr 111,29 kr
Ovriga 18 495 kr 106,29 kr
Nyanstallda 6 méan 17 535 kr 100,77 kr
Minderariga 72,11 kr
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§5 Lon och ersattningar under utbokad tid
Mom 1 Lo6n och allméanna anstallningsvillkor

Under utbokad tid tillampas for den anstéllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillampliga riksavtalet avseende I6ner och
allménna anstallningsvillkor.

For 16n och dversskjutande tid géller dock bestdammelserna i 85 mom 1 till
6 samt for vissa anstallningsvillkor de bestdammelser som finns intagna i 8
10-22 i detta avtal.

De innebér att paragraferna 10 t o m 22 ska alltid tillampas oavsett om den
anstallde ar utbokad eller inte. Under utbokning tilldmpas kundens
riksavtal avseende l6ner och allménna anstéllningsvillkor. Lonen ska dock
berdknas enligt reglerna i 85.

Mom 2 Huvudregel; Lon vid utbokad tid

Timlon/manadslon utges med motsvarande det genomsnittliga
fortjanstlaget (T+P) for jamforbara grupper hos kund. Med P avses
prestationslon, ackord, premielén, bonus samt provision. Den personliga
timlénen/manadslonen enligt § 4 mom 1 far inte underskridas.

For faststallande av rorliga Iénedelar (P) som beréknas i efterhand och med
en berakningsperiod maximalt upp till och med tre manader ska, om de
lokala parterna inte ar 6verens om annat, grundas pa senast féregaende
kénda métperiod.

Om detta skulle ge ett missvisande resultat kan de lokala parterna komma
Overens om annan matperiod.

Anmarkning:

Riktlinjer for precisering av T+P for jamférbara grupper. Vad som ar
jamforbar grupp ska sokas utifran arbetsorganisatoriska eller tydliga
yrkesmassiga kriterier hos kundftretaget i syfte att bemanningsforetaget
ska betala ’neutrala I6ner”. Vid faststallande av referensobjekt bor
avgransat arbetsstélle/verksamhetsomrade utgora en enhet.

Har en enhet inom sig olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i

uppgifter, befogenheter och l6neséattning ska relevant yrkesgrupp inom
enheten utgdra jamforelseobjekt.
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Mom 3 Alternativregel; Overenskommelse om fortjanstlage

Ett kundforetag kan begara forhandling i forhallande till lokal facklig
organisation hos kundféretaget i syfte att traffa 6verenskommelse om
fortjanstlage for inhyrd personal i syfte att bemanningsforetaget ska betala
“neutrala l6ner” enligt huvudregeln.

Sadan dverenskommelse ska innehalla bestimmelser om for vilken tid och
for vilket arbete som 6verenskommelsen géller.

En 6verenskommelse mellan kundféretag och lokal facklig organisation
hos kundféretaget, om fortjanstldge for inhyrd personal ska bekréftas av
den fackliga organisationens avdelning.

Bemanningsforetaget och administrativt ansvarigt forbund faststéller denna
Overenskommelse i lokalt avtal. Nar detta har skett, uppfyller det
dverenskomna fortjanstlaget bestammelsen i § 5 mom 2. Den lokala
overenskommelse ska revideras da nytt riksavtal har traffats och/eller da
I6nerevision genomforts hos kundforetaget.

Om forhdllandena vasentligt forandrats eller om férutsattningarna brustit
kan avtalet om fortjanstlage sagas upp med en manads uppsagningstid.

Anmarkning:

Mojligheten att tréaffa 6verenskommelse enligt ovan innebar inte att ett
kundféretag har forhandlingsskyldighet i forhallande till lokal facklig

organisation hos kundforetaget eller administrativt ansvarigt férbund.

Mom 4 Specialregel; Ersattning vid begréansade uppdrag

Vid uppdrag som &r langst 10 arbetsdagar och omfattar hdgst 20 personer,
utbetalas arbetstagarens senaste genomsnittsfortjanst (T+P) under senast
kdnda 3-manadersperiod, dock lagst med personlig 16n, jamte tillagg och
ersattningar enligt tillampligt riksavtal.

Ovan tilldmpas inte om liknande uppdrag utforts hos kund (arbetsplats)
under narmast féregaende period om 12 manader.

Mom 5 Tillagg for 6verskjutande tid

Utfor arbetstagaren, pa tva eller flera olika uppdrag, arbete utdver 40
timmar per helgfri vecka, utges ett tillagg for varje sadan timme med 50
kr/faktiskt arbetad timme. Beloppet ar 52 kr fran den 1 augusti 2010. Har
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Overtidsersattning utgivits vid kunduppdrag ska detta avréknas foér den
veckoperiod som den dverskjutande tiden avser.

Mom 6 Erséattning for lokal avvikelse i arbetstidsbestammelse

Om lokal 6verenskommelse om avvikelse fran arbetstidsbestammelser
traffats hos kund och detta resulterat i ersattning (tid eller pengar) utges
motsvarande till anstallda enligt detta avtal. Detta géller dock inte om
ersattningen ingar i det genomsnittliga fortjanstlaget (T+P).
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86 Lon under ej utbokad tid och garanterad I6n
Mom 1 L&n under ej utbokad tid

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad, men arbetar eller deltar i
beordrad utbildning utges, den personliga manadslonen/timlnen.

Mom 2 Garanterad I6n

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad, inte arbetar pa
bemanningsforetaget eller inte deltar i uthildning utges garanterad 16n per
kalendermanad om 90 % av genomsnittsfortjansten (T+P) under senaste
3-manadersperioden.

Garanterad I6n kan saledes maximalt uppga till 90 % av
genomsnittsfortjansten (T+P), raknat for hel kalendermanad dock lagst
90 % av den personliga Iénen.

Mom 3 Ratt att avbodja uppdrag med bibehdllna anstéllnings-
formaner

Om synnerliga skal foreligger, t ex extremt lang restid, som inte ar sjalv-
forvallad med bristande kommunikationer, svara medicinska besvar t ex
allergier eller arbetstagaren har blivit utsatt for trakasserier hos en tidigare
bestallare, kan arbetstagaren med bibehallna anstallningsformaner avboja
ett erbjudet uppdrag. Bedomningen maste goras i varje enskilt fall. Vid
medicinska besvar kan arbetsgivaren begéara att besvaren styrks av
lakarintyg.

Mom 4 Tillagg for arbete p& obekvam arbetstid

Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid utges med:

2010-08-01

Mandag - fredag 18.00-23.00 20,62 kr
Mandag - fredag 23.00-07.00 41,30 kr
Lordag, midsommarafton 00.00-24.00 82,59 kr

jul- och nyarsafton samt
sondagar och helgdagar
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2011-08-01

Mandag - fredag 18.00-23.00 21,02 kr
Mandag - fredag 23.00-07.00 42,10 kr
Lordag, midsommarafton 00.00-24.00 84,18 kr

jul- och nyarsafton samt
sondagar och helgdagar

Mom 5 Overtid och dvertidsersattning

Med 6vertid menas all den tid da arbetstagaren inte &r utbokad men arbetar
eller deltar i beordrad utbildning utdver géllande heltidsarbetstidsmatt.

For varje overtidstimme under helgfria mandagar - fredagar mellan
06.00-20.00 betalar arbetsgivaren:

timlénen x 174
94

ovrig tid utges
timlonen x 174
72

For anstalld med manadslon berdknas dvertidserséttningen:

manadslénen
94

respektive

méanadslénen
72

Ovanstaende ersattningar inkluderar semesterlon.
Endast fulla halvtimmar tas med i berékningen.

Overtidsarbete kan, efter dverenskommelse, dven kompenseras i form av
ledig tid (kompensationsledighet), varvid varje dvertidstimme vardagar
mellan kI 06.00 - 20.00 kompenseras med 1,5 timmar och varje
Overtidstimme under annan tid med 2 timmar.
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Avsnitt 4
Arbetstider

§7  Avtalets omfattning

Reglerna i kollektivavtalet ersétter arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin
helhet.

Parterna ar eniga om att kollektivavtalets regler ligger inom ramen for
radets direktiv 2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet
och hélsa vid arbetstidens forlaggning.

88 Arbetstid

Mom 1 Arbetstid under utbokad tid

Under all tid da arbetstagaren ar utbokad tillampas de pa den aktuella
arbetsplatsen géllande arbetstidsbestdimmelserna. Arbetstiden forlaggs i
enlighet med vad som géller for motsvarande yrkesgrupper hos kunden.

I de fall kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal &r helt eller
delvis undantagen fran nattarbetsforbudet ar &ven motsvarande arbets-
uppgifter som utfors av de utbokade arbetstagarna undantagna.

Mom 2 Arbetstid under ej utbokad tid

Ordinarie arbetstid uppgar for heltidsanstalld till 40 tim per helgfri vecka i
genomsnitt per 4-veckorsperiod. Efter lokal 6verenskommelse kan langre
begrénsningsperioder tillampas.

Under de perioder da arbetstagaren inte ar utbokad forlaggs den ordinarie
arbets- och utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

8§89 Arbetstidsbestammelser

Foljande regler ska tillampas vid arbete pa det egna foretaget, mellan
uppdrag och vid arbete pa kundforetag som saknar kollektivavtal.
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Mom 1 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande viloperiod
under varje 24 timmars period (dygnsvila).

Mom 2 Veckovila

Varje arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhé&ngande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan forlaggs sa langt som majligt till veckoslut.

Mom 3 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om 12
manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, Gvertid
och jourtid inrdknas.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro inraknas i tiden for det maximala
arbetstidsmattet.

Mom 4 Raster och maltidsuppehall

Rast ska forlaggas sa att arbetstagen inte utfor arbete mer &n sex timmar i
foljd. Med rast forstas sadant avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagaren inte ar skyldig att kvarstanna pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggningen sa noga som
omsténdigheterna medger.

Raster far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant
maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Mom 5 Paus

Arbetsgivaren ska ordna arbete sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna. Om arbetsforhallandena kréaver det, kan i stallet
sérskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser inréknas i arbetstiden.

Mom 6 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.
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Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hansyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter maste bedrivas
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse far goras med stod av 6verenskommelse med den administrativt
ansvariga fackliga organisationens lokalavdelning.

Mom 7 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berakningsperiod om 12 manader inte dverstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod.

Anmarkning:

1. Om veckovilan faller inom berékningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berakning av genomsnittet. Perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berakning av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det ar parternas avsikt att berékningsperiodens langd inte ska tillam-
pas pa ett sddant satt att det leder till arbetstidsforlangning dar extremt
langa arbetspass utan tillracklig mellanvarande viloperiod laggs ut
under en langre tid

Mom 8 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor mental
anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmar inom en 24-timmarsperiod
nar de utfor nattarbete.

Mom 9 Overtid

Med 6vertid forstas sadan arbetstid som overstiger ordinarie arbetstid och
jourtid. Om annan ordinarie arbetstid eller jourtid galler pa grund av
kollektivavtal som har tillkommit ska med dvertid i stéallet forstas sadan
arbetstid som vid heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid och jourtid
enligt avtalet eller medgivandet.

Vid berdkning av overtid ska kompensationsledighet eller annan ledighet

som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas
med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.
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Mom 10 Maximal o6vertid

Nar det finns sarskilt behov av dkad arbetstid, far dvertid tas ut med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allmén
overtid).

Mom 11 Anteckningar om o6vertid mm.

Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, évertid och mertid.
Arbetstagare har ratt att sjélva eller genom ndgon annan ta del av
anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga organisationer.

Mom 12 Meddelande om forlaggning

Arbetsgivare ska utan drojsmal lamna arbetstagare besked i fraga om
andring av den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning.

Vid forandring av arbetstiden fran dagtid till skift/ natt eller omvant bor
besked ldamnas minst fem dagar i forvég.

Sarskild hansyn ska tas om vasentligt fordndrad forldggning av arbetstid
innebdr stor ol&genhet for den anstéllde betraffande barnomsorg eller
liknande.

Mom 13 Undantag

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan traffa avtal om
avvikelse fran reglernai mom 1, 2, 3, 4 och 7, under férutsattning att
arbetstagarna ges motsvarande viloperioder i enlighet med nedanstaende
regler om forlaggning av viloperioder.

Avvikelse far dven goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis
oplanerat skiftbyte eller dvertidsarbete, under férutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
arbetsgivaren och den administrativt ansvariga fackliga organisationens
lokalavdelning traffa avtal om annat lampligt skydd.

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid betalas 16n motsvarande genomsnittligt T+P for denna tid som
annars skulle ha varit ordinarie arbetstid.
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Om arbetsgivaren av sakliga skél inte kan ge den motsvarande
viloperioden enligt forsta — tredje stycket i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande viloperioden forlaggas
inom sju kalenderdagar

Anmérkningar:
1. Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

2. For det fall att en ny Arbetstidslag infors eller den nuvarande vésent-
ligen forandras ska parterna uppta forhandlingar om eventuella
anpassningar av 88 7-9.
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Gemensamma regler

§ 10 Avtalets indelning

Paragraferna 10 t o m 22 ska alltid tillampas oavsett om den anstéllde &r
utbokad eller inte. Under utbokningen tillampas kundens riksavtal
avseende loner och allménna anstallningsvillkor. Lonen ska dock beréknas
enligt reglerna i 8 5. For manadsavlonade galler regler om avdrag vid
franvaro, sjuklon samt foraldralon enligt § 14.

8§11 Helglén
Mom 1 Raétt till helglén

Helglon utges vid tillsvidareanstallning och vid sadana tidsbegransade
anstéallningar som pagar eller ar avsedda att paga langre tid an tre manader.
For att arbetstagaren ska ha ratt till helglon kravs att anstallningen bestar
efter helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som ar avlénad per vecka eller langre
tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglén under namnda forutsatt-
ningar. Under annan ledighet utges helglén under férutsattning att
ledigheten varar hogst fyra veckor.

Arbetstagare som under ledighet dverstigande fyra veckor bereds arbete i
samband med helg, ar inte berattigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag nérmast fore eller efter helgen. Helgl6n utges inte
heller vid franvaro utan giltig orsak under helgen avseende arbetstagare
med ordinarie arbetstid pa helgen. Vid semester och annan ledighet,
forskjuts namnda dagar i motsvarande man.

Mom 2 Helglénedagar

Helglon utges for foljande dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.
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Detta galler under forutsattning att dagen infaller pa annan veckodag &n
I6rdag och séndag.

Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller kunnat fa
ersattning fran allman forsakringskassa.

Uppbér arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller kom-
munalt studiebidrag for helgloneberattigad dag minskas helglénen med
motsvarande belopp.

Mom 3 Helglénens storlek

Helgldnen utgor arbetstagarens personliga 10n multiplicerat med antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

Helglonen per dag berdknas efter évergang fran heltids- till deltidsarbete
eller omvant pa foljande satt. Arbetstagarens personliga I6n multipliceras
med 5,0 dividerade med antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per
vecka, som gallde for arbetstagaren under tiden narmast fore helgen ifraga.

Mom 4  Helgldnens utbetalning
Helglon utbetalas vid det avlioningstillfalle som avser den aviéningsperiod
inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.

8§12 Sjukldn och foraldralon

Mom 1 Raétt till sjuklon

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon for 16n som den anstéllde gatt miste
om p g a sjukfranvaron.

Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska arbets-
tagaren omgaende gora anmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren har inte
ratt till sjuklon for tid innan sddan anmélan gjorts.

Arbetstagaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar han
raknar med att kunna aterga i arbete. Sddant meddelande ska lamnas senast
dagen fore atergang. Samma géaller om arbetstagaren blir arbetsoférmogen
pa grund av olycksfall eller arbetsskada.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att han
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha arbetat.
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Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre an sju dagar ar arbets-
tagaren skyldig enligt lagen om sjuklon att uppvisa lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetstagaren styrka sjukdomen med
lakarintyg fran tidigare dag. Kostnaderna for begart intyg betalas av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare, ar han inte
skyldig att ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Mom 2 Ratt till féraldraldon

En arbetstagare som &r tjanstledig pa grund av havandeskap eller i
samband med barns fodelse har rtt till foraldralon fran arbetsgivaren

- om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd samt

- arbetstagarens anstallning fortsatter under minst tre manader efter tjanst-
ledigheten.

Foraldralon utges

- under en manad om arbetstagaren har varit anstalld i ett men inte tva ar i
foljd och

- under tva manader om arbetstagaren har varit anstalld i tva ar i foljd
eller mer

Om ledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader, utges for-
aldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldralon utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten boérjar och
resterande halft efter det att arbetstagaren har atergatt i arbete i tre manader
efter tjanstledigheten.

Foraldralén utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning

enligt lagen om allméan forsakring. Om denna forman har nedsatts ska
foraldraldnen reduceras i motsvarande grad.
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8§ 13 Berékning av sjuklén och foraldraldn for
timavldnade

Mom 1 Beréakning av sjuklon

Sjuklon utges for sadan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under
ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Den forsta sjukfranvarodagen i varje sjukloneperiod utgor karensdag utan
ratt till sjuklon.

Fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m 14:e kalenderdagen utgor
sjuklénen for varje sjukloneberattigad dag 80 % av arbetstagarens
medeltimfortjanst. FOr arbetstagare med enbart timlén utgér sjuklénen
80 % av denna timlon.

Dessutom utges fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m den 14:e
kalenderdagen i sjukléneperioden sjuklén med 80 % av 6vriga I6nedelar
och ersattningar som avser ersattning for ordinarie arbetstid.

Mom 2 Berékning av foraldraldn

Foraldralon utgor 10 % av genomsnittslonen per manad under ordinarie
arbetstid under den tremanadersperiod som narmast foregatt
tjanstledigheten.

§ 14 Berakning av loneavdrag vid franvaro och
sjukdom samt foraldralon fér manadsavlonade

Mom 1 Berakning av I6neavdrag vid franvaro

Nar arbetstagaren ar franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,
gors vid manadslon, I6neavdrag enligt foljande:

- Under en period om hogst 5 (6) *arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25) * av manadslonen

- under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med
dagsldnen for varje ledig dag. Detta galler dven arbetstagarens
arbetsfria vardagar och son- och helgdagar.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

dagslon =
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- Vid franvaro del av dag avdrages

méanadslén per timme
174

Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Mom 2 Berékning av I6neavdrag vid sjukdom

For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt nedan fran manadslonen. Med manadslon
avses den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta tillagg.

Under den forsta sjukfranvarodagen i sjukléneperioden gors avdrag med

. manadslonen x 12
100% X 55  veckoarbetstiden

och fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m den 14:e kalenderdagen i
sjukléneperioden gors for varje sjukléneberattigad dag avdrag per timme
med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

20 % x

Dessutom utges fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m 14:e kalender-
dagen i sjukldneperioden sjuklén med 80 % av dvriga lonedelar och
ersattningar som avser ersattning for ordinarie arbetstid.

Sjukdomsfall langre &n 14 kalenderdagar. Avdrag fr o m 15:e
kalenderdagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

méanadslonen x 12
365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalendermanad gors
i stallet avdrag med hela manadslonen.

Mom 3 Berékning av foraldraldn

Foraldralon per manad utgor 10 % av manadslonen. For manadslonedelar
som dverstiger 7,5 x gallande basbelopp/12 utgor foraldralonen 90 %.
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8§15 Rese- och traktamentsersattningar
Mom 1 Erséattningar

Vid tjansteresor utges rese- och traktamentsersattningar med de av
Skatteverket vid varje tidpunkt rekommenderade normalbeloppen.

Mom 2 Berakning av restid

Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjdlva resan till bestammelseorten. Restid som
faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden klockan 22.00 - 08.00 ej medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under
tjansteresa sjéalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som géller vid traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive
foretag.

mom 3 Restidserséattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med ett belopp motsvarande manads-
I6nen genom 240 utom nér resan har foretagits under tiden fran klockan
18.00 fredag fram till klockan 06.00 mandag eller fran klockan 18.00 dag
fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06.00 dag efter
helgdag, da ersattningen ar manadslonen genom 190. Timl6nen utgor
1/174 av arbetstagarens fasta kontanta manadslon inklusive forekommande
ackordskompensation.

Ovanstaende ersattningar inkluderar semesterlon.

Restidsersattningen utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

-28 -



Avsnitt 5

8§16 Loneutbetalning

L6n betalas minst en gang per kalendermanad i efterskott om annat inte
6verenskommes lokalt.

8§17 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta
nddvandiga resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

eget brollop

egen 50-arsdag

forstagangsbesok hos lakare eller tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller av
annan lékare som arbetsgivaren anvisat. Om den lékare till vilken
arbetstagaren remitterats foreskriver aterbesok beviljas permission for
hogst tre sadana aterbesok

nara anhorigs franfalle

néra anhorigs begravning, gravsattning och urnnedséttning

plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhérig

Som néra anhdrig réknas make/maka, registrerade partnerskap,

sammanboende under aktenskapsliknande foérhallanden, barn, barnbarn,
syskon, foraldrar, svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

8§18 Semester

Semester utges enligt lag. Semesterlén och semestererséttning utges med
13,3 % av semesterldneunderlaget.
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Ovriga rattigheter och skyldigheter

8§19 Arbetsmiljpansvar

Bemanningsforetaget ska verka for att bestéllaren vidtar och informerar om
de skyddsatgarder som erfordras vid arbete inom bestéallarens omrade samt
sarskilt iakttar 3 kap 6, 7 och 12 § och 6 kap 10 8 AML samt 4 8 AMF.

Bemanningsforetaget ansvarar for erforderlig rehabiliteringsverksamhet
bland arbetstagarna.

820 Arbetsmarknadsférsakringar och ovrigt

Mom 1 Arbetsmarknadsforsékringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla AMF-forsakringar
Avtalspension SAF - LO

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avgangsbidragsforsakring (AGB)

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)

g wnE

enligt de vid varje tidpunkt géallande éverenskommelserna mellan Svenskt
Néringsliv och LO/PTK.

Dessa skyldigheter galler d&ven under tid da arbetsgivaren inte har nagon
anstélld.

Mom 2 Ovrigt

Utvecklingsavtalet mellan SAF-LO/PTK av den 15 april 1982 galler pa av-
talsomradet. Omstéllningsforsakring Svenskt Naringsliv - LO av den 24
februari 2004 galler pa avtalsomradet.
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§21 Kompetensutveckling

Overenskommelse om kompetensutveckling av arbetstagarna i
bemanningsforetagen har traffats i enlighet med Bilaga 3.

8§22 Anstallning hos bestéllaren

Arbetstagaren ar oférhindrad att efter iakttagande av uppsagningstiden nar
som helst ta anstéllning hos bestallaren.
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Forhandlingsordning i avsnitt 7 samt dverenskommelse om partsstallning
(bilaga 1) och bemanningsbranschens avtalsnamnd (bilaga 2) kan komma
att andras under avtalsperioden.

Avsnitt 7
Forhandlingsordning

§ 23 Foérhandlingsordning

Betréffande partsstéallning se bilaga 1.

Mom 1 Foérhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begéra forhandling inom
fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som
kravet grundas pa. Foérhandlingen maste dock begéaras senast tva ar efter
det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begdr foérhandling inom foéreskriven tid, forlorar parten
ratten till férhandling.

Mom 2 Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen hos denne).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 3 Central férhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfélja drendet
hanskjuta fragan till central forhandling.

Begéaran om central forhandling ska vara skriftlig och goéras hos motpartens
organisation inom tva manader fran den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit Gverens om
annat.
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Mom 4 Rattsligt avgérande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna lésas, far part hanskjuta
tvisten till rattsligt avgoérande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Parterna har tréffat 6verenskommelse om att tvister ska tas upp i
Bemanningsbranschens avtalsndmnd innan talan vacks vid domstol,
Bilaga 2.

Tvist enligt § 5 och da tvistens avgérande bedéms vara beroende av
vittnesupptagning av representant for kundforetaget ska avgoérandet ske
genom skiljedom enligt lag om skiljeférfarande om parterna inte &r dverens
om annat.

Anmarkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens
tidsfrister galla i stallet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begara forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen
om medbestdmmande i arbetslivet.

8§24 Giltighetstid

Overenskommelsen géller fr o m den 1 maj 2010 t o m den 30 april 2012.
Dérefter géller avtalet med 7 dagars 0msesidig uppsagningstid.

Anmarkning
Ratten till uppséagning éger parterna samlat om inte annat 6verenskommes.

Stockholm den 18 maj 2010

For For
Bemanningsforetagen Arbetstagareférbunden
Gunnar Jarsjo Hakan L&fgren

Catherine Simons

Per Gradén
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Bilaga 1

Overenskommelse om partsstallning
Mom 1

Arbetstagaren foretrads av det arbetstagareférbund han eller hon &ar
medlem i (medlemsfoérbund). Arbetstagaren kan i stéllet foretradas av
annat arbetstagareforbund efter fullmakt fran medlemsforbundet.

Mom 2

Arbetstagare pa ett bemanningsforetag foretrads av det administrativt
ansvariga férbundet och dess lokala fackliga organisation:

- vid foérhandlingar enligt 11§ MBL, och om enighet inte nas vid denna
forhandling, 14 § MBL

- vid fullgérandet av informationsskyldigheten enligt 19-22 §8 MBL.

- vid forhandling enligt 38 och 39 §§ MBL avseende entreprenad eller
inhyrning pa bemanningsforetaget

- genom att administrativt ansvarigt forbund utser facklig fortroendeman
enligt lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.

- genom att administrativt ansvarigt forbund utser skyddsombud och
ledamoter i skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen

- administrativt ansvarigt férbund beslutar om att inrétta
styrelserepresentation for de anstallda samt utser ledaméter.

Mom 3

Efter framstéllan om inkoppling ska LO-férbunden utse ett av férbunden
till administrativt ansvarigt forbund. Administrativt ansvarigt forbund ska
utses med utgangspunkt fran foretagets huvudsakliga verksamhet.

Administrativt ansvarigt forbund &r det férbund som foretrdder samtliga
avtalsslutande parter i fragor enligt mom 2. Vid forhandling kan det
administrativt ansvariga forbundet lamna fullmakt till annat férbund att
foretrada dem vid forhandlingen i dessa fragor.

-34-



Bilaga 1

Arbetstagareforbunden kan i stéllet utse annat forbund till administrativt
ansvarigt forbund. Om annat férbund &n inkopplande férbund utses till
administrativt ansvarigt forbund ska det skriftligen underréatta Bemannings-
foretagen och aktuellt bemanningsforetag om detta. Det dvertagande
forbund ar administrativt ansvarigt fran den férsta i manaden efter att
besked om 6vertagande kommit Bemanningsforetagen tillhanda och tills
vidare.

Aktuellt bemanningsféretag ska lamna erforderliga upplysningar till
férbunden om bemanningsforetagets huvudsakliga verksamheter inom LO-
forbundens avtalsomraden och antal anstéllda i de olika verksamheterna till
ledning for arbetstagareparternas bestdammande om administrativt ansvarigt
forbund.

Mom 4

I tvist med part som omfattas av detta kollektivavtal som berdér flera avtals-
slutande forbund far skadestand inte utdémas till sammanlagt hogre belopp
an vad som skulle ha utdémts om avtalet slutits av ett férbund. Har tvist
slutligen avgjorts far ny talan inte vackas i samma arende.

Anmarkning

Det antecknas att arbetstagareférbunden sinsemellan har traffat éverens-
kommelse om samrad m m.
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Bilaga 2
Bemanningsbranschens avtalsnamnd

De kollektivavtalsslutande parterna har 6verenskommit att sdka I6sa
uppkomna tvister i samforstand. Det aligger alla inblandade parter att
verka for att Bemanningsavtalet utvecklas till ett vél fungerande avtal fér
att skapa lénsamma foretag med goda arbetsférhallanden och god
anstallningstrygghet for de anstallda.

Parterna har konstaterat att Bemanningsavtalet &r en ny och oprdvad kon-
struktion. Tvister om avtalets tillampning ska darfor i forsta hand 16sas
mellan parterna och inte hanforas till domstol fér avgdrande. Forst nér
Bemanningsbranschens avtalsndmnd inte kan enas om en [&mplig 16sning
av en tvist eller part véagrar folja namndens beslut kan talan véckas i
domstol for slutligt avgorande. Talan i domstol far inte vackas innan
Bemanningsbranschens avtalsnamnd fatt tillfalle att avgora fragan.

Mom 1

Bemanningsbranschens avtalsndmnd har till uppgift att

- l&mna anvisningar hur réttstvist om Bemanningsavtalet slutligt ska
avgoras.

- frdmja utvecklingen av Bemanningsavtalet

- folja tillampningen av Bemanningsavtalet och komma med rad och an-
visningar till de avtalsslutande parterna for att undvika framtida tvister

- lamna rad och anvisningar i tvist som beror foretradarskap enligt
bilaga 1

Part dger inte réatt att fora tvist till domstol om ndmnden ldmnat en
anvisning om hur en tvistefraga ska l6sas och part fullgjort sina
skyldigheter enligt dessa anvisningar.

Om tvist enbart ror tolkning av andra parters kollektivavtal dger ndmnden
inte ta upp fragan till prévning med mindre &n att parterna i detta
kollektivavtal enas om att hanskjuta tvisten till namnden. Om sa sker ska
berdrda kollektivavtalsslutande parter delta i n&mndens avgodrande.

-36 -



Bilaga 2
Mom 2

Namnden sammantrader tio ganger per ar enligt fastlagt schema.

Fréaga till namnden framstélls genom att skrift adresserad till Bemannings-
branschens avtalsnamnd kommer Bemanningsforetagen tillhanda.

Arende som anmilts till ndamnden en vecka fére sammantride ska tas upp
pa sammantradet. Senare inkomna drenden ska tas upp vid nastkommande
sammantréde.

Mom 3
Arende som inte avgjorts vid sammantréade avslutas den dag namnden
sammantrader, om namnden inte beslutar annat.

Mom 4

Bemanningsbranschens avtalsnamnd bestar av sex ledamoter.
Bemanningsforetagen utser tre ledaméter och LO-férbunden gemensamt
tre ledamoter. Part kan utse suppleant till ledamot. Suppleant deltar i
namndens sammantréde enbart vid forfall for ordinarie ledamot.

Néamnden har ratt att adjungera sakkunnig vid behov.

De i namnden ingaende organisationerna ska utse varsin handlaggare for
namndens l6pande verksamhet och bereda &renden.

Namnden avger yttrande i fraga vari namnden enas.

Ledamot som deltagit i lokal eller central forhandling i fér ndmnden
aktuellt arende bor i handlaggning av detta bytas mot annan representant
fran organisationen.

Mom 5

Avtalsndmnden beslutar sjalv om sina arbetsformer.

Mom 6

Namnden ar beslutsfér med minst 4 ledam®oter narvarande.

For giltigt beslut ska ledamdterna enas om beslutet.
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Bilaga 2

Mom 7

Vardera parten bar sina egna kostnader fér namndens arbete.
Gemensamma kostnader fordelas med 50 % p& Bemanningsforetagen och
50 % pa LO. Part bestrider sjalv sina ombudskostnader.
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Bilaga 3

Kompetensutveckling

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen i kundféretagen kraver en
malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstallda. Snabb
produktionsutveckling staller krav pa nya kompetenser hos den som verkar
i industrisektorn. Okad fokusering pa kunder och marknad stéller krav pa
okad flexibilitet. Overgang fran regelstyrning till mélstyrning och
kvalitetssakring stéller krav pa forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt férandringsarbete i dessa avseenden forutsatter att saval
foretagets som de anstalldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har
cheferna en viktig uppgift att dversatta foretagets behov till den egna
arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov

Alla anstallda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behévs i nya eller férandrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifran sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara
fraga om att utveckla kunskaper och férmaga som pa sikt kan gynna bade
den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomféra utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt avilar det den enskilde anstallde att ta
initiativ och k&nna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade
kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det &r i dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomfdrande kan goras kant.
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Bilaga 3

Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den enskilde anstalldes
engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
I6pande planerings- och utvecklingssamtal. Dessutom &r det viktigt att i
arbetslagen diskutera och planera for fordndring.

Erfarenheten visar att vél fungerande dialoger forutsétter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppféljning av resultat etc. Dialogen ska
foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for de anstéllda och
foretaget.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetensut-
veckling i foretagen samt stod till enskilda anstalldas initiativ till egen ut-
veckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga fran
foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstéllda, planering, genomférande och
uppféljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och traffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Loénebildningen

Enskilda anstélldas kompetensutveckling bér utgdra en viktig del i
I6nebildningen i foretagen.

Best nr 6516 1005
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Avtal for bemanningsforetag

Bemanningsforetagen

Fastighetsanstalldas Forbund

GS - Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch
Handelsanstalldas forbund

Hotell och Restaurang Facket

IF Metall

Livsmedelsarbetareférbundet

SEKO - Facket for Service och Kommunikation

PA OMSLAGET:
Stefan Block, 48 ar, Byggnads,

byggnadsplatslagare, Lodde Plat AB, Kristianstad

FOTO: Lars Forsstedt

Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Svenska Elektrikerforbundet

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Svenska Musikerforbundet

Svenska Malareférbundet

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

Svenska Transportarbetareférbundet
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