Anstidllningsbevis

Arbetstagareuppgifter

Efternamn: Tilltalsnamn:
Bostadsadress: Postnummer: Postadress:
Personnummer: Telefonnummer (dven riktnummer): Mobiltelefonnummer:

Arbetsgivareuppgifter

Ovriga anstéllningsvillkor (till exempel erséttning for dvertid och obekvam arbetstid):

Foretag: Organisationsnummer: Telefonnummer:
Adress: Postnummer: Postadress:
Arbetsplatsens adress (om annan an foretagets): Postnummer: Postadress:

Anstéllning
Befattning/anst.nr/avd el dyl: Arbetsuppgifter:

Anstdllningsform
O Tillsvidare fran och med / 20
O Vikariat for tiden / 20 - / 20
O Provanstillning ... manad/er fran och med / 20
O Visstidsanstéllning for tiden / 20 - / 20

Ovan angiven anstallningsform avser [ Heltid O Deltid, ... timmar per vecka

Anstallningsvillkor

Eventuell tillgodordknad branschvana: ...
Lon vid anstallningstillfallet: ... kronorper 0O manad 0O vecka O timme

Eventuella sarskilda villkor (till exempel avdrag for kost och logi):

Kollektivavtal
For anstallningen galler i 6vrigt mellan .........
Fackférbund
och . . - gdllande kollektivavtal.
Arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation
Underskrifter
den / 20 den / 20

Arbetstagares underskrift Arbetsgivares underskrift

Du har laglig rdtt till semesterersdttning. Namnfortydligande

Den dr minst 12 procent av det du tjdnat och betalas ut utéver din lén.

Med anstéllningen foljer semesterlon, en ekonomisk forman som arbetstagare har rétt att erhalla av arbetsgivare under semesterledighet. Enligt semesterlagen
(1977:480) ska semesterlon utgora 12 procent av arbetstagarens [6n i anstéllningen under intjanandearet. Den som varit sjuk eller haft annan sa kallad semester-
l6negrundande franvaro (for vard av barn, vissa studier med mera) under intjanandearet far, inom vissa grénser, tillgodorékna sig semesterlén med samma
procenttal ocksa av det belopp som motsvarar normal l6n under franvarotiden. Lagens regler om semesterlon kan erséttas av kollektivavtal pa forbundsniva.
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