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Inledning

I JUNI 2008 FATTADE den borgerliga riksdagsmajoriteten beslut om and-
ringar i lagen (1962:381) om allmén férsikring samt beslutade dven om
inférandet av en ny ledighetslag, lagen (2008:565) om ritt till ledighet
for att pd grund av sjukdom prova annat arbete.

Regeldndringarna i lagen om allmin forsikring dr av féljande slag:

> Regler for nar och hur Frsdkringskassan ska bedéma
arbetsformaga och ddrmed ratt till sjukpenning.

> Rena ersittningsregler.

Arbetsritten, diribland reglerna om arbetsgivarens ansvar fér arbets-
anpassning och rehabilitering, dr oférindrad. Férdndringarna far dock
direkta konsekvenser f6r hur det lokala fackliga arbetet méaste bedri-
vas framéver.

Facket behéver nu bli mer aktivt och offensivt i fragor som ror arbetsmiljo,
arbetsanpassning, rehabilitering och anstdllningsskydd. Det ir en facklig
uppgift att se till att det forstirkta anstillningsskyddet fér sjuka med-
lemmar inte urholkas. Denna skrift handlar om det fackliga arbetet som
maste bedrivas for att forebygga och forhindra att medlemmar som har
en anstillning slas ut av de nya reglerna. Den ska ses som en uppdate-
ring av LOs och férbundens bok ”Ater till arbetet” fran 2004.

Det forebyggande arbetsmiljéarbetet samt det organiserade arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsarbetet dr férutsittningar for att lyckas i
medlemsirenden. Det dr ocksa viktigt att erfarenheter fran arbetet med
medlemsirenden aterfors till det systematiska arbetsmiljbarbetet.

P2 alla punkter dr det inte helt tydligt vad de nya reglerna egentli-
gen innebir. Det dr dirfor viktigt att driva drenden vidare till domstol
sa att det kommer praxis pa omradet som ir till férdel fér arbetstagar-
sidan. Detta giller savil tvister om arbetsmiljé och anstillningsskydd
som tvister om ersittning.
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Regelverket

Nya ersattningsregler
Sjukpenningen ir nu tidsbegrinsad. Sjukpenning ges i hdgst 364 dagar
under en period av 450 dagar (15 manader).

Efter 364 dagar kan forldngd sjukpenning ges i som mest 550 dagar.

Vid mycket allvarlig sjukdom kan efter 364 dagar istillet ges fortsatt
sjukpenning. Det finns ingen tidsgrins for hur linge fortsatt sjukpen-
ning kan ges.

Tidsbegrinsad sjukersdittning kommer att upphora. Séarskilda 6ver-
gangsregler giller.

Karensdagsreglerna och reglerna for arbetsgivarens skyldighet att
betala sjuklén under de férsta 14 sjukdagarna dr oférandrade.

Lis mer om ersidttningsreglerna, pa sid 33.

Ny modell fér bedomning av arbetsférmaga
Fran och med den 1 juli 2008 finns det fasta hallpunkter fér nir och hur
Férsikringskassan ska bedéma arbetsférmigan hos medlemmen. For
sjukperioder som pabdrjades fore den 1 juli 2008 giller bestimmelserna
for prévning av arbetsférmégan férst fran och med den 1 januari 2009.
Den nya modellen fér arbetsférmageprévning, "rehabiliteringsked-
jan”, bestar av tre steg. Modellen ersitter den tidigare modellen i sju steg.
Nedan féljer en dversikt 6ver vad som hinder i de olika stegen. Obser-
vera att sjukdagar fran olika sjukperioder liggs samman. Férsikrings-
kassans bedémning kan darfér komma mycket tidigt i en sjukperiod.
Lis mer om detta pé sid 15.
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1 Proposition 2007/08:136, sid 58.
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2 Proposition 2007/08:136, sid 58.
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Vilka konsekvenser far regeldandringarna?

Anstdllningsskyddet kvarstar

Anstillningsskyddet i sig paverkas inte av regelindringarna. En sjuk
medlem riskerar dock att sta utan forsérjning om sjukpenningen dras
in. Det finns da risk for att hon/han siger upp sig sjilv eller "godtar” en
uppsigning frin arbetsgivarens sida. En sddan situation kan uppsté:

> nér sjukpenningen dras in som en konsekvens av Forsakringskassans
arbetsformagebeddomning i nagot av stegen i “rehabiliteringskedjan”,

> ndr medlemmen fatt sjukpenning i 364 dagar under en period av 450
dagar och darmed blir utférsakrad,

eller

> nér det inte ldngre finns méjlighet till férldngd sjukpenning,
det vill saga efter 550 dagar med sadan ersattning.

P4 detta sitt kan anstillningsskyddet i praktiken urholkas. Fackets upp-
gift dr att motverka en sddan utveckling.

Det forstarkta anstdllningsskyddet

Sjuka arbetstagare har ett férstirkt anstillningsskydd. Detta innebir att
det finns ett forbud mot att siga upp medlemmen pé grund av sjukdom.
Undantaget fran uppsigningsférbudet 4r om medlemmens arbetsférma-
ga ir stadigvarande och visentligen nedsatt s8 att hon/han inte lingre kan
utféra nagot arbete av ndgon betydelse for arbetsgivaren. Det ar arbets-
givaren som maste bevisa att medlemmen har sidan arbetsoférmaga.

Arbetsgivarens skyldigheter
Fér att det ska vara saklig grund for uppsigning, krivs det att arbets-
givaren har uppfyllt sina skyldigheter vad giller arbetsanpassning och
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rehabilitering samt gjort vad som skiligen kan krévas fér att medlem-
men ska kunna ha kvar anstillningen. Arbetsgivaren ska ha vidtagit
alla atgirder i sin makt for att undvika uppsigning, se checklista pa sid
46. Om arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter enligt arbets-
miljblagen och 22 kapitlet lagen om allmin forsikring dr det inte saklig
grund for uppsigning.

Om Forsikringskassan nekar sjukpenning eller drar in sjukpenning-
en och arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, har medlem-
men ritt att gd tillbaka till arbetet och fa 16n. Detta giller oavsett hur
lange sjukskrivningen har pagatt. Av rattsfallet AD 2003 nr 44 framgér
att det av kollektivavtalet och det enskilda anstillningsavtalet féljer
att arbetsgivaren ir skyldig att betala 16n nir rehabiliteringsansvaret
inte fullgors eller det finns oklarheter om mojligheten till rehabilite-
ring. Detta kan facket utnyttja i stérre utstrickning. Se dven AD 2006
nr go.?

Lagen om allmén forsdkring, 22 kapitlet

Reglerna i 22 kapitlet i lagen om allmin férsikring paverkas inte av re-

geldndringarna. Fortfarande giller alltsé f6ljande:

— Forsakringskassan ska i samrdd med medlemmen se till att hennes/
hans behov av rehabilitering snarast klarlidggs och att de &tgirder
vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering.

— Arbetsgivaren ska svara for att de dtgarder vidtas som behdovs for en
effektiv rehabilitering. Enligt férarbetsuttalanden kan arbetsgiva-
rens ansvar inbegripa atgidrder dven utanfor arbetsplatsen®, se check-
lista pa sid 46.

Arbetsmiljolagen och foreskrifterna

Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter paverkas inte av
regelandringarna. Arbetsmiljolagens bestimmelser om arbetsanpass-
ning och rehabilitering finns i 3 kapitlet 2a och 3 §8. Regler om detta
finns dven i Arbetsmiljoverkets féreskrift AFS 1994:01. I AFS 200r1:01
finns regler om systematiskt arbetsmiljoarbete.

3 Dessa och andra réttsfall av betydelse finns sammanfattade pd sid 39.
4 Proposition 1990/91:141, sid. 42—-43.
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Samverkan, information och férhandling

De bestimmelser som finns om samverkan, information och férhand-
ling paverkas inte av regelindringarna. Regler om samverkan finns i ar-
betsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter. De lokala parterna
ska samverka i frigor som rér férebyggande arbetsmiljoarbete, arbets-
anpassning och rehabilitering.

Arbetsgivaren far inte "runda facket” vare sig i det férebyggande ar-
betsmiljoarbetet eller i medlemsirenden. Det kan ocksa finnas regler
om samverkan i kollektivavtal. I medbestimmandelagen finns regler
om foérhandlingsskyldighet.

Regler om samverkan och férhandling finns i:

— arbetsmilj6lagen, 3 kapitlet 1a § och 6 kapitlet 4 och g §§,
— lagen om allmin férsikring, 22 kapitlet 5§, tredje stycket,
— Arbetsmiljéverkets foreskrift AFS 1994:01 Arbetsanpassning och re-

habilitering, 7§,

— Arbetsmiljéverkets foreskrift AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmil-

joarbete, SAM, 4§,

— medbestimmandelagen, 10, 11, 12, 13, 19 och 19a §§,
— kollektivavtal.

En facklig uppgift dr att se till att arbetsgivaren uppfyller de skyldigheter som
foljer av arbetsmiljolagen, lagen om allman forsakring, foreskrifterna, kollektiv-
avtal och medbestammandelagen samt att i storre utstrackning utnyttja ratten till
forhandling i arbetsmiljofragor. Ett sadant s&tt kan vara att fack och arbetsgivare

tréffar lokala arbetsmiljoavtal dar det regleras hur samverkan ska ske framéver.

Kollektivavtal

De centrala och lokala kollektivavtal som finns om arbetsmiljo, arbets-
anpassning och rehabilitering péverkas inte av regelindringarna. Men
det 4r nu d4nnu viktigare att det finns kollektivavtal som reglerar dessa
fragor. En viktig uppgift dr ddrfor att triffa kollektivavtal pd arbetsmiljo-
omrddet.
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En facklig uppgift dr att se till att arbetsgivaren uppfyller sina skyldig-
heter enligt kollektivavtalen. Det dr nu dnnu viktigare att anvidnda de
verktyg som redan finns.
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Mer om de nya reglerna

Sammanldaggning for arbetsformagebedomning

Dagar i olika sjukperioder laggs ihop om medlemmen har férvirvsarbe-
tat under en period om mindre 4n go dagar mellan sjukperioderna eller
om hon/han inte har férvirvsarbetat alls mellan sjukperioderna. Endast
sjukdagar efter den 1 juli 2008 beaktas i detta sammanhang.

Det spelar ingen roll vilka diagnoser som medlemmen har haft for att
sammanliggning ska bli aktuell. Alla typer av ersittningsdagar — med
sjukpenning, rehabiliteringspenning eller férebyggande sjukpenning —
laggs ihop. Alla dagar riknas som hela dagar, iven om medlemmen bara
har haft ersittning pa deltid, till exempel om hon/han har arbetat 75
procent och fatt en fjardedels sjukpenning. Sjuklén som inte f6ljs av
sjukpenning riknas inte. Nir sjukldn f6ljs av sjukpenning sker diremot
en sammanliggning dir dven sjuklénen riknas in.

Sammanliggningen av sjukperioder innebir att det finns risk for att
medlemmen snabbt nér go-eller 18o-dagarstidpunkterna. Se darfor till
att medlemmen fran Forsikringskassan begir besked med motivering
om pé vilket steg i "rehabiliteringskedjan” som hon/han befinner sig.

Det ir inte helt klart hur reglerna kommer att tillimpas, men sa hir
skulle de kunna sla.
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Exempel 1
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Exempel 2
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Utlatande fran arbetsgivaren

I lagen om allmin férsdkring har inférts en regel om utldtande fran
arbetsgivaren.” Om Férsikringskassan begir det ska medlemmen sjilv
inhamta utladtandet fran arbetsgivaren. G6r medlemmen da inte detta
finns det risk for att sjukpenningen sitts ned eller dras in.° I utltan-
det ska anges vilka méjligheter som finns att ta till vara medlemmens
arbetsférmaga inom arbetsgivarens verksamhet efter atgird som avses
i 22 kapitlet lagen om allman férsikring. 22 kapitlet i lagen om allmin
forsdkring hanvisar bland annat till de regler om arbetsgivarens skyl-
digheter avseende arbetsanpassning och rehabilitering som finns i ar-
betsmiljolagen. En sirskild blankett for utldtande kommer att finnas
pa Forsikringskassans hemsida frén december 2008.

Det finns en uppenbar risk att arbetsgivaren skriver ett utldtande
med inneborden att medlemmen inte har ndgon arbetsférméga som
kan tillvaratas i verksamheten. Férutom att ett sddant utldtande kan fa
till foljd att sjukpenningen dras in s& kan det komma att anvindas mot
medlemmen i en uppsigningstvist i ett senare skede.

Det dr darfor viktigt att facket 4r med och bevakar att utldtandet
stimmer med verkliga férhéllanden och att innebérden av utlatandet
inte dr oklart. Har arbetsgivaren till exempel kontrollerat méjligheter
till arbete inom hela sin verksamhet?

Fackliga uppgifter

— I arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten hos arbetsgi-
varen ska utfiardandet av utldtandet och proceduren kring detta inga
som en naturlig del bland andra rutiner som arbetsgivaren ir skyldig
att ha enligt arbetsmiljdlagen och dess féreskrifter.

— Skapa rutiner, eventuellt i form av kollektivavtal, for att sikerstilla
att arbetsgivaren samverkar med skyddsombudet/facket infor ut-
latandet och ger skyddsombudet/facket méijlighet att yttra sig och
komma med synpunkter pa utlatandet.

— Skyddsombudet/facket ska bevaka si att utladtandet stimmer med
verkliga forhéllanden. Om skyddsombudet/facket inte delar arbets-

5 Lagen om allmén forsdkring, 3 kapitlet 8 § fjdrde stycket.
6 Lagen om allmén forsdkring, 20 kapitlet 3 § forsta stycket punkt c.
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givarens uppfattning s bér det 1dmna ett eget skriftligt yttrande
till Férsikringskassan i god tid. Spara alltid kopia av ett sddant ytt-
rande.

— Om arbetsgivaren i utltandet anger att atgarder kan vidtas och/el-
ler om skyddsombudet/facket anser att atgirder kan vidtas — bevaka
att detta sker. Skyddsombudet kan gora framstillan enligt 6 kapitlet
6a § arbetsmiljolagen. Facket kan ocksa begéra férhandling enligt 10 §
medbestimmandelagen.

— Var noga med att den fackliga representanten har behéorighet att £6-
retrida medlemmen i frgor som giller arbetsskyldighet och ompla-
cering. En fallgrop kan vara att skyddsombudet tar del av arbetsgi-
varens omplaceringsférslag i utldtandet till Férsikringskassan, men
att fragan inte forhandlas med den fackliga féretridaren som &r be-
horig att féretrada medlemmen i fragor som giller arbetsskyldighet
och omplacering. Det kan vara bra att skyddsombudet bitrider for-
handlaren.

Ny ledighetslag

Den nya ledighetslagen innebir att den som har varit sjuk under en pe-
riod om minst go dagar har ritt att vara ledig fran sin anstillning for
att prova ett nytt arbete. For ritt till ledighet krivs att det finns ett an-
stillningsavtal med en ny arbetsgivare (arbetsgivare 2).

Sjilva anstillningsavtalet med arbetsgivare 2 ska ha triffats under
sjukdag g1-180 men medlemmen behdover inte pabérja ledigheten da.
Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund fér réitten till ledig-
het far tillsammans uppga till hogst tolv manader. Som mest kan med-
lemmen alltsd vara ledig i nio m&nader. Om medlemmen bérjar det nya
arbetet efter sjukdag 180 blir ledigheten maximalt sex ménader. Sam-
manliggningsreglerna giller dven hir (sid 15 i denna skrift).

Sjukperiod + ledighet = maximalt 12 mdnader
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Det krivs inte att det nya arbetet avser en viss anstillningsform el-
ler att det har en viss omfattning. Ledighetens omfattning anpassas till
omfattningen pé den anstillning som medlemmen ska prova. En med-
lem som avser att prova en deltidsanstillning har ritt att vara delledig
och en medlem som avser att prova en heltidsanstillning har ritt att
vara helt ledig. Ar medlemmen sjukskriven pa halvtid och arbetar hos
arbetsgivare 1 pa halvtid har hon/han ritt att prova en heltidsanstill-
ning och dirmed vara helt ledig fran arbetsgivare 1.

Konsekvenser for anstéllningsskyddet och arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsansvaret

Enligt ledighetslagen far medlemmen inte ségas upp eller avskedas en-
bart pa grund av att hon/han begir eller tar i ansprak sin ratt till ledig-
het enligt lagen.

Tanken #r att den medlem som utnyttjar ritten till ledighet ska ha
tva parallella anstillningar hos tva olika arbetsgivare. Konsekvensen av
detta r att det finns tva arbetsgivare som ansvarar fér arbetsanpassning
och rehabilitering.

Krav pé arbetsanpassning och rehabilitering kan alltsé stéllas mot
bada arbetsgivarna i det liget. Arbetsgivare 1 fullfoljer inte sitt rehabi-
literingsansvar genom att bevilja ledighet enligt lagen. Ledighet enligt
ledighetslagen ersitter alltsd inte arbetsgivarens ansvar for atgérder.

Men det finns en uppenbar risk fér att medlemmen hamnar mellan
tva stolar i detta sammanhang. Det kanske inte finns facklig verksamhet
hos arbetsgivare 2. Arbetsgivare 2 har kanske inte ens kollektivavtal. Det
kan ocksé vara s3 att medlemmen har en arbetsskada frén arbetet hos
arbetsgivare 1 som riskerar att forvirras av arbetet hos arbetsgivare 2.

Kollektivavtal om ratt till ledighet
Ledighetslagen #r i princip tvingande till arbetstagarens férman. Ge-
nom kollektivavtal som slutits eller godkénts av central arbetstagaror-
ganisation far det géras vissa avvikelser frin lagen vad giller anmilan
om ledighet och underrittelsefristerna fér dtergdng i arbete.

Vidare far genom kollektivavtal som slutits eller godkants av central
arbetstagarorganisation bestimmas den nirmare tillimpningen av le-
dighetens férlaggning och skyddet for anstéllningsforménerna.
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Bestimmelser om den nirmare tillimpningen fér inte leda till att

arbetstagarens formaner allmint sett sinks under den nivd som lagen
garanterar eller till att lagens syften urholkas.” I 6vrigt dr ett avtal som
innebir att arbetstagarens rattigheter enligt lagen upphivs eller in-
skrinks ogiltigt.

Diremot dr det méjligt att i sivil enskilda anstillningsavtal som kol-

lektivavtal komma 6verens om mer férméanliga villkor for arbetstagaren

in de som lagen stadgar. De kollektivavtal som redan finns om ritt till
ledighet f6r att prova annat arbete vid arbetsof6rmaga giller alltsd under
forutsittning att de innehéller férméanligare villkor for arbetstagaren.

Fackliga uppgifter

Kontrollera om ratten till ledighet for att prova ett annat arbete
ocksa ir kollektivavtalsreglerad. Om kollektivavtalets bestimmel-
ser dr férmanligare f6r medlemmen #n lagens, géller det som star i
kollektivavtalet.

Kontrollera att det finns kollektivavtal hos arbetsgivare 2 och att
medlemmen har fullgott avtalsforsikringsskydd dir.

Kontrollera att de arbetsuppgifter som medlemmen ska ha hos ar-
betsgivare 2 dr limpliga med hinsyn till medlemmens besvir eller
sjukdom. Uppmirksamma sirskilt arbetsskador.

Se till att arbetsgivare 1 och/eller 2 uppfyller sina skyldigheter vad
giller arbetsanpassning och rehabilitering. Det férstirkta anstill-
ningsskyddet giller hos bade arbetsgivare 1 och 2. Hur fack och med-
lem praktiskt ska gé tillvaga far avgoras fran fall till fall.

7 Proposition 2007/08:151, sid 31.
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Facklig strategi

ARBETSGIVAREN AR SKYLDIG ATT HA en pa ldmpligt sitt organiserad arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsverksamhet.® Det méste finnas en bered-
skap redan innan en medlem drabbas av arbetsof6rmaga. Hur ser den
fackliga strategin, vad giller bemanningsfragor, ut? Hur paverkar till
exempel inhyrning av personal genom bemanningsféretag majligheten
att kunna ge medlemmar som drabbats av arbetsoférmaga moéijlighet till
fortsatt arbete hos arbetsgivaren?

Den fackliga strategin i personalpolitikfrigor 4r en del av det fore-
byggande arbetsmiljarbetet. Dessutom #r all kunskap som vi fir frn
medlemsirendena viktig i det férebyggande arbetet for att férhindra
att andra pa arbetsplatsen drabbas pd samma sitt.

Facket ska ligga steget fore
Arbetsritten dr ofériandrad. Men regelindringarna paverkar hur det
fackliga arbetet maste bedrivas. Facket mdste nu bli mer aktivt och offen-
sivt i fragor som rér arbetsmiljo, arbetsanpassning/rehabilitering och an-
stillningsskydd, bade i medlemsdirenden och i det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet.® Detta dr fragor som hela facket, alltsd inte bara skyddsombud,
maste arbeta med. Glém inte att facket dr en enhet. Skaffa hjilp och
stdd fran andra delar av den fackliga organisationen om kompetensen
inte racker till.

— Fér att i tid kunna stilla krav mot arbetsgivaren maste facket héalla
reda pa aktuella sjukskrivningar. Inom facket ska det finnas organi-
sation och rutiner for detta. Uppmirksamma sirskilt korttidsfran-
varo.

— Begir information om aktuell sjukskrivningsstatistik med stéd av
6 kapitlet 6 och 4 §§ arbetsmiljélagen (14s mer pa sid 26).

— Begir med stod av 19 § eller 19a § medbestimmandelagen information

8 Arbetsmiljlagen 3 kapitlet 2a § och AFS 1994:01 samt AFS 2001:01.
9  Se rattsfallet AD 2007 nr 70 om skyddsombudets rattigheter vid planeringen av nya lokaler. Detta och andra rattsfall
av betydelse finns sammanfattade pd sid 39.
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om antalet sjukskrivna och vilka rehabiliteringsinsatser som pégar
eller 4r planerade (l4s mer pé sid 26).

— Skapa rutiner, i form av kollektivavtal, s att parterna kontinuerligt
haller sig uppdaterade om sjukskrivningsperioder med mera.

— Det dr viktigt att den sjukskrivna medlemmen inte tappar kontak-
ten med arbetsplatsen. Se till att arbetsgivaren bjuder in sjukskrivna
medlemmar till utbildningsdagar och arbetsplatstriffar, alltsd inte
bara nir det dr personalfest. Att medlemmen dr uppdaterad i det
som hinder pd arbetsplatsen, till exempel vad giller ny teknik el-
ler ny arbetsorganisation, kan vara avgérande fér mojligheten att
atergd i arbete.

— Medlemmen har ocksé ett ansvar i detta sammanhang. Budskapet till
medlemmarna dr Om du blir sjuk — viind dig till facket direkt!

| samtal med medlemmen

Sa fort facket far reda pa att en medlem uppbir sjukpenning maste
facket agera for att ta reda pa var medlemmen befinner sig i "rehabili-
teringskedjan”. Det giller att snabbt komma fram till en handlingsplan
for dtgirder och uppfoljning. Detta maste ske dven om medlemmen just
nu inte dr medicinskt firdigbehandlad och redo att aterga till arbetet.

Forbered dig tillsammans med medlemmen, infér métet med arbets-

givaren, genom att gd igenom f6ljande punkter.
— Informera medlemmen om féljande:

— Regler som har betydelse fé6r henne/honom, till exempel sam-
manliggningsregler, utldtande frin arbetsgivaren samt vikten av
kollektivavtal.

— Varfor det dr brattom att komma fram till en plan fér dtergéng i
arbete.

- Att hennes/hans medverkan i arbetsanpassnings- och rehabilite-
ringsarbetet kan f8 konsekvenser fér anstillningsskyddet.

- Vikten av att inte tappa kontakt med arbetsplatsen.

— Att hon/han har ritt att ha med sig facklig foretradare vid kon-
takter med arbetsgivaren, Forsidkringskassan och Arbetsformed-
lingen samt att det &r viktigt f6r henne/honom att denna ritt ut-
nyttjas.

— Behéver medlemmens likarintyg kompletteras? Féljande kan behova
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fortydligas. Hur stor d4r omfattningen av arbetsoférmégan och hur
yttrar den sig konkret? Har medlemmen arbetsoférméga i férhal-
lande till sina tidigare arbetsuppgifter, arbetsplatsen eller arbetsgi-
varens hela verksamhet?

— Vilka kunskaper, erfarenheter och fardigheter har medlemmen? Aven

det som inte finns dokumenterat pa papper ir viktigt.

Ga igenom Checklista for atergdng i arbete (se sid 46) och Att tdnka pd

vid riskbedomning (se sid 48). Checklistan ska anvindas nir en med-
lem behover stod for att atergd i arbete hos arbetsgivaren - till sina

tidigare arbetsuppgifter eller till nya arbetsuppgifter. Det ar viktigt
att checklistans alla steg gds igenom. Dokumentera svaren pa check-
listans fragor och var s konkret som mojligt. Om utrymmet inte

racker till, anvind bilagor. Detta underlag ar viktigt &ven f6r den som

ska féretrida medlemmen vid en eventuell tvist.

Kontrollera om medlemmens sjukdom eller skada dr anmild som en

arbetsskada. Har atgéirder vidtagits pa arbetsplatsen i anledning av

detta f6r att férhindra att ocksd andra drabbas?

Var noga med att fora minnesanteckningar éver kontakter med medlemmen. Detta

for att uppfdljning ska kunna ske och for det fall du lamnar 6ver drendet.

Gentemot arbetsgivaren

Det bista dr om lokala kollektivavtal triffas om parternas samver-
kan angdende férebyggande arbetsmiljbarbete, arbetsanpassning och
rehabilitering.

Utgangspunkten ar att facket ska vara delaktigt i alla frigor som ror
medlemmens &terging i arbete.

Bevaka att arbetsgivaren kallar bdde medlemmen och facket till ett
mote pa arbetsplatsen s3 tidigt som moijligt efter det att sjuklénepe-
rioden Svergdtt i sjukpenning samt att méten hélls kontinuerligt.
Om arbetsgivaren i detta skede ar passiv s kan facket, i syfte att ar-
betsgivaren ska uppfylla sina skyldigheter, begira férhandling enligt
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10 § medbestimmandelagen. Arbetsgivarens passivitet kan ocksé vara
ett brott mot arbetsmiljblagen och lokalt arbetsmiljoavtal.

— Bevaka att arbetsgivaren anvinder sig av nédvindiga expertresurser,
till exempel foretagshilsovarden.

— Ga igenom Checklista for dtergdng i arbete (se sid 46) och Att tinka
pad vid riskbedémning (se sid 48).

— Glom inte att f6lja upp alla atgirder.

Gentemot Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen

— Delta pd méten med Forsidkringskassan och Arbetsférmedlingen.

— Var kreativ och kom med forslag.

— Dokumentera vad som sigs och skriv ned vem som har 8tagit sig att
gora vad sd att det sedan kan kontrolleras och féljas upp.

Var noga med att féra minnesanteckningar och/eller protokoll 6ver kontakter med

arbetsgivaren och andra aktorer. Dessa ar viktiga for uppféljning.
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Vad ska det lokala facket géra om...

... arbetsgivaren vdgrar ldmna ut uppgifter om sjukskrivna

Vad ska/kan det lokala facket géra om arbetsgivaren vigrar ldimna ut
uppgifter till skyddsombudet/facket om aktuella sjukskrivningspe-
rioder och pastar att ett utlimnande strider mot personuppgiftslagen?

Forslag till losning

Med stéd av 19 § eller 192 § medbestimmandelagen har facket mojlig-
het att f8 ut 6vergripande och generell information for att kunna utéva
medinflytande i foretagslednings- och arbetsledningsfragor i arbetsgi-
varens verksamhet. Uppgifter om antalet sjukskrivna och vilka rehabi-
literingsinsatser som pagér eller 4r planerade 4r sddan information som
arbetsgivaren ir skyldig att tillhandahélla facket.

Fér att kunna ta tillvara medlemmarnas intressen i arbetsmiljéfra-
gor har skyddsombudet en vidstrickt ritt till information. Denna ritt
framgar av 6 kapitlet 6 § arbetsmiljolagen och i viss man av 6 kapitlet
4§ arbetsmilj6lagen. Ritten till information 4r sanktionerad i 6 kapitlet
1o-11 §§ arbetsmiljélagen. Arbetsgivaren kan alltsé bli skadestdndsskyl-
dig om informationen inte limnas till skyddsombudet.

Tank pa att skyddsombudets/fackets rétt till information om sjukfall maste han-
teras med varsamhet. Darfor maste det bestimmas vem som ska gora vad i detta
sammanhang. | férsta hand bygger fackets medverkan i arbetsanpassnings-/
rehabiliteringsarbetet pa ett fortroende mellan medlemmarna och den fackliga

organisationen.

Eftersom det enligt arbetsmiljlagen finns en skyldighet att 14m-
na informationen till skyddsombudet, utgér inte personuppgiftslagen
hinder mot att ldmna ut den. 16 § férsta stycket punkt a i personupp-
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giftslagen stadgar att kinsliga personuppgifter far behandlas om be-
handlingen 4r nédviandig for att den personuppgiftsansvariga ska kunna
fullgora sina skyldigheter eller utdva sina rittigheter inom arbetsritten.
16 § andra stycket personuppgiftslagen stadgar att uppgifter som be-
handlas med stdd av forsta stycket a fr limnas ut till tredje man bara
om det inom arbetsritten finns en skyldighet fér den personuppgifts-
ansvariga att gora det eller den registrerade uttryckligen har samtyckt
till utlimnandet.

Om arbetsgivaren vigrar limna ut uppgifterna kan facket tvistefor-
handla i frdgan och begira skadestdnd med hinvisning till 6 kapitlet 10
och 11 §§ arbetsmiljélagen samt 3 och 10 §§ fértroendemannalagen under
aberopande av att skyddsombudet hindras att fullgéra sina uppgifter.

... arbetsgivaren vagrar att medverka i arbetsanpassnings-/
rehabiliteringsarbetet

Har arbetsgivaren inte en fungerande arbetsanpassnings- och rehabilite-
ringsverksamhet, sa bryter arbetsgivaren mot arbetsmiljolagen och dess
foreskrifter. Skyddsombudet kan patala detta till Arbetsmiljéverket.

Skyddsombudet kan begira att atgirder vidtas enligt 6 kapitlet 6a §
arbetsmiljolagen.

Ett arbetsrittsligt verktyg dr forhandlingsreglerna. Facket kan begéra
forhandling enligt 10 § medbestimmandelagen. Arbetsgivaren ir skyl-
dig att férhandla. Gér arbetsgivaren inte det dr det forhandlingsvigran
och arbetsgivaren ir skyldig att betala skadestand.

... arbetsgivaren ”rundar facket” (1)
Arbetsgivaren underlater att samverka med facket i samband med ar-
betsgivarens utlétande till Férsikringskassan.

Forslag till losning

En arbetsgivare som utestinger facket och skyddsombudet fran att med-
verka i arbetsanpassnings-/rehabiliteringsarbetet bryter mot fértroende-
mannalagen och arbetsmiljélagen och kan bli skyldig att betala skade-
stdnd. Arbetsgivarens agerande kan strida mot 6 kapitlet 6 § arbetsmiljo-
lagen. Enligt 6 kapitlet 10 § arbetsmiljolagen far skyddsombudet inte
hindras att fullgéra sina uppgifter. Aven enligt 3 § fértroendemanna-
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lagen giller att en facklig fértroendeman, exempelvis ett skyddsombud,
inte far hindras att fullgora sitt uppdrag. En arbetsgivare som bryter
mot dessa regler i arbetsmiljélagen och fértroendemannalagen ir ska-
destandsskyldig.

Ett arbetsrittsligt verktyg dr forhandlingsreglerna. Facket kan begira
forhandling enligt 10 § medbestimmandelagen. Arbetsgivaren &r skyl-
dig att forhandla. Gér arbetsgivaren inte det dr det férhandlingsvigran
och arbetsgivaren ir skyldig att betala skadestand.

... arbetsgivaren ”rundar facket” (2)

Arbetsgivaren har utan att férhandla lagt ut arbetsanpassnings- och re-
habiliteringsverksamheten pa entreprenad till en "rehabiliteringskon-
sult” som ska skéta denna verksamhet framéver.

Forslag till losning
Arbetsgivaren ir skyldig att férhandla frigan enligt 11 § och 38 § med-
bestimmandelagen.

Arbetsgivaren ansvarar for att "rehabiliteringskonsulten” gér det som
arbetsgivaren ar skyldig att géra. Genom att anlita "rehabiliteringskon-
sulten” kan arbetsgivaren alltsa inte franhinda sig sitt ansvar. Arbets-
anpassnings- och rehabiliteringsarbetet ska ske p& samma sitt som om
arbetsgivaren sjilv hade bedrivit denna verksamhet.

Ett satt att sikerstilla fackets medverkan &r att triffa kollektivavtal
om hur arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering ska organise-
ras framéver.

... Forsakringskassan drar in sjukpenningen

Medlemmen ir sjukskriven och har uppnétt 18o-dagarstidpunkten. Fér-
sikringskassan drar in sjukpenningen med hianvisning till att medlem-
men har arbetsférmaga pé den reguljira arbetsmarknaden i évrigt. Ar-
betsgivaren har inte sagt upp medlemmen. Det har inte gjorts ndgon
utredning som visar om det, med eller utan atgirder, finns forutsitt-
ningar for atergdng i arbete.

10 6 kapitlet 11 § arbetsmiljélagen och 10 § fértroendemannalagen.
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Forslag till lLosning

Ga till Arbetsformedlingen och/eller arbetsgivaren

Om sjukpenningen dras in ska medlemmen alltid, for att undvika s
kallad nollklassning, ga till Arbetsférmedlingen och/eller tillbaka till
sitt ordinarie arbete hos arbetsgivaren. Detta méiste ske omgdende. Det
finns inte utrymme fér ndgot glapp.

Om medlemmen gér tillbaka till arbetsgivaren ska hon/han meddela
att hon/han stér till forfogande fér arbete och att hon/han har ritt till
16n. Det dr viktigt att skyddsombudet eller annan facklig foretridare
ar med som st6d. Om det dr klart att medlemmen inte kan ateruppta
sina gamla arbetsuppgifter sa ska krav pd andra arbetsuppgifter stillas,
se checklista pé sid 46.

Kriv lon

En arbetsgivare kan inte utan vidare neka en arbetstagare 16n nér hon/
han stiller sig till arbetsgivarens férfogande for arbete. Av rittsfallet AD
2003 nr 44 framgar att det av kollektivavtalet och det enskilda anstill-
ningsavtalet foljer att arbetsgivaren ir skyldig att betala 16n nir reha-
biliteringsansvaret inte fullgérs eller oklarheter foreligger om méjlig-
heten till rehabilitering. Detta kan utnyttjas i stérre utstrickning. Se
dven AD 2006 nr go.!

For att kunna driva drendet i domstol méste det finnas ett konkret
forslag till 16sning som arbetsgivaren vigrat att préva. Férslaget maste
ocksa vara rimligt och genomforbart.

Om arbetsgivaren inte betalar 16n sd uppstar en tvist om 16n. Da gil-
ler reglerna i 35 § medbestimmandelagen. Detta férutsitter att arbets-
givaren dr bunden av kollektivavtal.

Brott mot lagen om anstdllningsskydd

En arbetsgivare som inte har anstringt sig f6r att hitta en 18sning fér
att fa tillbaka medlemmen i arbete och dessutom inte betalar 16n kan
sdgas ha forsokt forma medlemmen att siga upp sig sjilv. Den situatio-
nen kan ocksd uppsté att medlemmen faktiskt sidger upp sig sjalv nir
arbetsgivaren agerar pa detta sitt. I bida situationerna kan det forelig-

11 De tvd réttsfallen i detta stycke samt andra rattsfall av betydelse finns sammanfattade pa sid 39.
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ga brott mot lagen om anstillningsskydd och brott mot kollektivavtal i
l6nedelen. Det dr mycket viktigt att facket har en klar uppfattning om
vilken konkret 16sning som borde ha prévats.

Om beddémningen gors att arbetsgivarens underldtenhet ér ett brott
mot lagen om anstillningsskydd sa kan facket tvisteférhandla och yrka
skadestdnd. Har anstillningen upphért s& kan facket dessutom yrka
ogiltighet.

Ersdttning fran arbetsloshetsforsikringen

Vid oklarhet om arbetstagarens framtida arbetsférméaga hos arbetsgiva-
ren, kan ritt till ersittning fran arbetsléshetsforsikringen, trots besta-
ende anstillning, féreligga, till exempel under férutsittning att arbets-
tagaren beviljas tjinstledighet fér att soka annat arbete.”

Begdir ompréovning och overklaga

Medlemmen bor begira omprévning av Férsakringskassans beslut om
att dra in sjukpenningen och sedan dven éverklaga det till ldnsritten.
Det ir en stor andel éverklaganden dir domstolarna dndrar beslutet
och medlemmen far tillbaka sin sjukpenning. Det dr ocksa viktigt att
driva manga domstolsprocesser nir det giller ny lagstiftning. Flera be-
stimmelser kan tolkas pé olika sitt och det ar dirfor viktigt att fa fram
tydliga avgéranden.

... Forsakringskassan drar in sjukpenningen och
arbetsgivaren sager upp

Medlemmen #r sjukskriven och har uppnatt 18o-dagarstidpunkten.
Medlemmens sjukpenning dras in. Nir medlemmen &tergér i arbete
siger arbetsgivaren upp henne/honom pé den grunden att hon/han
inte under ¢verskadlig framtid kan utféra nagot arbete.

Forslag till losning

Ga till Arbetsformedlingen och/eller arbetsgivaren

Om sjukpenning dras in ska medlemmen alltid, f6r att undvika sé kal-
lad nollklassning, ga till Arbetsférmedlingen och/eller tillbaka till sitt

12 Proposition 2007/08:136, sid 73 och 19a § férordningen (1997:835).
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ordinarie arbete. Detta méste ske omgdende. Det finns inte utrymme
for nagot glapp.

Ogiltigforklara uppsdgningen

Om arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter vad giller arbets-
anpassning och rehabilitering foreligger inte saklig grund fér uppsig-
ning. Ar det for tidigt att vidta dessa atgirder eftersom medlemmen
inte dr medicinskt firdigbehandlad, féreligger inte heller saklig grund
for uppsigning.

Om facket gor beddmningen att medlemmen kan utféra nagot ar-
bete av betydelse for arbetsgivaren under en éverskadlig framtid med el-
ler utan rehabilitering och/eller anpassningsétgirder ska uppsidgningen
ogiltigforklaras. For att kunna driva drendet i domstol maste det finnas
ett konkret forslag till 16sning som arbetsgivaren vigrat att préva. For-
slaget maste ocksa vara rimligt och genomfoérbart.

Krdv lon sd ldnge tvisten pagar

Anstillningen upphor inte férrin tvisten har slutligt avgjorts. Medlemmen
ska stilla sig till arbetsgivarens férfogande och begira 16n. Det r viktigt
att skyddsombudet eller annan facklig foretridare 4r med som stéd. Om
arbetsgivaren inte betalar 16n foreligger eventuellt ett brott mot 34 § lagen
om anstillningsskydd och kollektivavtalet. Skadestand ska d& betalas.

Begdir ompréovning och overklaga

Medlemmen bor begira omprévning av Férsakringskassans beslut om
att dra in sjukpenningen och sedan dven éverklaga det till ldnsritten.
Det ir en stor andel éverklaganden dir domstolarna dndrar beslutet
och medlemmen far tillbaka sin sjukpenning. Det dr ocksa viktigt att
driva manga domstolsprocesser nir det giller ny lagstiftning. Flera be-
stimmelser kan tolkas p8 olika sitt och det ar darfor viktigt att fa fram
tydliga avgéranden.

... Medlemmen kan aterga till arbetet pa deltid och
Forsdkringskassan drar in sjukpenningen

18o-dagarstidpunkten har uppnétts och medlemmen kan aterga till sina
vanliga arbetsuppgifter, men bara pd deltid. Forsikringskassan drar in
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sjukpenningen med hinvisning till att medlemmen har hel arbetsfor-
maga pa den reguljira arbetsmarknaden i dvrigt.

Forslag till losning

Medlemmen gar till arbetet och meddelar att hon/han stér till férfo-
gande for arbete pd heltid och att hon/han har ritt till heltidslén. En
arbetsgivare kan inte utan vidare neka en arbetstagare 16n nir hon/han
stiller sig till arbetsgivarens forfogande for arbete (se ovan).

Om det ir klart att medlemmen inte kan &teruppta sina gamla ar-
betsuppgifter pa heltid sé ska krav stéllas pa andra arbetsuppgifter. Det
giller att hitta en 16sning s& att medlemmen kan arbeta pa heltid hos
arbetsgivaren. Det kan ha hint saker pé arbetsplatsen, till exempel ge-
nom omorganisation, som gor att heltidsarbete numera dr méjligt for
medlemmen.
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Ersdttningsreglerna

De nya ersdttningsreglerna i lagen om allman forsakring
Foérindringarna under sjukskrivningstiden géller sjukpenning fran Férsak-
ringskassan fran och med sjukdag 15. Karensdagsreglerna ir of 6randrade, lik-
som reglerna fér arbetsgivarens sjuklén under de forsta 14 sjukdagarna.

Tidsbegrdnsning av sjukpenningen i de flesta fall
Huvudregel
Sjukpenning pa ersdttningsnivin 8o procent® betalas i hogst 364 dagar
under en ramtid pé 450 dagar. Nir dessa dagar dr férbrukade, kan man
anska om férlingd sjukpenning pa ersittningsnivan 75 procent. Om
forlangd sjukpenning beviljas, 4r den tidsbegrinsad till 550 dagar.
Som huvudregel kan man fa sjukpenning plus férlingd sjukpenning
i sammanlagt hogst 914 dagar. Sedan dr man utférsikrad ur sjukforsik-
ringen sdvida man inte uppfyller kriterierna fér sjukersittning.
Tidsgransen giller dock inte om den férsikrade har nedsatt arbets-
formaga pd grund av en arbetsskada. Vid arbetsskada kan férlangd sjuk-
penning betalas utan bortre tidsgrins.

Undantag
Om det finns synnerliga skil kan sjukpenning pa 8o procent betalas ut
utan tidsbegrinsning. Personer som lider av vissa typer av tumdrsjuk-
domar, en neurologisk sjukdom som ALS eller vintar pa transplanta-
tion av ett vitalt organ kan ans6ka om att fa fortsatt sjukpenning pa 8o
procent. Fortsatt sjukpenning bér ocksd kunna beviljas fér andra sjuk-
domar én de som uttryckligen nimns i propositionen. Det ska handla
om mycket allvarlig sjukdom.

Ersittning vid arbetsskada kan betalas i mer #n 914 dagar enligt re-
sonemanget ovan.

13 SGl ska forst multipliceras med “korrigeringsfaktorn” 0,97 — vilket i praktiken sdnker erséttningsnivan till 77,6 procent.
14 Ersdttningsnivan &ri praktiken 72,75 procent, eftersom SGI forst ska multipliceras med ”korrigeringsfaktorn” 0,97.
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Berdkning av sjukpenningens storlek

For att faststélla antalet ersittningsberittigade dagar med vanlig sjuk-
penning anvinds en ramtid. Att man har ritt till sjukpenning under 364
dagar inom en ramtid pa 450 dagar, betyder att det inte bara ir den ak-
tuella sjukperioden som riknas. Aven "gamla’ perioder 450 dagar bakat
i tiden ska tas med, riknat frén den aktuella sjukperiodens start. 450
dagar ir cirka 15 mdnader. Ramtiden utgérs alltsd av de 450 dagar som
nirmast har féregtt den aktuella sjukskrivningens bérjan.

Exempel

— Alla dagar med lagstadgad sjuklon som f6ljs av dagar med sjukpen-
ning, férlingd sjukpenning, rehabiliteringspenning, férebyggande
sjukpenning eller ersittning fér merkostnader for resor till/fran ar-
betet. Observera att alla dagar riknas som heldagar, dven om ersitt-
ningen har betalats pé deltid.

— Dagar som inte paverkar sjukpenningens storlek ir karensdagen samt
dagar med enbart lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren.
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Nar man har férbrukat samtliga 364 dagar finns det méjlighet att anso-
kan om forlingd sjukpenning.

Observera att reglerna fér sammanliggning av sjukperioder fér att
berikna sjukpenningens storlek 4r annorlunda dn den sammanligg-
ning som gors for att bedéma arbetsférmagan (och som vi har beskri-
vit pa sid 15).

Om man inte langre har rétt till sjukpenning

Den som har fatt sjukpenning i maximalt antal dagar kan {3 sjukpen-
ning igen nir hon/han har haft ett tillrickligt ldngt uppehéll utan sjuk-
penning, rehabiliteringsersittning eller ndgon annan ersittning som
riknas som sjukpenning.

Uppehallet maste vara sé langt att det finns hogst 363 sjukpenning-
dagar kvar inom ramtiden. Det innebir att uppehallet maste vara minst
87 dagar (450 minus 363 = 87). Om den forsikrade har haft ett uppehall
utan sjukpenning i 87 dagar i foljd fore den nya sjukperioden kan hon/
han alltsd f3 upp till 364 nya dagar med sjukpenning utbetalda.

Férandringar i reglerna for sjukersattning (”fértidspension”)

Reglerna fér sjukersittning har skirpts si att sjukersittning bara ska be-
viljas om den férsidkrade saknar arbetsformaga for alla typer av arbeten pd
arbetsmarknaden och om denna nedsatta arbetsférmaéga ar bestdende.

Ersdttningsformen tidsbegrinsad sjukersittning ska upphéra. Nya
tidsbegrinsade sjukersittningar beviljas i princip inte efter den 1 juli
2008. Den som redan har en tidsbegrinsad sjukersittning kan i och fér
sig fa den forlingd, under maximalt 18 manader, men lingst till och
med ar 2012.

Aktivitetsersdttningen (fér personer som fyllt 19 men inte 30 ér)
berors inte i dagsldget. Den som haft aktivitetsersidttning och fyller 30
ar ska kunna beviljas tidsbegrinsad sjukersittning, dock lingst till och
med december 2012.

Forbadttring i Avtalsgruppsjukforsdkringen, AGS

LO och Svenskt Niringsliv har gjort en forbattring i AGS-avtalet. Bak-
grunden ir att den nya sammanliggningen av sjukperioder i lagen om
allmin férsikring inte finns i kollektivavtalet.
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Forbattringen i Avtalsgruppsjukférsikringen AGS innebir att ersitt-
ningsgraden i AGS dagersittning héjs fran 12,5 procent till 13,3 procent
av sjukpenningen om den sjukskrivna flyttas ned i den ligre ersittnings-
nivan pé 75 procent fére ersittningsdag 360 enligt AGS-villkoren."

For en medlem som omfattas av AGS och som har ritt till dagersattning langst till
och med sjukdag 360 blir det sa hér:

Sjukpenninggrundande inkomst: 20 ooo kr.

Multipliceras med den ”korrigeringsfaktor” pa 0,97 som galler i lagen om allmén
forsdkring sedan den 1 januari 2008:

20 000 kr x 0,97 = 19 400 kr.

Om Forsdkringskassan betalar sjukpenning pd 8o-procentsnivin
Sjukpenning pa 8o-procentsnivan fér var medlem &r 19 400 kr x 0,80
=15 520 kr.

Sjukpenningen kompletteras med dagersittning frén AGS pa 12,5
procent av sjukpenningen. Alltsg 15 520 kr x 0,125 =1 940 kr.

Om Forsdkringskassan betalar sjukpenning pd 75-procentsnivin
Sjukpenning pa 75-procentsnivan fér vir medlem ir 19 400 kr x 0,75 =
14 550 kr.

Sjukpenningen kompletteras med dagersittning fran AGS pa 13,3
procent av sjukpenningen. Alltsa 15 520 kr x 0,133 =1 935 kr.

Tack vare kompletteringen frdn AGS skiljer det i detta exempel bara
5 kronor i manaden i AGS-ersittning mellan den som fér sjukpenning pa

8o-procentsnivan och den som far sjukpenning pa 75-procentsnivan.

15 Motsvarande férdndring har gjorts pa de kommun- och landstingsanstélldas avtal om AGS-KL. Dagerséttning enligt
AGS-KL betalas under sjukdag 91-360. Ersdttningsgraden i AGS-KL nér Forsdkringskassan betalar sjukpenning pa
80-procentsnivan dr 12,887 procent av betald sjukpenning. Nér Forsékringskassan betalar férlangd sjukpenning med
75 procent lamnas dagersdttning med motsvarande 13,746 procent av betald sjukpenning.
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Ersattningar vid rehabilitering

Rehabiliteringsersattning fran Férsdkringskassan

Den som deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering — men inte medicinsk

rehabilitering — kan ha ritt till rehabiliteringsersittning. Man kan fa

ersittning for till exempel arbetstrining eller utbildning.!¢
Rehabiliteringsersittning bestér av tva delar:

— rehabiliteringspenning istillet for sjukpenning och &r lika stor som
sjukpenningen

— sarskilt bidrag fér till exempel resor, liromedel, kursavgifter om man
inte har fatt kostnaderna ersatta pa annat sitt, till exempel genom
arbetsgivaren eller en annan forsikring.

Bidrag for arbetshjdlpmedel

Arbetshjilpmedel 4r en samlingsbenimning for arbetstekniska hjilp-
medel som kan vara personliga eller sirskilda anordningar pé arbets-
platsen. Den anstillda och arbetsgivaren kan samtidigt ldmna in flera
ansokningar om olika hjilpmedel.

Medlemmen ska sjilv ansdka om bidrag till sddana hjilpmedel som
ar av individuell karaktar. Nar medlemmen beviljas bidrag till att képa
ett hjalpmedel, 4r det medlemmen som &4ger hjilpmedlet.

Arbetsgivaren i sin tur ansdker om bidrag till sddana hjilpmedel eller
anordningar som innebir ingrepp i arbetsgivarens egendom, till exem-
pel att en lokal eller maskin méaste byggas om. Det finns moijlighet att
fa bidrag till reparation av ett arbetshjilpmedel som inte ér en fast an-
ordning. Ansékan om bidrag till reparation ska ske pa samma sitt som
ansokan om bidrag till arbetshjilpmedlet.

Yttrande fran facklig organisation

Innan ett drende om bidrag till arbetsgivare avgors, ska berdrda arbets-
tagarorganisationer ha fatt tillfille att yttra sig. Detta framgar av 8 § for-
ordningen (1991:1046) om ersittning fran sjukforsikringen enligt lagen
om allmin forsikring i form av bidrag till arbetshjalpmedel.

16 Reglerna finns i 22 kapitlet 7-16 §§ i lagen om allmén férsékring och i férordningen (1991:1321) om rehabiliterings-
ersattning.
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Ersdttningar vid rehabilitering enligt kollektivavtal

Vid arbetsskada

Den som behdver rehabilitering till f6ljd av en arbetsskada, kan {3 vissa
ersittningar dven fran den kollektivavtalade arbetsskadeférsikringen/-
avtalet — alltsd frén Trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA eller TFA-
KL eller frén det statliga personskadeavtalet PSA. Ersittningarna kan
gilla bade arbetshjilpmedel (se strax ovan) och andra ersittningar vid
rehabilitering.

Bidrag till rehabilitering fran AFA Forsikring

Svenskt Niringsliv och LO har genom den gemensamma AGS-fon-
den avsatt medel till individuella rehabiliteringsinsatser. Anstillda som
omfattas av kollektivavtal dir Avtalsgruppsjukforsikringen AGS eller
AGS-KL ingr, kan f bidrag for arbetslivsinriktad rehabilitering. Aven
den som ir arbetslds och omfattas av efterskyddet i Avtalsgruppsjuk-
forsdkringen kan fa rehabiliteringsbidrag. AFA Forsikring betalar de-
lar av rehabiliteringskostnaden via AGS-fonden. Resten av kostnaden
forutsitts bli tickt av arbetsgivaren, Forsikringskassan eller Arbets-
formedlingen.

[ huvudsak dr det LOs privatanstillda medlemmar och medlemmar
anstillda i kommuner och landsting som omfattas.

For att AFA Forsikring ska delfinansiera rehabilitering krivs att den
forsikrade omfattas av AGS-forsdkringen. Vidare krivs att rehabilite-
ringsbehovet ir styrkt av likare vid foretagshilsovard eller av Forsik-
ringskassan. Det méste ocksa finnas en plan for tergéng i arbete, upp-
rittad av arbetsgivaren eller Forsikringskassan, som omfattar den ak-
tuella rehabiliteringsatgirden.

Ansokan om bidrag fran AGS-fonden kan goras direkt av arbetsgiva-
ren eller av Forsikringskassan. Tank pa att alla arbetsgivare eller hand-
laggare pa Forsidkringskassan inte kdnner till den satsning p& rehabili-
teringsbidrag som parterna gjort. Darfor giller det att vi som fackliga
foretriadare d4r medvetna och uppmirksamma pa att bidragsmojlighe-
ten finns.

38 | ATER TILL ARBETET 2.0



Nagra viktiga domar fran Arbetsdomstolen

AD 1993 nr 42
Sambandet mellan arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och saklig grund
for uppsdigning.

Tva elektriker blev uppsagda pa grund av sjukdom. Arbetsgivaren
var ett litet elinstallationsféretag med fem anstéllda. Rittsfallet dr det
forsta dar Arbetsdomstolen slér fast att det finns ett samband mellan
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och anstillningsskyddet. En arbets-
tagare med nedsatt arbetsformaga pé grund av sjukdom eller olycksfall
har med andra ord ett forstirkt anstéllningsskydd. I domen ségs att re-
habiliteringsreformen innebir att arbetsgivarens skyldigheter har ckat
ifrdga om att utveckla arbetsorganisationen, skapa meningsfullt och ut-
vecklande arbete och anpassa arbetet till de enskilda anstilldas férutsitt-
ningar. Reformen innebir dessutom att uppsigning inte kan aktualiseras
under tid d& det pagar rehabiliteringsatgirder for att stirka den enskilda
arbetstagaren och 6ka hennes/hans férutsittningar att arbeta.

AD 1997 nr 145

Domen visar att sd Linge rehabiliteringsdatgdrder pagar och mojligheterna till
rehabilitering inte dr uttomda, foreligger inte saklig grund for uppsdgning.

Ett vardbitrade sades upp grund alkoholsjukdom. Vad som utloste
uppsigningen var att vardbitridet — som genomgick behandling for sitt
alkoholmissbruk — hade fatt ett aterfall och uteblivit fran ett behand-
lingstillfalle. Uppsidgningen skedde alltsd under en tid da behandling
pagick. I mélet var klarlagt att vardbitridet visat tydlig vilja att komma
ifrén sitt missbruk.

Arbetsdomstolen ansag att det var fel av arbetsgivaren att siga upp
vardbitradet under pdgdende behandling och i ett 1ige di méjligheterna
till rehabilitering 1&ngt ifrén var uttémda.
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AD 1998 nr 20
Vardare pa hdkte, alkoholsjukdom. Uppsdigningen underkdnd.

En vérdare pd ett hikte blev uppsagd pa grund av alkoholmissbruk
och omfattande frénvaro som hade samband med alkoholsjukdomen.
Rehabiliteringsitgirder hade vidtagits tv, tre ar fore uppsigningen, da
arbetstagaren ocks8 vigrat vard pa behandlingshem. Arbetsdomstolen
ansag att dessa dtgiarder samt arbetstagarens vigran 1ag fér 1angt tillbaka
i tiden for att beaktas och att ytterligare rehabiliteringsinsatser skulle
ha skett i stillet for att siga upp arbetstagaren.

Arbetsdomstolen gér i domen nagra allménna uttalanden om bety-
delsen av att arbetsgivaren fullgor sitt rehabiliteringsansvar. Om arbets-
givaren inte iakttar sitt ansvar s& finns det normalt inte saklig grund for
uppsigning av en arbetstagare som &r sjuk.

AD 1998 nr 57

Tjdnsteman, ddliga arbetsprestationer pd grund av sjukdom. Uppsdigningen
underkdnd. Slutsatsen dir att om det foreligger oklarhet huruvida arbetsgiva-
ren fullgjort sitt rehabiliteringsansvar, sd gdar det ut ver arbetsgivaren.

En tjansteman hade sagts upp pa grund av daliga arbetsprestationer.
Fran facket gjordes gillande att arbetstagaren hade ett medicinskt han-
dikapp och att uppsigningen i sjilva verket skett pa grund av sjukdom.
Fragorna i mélet var: Hade arbetstagarens sitt att sk6ta arbetsuppgif-
terna samband med sjukdom och hade arbetsgivaren fullgjort sitt ansvar
for rehabilitering och arbetsanpassning? Vid tiden fér uppsidgningen
var det oklart om det féreldg ett samband mellan arbetstagarens medi-
cinska besvir och arbetsprestationen. Enligt ett lakarintyg kunde ett
saddant samband inte uteslutas. Enligt Arbetsdomstolen hade arbets-
givaren i detta oklara lage att vilja mellan tva saker. Antingen att f6r-
anstalta om ytterligare medicinsk utredning fér att fa klarhet eller att
vidta rehabiliteringsatgirder. Arbetsgivaren valde emellertid att siga
upp arbetstagaren.

Arbetsdomstolen ansdg att detta var anmirkningsvirt. Vad som fran
arbetsgivarens sida skulle ha skett var istéllet att vidta atgirder i syfte att
astadkomma en forbéttring av arbetstagarens arbetsprestationer genom
anpassningsatgirder eller omorganisation av arbetstagarens arbetsupp-
gifter. Uppsidgningen underkindes.
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AD 1999 nr 10
Fackets egen utredning fillde avgorandet; viss omorganisation kunde krd-
vas av arbetsgivaren.

Arbetstagaren vid ett slakteriforetag hade pé grund av en knéskada
nedsatt arbetsférméga och kunde dirfor enligt arbetsgivarens mening
inte lingre utfora arbete av ndgon betydelse for féretaget. Arbetstagaren
blev uppsagd. Fragan var nu om arbetsgivaren hade fullgjort sin skyl-
dighet att medverka till arbetstagarens rehabilitering. Arbetsdomstolen
tillmétte fackets utredning och férslag pa 16sning stor betydelse. Den
gick ut pa en viss omorganisation dir passande arbetsuppgifter samla-
des fran olika hall f6r att pa sa sitt bereda arbetstagaren arbete.

Arbetsdomstolen ansag att arbetsgivaren borde ha anstringt sig for
att dstadkomma en 16sning av detta slag. Uppségningen var inte sak-
ligt grundad.

AD 2001 nr 92
Aven sma arbetsgivare har en langtgdende rehabiliteringsskyldighet, krav
pd omfiordelning av arbetsuppgifter.

[ rattsfallet uttalar Arbetsdomstolen att krav pé viss omorganisation
dven kan stéllas pa en liten arbetsgivare nir det giller vad som ingéri ar-
betsgivarens rehabiliteringsskyldighet. Antalet anstillda var fem. Fallet
gillde en fastighetsskétare. Hos arbetsgivaren fanns manga olika arbets-
uppgifter. En av dessa arbetsuppgifter, trappstidning, kunde arbetstaga-
ren inte utféra pd grund av dammallergi. Omfattningen av trappstid-
ningen utgjorde 10 procent av arbetstagarens totala arbetstid. Det lokala
facket hade i de tidigare forhandlingarna som foregick uppsidgningen
foreslagit att man bland de fem anstillda skulle gora en omférdelning av
arbetsuppgifterna s att arbetstagaren med dammallergi slapp att utfora
trappstidning mot att de andra gjorde denna arbetsuppgift och att han
fick utféra ndgon av kamraternas arbetsuppgifter. Detta férslag avvisa-
des av arbetsgivaren. Fastighetssk6taren blev s& sméningom uppsagd.

Arbetsdomstolen slog emellertid fast att en sddan omférdelning av
arbetsuppgifterna var rimlig och skilig och att arbetsgivaren i varje
fall borde ha provat och utvirderat en sddan méjlighet. Det ricker inte
med att i teorin ha provat ett férslag, en arbetsgivare méaste ha prévat
forslaget i verkligheten och direfter géra en utvirdering. Eftersom ar-
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betsgivaren inte hade gjort det och alltsd inte uttomt alla méjligheter
for att undvika uppsigning ansdg Arbetsdomstolen att det inte foreldg
saklig grund fér uppsigning.

AD 2002 nr 32
56-drig brandman med hjdrtsjukdom fick inte scigas upp — hade ritt till ar-
betsanpassning.

En brandman med 30 ars anstillningstid drabbades av hogt blodtryck
och en nedsittning av hjirtats syreupptagningsférmaga. Hjartsjukdo-
men gick inte att rehabilitera. Detta ledde till att han inte lingre kunde
klara de konditionstester som var obligatoriska for behérighet att rok-
och kemdyka (delvis nedsatt arbetsférmaga). Brandmannen sades dirfor
upp med motiveringen att alla i ett utryckningslag inom raddningstjéns-
ten av arbetsorganisatoriska och ekonomiska skil maste kunna rék- och
kemdyka for att riddningstjansten ska kunna upprétthalla sina malsitt-
ningar med verksamheten. Av Arbetsdomstolens motivering framgar att
stringa krav stills pd en arbetsgivare att vid sjukdom préva allt fér att
forsdka undvika en uppsigning. Bland annat ska en viss omorganisation
av verksamheten eller en omfordelning av arbetsuppgifter 6vervigas
innan en uppsigning far ske. I detta fall stod det klart att brandmannen
fram till sin brandmannapension vid 58 &r dlder kunde utfora arbete av
stor betydelse fér verksamheten inom det brandférebyggande arbetet
samt i inre tjanst med materialvird med mera. En sirskild fraga i mélet
var om det hade ndgon betydelse for beddmningen att riddningstjins-
ten vid tidpunkten fér uppsdgningen inte kiande till att brandmannens
nedsatta arbetsférmaga berodde pa en hjirtsjukdom.

Arbetsdomstolen slog fast att bedémningen blir densamma som om
arbetsgivaren fran borjan hade haft hela orsaken till den nedsatta ar-
betsférmagan klar for sig. Uppsigningen underkéndes.

AD 2003 nr 44

En bussforare som av medicinska skdl inte fick kéra buss och inte fick ndgot
annat arbete hade dndd rtt till lon. Domen dr mycket viktig eftersom den
visar att arbetsgivaren inte kan forhdlla sig passiv vid mycket ldnga sjuk-
skrivningar. Domen behandlar ocksa rétten till lon (ett forstirkt loneskydd)
och slar fast vilka krav man kan stdlla pd arbetsgivaren.
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Fallet gillde en bussférare som efter 1,5 ars sjukskrivning terkom
till arbetsplatsen for arbete pa halvtid. Arbetstagaren var av medicinska
skl forhindrad att kora buss. Han anmailde sig emellertid fér arbete pé
halvtid fér att utféra andra arbetsuppgifter. Arbetsgivaren férklarade
att det inte fanns négra andra arbetsuppgifter 4n busskérning. Mellan
arbetsgivaren, Forsakringskassan och facket dgde tva rehabiliteringsmé-
ten rum. Arbetsgivarens instillning var att det inte fanns nagra andra
arbetsuppgifter 4n busskdrning. Facket pekade pa flera méjligheter som
kunde innebéra en 16sning men som arbetsgivaren forkastade. Den be-
rorde arbetstagaren blev efter sex veckor pa nytt sjukskriven pa heltid.
Facket framstillde krav pa 16n till medlemmen f6r dessa sex veckor.
Arbetsgivaren avvisade kravet med att medlemmen inte utfért arbete
och inte statt till arbetsgivarens forfogande for arbete eftersom han
inte kunde kéra buss. Tvisten handlade om 16n under dessa sex veck-
or och frigan om arbetstagaren sttt till férfogande fér rehabilitering
och arbete. Arbetsdomstolen slog fér forsta gdngen fast att arbetsgi-
varens rehabiliteringsansvar dven har betydelse i ett fall som detta nir
det handlar om anstillds krav pa 16n inom ramen fér en pagdende an-
stillning och att det far anses folja av kollektivavtalet och det enskilda
anstillningsavtalet att den anstilldes ritt till 16n med andra ord ar re-
laterad till arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet. Om arbetsgivaren
inte fullgor sitt rehabiliteringsansvar eller om det féreligger oklarheter
i frdgan om arbetstagarens moéjligheter till rehabilitering, ska arbetsgi-
varen betala 16n till den drabbade arbetstagaren. I denna del fick facket
och medlemmen ritt.

Arbetsdomstolen ansdg att arbetsgivaren inte hade fullgjort sitt re-
habiliteringsansvar. Medlemmen fick 16n fér de sex veckor han stod
till férfogande for halvtidsarbete. Dessutom fick bade facket och med-
lemmen allmint skadestdnd for kollektivavtalsbrott eftersom 16n inte
hade utbetalats.

Ifrdga om arbetsgivarens skyldigheter att vidta rehabiliteringsatgir-
der uttalade Arbetsdomstolen att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar
inte bara handlar om att undersdka férekomsten av lediga befattning-
ar for omplacering utan ocksé innefattar en skyldighet att underso-
ka moijligheterna att genom viss omorganisation, i férsta hand genom
omfordelning av arbetsuppgifter, finna sysselsidttning &t den drabbade
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arbetstagaren. I fallet hade arbetsgivaren férsokt ursikta sin bristande
rehabiliteringsberedskap nir den anstillde efter 1,5 ars sjukskrivning
anmailde sig fér arbete pé halvtid med att man inte kiande till att arbets-
tagaren inte kunde kora buss. Innebérden av domen i denna del 4r att en
arbetsgivare — 4ven om den medicinska behandlingen inte dr avslutad -
ar skyldig att féranstalta om rehabiliteringsutredning och att under den
tid sjukskrivningen pégar ha stindig kontakt med den drabbade arbets-
tagaren och hélla sig underrittad om hur den medicinska behandlingen
utvecklar sig fér att inom sinom tid kunna ha beredskap och forslag pa
rehabiliteringslésningar vid arbetstagarens atergdng i arbete.

AD 2006 nr 9o

Arbetsdomstolen underkdnde uppscigningen och slog fast att arbetstagaren,
en svetsare med forslitningsskador i axlarna, hade rdtt till lon och andra
formdner eftersom han hade stdtt till forfogande for arbete.

Arbetstagaren hade efter sjukskrivning instllt sig hos arbetsgivaren
och anmilt att han ater stod till arbetsgivarens férfogande for arbete och
rehabilitering. Arbetsgivaren nekade honom tilltrade till arbetsplatsen
och betalade inte heller 16n till honom. Arbetsdomstolen ansag att det
forelag osikerhet i frigan om vilka arbetsuppgifter eller arbetsmoment
som arbetstagaren klarade av att utfora eller inte utféra och dirmed om
det var moijligt att efter arbetstrining, anpassning av arbetsuppgifter
och med tekniska hjilpmedel 6ka arbetsférmégan. Det var inte tillrick-
ligt klarlagt att arbetstagaren inte skulle kunna komma tillbaka till ar-
bete hos bolaget. Det féreldg inte nigra beaktansvirda hinder mot att
pa det sitt som férbundet féreslagit narmare utreda vilken arbetsfér-
maga som arbetstagaren har som svetsare samt om det finns hjilpme-
del som han kan ha hjilp av for att kunna arbeta kvar hos bolaget. Det
hade varit skiligt att kriva en sddan utredning av bolaget. Arbetsdom-
stolens slutsats blev déarfor att bolaget inte hade fullgjort sin skyldighet
att utreda méjligheterna till fortsatt anstéllning. Arbetsdomstolen ansag
inte att det var visat att arbetstagaren pa grund av bristande arbetsfér-
maga varit ur stdnd att utféra arbetsuppgifter av betydelse fér bolaget
och ansag att arbetstagaren hade sttt till forfogande for arbete pa ett
sadant sitt att han var berittigad till 16n och andra férméner. Arbets-
domstolen ansag att uppsigningen var ogiltig.
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AD 2007 nr 70

Tvisten gdllde om ett foretag i elinstallationsbranschen hade dsidosatt sin
skyldighet enligt arbetsmiljolagen att lata ett skyddsombud delta vid pla-
neringen av dndrade lokaler.

Frigan var om bolaget hade hindrat skyddsombudet fran att fullgs-
ra sitt uppdrag som skyddsombud genom att underlata att informera
honom om férindringen rérande mat- och pausrummet och underléta
att ge honom méjlighet att delta i planeringen av denna lokaldndring.
Arbetsdomstolen ansdg att bolaget hade &sidosatt sin skyldighet enligt
6 kapitlet 4 och 6 §§ arbetsmiljolagen att 1ata ett skyddsombud delta
vid planeringen av dndrade lokaler och fann att bolaget dirmed hade
hindrat skyddsombudet att fullgéra sina uppgifter. Genom sitt forfa-
rande hade bolaget brutit mot 6 kapitlet 10 § arbetsmiljélagen och 3 §
fortroendemannalagen och dirigenom adragit sig skyldighet att betala
skadestdnd till skyddsombudet och férbundet.
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Checklista for atergang i arbete

DENNA cHECkLISTA dr framtagen for respektive LO-férbund av Carolina
Ohrn, LO-TCO Rittsskydd AB i oktober 2008.

Checklistan ska anvindas nir en medlem behéver stod for att tergd
i arbete hos arbetsgivaren - till sina tidigare arbetsuppgifter eller till
nya arbetsuppgifter. Det dr viktigt att checklistans alla steg gés igenom.
Dokumentera svaren och var s konkret som méjligt. Om utrymmet
inte ricker till, anvind bilagor. Detta underlag ir viktigt dven fér den
som ska foretriada medlemmen vid en eventuell tvist.

Ge medlemmen en kopia!
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/ Plats for forbundets logotyp /

Forslag pa atgard/-
er fran fack/medlem
eller arbetsgivare
som syftar till att
medlemmen ska
komma tillbaka i
arbete hos arbets-
givaren (arbetsgiva-
rens hela verksam-
het avses)

Har riskbedémning
genomforts?
Om nej, ange varfor.

Har atgérden eller
atgérderna provats i
praktiken?

Om nej, ange varfor.

Om ja, hur gick det?

rehabilitering (till exempel medicinsk)

anpassning av arbetsuppgifter

hjdlpmedel

arbetstraning/arbetsprovning hos arbets-
givaren

arbetstraning/arbetsprovning utanfér
arbetsgivarens verksamhet

utbildning

ovrigt

kombination av atgérder enligt ovan

samma avtalsomrade eventuellt efter
omplacering

nytt avtalsomrade efter omplacering

arbetsorganisatorisk forandring

att arbetsuppgifter ”plockas ihop” (inte i
obegransad omfattning)

rehabilitering (till exempel medicinsk)

anpassning av arbetsuppgifter

hjdlpmedel

arbetstraning/arbetsprovning hos arbets-
givaren

arbetstraning/arbetsprovning utanfér
arbetsgivarens verksamhet

utbildning

ovrigt

kombination av atgérder enligt ovan

/ Ort och datum /

/ Medlemmens namnteckning /

/ Skyddsombudets namnteckning /

/ Annan facklig representant /



Att tdanka pa vid riskbedémning

INnom RAMEN FOR det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren
regelbundet understéka arbetsférhallandena och bedéma riskerna en-
ligt 8 § i féreskriften AFS 2001:01 om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Detta giller dven vid arbetsanpassning/omplacering av medlem som
har skada/sjukdom, f6r atergang i arbete.

I detta arbete ska skyddsombudet och medlemmen vara med, enligt
4 §1i foreskriften AFS 200r:01 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Tank pa:

— att allt ska dokumenteras och handlingsplan upprittas gillande de
atgirder som ska genomforas,

— att det av handlingsplanen ska framga vem som ska gora vad, nar
det ska goras, nir atgirderna ska vara paborjade och nir de ska vara
genomforda,

— att alla &tgdrder ska f6ljas upp,

— att dven regelbundet f6lja upp medlemmens arbetssituation i stort,

— hur férslagna atgirder kan péverka andra medlemmars arbetssitua-
tion pa arbetsplatsen,

— att foretagshélsovarden ska anlitas f6r undersokning och riskbedém-
ning nér tillricklig kompetens f6r detta saknas pa arbetsplatsen,

— vad behandlade likare har rekommenderat for férandring av med-
lemmens arbetssituation till exempel vad giller tekniska arbetshjilp-
medel, arbetsorganisatoriska férindringar, utbildning och sa vidare.

v

L

Ett halsosamt arbetsliv
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Ater till arbetet 2.0

Den 1 juli 2008 tridde en rad dndringar i lagen om allmén
forsiakring i kraft. Reglerna ér av tva slag: rena ersittningsregler
och bestimmelser for ndr och hur Forsikringskassan ska prova
arbetsférmagan hos sjukskrivna. Den 1 oktober 2008 borjade
aven en ny ledighetslag att gélla, om ritt till ledighet f6r att pa
grund av sjukdom prova annat arbete.

Reglerna fér Férsikringskassans bedémning av arbetsférma-
gan kriver ett aktivt och offensivt lokalt fackligt arbete. Arbets-
ritten och regelverket fér arbetsgivarens ansvar for forebyggan-
de arbetsmiljéarbete, arbetsanpassning och rehabilitering giller
oférandrade.

Det ir en facklig uppgift att se till att det forstirkta anstill-
ningsskyddet for sjuka medlemmar inte urholkas och att arbets-
givaren lever upp till sina skyldigheter enligt lag och avtal.

Denna skrift handlar om det fackliga arbete som maéste
bedrivas fér att férebygga och férhindra att medlemmar som har
en anstillning slds ut av de nya reglerna. Skriften ska ses som en
uppdatering av LOs och férbundens bok ”Ater till arbetet” fran
2004.

www.lo.se
ISBN 978-91-566-2489-6



